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PODZIEKOWANIA

Serdeczne podziekowania kierujemy do:

— Dyrektora Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Rzeszowie;

— Starostéw powiatéw wojewddztwa podkarpackiego;

— Prezydentéw, Burmistrzow i Wéjtéw miast i gmin wojewddztwa podkarpackiego;

— Dyrektoréw powiatowych urzedéw pracy z terenu wojewodztwa podkarpackiego;

— Arcybiskupa Archidiecezji Przemyskiej i Biskup6w Diecezji Rzeszowskiej, Tarnowskiej,
Sandomierskiej oraz Zamojsko-Lubaczowskiej;

— najwiekszych pracodawcéw wojewddztwa podkarpackiego,

bez ktérych zgody i pomocy nie byloby mozliwe przeprowadzenie tak szeroko zakrojonych

badan i analiz w podleglych im instytucjach.

Ponadto pragniemy podziekowa¢ wszystkim osobom zaangazowanym bezposrednio w prowa-
dzenie dzialan badawczych oraz umozliwiajacym ich sprawne przeprowadzenie.
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1. SLOWO WSTEPNE

Wobec charakterystycznego dla obecnych czaséw swobodnego przeptywu ludnosci zgro-
madzenie dokladnych danych na temat ruchéw migracyjnych jest zadaniem nietatwym.
Pomimo istniejacego obowigzku zglaszania zmiany miejsca statego lub czasowego poby-
tu tylko nieznaczna cze$¢ migrujacych dopetnia urzedowych formalnosci. Tymczasem
zdecydowana wigkszo$¢ statystyk publicznych opiera sie na tych wlanie niedoskonatych
i niekompletnych danych urzedowych.

Projekt ,, Trajektorie migracyjne wojewddztwa podkarpackiego”, wspoétfinansowany ze
$rodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego, jest odpo-
wiedzia na luke informacyjna powstala miedzy oficjalnymi danymi na temat przeptywu
ludno$ci a jego rzeczywista skalg oraz charakterystyka. Z wielka przyjemno$cia przed-
stawiamy Panstwu publikacje, ktdra jest zwieniczeniem ponad dwuletniej pracy zespotu
Centrum Doradztwa Strategicznego sc Dagmara Bientkowska, Cezary Ulasinski, Justyna
Szymanska i stanowi pierwsze w Polsce kompendium wiedzy na temat migracji regionalnej
prezentujace wyniki zaré6wno na temat skali i zasiegu zjawiska, jak i motywow towarzy-
szacych osobom podejmujacym migracyjne wyzwanie.

Dzieki innowacyjnemu i kompleksowemu podejsciu Projekt rzuca nowe $§wiatlo na oma-
wiane zjawisko. Przy pomocy réznorodnych badan oraz analiz dociera do pokladéw wiedzy
niewykorzystywanych dotychczas jako zZrédta informacji o migracji. Jako przyktad nalezy
tu poda¢ miedzy innymi spostrzezenia ksiezy na temat mobilnosci w spoteczno$ciach
parafialnych czy wplyw obiektywnych uwarunkowan zewnetrznych, takich jak rozwoj
gospodarczy oraz cywilizacyjny, na decyzje ludzi dotyczace odptywu badz naptywu.

Wyniki badan zebrane w ramach Projektu pozwalaja na formutowanie waznych spostrze-
zen i wnioskéw na przyszlo$¢. Moga i powinny by¢ inspiracja do ksztaltowania réznych
form polityki rozwoju lokalnego i regionalnego. Zgromadzony podczas prac nad realizacja
Projektu bogaty zaséb informacji na temat wielu aspektéw zjawiska migracji i réznych
grup spolecznych bedacych jego uczestnikami daje wyjatkowa w skali kraju, oparta na
twardych — statystycznych — dowodach, mozliwo$¢ zarzadzania zmianami w $rodowisku
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lokalnym. Nalezy bowiem pamigtad, ze najwieksza mobilnos¢ cechuje osoby mlode, najcze-
$ciej dobrze wyksztalcone, ktére stanowia fundament wysokiej jakosci kapitatu ludzkiego.
I cho¢ mobilno$¢ zawodowa, edukacyjna czy motywowana innymi wzgledami moze mie¢
pozytywny wplyw na indywidualny rozwdj jednostki, to nie przetozy sie ona na sukces
regionu tak dlugo, jak dtugo bilans migracyjny Podkarpacia pozostanie ujemny. Tylko przy
zmianie niekorzystnego trendu mozliwe bedzie efektywne i pelne wykorzystanie zasobéw
kapitatu ekonomicznego, ludzkiego i spotecznego, jaki zdobyli migranci. Mamy nadzieje,
ze zgromadzony w ramach Projektu material stanie si¢ waznym glosem w dyskusji na
ten wlasnie temat.

Zachecamy Panistwa do lektury zaréwno niniejszej publikacji, jak i raportéw badawczych
opracowanych w ramach przedsiewziecia, zawartych na dotaczonej ptycie. Dokumenty
te pozwalaja na wglad w szczegétowe wyniki dotyczace zagadnien, ktére na kartach ni-
niejszego opracowania zostaly przedstawione w ujeciu syntetycznym, i moga by¢ czesto
inspiracja do zaglebienia sie w temat.

Na wspomnianej plycie, oprécz raportéw, znajda Panstwo prezentacje multimedialng
»1rajektorie migracyjne wojewéddztwa podkarpackiego” Pozwala ona w nowoczesny, in-
teraktywny i intuicyjny w obsludze spos6b zapoznad si¢ z najwazniejszymi wynikami
Projektu. Dzieki skfadajacym sie na nig animacjom umozliwia szybkie przyswojenie wiedzy
o prawidlowos$ciach migracyjnych w poszczegdlnych obszarach badawczych i analitycznych.

Prezentacja daje takze mozliwos¢ sledzenia wynikéw w ujeciu syntetycznym.

Zespot TMwP



II. WSTEP

Cezary Ulasinski, Dagmara Bierikowska, Justyna Szymaniska, Tomasz Kwiatkowski

2.1 GENEZA PROJEKTU

Geneza Projektu ,Trajektorie migracyjne wojewddztwa podkarpackiego” (TMwP) wy-
nika z do$wiadczen badawczych i realizacyjnych Centrum Doradztwa Strategicznego
na Podkarpaciu. Eksperiencja w przeprowadzaniu duzych regionalnych programéw ba-
dawczych i doradczych (takich jak ,Indeks Gotowos$ci Rynkowej*; ,Matryca Kurcmana
czy ,Podkarpacki Portal Pracy?”) data nam makroregionalny punkt widzenia na problemy
Podkarpacia. Z drugiej strony posiadamy takze obraz Podkarpacia w skali mikro — lokalny,
wrecz etnograficzny, wynikajacy z realizacji wielu projektéw w zakresie doradztwa dla
tamtejszych wladz i instytucji rynku pracy (m.in. Powiat Lezajski*, Powiat Strzyzowski®,
Gmina Komancza) oraz organizacji i stowarzyszen® budujacych lokalne programy roz-
wojowe, produkty lokalne, tworzacych nowe miejsca pracy oraz nastawionych na wzrost
atrakcyjnosci turystycznej, gospodarczej czy edukacyjnej matych spotecznosci.

2

Obraz Podkarpacia ztozony z tych dwéch — badawczej i doradczej — perspektyw jest
niejednoznaczny. Z jednej strony rysuje sie wizja regionu jako obszaru zap6znionego
cywilizacyjnie i gospodarczo, gdzie mlodzi ludzie nie widza dla siebie specjalnych szans
rozwojowych. Z drugiej za$ dostrzega sie osoby pelne inicjatyw, bogaty wachlarz pomystéw
i przedsiewzie¢ znaczacych w skali ogélnopolskiej.

Indeks Gotowosci Rynkowej — nowy instrument monitorujgcy szanse na prace absolwentow ponadgimnazjal-
nych szkét zawodowych wojewédztwa podkarpackiego, projekt realizowany ze §rodkéw Unii Europejskiej
w ramach Dzialania 2.1 ZPORR, 2005—2007.

Matryca Kurcmana — nowy instrument rynku pracy, projekt realizowany ze §rodkéw Unii Europejskiej
w ramach Dzialania 1.1. SPO RZL, 2006—2008.

3 Podkarpacki Portal Pracy, projekt realizowany ze $rodkéw Unii Europejskiej w ramach Poddzialania 6.1.1.
PO KL, 2008 — 2010.

*  Program Rozwoju Lokalnego Powiatu Lezajskiego opracowany na zlecenie Starostwa Powiatowego w Lezajsku.
5 Program Rozwoju Lokalnego Powiatu Strzyzowskiego opracowany na zlecenie Starostwa Powiatowego w Strzyzowie.

Produkt Lokalny — Bieszczadzka Fundacja Partnerstwo dla Srodowiska, Strategia dla Bieszczadzkiej Kolejki
Waskotorowej, Fundacja Procarpatia — badanie producentéw produktéw lokalnych i regionalnych.
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W badaniach regionalnych zawsze napotykalismy na kwestie zwiazane z mobilnoscia jako
znaczacym uwarunkowaniem zachowan edukacyjnych i zwigzanych z rynkiem pracy:

+ w,Indeksie Gotowosci Rynkowej” — projekcie badajacym szanse na prace absolwentéw
ponadgimnazjalnych szkét zawodowych — systemowe badania i analizy szkoét oraz
instytucji rynku pracy, pracodawcéw i absolwentéw wykazatly miedzy innymi, ze mlo-
dzi ludzie maja zréznicowane szanse na prace w zalezno$ci od miejsca zamieszkania.
Czesto nie widzg dla siebie mozliwosci na lokalnym rynku pracy;

+ w,Martycy Kurcmana” — narzedziu do wstepnej segmentacji bezrobotnych, pozycjo-
nujacym klientéw powiatowych urzedéw pracy wedtug dwéch osi: motywacji do pracy
oraz kwalifikacji, stwierdziliSmy wysoki stopien braku motywacji do pracy i niski zaséb
kwalifikacji uniemozliwiajacy poszukiwanie zatrudnienia na lokalnym rynku oraz brak
ofert lokalnych;

+ w ,Podkarpackim Portalu Pracy” znamienne bylo to, Ze oferty zglaszane przez in-
stytucje rynku pracy czesto wykraczaly poza granice lokalnych rynkéw zatrudnienia,
a zgloszenia ofert pracy przez pracodawcédw dotyczyly w duzej mierze regionu, a nie
rynkéw powiatowych.

Zauwazalna byla sila przyciagania i aktywnosci spolecznej w skali mikro zwigzana z po-
tencjalem rozwojowym wojewddztwa podkarpackiego, umozliwiajaca tworzenie nowych
miejsc pracy na Podkarpaciu (m.in. podkarpacki produkt regionalny oraz prace przy
tworzeniu produktéw lokalnych, Strategia Bieszczadzkiej Kolejki Waskotorowej, prace
wspomagajace tworzenie sieci partnerstwa na rzecz zatrudnienia) i mobilizujaca spo-
tecznosci lokalne.

ZYozony obraz spowodowal potrzebe uzyskania doglebnej i wielowymiarowej analizy mo-
bilnosci, jej rzeczywistych wymiarédw i motywéw wéréd oséb wstepujacych na rynek pracy
(absolwenci szké! ponadgimnazjalnych) i juz na nim bedacych (pracownicy i bezrobotni).

Obraz z badan przeprowadzonych przez Centrum Doradztwa Strategicznego w ramach

Projektu uwarunkowany byl kontekstem zewnetrznych analiz i diagnoz sytuujacych Pod-
karpacie wéréd wojewddztw zaliczanych do Polski Wschodniej, o ktdrej jeszcze na poczatku

wieku badacz i ekspert regionalny Grzegorz Gorzelak pisal, Ze jest to ,wschodnia $ciana

placzu” ze wzgledu na dlugoletnie, historycznie uwarunkowane zapdznienie cywilizacyjne’.
Co wiecej, ,zap6zZnienie tego regionu jest (...) dlugotrwale, i co za tym idzie bardzo trudne

do przezwyciezenia w krétkim horyzoncie czasu (...) zar6wno w odniesieniu do struktur

materialnych, jak i spotecznych oraz instytucjonalnych”®.

7 Wschodnia sciana ptaczu, ,Polityka” nr 2 (2383), 11.01.2003.

8 G. Gorzelak, Strategiczne kierunki rozwoju Polski Wschodniej. Ekspertyza dla potrzeb opracowania ,Strategii

rozwoju spoteczno-gospodarczego Polski Wschodniej do roku 2020”, Warszawa 2007.
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Polska Wschodnia, do ktérej zalicza sie¢ Podkarpacie, jest regionem stabo rozwinietym
gospodarczo na tle catego kraju, o czym $wiadczy niski udziat sektora przemystu, bu-
downictwa i ustug rynkowych w tworzeniu PkB. Poziom PKB na mieszkanca w Polsce
Wschodniej wynosi od ponizej dwdch trzecich do nieco ponad trzech czwartych $redniej
krajowej. Obszar ten grupuje relatywnie biedne gminy i, jak wskazuja badacze, nie przeszedt
przez pelna faze uprzemystowienia i urbanizacji. Osrodki akademickie Polski Wschod-
niej sa relatywnie stabe, a caly ten obszar w niklym stopniu jest wlaczony w gospodarke
miedzynarodowa (widoczny jest natomiast fakt, ze na terenie bylego COP zaznacza sie
znaczaca obecnos¢ kapitalu zagranicznego)®. W odréznieniu od lokalnych i regionalnych
diagnoz podkreslajacych wysoki potencjal turystyczny wojewddztwa podkarpackiego™
ogolne zewnetrzne opinie na temat Polski Wschodniej nie sa tak optymistyczne. ,Polska
Wschodnia ma — ogdlnie méwiac — nikly potencjal turystyczny, tak wyznaczony zasobami
przyrodniczymi, jak i materialnym dziedzictwem kulturowym (...) a nawet tam, gdzie jest
istotny (...) nie jest wystarczajaco wykorzystany”*.

Czy na Podkarpaciu mozna liczy¢, ze czynnikiem rozwojowym bedzie granica (jak w za-
chodniej Polsce granica z Niemcami)? Odpowiedzi sa raczej negatywne. Podkre$la sie,
ze wojewddztwo sasiaduje z regionami wielokrotnie nizej rozwinigtymi i borykajacymi
sie wcigz z efektami zasadniczej transformacji systemowej (Ukraina i po czesci Stowacja).

Wedlug prognozy demograficznej Gus™ oraz statystyk Banku Danych Regionalnych rysuje
sie niekorzystny scenariusz zakladajacy, ze wbrew pierwotnie bardziej optymistycznym
przewidywaniom liczba mieszkaricéw Podkarpacia zmniejszy sie do 2035 r. do 1992723
mieszkaricéw (obecnie, na koniec 2009 r. Podkarpacie zamieszkuje ponad 2100 000 miesz-
kancéw). Przewidywany jest znaczacy odptyw ludnosci z terenéw wiejskich i matych
miasteczek.

Za jeden z waznych czynnikéw przy przewidywaniu rozmiaréw migracji wewnetrznych po
stronie naptywowej uznano ,,(...) dofinansowanie wojewddztw $ciany wschodniej z fundu-
szy UE, walory przyrodnicze i atrakcyjnos$¢ turystyczna tych wojewddztw — jako czynnik
sprzyjajacy naplywowi w dluzszej perspektywie”*. O kontrowersjach w aspekcie atrak-
cyjnosci turystycznej pisalismy juz wyzej, natomiast kwestia dofinansowania wojewddztw
Polski Wschodniej w ramach specjalnych funduszy wykorzystujacych $rodki unijne i ich
znaczacych efektéw rozwojowych nie jest oczywista. Chodzi o sensowne wykorzystanie
$rodkéw zewnetrznych na cele prorozwojowe i perspektywiczne, a nie socjalne, utrwala-

°  @G. Gorzelak, ibid.

19 Strategia rozwoju wojewddztwa podkarpackiego na lata 2007 — 2020, Rzeszéw 2006.
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G. Gorzelak, op. cit.
* Gus, Prognoza ludnosci na lata 2008—2035.

B Gus, ibidem.
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jace dotychczasowe struktury spoteczne i gospodarcze™. Drugim aspektem podnoszo-
nym przez specjalistow regionalnych i gospodarczych jest obawa przed niezwazaniem na
czynniki endogenne: ,bezwarunkowe dawanie pieniedzy, ktére miatyby zastapi¢ wlasne
wysilki, jest zupelnie nieskuteczne, nie stuzy rozwojowi i ma znaczenie wylacznie socjalne,
o czym mozna si¢ przekona¢, studiujac losy potudnia Wtoch, srodkowych Appalachéw
w UsA i wschodnich landéw Niemiec”*.

Opisane wyzej uwarunkowania obiektywne moga budzi¢ pesymistyczne nastroje i oslabia¢

mobilizacje decydentéw regionalnych oraz lokalnych, wierzacych w odrobienie zap4z-
nien cywilizacyjnych i budowanie atrakcyjnych warunkéw do rozwoju gospodarczego

i spotecznego Podkarpacia. Moze nalezy spojrze¢ na to z innej strony. W cytowanym

wywiadzie L. Balcerowicz wypowiada sie tak: ,nie nalezy na site tworzy¢ miejsc pracy

tam, gdzie ich nie ma. Faktem jest, iz mnéstwo ludzi dojezdza do pracy nawet z bardzo

duzych odleglosci. Wiec lepiej im umozliwi¢ przeprowadzke do miejsc, gdzie jest praca

lub moga powstac — bez publicznych subsydiéw — nowe miejsca pracy. (...) Wiele réznic

wystepuje nie pomiedzy calymi regionami, a pomiedzy r6znymi miejscami w ramach

poszczegdlnych regionéw. Jezeli w danym miejscu jest bardzo trudno stworzy¢ produk-
tywne miejsca pracy, trzeba utatwia¢ ludziom mobilnos$¢ do tych miejsc, gdzie tatwiej sie

je tworzy. Dlatego bariery mobilnosci sa bardzo waznymi barierami spolecznymi. Trzeba

bardziej dba¢ o ludzi niz miejsca na mapie”*.

Mieszkanicy Podkarpacia maja do$wiadczenie i kompetencje w poszukiwaniu pracy
poza swoim miejscem zamieszkania. Mamy podstawy sadzi¢, ze w duzej mierze sa to
do$wiadczenia wzmacniajace ich kapital spoleczny i gospodarczy. Obecnie zwigkszajaca
si¢ globalnie mobilno$¢ nowych pokolen (w tym takze mieszkancéw Podkarpacia) jest
wyzwaniem réwniez dla wladz lokalnych i regionalnych w aspekcie potencjalnej moz-
liwosci wykorzystania nowych doswiadczen migrujacych i reemigrujacych obywateli.
Z badan Centrum Doradztwa Strategicznego wynika, ze okofo polowa z migrujacych za
praca wraca do swoich miejsc zamieszkania”. Stworzenie najkorzystniejszych warunkéw
do wykorzystania nabytego kapitatu spotecznego i gospodarczego jest priorytetowym
wyzwaniem dla gospodarzy wojewddztwa podkarpackiego.

Y Paristwo u nas bardzo przeszkadza, wywiad z Leszkiem Balcerowiczem, ,Gazeta Wyborcza” 18 01.2010.
> Wschodnia Sciana placzu, op. cit.

Paistwo u nas bardzo przeszkadza, op. cit.

7 Kierunek Dolny Slgsk, Kierunek Matopolska — cDs 2009 —2010.
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2.2 DZIEWIEC OBSZAROW BADAWCZYCH — METODOLOGIA BADAN

Realizacja Projektu , Trajektorie migracyjne wojewodztwa podkarpackiego” (TMwP) to
wielowymiarowe przedsiewziecie oparte na dzialaniach prowadzacych do rozwigzania
problemu zdefiniowanego jako brak kompleksowej, wielowymiarowej i interaktywnej
mapy pokazujacej $ciezki migracyjne mieszkancéw wojewddztwa podkarpackiego wraz
z motywami przemieszczen.

W biezacym podrozdziale skupiono si¢ na dwdch aspektach — wielowymiarowosci i kom-
pleksowosci zaproponowanego rozwigzania i zaprezentowano metody oraz techniki, ktére
pozwolily zdiagnozowac $ciezki migracyjne mieszkancéw Podkarpacia oraz wyjasnic¢ ich
trajektorie i skale — przy jednoczesnym odwolaniu do motywéw przemieszczen — w sposéb
wychodzacy naprzeciw zdefiniowanemu problemowi®.

Wobec zlozonosci zjawiska migracji i niemoznosci jego catkowitego uchwycenia w zglo-
balizowanym $wiecie — o ktérych to trudnosciach jest niejednokrotnie mowa w niniejszej

publikacji — nadrzednym celem przy projektowaniu badan stalo sie objecie nimi jak naj-
wiekszego spektrum grup spotecznych, w obrebie lub otoczeniu ktérych migracja badz

jest faktem, badz istnieje duze prawdopodobienstwo jej wystapienia. Reprezentanci grup

nie musieli by¢ przy tym osobami faktycznie lub potencjalnie migrujacymi — ich udziat

w badaniach mégt by¢ usprawiedliwiany petnionymi funkcjami, ktére sprawialy, ze stawaly
sie ciaglymi obserwatorami omawianego zjawiska.

Na tej zasadzie badaniami objeto najwiekszych podkarpackich pracodawcéw oraz ksiezy
z parafii zlokalizowanych w regionie. W przypadku pierwszym o rozmowe poproszono po
trzech najwiekszych przedsiebiorcow w kazdym powiecie, przy czym kryterium doboru
byta wielko$¢ zatrudnienia. Ostatecznie w prébie znalazlo si¢ 8o rozmdéwcéw. Zgodnie
z przewidywaniami poczynili oni sporo obserwacji i mieli wiele spostrzezen na temat mi-
gracji wlasnych pracownikéw, ale takze odplywu potencjalnych czlonkéw zalég. Podobnie
ksieza — wiedza, jaka zdobywaja podczas regularnych wizyt duszpasterskich, okazata sie
nieocenionym zrédlem informacji na temat zaréwno skali przemieszczen parafian, jak
i konsekwencji — gtéwnie spotecznych — ich ruchéw wedréwkowych. W badanie wta-
czono po jednym ksiedzu proboszczu z kazdego powiatu wojewddztwa podkarpackie-
go, dobierajac przy tym zaréwno przedstawicieli matych parafii o charakterze wiejskim,
jak i jednostek zlokalizowanych w najwiekszych miastach regionu. W przypadku obu

8 Trzeciemu aspektowi, a wigc interaktywnemu charakterowi odpowiedzi, jaka zaproponowano, po$wigcona
jest czes$¢ niniejszej publikacji zatytulowana ,,Aneks’, gdzie wyjasniono, jak obstugiwaé panel multimedialnej
prezentacji zawierajacej mapy wizualizujace najciekawsze wyniki zebrane podczas realizacji Projektu. Ponadto
$wiadectwem tego, ze opracowany material badawczy zostal przedstawiony w sposéb interaktywny, jest
sama prezentacja zalaczona do opracowania.
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omawianych grup narzedziem badawczym, jakim si¢ postuzono, byt ustrukturyzowany
kwestionariusz indywidualnego wywiadu pogtebionego. Z pracodawcami rozmawiano
w miesiacach letnich 2009 roku, ksieza spotkali si¢ z przedstawicielami wykonawcy na
przelomie zimy i wiosny 2010 roku.

Jako faktycznych migrantéw, czyli osoby, w przypadku ktérych decyzja o zmianie miejsca

zamieszkania przelozyla si¢ na faktyczne przemieszczenie, w badaniach uwzgledniono

dwie grupy — osoby dokonujace rejestracji w wydziatach meldunkowych zlokalizowa-
nych w podkarpackich urzedach miast i gmin oraz studentéw najwiekszych o$rodkow
akademickich w kraju, pochodzacych z wojewddztwa podkarpackiego i legitymujacych

sie §wiadectwem maturalnym jednej z tutejszych szkét ponadgimnazjalnych. W sto-
sunku do tych pierwszych (okreslanych na potrzeby badan jako klienci urzedéw miast

i gmin), ktérych uznano za dostarczycieli informacji przede wszystkim o motywach decyzji

o zmianie miejsca zamieszkania, postuzono sie kwestionariuszem ankiety wypelnianym

osobiscie tuz po zlozeniu dokumentéw meldunkowych. Badaniem objeto zaréwno osoby
wymeldowujace sig, jak i meldujace. Zbieranie informacji trwalo przez cztery ostatnie

miesigce 2009 roku, a o udzial w badaniach proszony byt kazdy klient dokonujacy czyn-
no$ci meldunkowej w jednym z 42 wytypowanych urzedéw miast lub gmin. Ostatecznie

w badaniu wzieto udzial 3895 0s6b (2346 — meldujacych sie i 1549 — wymeldowujacych sig).
Badania studentéw oparto na kwestionariuszu ankiety mailowej. Przedstawicieli tej grupy
uczyniono dostarczycielami wiedzy na temat przesztej migracji edukacyjnej oraz ewen-
tualnych planéw powrotu do wojewddztwa. Z ankieta docierano do studentéw z o$miu

krajowych o$rodkéw akademickich — ich wybdr byt arbitralny i zostal dokonany przed

przystapieniem do realizacji przedsiewziecia badawczego. Dobér préby miat charakter
dogodnosciowy i wspomagano sie przy nim metoda kuli $niegowej oraz wykorzystano

portale spoteczno$ciowe. Badanie prowadzono okoto trzech miesiecy na przetomie 2009
i 2010 roku, a liczba jego uczestnikéw wyniosla 862 osoby.

Kryterium doboru grup, wéréd ktérych zdecydowano sie poszukiwa¢ potencjalnych
migrantéw, miato charakter zdroworozsadkowy i oparte bylo na przeswiadczeniu, ze
badania nalezy prowadzi¢ w obrebie zbiorowosci, ktérych sytuacja moze determinowac
poszczegodlne jednostki do poszukiwania swoich szans poza dotychczasowym miejscem
zamieszkania. Uznano za nie uczniéw szkél ponadgimnazjalnych korniczacych nauke na
dotychczasowym poziomie i motywowanych wzgledami edukacyjnymi oraz zarobkowymi
do podejmowania nowych wyzwan oraz bezrobotnych, dla ktérych wyjazd moze by¢
jedyna szansa na poprawe wlasnego losu zawodowego. W przypadku uczniéw o plany
migracyjne pytano zaréwno w perspektywie przyszlej pracy, dalszego ksztalcenia, jak
i docelowego miejsca zycia. W badaniach bezrobotnych zarobkowy kontekst ewentual-
nych wyjazdéw byt oczywisty, podobnie jak w przypadku klientéw sieci EURES, ktérym
pos$wiecono osobne badanie, gdyz ich ewentualny wyjazd wiazac sie¢ mégl wylacznie z prze-
mieszczeniem o zasiegu miedzynarodowym. Badania wymienionych grup prowadzono
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w miejscach, w ktdérych ich czlonkowie skupiali si¢ w sposéb naturalny — w przypadku
uczniéw byly to szkolne klasy, w przypadku bezrobotnych i klientéw EURES powiatowe
urzedy pracy (pup). Materiat badawczy od uczniéw zebrano za posrednictwem ankiet
audytoryjnych, zrealizowanych na wiosne 2009 roku. Badaniem objeto 6 320 0séb ze
wszystkich typéw szkoét ponadgimnazjalnych, przy czym w kazdym powiecie zrealizowano
przynajmniej 100 ankiet w liceach i 100 w szkotach zawodowych®. Dobér do badan miat
charakter warstwowo-losowy, a jednostka doboru uczyniono oddziat klasowy. Badanie
bezrobotnych zrealizowano przy uzyciu kwestionariusza wywiadu bezposredniego. Wy-
wiady przeprowadzono we wszystkich powiatowych urzedach pracy w regionie. Dobé6r
mial charakter losowy. W kazdym urzedzie zrealizowano przynajmniej 50 ankiet, co
przetozylo sie na 1099 przeprowadzonych rozméw. Takze w kazdym pup prowadzono
badania klientéw sieci EURES. Postuzono sie kwestionariuszem ankiety wypetnianym
osobiscie tuz po odbyciu rozmowy z asystentem EURES, a o udzial w badaniach proszony
byl kazdy klient jednostki. Realizacja przedsiewziecia trwata 6 miesiecy, od marca do
sierpnia 2009 roku, i objeta 935 os6b.

Mimo ze przeprowadzenie badan w obrebie siedmiu wymienionych grup pozwala méwic
o wielowymiarowosci przedsiewziecia, nie do korica wyczerpuje jednak znamiona komplek-
sowosci. Zagwarantowano ja, przyjmujac zupelnie inng perspektywe i analizujac migracje
w oderwaniu od ich subiektywnie identyfikowanych motywéw. W badaniu uwarunkowan
gospodarczych, cywilizacyjnych oraz zwigzanych z rynkiem pracy wykorzystano po-
nad sto wskaznikéw charakteryzujacych poziom rozwoju regionu w ujeciu powiatowym.
Odpowiednie pogrupowanie wskaznikéw i ich normalizacja pozwolity zbudowac¢ indeksy
opisujace powiaty regionu w kazdym z trzech wymiaréw — gospodarczym, cywilizacyjnym
i rynku pracy. Tak opracowane indeksy potraktowano jako obiektywne uwarunkowania
migracji i — wciaz w ujeciu powiatowym — przeprowadzono ich korelacje z czterema
wspoélczynnikami charakteryzujacymi zjawisko: naplywem, odptywem, mobilnoscia i za-
siedzialo$cig. Analize prowadzono przez caly 2009 rok, dane pozyskiwano, a nastepnie
przeliczano i agregowano zaréwno ze statystyk publicznych, opracowan zewnetrznych,
jak i mediow. Cze$¢ danych wywolano.

Ostatnim obszarem zainteresowan, ktory stat sie punktem odniesienia do badan swiado-
mosciowych i podstawg korelacji z uwarunkowaniami obiektywnymi, uczyniono publiczne
statystyki migracyjne. Analize dokumentéw Terenowego Banku Danych w Rzeszowie
(TBD), podkarpackich agencji zatrudnienia i Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Rzeszowie
(wup) prowadzono na wiosne 2010 roku, positkujac sie zagregowanymi danymi za 2009
rok ukazujacymi skale oraz charakter oficjalnie rejestrowanego ruchu migracyjnego z i do
wojewddztwa. Dane meldunkowe z TBD zostaly zamdéwione w Podkarpackim Urzedzie

¥ Wyjatkiem byly powiaty bieszczadzki i przemyski ziemski, w ktérych mimo badania we wszystkich kon-
czacych oddzialach nie osiagnieto zaktadanej wielkosci préby.
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Wojewddzkim, ktéremu podlega wspomniana jednostka, i opracowane przez Bank na
potrzeby analizy w ramach Projektu, natomiast dane od agencji zatrudnienia dotyczace
wyjazd6w do pracy za granice pozyskano w postaci zagregowanej od wup. Od tej samej
instytucji pozyskano dane dotyczace transferu zasitkéw z panstw Unii Europejskiej.

Katalog badan i analiz przeprowadzonych podczas realizacji Projektu zaprezentowany
zostal na ponizszej rycinie.

RYCINA 1. Obszary badawcze i analityczne Projektu Tmwp

Faktyczna Deklaratywna
migracja migracja

Obserwatorzy
migracji

v

\

Badanie Badanie | Badanie Badanie
studentéow ucznidw pracodawcow uwarunkowan
N |
Badanie klientow Badanie Badanie Analiza
urze'dow.mlast bezrebotnych ksiezy dokumentéw
igmin v ) )
Badanie
klientéw EURES

Kazdemu z dziewieciu obszaréw badawczych i zebranym w toku realizacji wynikom
pos$wiecony jest osobny raport badawczy. Tam tez mozna znalez¢ szczeg6lowe zalozenia
metodologiczne i opis przebiegu poszczegdlnych przedsiewzieé. Wszystkie opracowania
dostepne s3 na stronie internetowej Wykonawcy www.cds.krakow.pl oraz w prezentacji
multimedialnej bedacej integralng czescia niniejszej publikacji. Poszczegélne badania maja
wiele watkéw wspdlnych, a ich uzupetniajace sie wyniki pozwalaja budowaé wnioski o wiele
szersze niz w odniesieniu wylacznie do jednego dziatania badawczego. Agregowaniu da-
nych po$wiecona zostala ostatnia, syntetyzujaca faza Projektu, ktora zakonczyla si¢ latem
2010 roku. Opracowane w jej efekcie schematy migracyjne prezentowane sa zaréwno jako
wizualizacje na dotaczonej do wydawnictwa plycie, jak i na kartach niniejszej publikacji,
ktorej strukture omawia nastepny podrozdziat.
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2.3 STRUKTURA PUBLIKAC]JI

Niniejsza publikacja jest préba syntezy wynikéw zebranych na podstawie wielowatkowe-
go procesu badawczo-analitycznego. Projekt TMwP umozliwil okre$lenie skali migracji
oraz diagnoze §ciezek migracyjnych — przebiegajacych zaréwno wewnatrz wojewddz-
twa, jak i prowadzacych do Podkarpacia i z niego wychodzacych — na trzech poziomach
interpretacji.

1) Pierwszy, polegajacy na wyprowadzeniu osobnych wnioskéw odnoszacych sie do po-
szczegoblnych grup spotecznych i kategorii danych, jakie zostaly poddane badaniom
i analizom, zostal zaprezentowany w dziewieciu raportach badawczych i analitycz-
nych. W dokumentach tych, poza danymi dotyczacymi zasiegu i skali przemieszczen,
zawarte sa szczeg6towe informacje o motywach, jakimi kierowaly sie takie zbioro-
wosci, jak uczniowie szkét ponadgimnazjalnych czy bezrobotni przy podejmowaniu
lub planowaniu decyzji o zmianie miejsca zamieszkania. Znalez¢ tam mozna réwniez
wiele opinii r6znej kategorii ekspertéw na temat wspolczesnych migracji mieszkancow
Podkarpacia oraz dowiedziec sig, w jakim stopniu o migracjach decyduja zewnetrzne
uwarunkowania, takie jak sytuacja gospodarcza czy sytuacja na rynku pracy.

2) Drugi, majacy na celu agregacje wynikéw z poszczegdlnych obszardw, zostat zwizuali-

zowany w postaci interaktywnej prezentacji, dolaczonej do publikacji. Wyszczegolniony

w niej obszar ,,Synteza” pozwala prze$ledzi¢, jak preferowane $ciezki migracyjne réznia

sie w zaleznos$ci od charakteru przemieszczajacej si¢ grupy spotecznej, a kiedy stru-

mienie te s tozsame, wyznaczajac uniwersalne wzorce mobilnosci. Wizualizacyjna

»Synteza” pokazuje tez, w jaki sposéb odptyw badz naptyw w ramach poszczegélnych
grup spolecznych zalezy od obiektywnych uwarunkowar.

3) Trzeci poziom interpretacji — idacy pod prad podziatowi materiatu badawczego na
partie dotyczace poszczegélnych obszaréw badawczych i analitycznych — skupia sie
W przewazajacej mierze na syntezie motywéw przesadzajacych o decyzjach migracyj-
nych i réznych konsekwencjach zjawiska.

Wtasnie takie ujecie leglo u podstaw powstania niniejszej publikacji. Jej zasadnicza cze$é
»Wyniki badai w ujeciu syntetycznym” to cztery osobne artykuly, w ktérych podjeto prébe
zdiagnozowania zjawiska migracji, odwolujac sie do najogélniejszych prawidtowosci nim
rzadzacych i z niego wynikajacych. Poswiecone s3 one zatem kolejno migracji motywowa-
nej wzgledami edukacyjnymi, migracji zarobkowej, spolecznym, ekonomicznym i psycho-
logicznym skutkom ruchéw wedréwkowych oraz wptywowi, czesto nieuswiadamianych,
warunkéw egzystencji na skale odptywu i naptywu do poszczegdlnych powiatéw regionu.
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W pierwszym z nich znajdziemy informacje dotyczace przede wszystkim wyjazdéw na
studia — planowanych i faktycznych — zaczerpniete z badan mlodziezy ponadgimnazjalnej
i studentow, a takze wszystkich oséb dopelniajacych czynnosci meldunkowych. Syntezy
uzupetniaja opinie obserwatoréw migracji mtodych ludzi, a wiec ksiezy i pracodawcéw,
tworzac w efekcie studium edukacyjnego schematu migracyjnego. Migracje zarobkowe
to temat wywotany lub mimochodem poruszany we wszystkich prowadzonych podczas
realizacji Projektu badaniach i analizach. Rozdziat syntetyzujacy, poswiecony zarobkowemu
schematowi migracyjnemu, jest proba odpowiedzi na pytanie, jak bardzo wojew6dztwo
jest zagrozone utrata sity roboczej na skutek odptywu motywowanego lepiej platna praca
lub praca sama w sobie. Rozdzial , Konsekwencje migracji” powstal jako efekt konfrontacji
opinii ksiezy i najwiekszych pracodawcéw w sprawie juz napisanych oraz przysztych sce-
nariuszy rozwoju regionu zagrozonego odplywem. Ostatni artykul, poswiecony uwarun-
kowaniom migracji, spina informacje o wszystkich przeanalizowanych w ramach Projektu
obiektywnych, czesto nieuswiadamianych przyczynach przemieszczen.

Czesc¢ zasadnicza publikacji poprzedzona zostala rozdziatem zatytutowanym ,Tto badan
migracyjnych” wprowadzajacym czytelnika w arkana zagadnienia. Zawarto w nim mie-
dzy innymi informacje o subtelnosciach terminologicznych, sprawiajacych, ze granica
miedzy migracja a mobilnoscia czesto nie jest czytelna. Odwotano sie do interpretacji
poczynionych przez samych rozméwcéw w trakcie prowadzonych badan. Siegnigto réw-
niez do historii, pokazujac, jak ksztattowaly sie podkarpackie migracje w ciaggu xx wieku.
Nawigzujac — ale na duzym poziomie ogdlnosci, aby nie uprzedza¢ informacji zawartych
w czesci zasadniczej — do rezultatéw badan, w rozdziale poruszono tez kwestie motywéw
mogacych potencjalnie decydowac o migracji. W efekcie przedstawiono katalog powoddéw
przesadzajacych o wyjazdach lub katalizujacych je, majac przy tym $wiadomo$¢, ze kazdy
motyw mozna dzieli¢ w nieskoriczonos$¢ na motywy posrednie, az okazuje sig, ze decyzja
o przemieszczeniu jest konstelacja niezliczonych motywacji, odmienna dla kazdej jednostki
podejmujacej wedréwkowe wyzwanie. Rozdzial , Tto badari migracyjnych” koriczy artykut
o wspolczesnych migracjach na Podkarpaciu, oparty w calo$ci na najbardziej aktualnych
statystykach publicznych. Mimo ze ich analiza byla jednym z dziewieciu gléwnych obsza-
réw badawczych Projektu, ze wzgledu na niemozno$¢ wnikania w motywacje i profile os6b
stojacych za poszczeg6lnymi numerami statystycznymi zdecydowano o potraktowaniu
zebranych informacji jako tta dla reszty badan swiadomosciowych. W ten sposéb mozliwe
jest poréwnywanie ,suchych” informacji, zebranych wylacznie na podstawie oficjalnych
instytucjonalnych wskaznikéw, z deklaracjami i rzeczywistymi decyzjami migracyjnymi,
za ktérymi stoja konkretne osoby realizujace za pomoca przemieszczen konkretne cele.

Publikacja konczy sie aneksem, w ktérym zamieszczono miedzy innymi przewodnik
po prezentacji multimedialnej. Z jednej strony opisuje on spos6b, w jaki projektowano
poszczegdlne wizualizacje i jak potaczono dane w ramach obszaru syntezy, z drugiej jest
instrukcja ulatwiajaca nawigacje po aplikacji. Druga cze$¢ aneksu to migracyjne profile
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powiatéw stanowigce alternatywny — w stosunku do prezentowanych w poszczegélnych
raportach badawczych i analitycznych oraz zasadniczej czesci niniejszej publikacji — spo-
s6b agregacji danych zebranych w ramach Projektu. Kazdy powiat wojewddztwa zostat tu
scharakteryzowany pod wzgledem natezenia migracji, zasiegu odptywu i naptywu ludnosci,
czesto z uwzglednieniem podzialu na grupy spoteczne biorace udzial w poszczegélnych
badaniach. W profilu przedstawiono wyniki z badania uczniéw szkét ponadgimnazjalnych,
bezrobotnych, klientéw punktéw EURES oraz pracodawcéw. W kazdym z profili powiato-
wych zaprezentowane zostaly réwniez indeksy rozwoju cywilizacyjnego, gospodarczego
oraz rynku pracy wraz z pozycja w regionalnym rankingu rozwoju poszczegdlnych obsza-
réw. Tabelaryczne zestawienie migracyjnych profili powiatowych poprzedzono instrukcja
zawierajaca informacje o tym, jakie dane zostal wykorzystane przy konstrukeji zestawien.

Zapraszajac do lektury publikacji, warto na koncu podkresli¢, ze zawiera ona jedynie wy-
brane wyniki spo$réd ogromu materialu badawczego zebranego w ramach przedsiewziecia
TMWP. Zaproponowane w niej syntetyczne spojrzenie jest jednym z wielu mozliwych
sposobow interpretacji, jaki mozna przyjaé, diagnozujac tak wielowymiarowe zjawisko,
jakim jest migracja. Bardziej szczegétowe informacje dotyczace opisywanych tu badan
mozna znalez¢é w poszczegdlnych raportach badawczych i analitycznych zapisanych na
plycie dotaczonej do opracowania.

Ze wzgledu na ciaggte odwotania do wynikéw badan i analiz zrealizowanych w ramach Projektu TMWP, w niniejszej
publikacji przyjeto zasade niestosowania przypiséw do wiasnych raportéw badawczych. Mimo to tam, gdzie uznano, ze
sytuacja tego wymaga, przypisy takie zastosowano. Z przypiséw zrezygnowano gtéwnie w przypadkach, gdy kontekst
nie pozostawia watpliwosci, o jakiej partii materiatu jest mowa — np. w sytuacjach, gdy poszczegdlne podrozdziaty
nawiazuja do wynikow konkretnych badan wiasnych, i jest to poprzedzone stosownym wprowadzeniem w tekscie.







Ill. TLO BADAN MIGRACYJNYCH

3.1 MIGRACJE A MOBILNOSC
Jakub Zywiec

W publikacji traktujacej o trajektoriach migracyjnych wojewddztwa podkarpackiego nie

moze zabrakng¢ fragmentu dotyczacego samego zagadnienia migracji, a takze czesto utoz-
samianego z nim pojecia mobilno$ci. Oficjalne definicje opracowane przez Gtéwny Urzad

Statystyczny méwia, Ze za migracje nalezy uznaé przemieszczanie sie ludno$ci zwiazane ze

zmiang miejsca zamieszkania (pobytu stalego lub czasowego) polaczone z przekroczeniem

granicy administracyjnej podstawowej jednostki terytorialnej. Oznacza to, ze migracja

jest zmiana gminy zamieszkania lub — w przypadku zamieszkiwania w gminie miejsko-
wiejskiej — przeniesienie sie z czesci wiejskiej do miejskiej lub odwrotnie. Nie wszystkie

zmiany miejsca zamieszkania mozemy zaliczy¢ do migracji, ale tylko te, ktére trwaty
dluzej niz trzy miesigce oraz nie byly wynikiem wielokrotnych przemieszczen pomiedzy
miejscowoscia zamieszkania a miejscem zatrudnienia czy edukacji. Ruch o charakterze

turystycznym/pielgrzymkowym nie jest zaliczany do kategorii ruchu migracyjnego®.

Majac jasnos$¢ w kwestii oficjalnej terminologii wykorzystywanej przez statystykéw do
opracowywania réznego rodzaju prognoz demograficznych czy ekonomicznych, warto
zadad sobie pytanie, czym zatem jest mobilno$¢? O jednoznaczna odpowiedZ w tym
zakresie niezwykle trudno. Literatura przedmiotu podejmuje powyzsza problematyke
w réznych ujeciach (spotecznym, ekonomicznym, politycznym), czesto jest ona uprasz-
czana i sprowadzana do pojecia tozsamego z migracjami. Cze$¢ autoréw nie zgadza sie na
taka symplifikacje, wskazujgc na istotne réznice pomiedzy omawianymi pojeciami, przede
wszystkim na fakt, Ze mobilno$¢ nie wymaga zmiany miejsca zamieszkania w przeciwien-
stwie do migracji*>. Zjawisko mobilno$ci mozna interpretowac jako swoista ruchliwos$é

*° Definicja za: M. Mijal: Migracje stale i czasowe a rynek pracy w Polsce, [w:] ,Studia i materialy’, Wydzial
Zarzadzania UW, 1/2005, s. 64.

* http://www.stat.gov.pl/gus/definicje_PLK_HTML.htm?id=P0J-366.htm; dostep 27.08.2010.

> P. Kaczmarczyk: Migracje zarobkowe Polakéw w dobie przemian, Wydawnictwo Uniwersytetu Warszawskiego,
Warszawa 2005, s. 18.

21



N .
TRAJEKTORIE MIGRACYINE WOJEWODZTWA PODKARPACKIEGO
)

spoleczna, mozna réwniez odnie$¢ je do dynamiki zmian pozycji zawodowej, ale takze
rozpatrywac je jako przemieszczania w przestrzeni skutkujace zmiang miejsca zamieszkania.

Gdzie nalezy upatrywac przyczyn utozsamiania ze soba dwdch nakreslonych powyzej

pojec? Wydaje sie, ze w pewnym stopniu z pomoca moze przyjs¢ tutaj refleksja nad zmiana
charakteru migracji na przetomie ostatnich kilkudziesieciu lat. Polska czesto okreslana

jest jako kraj emigrantéw, a wiec taki, ktéry czesciej sie opuszcza, niz do niego przyjezdza.
Mozna przyjaé, ze od polowy x1x stulecia na ziemiach etnicznie polskich mielismy do

czynienia z intensywnga emigracja zarobkowa, przede wszystkim do Niemiec i za ocean,
do Stanéw Zjednoczonych oraz Kanady. Réwniez w okresie miedzywojennym, a takze

w konsekwencji dziatant wojennych nalezy méwié o znacznej mobilnosci Polakéw. Wow-
czas wiele os6b wyemigrowato za chlebem, skuszonych wizja amerykanskiego marzenia

i krétkiej drogi do zostania milionerem. Z kolei wojenna tutaczka sprawila, ze losy tysiecy
0s6b zwigzane zostaly z nowymi krajami — zdecydowaly one nie wraca¢ do ojczyzny wobec

instalacji komunistycznej wladzy w Warszawie. Okres PRL-u byl czasem, kiedy z przyczyn

ideologicznych w skuteczny sposéb uniemozliwiano swobodny przeplyw ludno$ci, stad

skala migracji byla znacznie mniejsza. Trudnosci z uzyskaniem paszportu, cho¢ stopnio-
wo liberalizowane, sprawialy, ze wyjazd zagraniczny w wiekszosci skutkowatl trwalym

opuszczeniem Polski i osiedleniem sie na stale gléwnie w Usa, Kanadzie, Australii oraz

w krajach Europy Zachodnie;j.

Sytuacja zmieniata sie¢ w koricu lat 80. W wyniku zmian prawnych ulatwiajacych podré-
zowanie, a takze fatalnej sytuacji ekonomicznej pafistwa generujacej silny op6r i niezado-
wolenie spoteczne, poziom mobilnosci zdecydowanie wzrést. Transformacja systemowa,
zapoczatkowana obradami Okraglego Stotu w 1989 roku, doprowadzita do wielu waznych

zmian w wielu sferach ludzkiego zycia, takze w sferze zatrudnienia. Dolegliwe konse-
kwencje przechodzenia od gospodarki centralnie sterowanej do wolnorynkowej wymusity
wzrost ruchliwo$ci spoteczenistwa. Byta ona mozliwa dzieki otwarciu granic (jeszcze nie

rynkéw pracy), co nie tylko umozliwito wyjazdy, ale takze powroty do kraju. Sytuacja ta

doprowadzita do zachwiania dotychczasowego charakteru migracji — miejsce dtugotrwa-
tych, czesto definitywnych wyjazddw, zajely pobyty czasowe, sezonowe. Do pomnozenia

popularnosci tego typu wyjazdéw przyczynily sie zawierane na poczatku lat 9o. umowy
dwustronne, umozliwiajace legalne zatrudnienie w okreslonych branzach i na okreslony
czas polskich obywateli np. w Niemczech. W krétkim czasie do$§wiadczenia zdobyte

dzieki takim formom zarobkowania doprowadzily do zmian w §wiadomosci spotecznej,
wypierajac mobilno$¢ dlugoterminows, jako jedyna szanse na poprawe wlasnego bytu,
na rzecz sezonowych wyjazdéw, pozwalajacych na faczenie aktywnosci zawodowej na

zagranicznych i krajowych rynkach pracy.

Stopniowa liberalizacja przepiséw dotyczacych zatrudnia Polakéw na rynkach europej-
skich, bedaca efektem przystapienia Polski do UE, spowodowala nie tylko umasowienie
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migracji, ale takze doprowadzita do stopniowej degradacji historycznych i tradycyjnych
kierunkéw odptywu polskiej spotecznos$ci. Ruch migracyjny, dotychczas koncentrujacy
sie na wyprawach na druga pélkule, zostal wyparty przez migracje ukierunkowane na
otwierajace sie europejskie systemy zatrudnienia. Niemcy, bedace dotychczas mekka
polskich ,budowlancéw” czy pracownikéw rolnych, wprowadzajac rygorystyczne zapisy
o pelnej dostepnosci rynku pracy dla obywateli nowych panstw cztonkowskich UE do-
piero od 2011 roku, musialy ustapi¢ miejsca Wielkiej Brytanii i Irlandii, ktére, dzieki
dynamicznie rozwijajacej si¢ polskiej emigracji, staly sie gféwnym miejscem docelowym
w poszukiwaniu pracy?.

Zmiany, ktére w ostatnich latach nastapily w skali, dlugosci, charakterze oraz zasiegu
wyjazd6w coraz czesciej okreslane sg juz nie jako migracje, ale zaczynaja funkcjonowac
w jezyku potocznym oraz literaturze przedmiotu jako jeden z etapow w nieustajgcym pro-
cesie mobilnosci. Powrét do ojczyzny przy tego typu ruchu migracyjnym traktowany jest
jako tymczasowa faza, powtarzana wielokrotnie, w wieloetapowym procesie migracyjuym?:.

Prawidlowo$ci rzadzace obecnie ruchem migracyjnym dostrzegli takze respondenci

uczestniczacy w badaniach realizowanych w ramach Projektu TMwp. Dzieki wykorzysta-
niu wywiadéw indywidualnych z pracodawcami i duchownymi z Podkarpacia poglebiona

zostala podjeta w tym rozdziale tematyka. Badani zauwazaja zmiany zachodzace w ruchu

migracyjnym, dostrzegaja, ze migracja w przeszto$ci wiazala sie z wielkimi wyrzeczeniami

i byta postrzegana w kategoriach wydarzenia wielkiej rangi, wyprawy w odlegle, czesto

nieznane regiony $§wiata. Obecnie zjawisko to spowszedniato, globalizacja i integracja

struktur panstwowych sprawily, ze nie ma wigkszych réznic pomiedzy praca w Londynie

czy pracg w jednym z polskich miast. Mozliwo$¢ szybkiego przemieszczania sie i podej-
mowania legalnych form zatrudnienia umasowila zjawisko migracji, przez co w opinii

rozméwcdw jest ono obecnie bardziej tozsame z mobilnoécia charakterystyczna dla

spoteczenistw zachodnich.

Duchowni w zjawisku migracji upatrywali dlugoterminowych wyjazdéw lub decyzji
o definitywnej emigracji, stad odnoszenie si¢ w tej kwestii przede wszystkim do zagranicy.
Migracje mialyby sie ich zdaniem wigza¢ z opuszczeniem dotychczasowego miejsca za-
mieszkania i przynajmniej kilkuletniego (o ile nie statego) pobytu w nowym srodowisku.
Cecha charakterystyczna zjawiska migracji ma by¢ trwato$¢ decyzji o wyjezdzie. Mobilnos¢
przestrzenna ma za§ wyréznia¢ tymczasowo$¢ zmiany miejsca zamieszkania. W opinii

» P. Kaczmarczyk, J. Tyrowicz: Wspélczesne migracje Polakéw, Biuletyn nr 1, listopad 2007, http://www.bez-
robocie.org.pl/files/ibezrobocie.org.pl/public/biuletyny_fise/biuletyn_fise_nri_wspolczesne_migracje.pdf;
dostep 27.08.2010.

>4 M. Lesinska (red.): Polityka paristwa wobec migracji powrotnych wlasnych obywateli. Teoria i praktyka.,
»~CMR Working Papers” 44/102, O$rodek Badan nad Migracjami, sierpieni 2010.
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badanych jest to chwilowe przemieszczanie sig, najczesciej bezposrednio zwiazane z do-
jazdami do pracy lub motywowane wzgledami edukacyjnymi.

Zagadnienie mobilnosci przestrzennej obejmuje zdaniem respondentéw ruch o cha-
rakterze zarobkowym, poczawszy od najmniejszego poziomu parafii/powiatu, poprzez

poziom wojewddzki, az po przemieszczenia wewnatrz kraju. Wyrazng wlasnoscia, ktéra

odréznia mobilno$¢ od migracji, jest w mniemaniu respondentéw fakt, iz brakuje tutaj

decyzji o definitywnym opuszczaniu rodzinnego gniazda. Nawet jezeli przez jakis czas

przebywa sie i pracuje poza miejscem zamieszkania, jest to stan przejsciowy. Warto jednak
zwroci¢ uwage, ze obecnie, co zreszta zauwazyli niektorzy z duchownych i pracodawcéw,
definiowane terminy zazebiaja sie, staja sie coraz bardziej tozsame, a réznice miedzy nimi

ulegaja zatarciu. Wynika to przede wszystkim ze zmian cywilizacyjnych i uwarunkowan

geopolitycznych, ktére pozwalaja polskim obywatelom na swobodne przemieszczanie sie

poza granicami Polski i w wielu przypadkach podejmowanie legalnych form zatrudnienia.
To wszystko sprawia, ze decyzja o wyjezdzie zagranicznym nie musi oznacza¢ definityw-
nego pozegnania z krajem. Wzrost dostepno$ci komunikacyjnej oraz liberalizacja prze-
pisow wizowych pozwalajace na czeste ,wypady” na europejskie rynki w celu dorobienia

nie wiaza sie juz z konieczno$cia osiedlenia si¢ poza Polska, jak to bywato w przesztosci.
Stad pojecie mobilno$ci przestrzennej zarezerwowane dotychczas przez respondentéw
jedynie dla przemieszczen wewnatrz RP, mozna $mialo rozszerzy¢ o sezonowe lub kilku-,
kilkunastomiesieczne wojaze zagraniczne. Maja one bowiem coraz wiecej wspdlnego

z popularnymi wéréd mieszkanicéw Podkarpacia pracami budowlano-remontowymi

podejmowanymi w sezonie w Warszawie i Krakowie niz z tradycyjna migracja tutejszej

ludnosci za ocean, ktdra najczesciej wigzala sie z opuszczeniem ojczyzny na zawsze.
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3.2 DLACZEGO LUDZIE MIGRUJA?
Tomasz Kwiatkowski

Kategoryzacja motywow migracji to zadanie karkotomne, poniewaz nie rokuje stworze-
nia wyczerpujacej listy powodéw decydujacych o przemieszczaniu sig¢ ludnosci. Kazdy
motyw mozna dzieli¢ w nieskoriczonos$¢ na motywy posrednie, az okazuje sig, ze decyzja
migracyjna jest konstelacja niezliczonych motywacji, odmienng dla kazdej jednostki
podejmujacej wedréwkowe wyzwanie. Mimo to prébe typologizacji zjawiska podejmuje
wiele 0s6b i instytucji, co ma niewatpliwie warto$¢ porzadkujaca i stanowi podstawe do
projektowania badan i analiz migracyjnych, a w konsekwencji stawiania pytan badawczych.

Podstawowy, opierajacy sie na fakcie wystepowania motywu migracyjnego lub jego braku
podzial méwi o migracjach dobrowolnych i przymusowych®. Odejscie od dychotomii na
rzecz stopniowania dobrowolnosci migracji mozliwe jest dzigki umieszczaniu uczestni-
kéw omawianego zjawiska na continuum ograniczonym dwoma biegunami — migrantem
reaktywnym i proaktywnym?¢, przy czym ten ostatni to osoba podejmujaca decyzje bez

udziatu jakiegokolwiek przymusu. Formuta Projektu TMwP i szczegdtowa koncepcja badan
w ramach przedsiewziecia abstrahowaly jednak od podobnych podziatéw — u ich podstaw
lezato zaltozenie, ze wspdlczesne migracje mieszkancéw Podkarpacia sa konsekwencja
decyzji dobrowolnych. Przy dociekaniu szczegdétowych powodéw przemieszczen odwo-
tywano sie zatem przede wszystkim do pobudek ekonomicznych. Ich uszczegélowienia,
na podstawie czynnikéw wypychajacych z dotychczasowego miejsca zamieszkania i przy-
ciagajacych do nowej lokalizacji, dokonat miedzy innymi Bank Swiatowy, kwalifikujac

ubédstwo, bezrobocie, niskie ptace, wysoki przyrost naturalny, brak podstawowej opieki

medycznej oraz braki w systemie edukacji jako tzw. push factors>. Za pull factors uzna-
no natomiast perspektywy wyzszych zarobkéw, poprawy standardu Zycia oraz rozwoj

osobisty lub zawodowy.

Wspomniane ekonomiczne czynniki przyciggajace staly sie pierwowzorem dla trzech
motywdéw migracyjnych, na podstawie ktérych zaprojektowano badania:

— nauka;

— zarobek;

— standard zycia.

* W. Petersen, A General Typology of Migration, ,American Sociological Review, 1958.

%6 A. Gérny, P. Kaczmarczyk, Uwarunkowania i mechanizmy migracji zarobkowych w swietle wybranych
koncepcji teoretycznych, ,Prace Migracyjne’, nr 49, Instytut Studiéw Spotecznych uw, 2003.

27 Bank Swiatowy, Migration and Remittances. Eastern Europe and the former Soviet Union, 2006.
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Opierajac sie na kazdym z nich, mozna zbudowa¢ schemat migracyjny, bazujacy na cha-
rakterystycznych cechach oséb, ktérym przy$wiecaja poszczegélne powody. W ramach

wymienionych motywéw dominujg ponadto przemieszczenia o okre§lonym zasiegu.
Kazdemu z nich wlasciwy jest réwniez szereg motywow wspoldecydujacych o ostatecznej

migracji i jej charakterze.

Warto jednak zaznaczy¢, ze skupienie sie w toku realizacji Projektu na tych powodach
nie zawsze oznaczato dociekanie, jak ich udzial rozktada sie w badanych grupach spo-
tecznych. Uczyniono z nich raczej kryterium doboru tych grup do badan, wychodzac
z zalozenia, ze material badawczy nalezy zbiera¢ tam, gdzie istnieje potencjalna — cho¢
uwiarygodniona zdroworozsadkowym przekonaniem lub przeszlymi badaniami — potrzeba
zmiany miejsca zamieszkania, powodowana ktéryms z wymienionych wyzej motywdéw.
W ten sposob, jako migrujacych w celach edukacyjnych, do badan wlaczono uczniéw
szkol ponadgimnazjalnych i studentéw, jako poszukujacych zatrudnienia poza miejscem
zamieszkania wybrano bezrobotnych oraz klientéw EURES, natomiast jako poszukujacych
lepszego miejsca do zycia uwzgledniono wszystkie osoby migrujace, zgtaszajace swoje
przemieszczenie w urzedzie meldunkowym.

Przekonanie o motywach dominujacych w poszczegélnych grupach nie wykluczalo przy
tym mozliwosci dopytywania ich czlonkéw o inne powody migracji, a w konsekwencji

weryfikowania slusznosci przyjetych zatozen. Dla przykladu, analiza wynikéw badan

pokazala, ze zdecydowanych na wyjazd poza wojewddztwo w celach edukacyjnych jest
39,4% ucznidéw konczacych podkarpackie szkoty ponadgimnazjalne, podczas gdy nie-
mal taki sam odsetek (36,9%) zamierza opusci¢ region w celu podjecia pracy poza jego

granicami. Jeszcze ciekawszy wynik przynosi rozklad trzeciego motywu, dotyczacego

docelowego miejsca zamieszkania (ktéry mozna traktowac jako odzwierciedlenie nadziei

na podniesienie szeroko rozumianego standardu zycia). Okazuje sie, ze to ten powdd jest

w przypadku mlodziezy najwazniejszy, gdyz powolujac sie na niego, deklaracje o wyjezdzie

z Podkarpacia sktada 46,3% uczniéw. Przyklad ten pokazuje, jak wielowymiarowa moze

by¢ decyzja migracyjna i na ile oczywisty — jakby si¢ wydawalo — kontekst migracyjny
moze si¢ okaza¢ zludny.

Edukacyjny schemat migracji

Wprowadzony powyzej w charakterze przykltadu motyw migracyjny zwiazany z nauka
nie wystepuje nigdy w czystej ,edukacyjnej” postaci. Owszem, niewykluczone, Ze sama
decyzja o przemieszczeniu rodzi sie jako konsekwencja checi poszerzenia wlasnej wiedzy,
natomiast na wybor zasiegu oraz konkretnego kierunku migracji wptywa wiele innych
czynnikow, takich jak spodziewana jakos$¢ zycia w miejscu docelowym czy mozliwo$é
podjecia pracy pozwalajacej sie utrzymac z dala od domu rodzinnego. Nie bez znaczenia
pozostaje takze wplyw czynnikéw pozamerytorycznych, takich jak moda, presja srodowiska
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albo przeswiadczenie o koniecznosci zdobycia wyksztalcenia wyzszego bez wzgledu na
profil czy kierunek dotychczasowej edukacji.

Edukacyjne motywy migracji przy$wiecaja najczesciej ludziom mlodym i legitymujacym
sie dyplomami szkét srednich. Oczywisto$¢ takiego wniosku potwierdza wynik badania
migracyjnego GUs, pokazujacy, ze spos$rod oséb przebywajacych w danym miejscu na
Podkarpaciu czasowo, 12 miesiecy lub wiecej i jednocze$nie wskazujacych edukacje jako
przyczyne ostatniej zmiany miejsca zamieszkania, 99,5% jako szczegétowy powdd wy-
mienia nauke lub studia®®. Pojedyncze wskazania na podnoszenie kwalifikacji w formach
pozaszkolnych sugeruja dobitnie, ze pod pojeciem migranta edukacyjnego nalezy widzie¢
osobe rozpoczynajaca lub kontynuujaca studia wyzsze w innym niz dotychczasowe miej-
scu zamieszkania. Badania prowadzone w ramach Projektu na osobach rejestrujacych
i wyrejestrowujacych sie w podkarpackich urzedach meldunkowych pokazuja ponadto,
ze motywem edukacyjnym czesciej kieruja sie kobiety.

Badania studentdéw, ktdre zostaly dokladniej zreferowane w dalszej cze$ci niniejszego opra-
cowania, pokazuja, ze ponad jedna czwarta z nich (26,5%) traktuje swa przeszla decyzje
o wyjezdzie na studia jako bardziej nieedukacyjna niz edukacyjna, a kolejne 18% stawia
znak réwno$ci miedzy tymi kategoriami. Najwazniejszymi nieedukacyjnymi przestankami
wyboru konkretnego osrodka akademickiego — a wiec migracji, ktéra z uwagi na kontekst,
a bez wzgledu na faktyczne motywy, bedzie zawsze okre$lana jako edukacyjna — sg, w mysl
wynikéw badan, marzenia o studiowaniu w konkretnym miescie, a takze prestiz i renoma
wybranej uczelni.

Odsylajac po szczegélowe informacje do rozdziatu ,Migracje edukacyjne’, warto zaznaczy¢
na koniec, ze zasieg migracji motywowanych dalszym ksztalceniem ogranicza si¢ niemal
wylacznie do obszaru kraju, a wyjazdy na studia za granice stanowig $§ladowy odsetek
wszystkich przemieszczen. Schemat ma jeszcze jeden wzorzec — im bardziej ogdlne wy-
ksztalcenie wyniesione ze szkoly $redniej, tym szerszy strumien migracji do o$rodkéw
akademickich poza Podkarpaciem. Przeprowadzone w ramach Projektu badania uczniéw
szkoé! ponadgimnazjalnych pokazuja, ze sposréd chcacych kontynuowaé nauke uczniow
licedw ogélnoksztatcgcych wyjazd poza region deklaruje 50%. W przypadku koriczacych
technika i zasadnicze szkoly zawodowe wartosci te wynosza odpowiednio 24,1% oraz 3,3%.

Zarobkowy schemat migracji

Migracje zarobkowe to zagadnienie szersze niz mogtoby sugerowa¢ samo ich okreslenie.
Oczywiscie, ostatecznie wiaza sie zazwyczaj z podjeciem pracy zarobkowej, ale nieko-
niecznie, co mogtaby wskazywac¢ nazwa, spodziewany zarobek jest motywem decydujacym
o przemieszczeniu. Na spektrum szczegélowych motywéw naprowadza lista podkategorii

28 Gus, Migracje diugookresowe ludnosci w latach 1989— 2002 na podstawie Ankiety Migracyjnej 2002, Warszawa 2004.
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migracji powodowanych kwestiami zatrudnieniowymi, zastosowana przez GUs w przy-
wolywanym powyzej badaniu migracyjnym®. Uszczeg6lowienie motywéw obejmuje:

— oferte bardziej atrakcyjnej pracy;

— utrate pracy;

— zagrozenie bezrobociem;

— ucigzliwe dojazdy do pracy.

Wydaje sie zatem, ze bardziej fortunnym niz migracja zarobkowa terminem dla migracji
bedacej konsekwencja zmiany miejsca pracy jest pojecie migracji zatrudnieniowej, ktérym
posluguja sie miedzy innymi — mimo zawartego w tytule okreslenia ,migracja zarobkowa”

— autorzy opracowania Analiza spoteczno-demograficzna migracji zarobkowej Polakéw do
panstw EOG po 1 maja 2004 roku®. W jego obrebie mieszcza si¢ bowiem motywy abstra-
hujace od samego zarobku, takie jak warunki pracy, pewno$¢ zatrudnienia, dostgpno$é
komunikacyjna do miejsca pracy, prestiz miejsca pracy czy perspektywy zwiazane z roz-
wojem zawodowym.

Mozna znalez¢ réwniez nieograniczona liczbe motywéw pobocznych, ktére — mimo ze
kwestie zatrudnieniowe pozostaja na pierwszym planie — inspiruja lub katalizujg ostateczna
decyzje o poszukiwaniu pracy poza dotychczasowym miejscem zamieszkania. Badania
bezrobotnych prowadzone w Projekcie TMwP pokazaly miedzy innymi, ze deklarujacy
che¢ wyjazdu w poszukiwaniu pracy z fatwo$cia wskazuja powody, ktére sktonily ich do
mys$lenia o takim rozwiazaniu. Mimo ze spodziewane lepsze zarobki i fatwo$¢ znalezienia
pracy w nowym miejscu okazuja sie kluczowe, punktem wyjscia do ostatecznej decyzji
o wyjezdzie jest rowniez che¢ odmiany zyciowej czy latwosc¢ znalezienia mieszkania. Ten
ostatni motyw zalezy od zasiegu planowanych przemieszczen i pojawia sie najczesciej
wsrod bezrobotnych migrujacych w skali wewnatrzwojewddzkie;j.

Za praca podazaja przede wszystkim mezczyzni w wieku 27 — 40 lat wskazujacym na wy-
czerpanie $ciezki edukacji i wlagciwym okresowi zwigzanemu z konieczno$cig utrzymania

rodziny oraz odchowania potomstwa. S to relatywnie najcze$ciej osoby z wyksztalceniem

wyzszym. Ich migracje przybieraja czesto charakter kanalowy — badania wlasne pokazuja

wyraznie, ze planowany zasieg przemieszczen odpowiada obecnosci cztonkéw rodziny
w innych powiatach, wojewddztwach badz paristwach. Motyw zatrudnieniowy jest domi-
nujacy w przypadku zaréwno emigracji, jak i imigracji o charakterze miedzypanstwowym.
Przy przemieszczeniach miedzy Podkarpaciem i innymi wojewddztwami, a takze w obrebie

wojewddztwa ustepuje on wyraznie edukacji i wzgledom osobistym.

2 Ibid.

3¢ M. Duszczyk, J. Wisniewski, Analiza spoteczno-demograficzna migracji zarobkowej Polakéw do paristw EOG
po 1 maja 2004 roku, Instytut Spraw Publicznych, 2007.
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Schemat migracji zarobkowych ma jeszcze jeden charakterystyczny wyréznik — rela-
tywnie cze$ciej niz wlasna decyzja przemieszczenie w poszukiwaniu pracy tlumaczone
jest okoliczno$ciami zewnetrznymi. W przeciwienstwie do motywu edukacyjnego badz
zwiazanego ze standardem Zycia, ktdre sa subiektywnie identyfikowane jako autonomiczne,
powdd zarobkowy okazuje sie czesto wymuszony przez czynniki niezalezne. Za taki jest
przez migrantéw uwazany brak pracy, a w konsekwencji brak §rodkéw utrzymania. Oko-
licznosci takie, jako wymuszajace decyzje o wyjezdzie, sprawiaja, ze — w przeciwienstwie
do przemieszczenn motywowanych w inny sposéb — migracje zarobkowa mozna sobie
wyobrazi¢ jako konsekwencje jednego rozstrzygajacego motywu.

Schemat migracji zwiazany ze standardem zZycia

Che¢ podniesienia jakosci zycia, jako element rozstrzygajacy o zmianie miejsca zamiesz-
kania, jest wymieniana przede wszystkim wtedy, gdy migracja pozostaje w sferze planow
badz deklaracji. W rzeczywistosci przestanka ta stosunkowo rzadko prowadzi do decyzji
o przemieszczeniu. Deklaracje o checi zamieszkania poza wlasng miejscowoscia sktada
55,2% uczniéw szkét ponadgimnazjalnych. Jednoczesnie, tylko 47,4% badanych uwaza, ze
ich miejscowos¢ jest dobrym miejscem do Zycia, co tlumaczy skale deklarowanego odplywu.
Gdyby prognozy takie spelnialy sie rokrocznie, odptyw kapitatu ludzkiego z wojewddztwa
podkarpackiego bytby drastyczny i mial powazne reperkusje dla regionalnej gospodarki
oraz demografii. Uznajac taki scenariusz za malo realny, nalezy mimo wszystko podkreslic,
ze jako$¢ zycia jest potencjalng determinanta odptywu ludnosci.

Wsréd os6b meldujacych sie na Podkarpaciu w 2009 roku 6,5% jako decydujacy powdd

zmiany miejsca zamieszkania wskazuje warunki zycia. W przypadku oséb wymeldowu-
jacych sie analogiczna warto$¢ wynosi 13,3%. Che¢ podniesienia standardu zycia czesciej

niz kobiety sklania do zmiany miejsca zamieszkania mezczyzn. Relatywnie najczesciej

maja do niego zastrzezenia osoby starsze i z wyksztalceniem zawodowym.

Badajac osoby migrujace w przesztosci i w konsekwencji zameldowane na Podkarpaciu
na stale, Gus* — w odniesieniu do motywu zwigzanego z warunkami zycia — postuzyt
sie kategoria ,warunkéw mieszkaniowych’, dzielac ja miedzy innymi na trudne warunki
lokalowe, zbyt wysokie koszty utrzymania mieszkania i eksmisje. Wykazat przy tym, ze
warunki mieszkaniowe byly powodem ostatniej migracji w przypadku az 38,4% miesz-
kanicéw regionu, co byto drugim najwyzszym odsetkiem w kraju.

Niezadowalajacy standard zycia i che¢ jego podniesienia sa motywami na tyle trudnymi
do uchwycenia, ze srodkiem do poprawy warunkéw egzystencji musza by¢ zazwyczaj
badz to podniesienie wlasnych kwalifikacji na drodze edukacji, badZ zwigekszenie pozio-

mu zarobkéw. Nawet gdy migracja jest subiektywnie odczuwana przez otoczenie (w tym

3 Qus, op. cit.
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instytucje badawcze) jako wynikajaca z niezadowalajacej jakosci zycia, moze zostac ska-
tegoryzowana jako edukacyjna badz zarobkowa. W tym kontekscie wyniki przedstawione
przez Gus wydaja sie o tyle obiektywne, ze zrealizowane w perspektywie decyzji przeszlej,
a nie biezacej. Taki dystans pozwala badanym na chtodno oceni¢, czemu zdecydowali
sie zamieszkaé w okreslonym miejscu, ale jednocze$nie moze powodowac zagrozenie
reinterpretacji i wypaczenia rzeczywistych motywacji.

* Xk K

Przedstawione schematy migracyjne odnosza si¢ tylko do wybranych motywéw, prze-
sadzajacych o podjeciu decyzji o zmianie miejsca zamieszkania. Mimo ze powszechnie
uwazane za najbardziej popularne i najczesciej poddawane badaniom i analizom, wlasciwie
nie wystepuja w izolowanej postaci i wchodza w sktad wigkszych konstelacji. W konfi-
guracjach takich moga jednak pelni¢ funkcje dominujaca i w takiej perspektywie zostaly
scharakteryzowane powyzej.

Informacji na temat wielu motywdéw pobocznych dostarczaja wyniki poszczegélnych badan
zrealizowanych w Projekcie TMwP. Ich popularno$é¢ w badanych grupach i szczegétowe
rozklady mozna przesledzié, zapoznajac sie z odpowiednimi raportami badawczymi. Za-
poznanie si¢ z synteza wynikéw z wybranych obszaréw badawczych, stworzong wokét naj-
wazniejszych motywdw, umozliwia prezentacja multimedialna dotaczona do opracowania.
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3.3 MIGRACJA NA PODKARPACIU W §WIETLE STATYSTYK PUBLICZNYCH
Paulina Betleja, Izabela Kulczycka

3.3.1 Wprowadzenie

Analizujac sytuacje migracyjna Podkarpacia w 2009 roku, nalezy wzia¢ pod uwage kilka
czynnikéw, ktére maja zaréwno wymierny, jak i niewymierny wplyw na podejmowane
przez ludzi decyzje. Zmiana miejsca zamieszkania, zar6wno na pobyt czasowy, jak i sta-
ty, zawsze pociaga za soba wiele innych zmian. Dlatego przy dokonywaniu tego rodzaju
wyboréw ludzie biora pod uwage wiele aspektéw. Istnieje szerokie spektrum czynnikéw,
ktére motywuja badz przyczyniaja sie do podejmowania przez ludzi decyzji migracyjnych.

W literaturze przedmiotu funkcjonuje wiele teorii i koncepcji, ktérych autorzy staraja sie

wyjaéni¢ powody, przyczyny i skutki migracji. W tym miejscu nie skupiono sie jednak

na motywach czy czynnikach przyciagajacych i wypychajacych ludzi z danego obszaru.
W niniejszym rozdziale przedstawione zostaly ,twarde dane’, ukazujace sytuacje wojewddz-
twa podkarpackiego w 2009 roku. Informacje, na podstawie ktérych dokonano analizy,
pochodza przede wszystkim z Terenowego Banku Danych w Rzeszowie (TBD). Obecnie

sa to najbardziej szczegétowe i aktualne dane. Wprawdzie, tak jak dane pochodzace

z Gléwnego Urzedu Statystycznego, dostarczaja informacji o liczbie os6b zameldowanych

i wymeldowanych z danego obszaru, maja jednak dodatkowa zalete, pokazuja bowiem

kierunki przemieszczen migrujacych (zaréwno naplyw do poszczegdlnych powiatéw na

Podkarpaciu, jak i odplyw z nich), dzieki czemu mozna dokona¢ bardziej szczegéltowej

i wnikliwej analizy. Ponadto, poza danymi z TBD w niniejszym rozdziale wykorzysta-
no materiaty z Wojewo6dzkiego Urzedu Pracy w Rzeszowie (wuP) oraz dziatajacych na

Podkarpaciu niepublicznych agencji zatrudnienia (NAz), co pozwolito pokaza¢ problem

migracji z réznych perspektyw.

W ramach Projektu , Trajektorie migracyjne wojewddztwa podkarpackiego” (TMwP) prze-
prowadzono wiele badan réznych grup spolecznych oraz konsultowano si¢ z ekspertami,
tak aby jak najlepiej pozna¢ kierunki oraz uwarunkowania migracji zachodzacych na

terenie wojewddztwa. Wyniki analiz przeprowadzonych na podstawie oficjalnych staty-
styk stanowia tlo i punkt wyjscia do rezultatéw badan terenowych, ktére zostatly opisane

w dalszej czesci publikacji.

Wielo$¢ obszaréw badawczych i dokonanych analiz nie oznacza jednak, Ze udato si¢ do-
kladnie zaprezentowaé badane zjawisko. W tym miejscu trzeba wspomnie¢ pytanie, ktére
towarzyszy wszystkim badaczom migracji: czy w ogoéle jest mozliwe doktadne okreslenie
liczby migrantéw? Wszystko wskazuje na to, ze jest to zadanie trudne, o ile nie niemozliwe
do wykonania. Szybkie tempo Zycia, latwos$¢ przemieszczania sie (wynikajaca z rozwoju
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$rodkéw transportu i coraz nizszych kosztéw korzystania z nich) oraz brak administra-
cyjnej kontroli mobilnosci powoduja, ze poznanie loséw nieustannie przemieszczajacych
sie ludzi stanowi dla badaczy ogromne wyzwanie. Wspo6lczesna migracja pozbawiona jest
wyraznego, okreslonego wzorca, nieustannie pojawiaja sie¢ nowe jej typy, takie jak migracja
sezonowa, sztafetowa czy coraz bardziej popularna migracja czasowa. Upowszechnianie
sie coraz bardziej zréznicowanych form przemieszczenn powoduje, ze zjawisko to jest
bardzo trudne do statystycznego uchwycenia i opisania.

Analiza ruchéw migracyjnych dokonana w niniejszym rozdziale, zostala przeprowadzona
na podstawie danych pochodzacych z oficjalnych statystyk publicznych. Majac jednak
na uwadze wskazany powyzej problem, nalezy pamietaé, ze rozmiary migracji, chociaz
oparte na rzetelnych zZrédlach, nie ukazuja pelni zjawiska, ktére wymyka si¢ urzedom
rejestracyjnym.

3.3.2 Ruchy migracyjne ludnosci na Podkarpaciu w 2009 roku

Podkarpacie mozna uzna¢ za region zdecydowanie odplywowy, o czym $wiadczy utrzy-
mujace sie od lat ujemne saldo migracji**. Od 1999 roku, czyli od momentu, kiedy przepro-
wadzono reforme administracyjng i powstato wojewddztwo podkarpackie, na calym jego
obszarze ogétem oraz w wiekszo$ci powiatéw odptyw ludno$ci dominuje nad naptywem.
Przez 11 lat utrzymywalo sie ujemne saldo migracji dla calego wojewddztwa, przy czym
najnizsza wartos$¢ przyjeto ono w 2006 roku (—3990), a najwyzsza w 1999 roku (—1579).
Na mapie regionu wyjatkiem sa wylacznie dwa powiaty, ktére niemal przez caly ten okres
odznaczaly si¢ dodatnia wartoscia salda migracji. Sa to powiat rzeszowski (ujemne saldo
migracji tylko w 2007 roku) oraz powiat krosnieniski (ujemne saldo tylko w 2009 roku).
Ponadto warto doda¢, ze powiat taricucki czesciej notowat wieksza liczbe zameldowan niz
wymeldowan, przy czym w latach, w ktérych saldo migracji na jego obszarze przybierato
warto$ci ujemne, byly one stosunkowo niewielkie.

3 Tlekro¢ w tek$cie pojawi sie zwrot ,saldo migracji’, zawsze dotyczy on salda migracji wewnetrznych i zagra-
nicznych lacznie.
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TABELA 1. Saldo migracji (wyrazone liczba 0sob) w poszczegélnych powiatach wojewodztwa
podkarpackiego w latach 1999 — 2009

Saldo migracji

Powiat
bieszczadzki ~135 | -140 | -178 | -99 | -44 | 25 |-118 | -137 |-128 | 80 | -94
brzozowski 80 | -70 | -56 |-121 | -141 |-133 |-148 | -280 | -127 |-114 | -137
debicki -50 | -213 | -351 |-230 |-198 |-153 |-256 |-361 | -201 | -80 |-147
jarostawski 42 | -129 | —121 | -137 | 112 | —227 | -160 | -394 |-228 | -181 | -159
jasielski ~124 | -142 | =201 | =151 |-178 | -159 |-176 | -288 |-302 |-178 | -150
kolbuszowski 74 | -8 | 41 |-18 | 82 | -41 | -65 | -77 | -67 | 21 | -2
kroénieriski 159 | 43 | s6 | 40 | 132 | 2 1m | 17 | w0 | 17 | -13
leski - - | -a7 | =70 | =52 | =59 | -82 | -67 | 10 | -23
lezajski 56 | -87 | -116 | =173 |-124 |-169 | -151 | =177 |-219 | -155 | -125
lubaczowski ~318 | -275 | -223 | -232 | -241 | -191 | -231 |-210 |-235 |-248 | -106
fancucki 64 109 | 112 | o 75 | -16 | -2 | -8 81 | 47 | 37
m. Krosno “125 | -178 | -189 | -247 |-252 | =79 |-215 | -242 | -357 |-120 | -109
m. Przemys| 122 | 22 3 [ -166 | -231 |-314 |-360 | -333 | -348 | -312 |-268
m. Rzeszow -40 | -234 |-333 |-284 |-539 |-490 |-314 |-215 | 517 | -88 | -75
m. Tarnobrzeg -35 | -124 | -277 | -275 | -216 | -261 |-140 |-215 |-222 |-209 | -248
mielecki -310 | -222 | -298 | -277 | -181 |-242 | -279 | -353 |-162 |-154 | -110
nizariski 44 | -30 | -27 | -e4 | 21 | -23 | 37 | -22 | -78 | -48 |-123
przemyski -132 -108 | =122 | =120 | =55 68 58 16 23 1 -76
przeworski -1 -139 | -129 -61 -172 -98 -137 | =141 | =141 | =104 | -49
gzg;zsyzgﬁki “101 | =77 | =10 | =137 | =111 | =107 | 79 | -153 | -147 | -102 | -58
rzeszowski 544 | 481 | 568 | 588 | 1114 | 1176 | 923 | 581 | -58 | 760 | 887
sanocki -157 | -159 | -178 |-139 |-181 |-180 | -94 |-208 | -97 |-130 |-147
stalowowolski | ~178 | -148 | -248 | -420 | -563 | -281 |-431 |-504 | -521 | -506 | -430
strzyzowski -63 -47 -1 -88 -82 -18 42 =115 | =31 -158 | =55
tarnobrzeski 49 | =105 | 4 |-149 | -47 |-145 |-141 | —89 |-138 |-158 | -75

tacznie

Uwaga: Kolorem jasnoniebieskim zaznaczono dodatnie wartosci salda migracji
Oczywiste wydaje sie¢ przypuszczenie, Ze zmiana miejsca zamieszkania powinna prowadzi¢

do poprawy (badz jest motywowana checig poprawy) warunkéw mieszkaniowych, byto-
wych czy finansowych. Najczesciej jest to prosta jednostkowa kalkulacja, ze zyskuje sie
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wiecej niz traci, z tym Ze zysk niekoniecznie musi mie¢ wymiar ekonomiczny. Przygladajac
sie zjawisku migracji, nalezy stwierdzi¢, ze od czaséw uprzemystowienia uksztattowat
sie jeden dominujacy kierunek przemieszczen ludnosci — ze wsi i matych peryferyjnych
miasteczek do miast, ktére na poszczegdlnych obszarach stanowia centra spoleczne
i gospodarcze. Taka tendencja utrzymata sie do dzisiaj, dlatego analizujac skale naptywu
ludnosci do poszczegdlnych powiatéw podkarpackich w 2009 roku (wartosci bezwzgledne),
nie dziwi fakt, Ze na pierwszym miejscu znajduje si¢ miasto Rzeszéw — stolica regionu.
Réwnoczesnie jesteSmy obecnie $wiadkami nasilajacej sie zmiany kierunku przemieszczen
z miasta (zwlaszcza duzego) do polozonej w stosunkowo niewielkiej odlegtosci wsi. Coraz
czesciej przeprowadzka i osiedlanie sie pod miastem jest traktowane jako wyznacznik
zamoznosci oraz awansu spotecznego. Intensyfikacje tego zjawiska potwierdza miedzy
innymi wysoka pozycja powiatu rzeszowskiego pod wzgledem liczby nowo zameldowanych
mieszkancéw. Dokladne dane dotyczace naplywu ludnosci do poszczegdlnych powiatéw,
z uwzglednieniem zasiegu migracji, zostaly zamieszczone w ponizszej tabeli.

TABELA 2. Skala naplywu ludnosci do poszczegolnych powiatéw na Podkarpaciu w 2009 roku

Nap’fyw.z ir’mych Napiyw z innych Napiyw {ir el

Powiat powiatow wojewoédztw z zagranicy

m. Rzeszéw 4975 68,0 235 618 7311 100
rzeszowski 1948 739 460 17,5 227 8,6 2635 100
jarostawski 1004 62,9 467 293 125 7.8 1596 100
m. Przemysl 948 63,5 304 204 241 16,1 1493 100
krosnieriski 1015 76,0 259 194 62 4,6 1336 100
stalowowolski 611 49,1 505 40,6 129 104 1245 100
m. Krosno 716 739 217 224 36 3,7 969 100
przemyski 631 70,1 201 22,3 68 7,6 900 100
mielecki 305 34,8 392 44,7 179 204 876 100
jasielski 375 431 399 459 96 11,0 870 100
debicki 343 40,1 372 435 140 164 855 100
sanocki 530 629 290 344 23 2,7 843 100
m. Tarnobrzeg 288 359 496 61,8 18 2,72 802 100
tafcucki 517 67,8 193 253 52 6,8 762 100
nizanski 529 69,8 193 255 36 4,7 758 100
brzozowski 387 62,8 164 26,6 65 10,6 616 100
przeworski 374 61,2 172 28,2 65 10,6 611 100
lezajski 361 604 198 33,1 39 6,5 598 100
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Naptyw z innych Naptyw z innych Naptyw .
. L . tacznie

Powiat powiatéw wojewodztw z zagranicy

ropczycko- 350 657 118 2,1 65 122 533 100
sedziszowski

lubaczowski 126 244 344 66,7 46 89 516 100
tarnobrzeski 309 61,1 175 346 22 43 506 100
strzyzowski 350 734 105 22,0 22 46 477 100
leski 319 70,7 113 25,1 19 4,2 451 100
kolbuszowski 251 65,5 97 253 35 9,1 383 100
bieszczadzki 152 483 140 444 23 7.3 315 100

tacznie

Poddajac dalszej analizie kwestie naptywu ludnosci do poszczegdlnych powiatéw, nalezy
zwrdci¢ uwage na to, skad pochodzily osoby, ktére postanowity na Podkarpacie przyby¢.
Dzieki pozyskanym z TBD informacjom mamy mozliwo$¢ dokonania takiej analizy w ujeciu
migracji wewnatrzwojewodzkich, krajowych i zagranicznych.

W przypadku przemieszczen miedzypowiatowych najwiecej, bo blisko 5 tys. os6b zamel-
dowalo sie w Rzeszowie. Sposrdéd wszystkich, ktérzy przybyli do stolicy regionu, najsil-
niejsza reprezentacje stanowili mieszkancy powiatu rzeszowskiego ziemskiego (901 0séb),
duzo os6b naplynelo réwniez z powiatu przeworskiego (335 os6b). Drugim powiatem
pod wzgledem liczby nowo zameldowanych byl powiat rzeszowski, do ktérego najcze-
$ciej przeprowadzali sie rzeszowianie (1019 0séb) oraz mieszkancy powiatu fanicuckiego
(125 0s6b). Dane dotyczace kazdego powiatu zostaly zamieszczone w tabeli 3.

TABELA 3. Powiaty, z ktorych pochodzilo najwiecej nowo zameldowanych w poszczegolnych
powiatach wojewodztwa podkarpackiego w 2009 roku

Powiat nowego Dotychczasowy powiat Liczba Dotychczasowy powiat Liczba Suma
zameldowania zameldowania (1) 0s0b zameldowania (11) 0s0b w powiecie
m. Rzeszow rzeszowski 901 przeworski 335 4975
rzeszowski m. Rzeszéw 1019 tafcucki 125 1948
krosnienski m. Krosno 337 brzozowski 138 1015
jarostawski lubaczowski 215 przemyski 193 1004

m. Przemys| przemyski 566 jarostawski 132 948

m. Krosno krosnieniski 392 brzozowski 61 716
przemyski m. Przemysl 367 jarostawski 71 631
stalowowolski nizanski 278 tarnobrzeski 113 611
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Powiat nowego Dotychczasowy powiat Liczba Dotychczasowy powiat Liczba Suma
zameldowania zameldowania (1) 0s0b zameldowania (11) 0s0b w powiecie
sanocki leski 116 brzozowski 114 530
nizanski stalowowolski 362 rzeszowski 44 529
taricucki m. Rzeszéw 139 przeworski 102 517
brzozowski sanocki 109 krosnienski 83 387
jasielski krosnieriski 102 debicki 74 375
przeworski jarostawski 121 m. Rzeszéw 53 374
lezajski tafcucki 91 nizanski 53 361
QZZEZZ&. debicki 9% m. Rzeszéw 66 350
strzyzowski m. Rzeszéw 81 rzeszowski 56 350
debicki ropczycko-sedziszowski 111 mielecki 66 343
leski sanocki 102 bieszczadzki 78 319
tarnobrzeski m. Tarnobrzeg 117 stalowowolski 66 309
mielecki debicki 70 tarnobrzeski 48 305
m. Tarnobrzeg tarnobrzeski 139 stalowowolski 36 288
kolbuszowski mielecki 48 tarnobrzeski 46 251
bieszczadzki leski 42 sanocki 20 152
lubaczowski jarostawski 34 m. Rzeszow 17 126

tacznie 17714

Charakterystyczny w migracjach miedzypowiatowych wojewoédztwa podkarpackiego jest
ich zasieg — przemieszczenia odbywaja sie najczesciej na krétkich odcinkach, z reguly

pomiedzy sasiadujacymi ze soba powiatami.

Przemieszczenia wewnatrzwojewddzkie pokazuja jedynie skale naptywu do poszczegblnych
powiatéw, natomiast rzeczywista liczbe nowo zameldowanych mieszkanicéw wojewddztwa
podkarpackiego przedstawiaja dane dotyczace naplywu z innych wojewdédztw i z zagranicy
— w 2009 roku byly to tacznie 10 543 osoby. Sposrdéd 8 092 0séb przybytych na Podkarpacie
z innych regionéw Polski 1718 osiedlilo sie w Rzeszowie, z czego najwiecej z Lubelszczyzny
(639 0sdb), a w dalszej kolejnosci z Malopolski (475 0séb) (tabela 4). W pozostatych po-
wiatach réwniez dominowaly zameldowania z wojew6dztwa malopolskiego i lubelskiego,
ponadto wiele os6b przybyto z wojewddztwa §laskiego.
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TABELA 4. Wojewddztwa, z ktérych pochodzilo najwiecej nowo zameldowanych w poszcze-

golnych powiatach Podkarpacia w 2009 roku

Powiat nowego

zameldowania

Dotychczasowe
wojewddztwo
zameldowania ()

Dotychczasowe
wojewodztwo
zameldowania (i)

Liczba
os6b

Suma
w powiecie

m. Rzeszéw lubelskie 639 matopolskie 475 1718
stalowowolski lubelskie 190 Swietokrzyskie 90 505
m. Tarnobrzeg Swietokrzyskie 343 lubelskie 53 496
jarostawski lubelskie 212 $laskie 65 467
rzeszowski lubelskie 90 Slaskie 86 460
jasielski matopolskie 232 $laskie 66 399
mielecki matopolskie 136 mazowieckie 47 392
debicki matopolskie 190 slgskie 64 372
lubaczowski lubelskie 130 Slaskie 77 344
m. Przemys| matopolskie 57 lubelskie 47 304
sanocki matopolskie 88 Slaskie 41 290
krosnierski matopolskie 68 Slaskie 54 259
m. Krosno matopolskie 90 $laskie 25 217
przemyski $laskie 68 matopolskie 32 201
lezajski lubelskie 80 matopolskie 31 198
taficucki matopolskie 64 $laskie 35 193
nizanski lubelskie 91 dolnoslaskie 19 193
tarnobrzeski Swietokrzyskie 76 lubelskie 20 175
przeworski Slaskie 31 lubelskie 30 172
brzozowski slaskie 36 matopolskie 33 164
bieszczadzki Slaskie 32 mazowieckie 19 140
gzzgizsizlj/f/);ki matopolskie 45 slgskie 19 118
leski matopolskie 24 $laskie 17 113
strzyzowski matopolskie 27 $laskie 19 105
kolbuszowski Slgskie 25 matopolskie 14 97
tacznie 8092

Prawdopodobnie w przypadku migracji wewnatrzwojewddzkich i miedzypowiatowych
czynnikiem wplywajacym na miejsce osiedlania si¢ migrantéw byta bliskos$¢ geograficzna.
Teze te potwierdza rozmieszczenie os6b przybylych z innych wojewédztw w poszcze-
golnych powiatach Podkarpacia. W tych potozonych na pétnocy regionu i sgsiadujacych
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z wojewddztwem lubelskim (stalowowolski, lubaczowski, nizariski) w wigkszosci osiedlaja
sie osoby z Lubelszczyzny, do powiatéw zachodnich (jasielski, mielecki, debicki) najcze$ciej
przyjezdzaja osoby z Malopolski, a do Tarnobrzega i powiatu tarnobrzeskiego przepro-
wadzajg sie mieszkanicy wojewddztwa swietokrzyskiego.

Rozpatrujac skale naptywu ludnosci z zagranicy, ktéra zameldowala sie w 2009 roku na
Podkarpaciu, fatwo zauwazy¢, ze byta ona duzo nizsza niz w przypadku migracji miedzy-
powiatowych i miedzywojewddzkich. Dotyczyla bowiem zaledwie 2 451 0séb, sposrdd
ktérych najwiecej przybylo do Rzeszowa, Przemysla i powiatu rzeszowskiego (tabela 5).
We wszystkich tych powiatach dominowaly zameldowania 0oséb z Ukrainy oraz krajéw
niewyszczeg6lnionych, okre§lonych zbiorczym terminem ,inne”. W pozostalych powia-
tach regionu duza czes¢ osiedlajacych sie 0s6b mieszkata wczesniej w Wielkiej Brytanii
i w Stanach Zjednoczonych.

TABELA 5. Kraje, z ktorych pochodzito najwiecej nowo zameldowanych w poszczegolnych
powiatach wojewddztwa podkarpackiego w 2009 roku

Powiat nowego Dotychczasowy kraj Liczba Dotychczasowy kraj Liczba Suma
zameldowania zameldowania (1) 0séb zameldowania (i) oséb W powiecie
m. Rzeszow Ukraina 350 Inne 174 618
m. Przemysl Ukraina 174 Inne 19 241
rzeszowski Ukraina 96 Inne 40 227
mielecki Wielka Brytania 55 USA 37 179
debicki USA 48 Wielka Brytania 43 140
stalowowolski Wielka Brytania 34 USA 26 129
jarostawski Ukraina 46 Wielka Brytania 26 125
jasielski Wielka Brytania 38 Ukraina/USA 11 9%
przemyski Ukraina 33 Wielka Brytania 13 68
brzozowski Wielka Brytania 26 Inne 9 65
przeworski Ukraina 39 Wielka Brytania/USA 5 65
;ZZZVZZ@;M Wielka Brytania 18 USA 12 65
krosnierski Wielka Brytania 21 USA 9 62
taficucki Ukraina 17 Wielka Brytania 11 52
lubaczowski Ukraina 23 Wielka Brytania 5 46
lezajski USA 18 Ukraina 9 39
nizanski USA 13 Irlandia 7 36
m. Krosno Wielka Brytania 8 USA/Wiochy 6 36
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Powiat nowego Dotychczasowy kraj Liczba Dotychczasowy kraj Liczba Suma
zameldowania zameldowania (1) 0s6b zameldowania (1) 0s0b w powiecie
kolbuszowski USA 16 Ukraina/Wielka Brytania 4 35
bieszczadzki Ukraina 9 Wielka Brytania 8 23
sanocki Ukrainé/WieIka 5 Niemcy 4 23
Brytania

strzyzowski Wielka Brytania 9 Ukraina 6 22
tarnobrzeski Wielka Brytania 8 Ukraina 4 22
leski Wielka Brytania 5 USA 4 19

m. Tarnobrzeg Hiszpania 5 Wielka Brytania 2 18

tacznie 2451

Z duzym prawdopodobienstwem mozna stwierdzi¢, ze osoby przybywajace z Ukrainy
i meldujace sie na Podkarpaciu, przyjezdzaja tu w celach zarobkowych lub z checi kontynu-
owania nauki. Warunki zycia w Polsce, relatywnie wyzsze zarobki oraz blisko$¢ geograficzna

Podkarpacia to wazne czynniki przyciagajace — w 2009 roku na terenie wojewo6dztwa pod-
karpackiego zameldowalo sie az 9oo 0s6b z Ukrainy. Z kolei osoby, ktére przemeldowuja

sie z Wielkiej Brytanii czy z usa to prawdopodobnie w wiekszo$ci Polacy powracajacy po

dlugotrwalej emigracji w rodzinne strony.

W przypadku wszystkich rodzajéw migracji (miedzypowiatowej, krajowej oraz zagranicz-
nej) powiatem, do ktérego przybywa najwiecej 0séb, jest miasto Rzeszéw. W 2009 roku

w stolicy regionu zameldowalo sie facznie 7311 nowych mieszkancéw. Taki stan rzeczy
nie moze dziwi¢, gdy weZmie sie pod uwage, Ze jest to miasto o najwiekszym w regionie

potencjale gospodarczym i spotecznym. W Rzeszowie zlokalizowane sa siedziby preznie

dziatajacych firm o zasiegu lokalnym, regionalnym i krajowym, mieszcza sie tu najwazniej-
sze dla wojewddztwa urzedy i instytucje, przez co sytuacja na rynku pracy jest stosunkowo

dobra — na koniec 2009 roku stopa bezrobocia dla wojewddztwa podkarpackiego wynosita

15,5%, a dla Rzeszowa 7,2%%. Rzeszdw jest tez najwiekszym w wojewddztwie osrodkiem

akademickim i naukowo-badawczym oraz centrum kulturalnym.

Interesujace jest jednak to, ze pomimo duzego naplywu ludnos$ci do Rzeszowa i rozrostu
tkanki miejskiej poprzez wlaczanie kolejnych miejscowos$ci w jego granice?*, réznica po-
miedzy liczba zameldowath a liczba wymeldowar jest od ponad 10 lat ujemna. Swiadczy
to o zaawansowanym procesie suburbanizacji — wspomnianym juz wyzej przemieszcza-

3 15,5% 17,2% to wartosci stopy bezrobocia dla wojewddztwa podkarpackiego i miasta Rzeszéw przedstawione

na koniec grudnia 2009 roku, przy czym $rednia wyliczona na podstawie warto$ci miesiecznych wynosi
14,53% dla Podkarpacia oraz 6,9% dla Rzeszowa.

34 Rokrocznie od 2006 roku Rzeszéw decyzja Rady Ministréw zwieksza swoje terytorium.
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niu sie ludnosci z centrum na peryferia, ktéry znacznie przewyzsza proces urbanizacji,
czyli przenoszenia si¢ mieszkanicéw wsi do miast. Na potwierdzenie tej tezy wystarczy
przywola¢ dane dotyczace salda migracji dla powiatu rzeszowskiego, otaczajacego sto-
lice wojewddztwa, ktére niemal niezmiennie od 1999 roku (z wyjatkiem 2007 roku) jest
dodatnie i przyjmuje stosunkowo wysokie warto$ci.

Pojawia si¢ jednak pytanie, co spowodowalo, ze w 2007 roku wartosci salda migracji dla
Rzeszowa i powiatu rzeszowskiego niejako ,odwrécily sie” Mozna domniemywacd, ze
taki stan rzeczy moze mie¢ w pewnym stopniu zwiazek ze zmianami administracyjnymi
i poszerzeniem granic stolicy Podkarpacia. W tym okresie wlaczony zostal do Rzeszowa
fragment wsi Przybyszéwka zamieszkiwany przez niecale 2 tys. mieszkancéw. W nastep-
nych latach, kiedy do Rzeszowa wlaczano inne sotectwa, nie zauwaza sie tak gwattownych
zmian w wartosci salda migracji.

WYKRES 1. Saldo migracji w Rzeszowie i powiecie rzeszowskim w latach 1999 — 2009

s Miasto RZeSZOW s powiat rzeszowki

600
400
200

-200
-400
-600
-800

1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009

Nalezy zwrdci¢ uwage, ze hipoteza o suburbanizacji potwierdza sie nie tylko w odnie-
sieniu do miasta Rzesz6w, ale réwniez do kolejnych pod wzgledem wielko$ci miast na
Podkarpaciu. W wiekszosci przypadkéw na ich obszarach odnotowano ujemne saldo
migracji, podczas gdy na terenach powiatéw ziemskich, ktére je okalaja, saldo przyjmo-
walo warto$¢ dodatnia.
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TABELA 6. Saldo migracji dla powiatow grodzkich i otaczajacych je powiatow ziemskich

Saldo migracji

Powiat
m. Krosno -125 | =178 | -189 | =247 | -252 | =79 | -215 | -242 | -357 | -120 | -109
krosnieriski 159 43 56 40 132 2 m 17 100 17 -13
m. Przemys| -122 22 3 -166 | -231 | -314 | =360 | -333 | -348 | -312 | -268
przemyski -132 [ -108 | =122 | -120 -55 68 58 16 23 1 -76
m. Rzeszéw -40 | -234 | -333 | -284 | -539 | -490 | -314 | -215 517 | -88 -75
rzeszowski 544 481 568 588 1114 | 1176 923 581 -58 760 887
m. Tarnobrzeg -35 -124 | =277 | =275 | =216 | -261 -140 | =215 | =222 | =209 | -248
tarnobrzeski -49 -105 4 -149 -47 | =145 | -141 -89 | -138 | -158 -75

Na podstawie danych zawartych w tabeli mozliwe jest dostrzezenie proceséw urbani-
zacji i suburbanizacji jedynie w odniesieniu do powiatéw grodzkich i otaczajacych je
powiatéw ziemskich. Nalezy jednak pamietac, ze procesy te nie odbywaja sie jedynie na
linii miasto — powiat ziemski, ale we wszystkich powiatach wojewddztwa. W przypadku
powiatow takich jak np. jarostawski i stalowowolski trudno jednoznacznie stwierdzié, czy
stosunkowo duzy naplyw ludnosci na ich obszar wynika z sity przyciagania samego miasta
powiatowego czy tez obszaru powiatu w ogéle. Analizowane dane uwzgledniaja jedynie
0gdblna liczbe os6b nowo zameldowanych na terenie powiatu, bez uwzglednienia ruchéw
pomiedzy poszczegblnymi gminami.

Rok 2009 byt dla mieszkaricéw Podkarpacia okresem szczegdlnym. W wyniku kryzysu
gospodarczego wiele duzych przedsiebiorstw dzialajacych na obszarze wojewédztwa
zmniejszato produkcje, zwalniato pracownikéw albo skracato czas pracy. Ponadto nowe
roczniki absolwentéw szkét ponadgimnazjalnych i uczelni wyzszych wchodzace na rynek
pracy czesto bezskutecznie poszukiwaly zatrudnienia. Stopa bezrobocia dla catego woje-
wodztwa przez caly rok ksztattowala sie $rednio na poziomie 14,5%, a na koniec grudnia
wyniosta 15,5%. Podkarpacie znalazlo si¢ tym samym na niechlubnym 12. miejscu w kraju,
co oznacza, ze tylko cztery inne wojewddztwa zakonczyly 2009 rok z wyzsza stopa bez-
robocia. Byly to wojewddztwa:

- kujawsko-pomorskie — 15,8%,

— lubuskie — 15,9%,

- zachodniopomorskie — 16,5%,

— warminsko-mazurskie — 20,2%.
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Stopa bezrobocia na Podkarpaciu (wyzsza od $redniej krajowej® i wyzsza niz w wiek-
szos$ci innych wojewddztw), stosunkowo niski poziom rozwoju gospodarczego Polski
Wschodniej, podaz pracy przewyzszajaca popyt, a co za tym idzie nizsze zarobki* mogty
by¢ jednymi z wielu elementéw wypychajacych w omawianym tu okresie ludnos¢ z tego
regionu. Mozliwe, ze takze tymi czynnikami uwarunkowane bylo do$¢ duze zaintereso-
wanie mieszkancéw Podkarpacia wyjazdem do innych wojewd6dztw, za granice lub do
powiatow oferujacych korzystniejsze warunki zatrudnienia.

W badaniach przeprowadzonych w ramach Projektu TMwP wsréd réznych grup spotecz-
nych respondenci czesto deklarowali che¢ wyjazdu z Podkarpacia. Spory odsetek badanych
rozwazal opuszczenie wlasnej miejscowos$ci zamieszkania, a niewielu spoéréd tych, ktérzy
wyjechali, chce wraca¢ na Podkarpacie. Podobnie w przypadku oséb, ktére juz zmienity
miejsce zamieszkania — wiecej bylo takich, ktére opuscily granice wojewddztwa niz tych,
ktérzy tam przyjechaly.

Zbiér meldunkowy, na podstawie ktérego analizowano faktyczny odptyw ludnosci z te-
renu wojewddztwa podkarpackiego, nie rejestruje motywoéw migracji, a jedynie sam fakt
zmiany miejsca zameldowania. Trudno wiec ze stuprocentowa pewnoscia wnioskowac
o przyczynach przemieszczen ludnosci, mozna jednak sprébowac wykresli¢ gléwne $ciezki,
po ktérych poruszaja sie podkarpaccy migranci.

Przygladajac sie poszczegdlnym powiatom wojewddztwa oraz liczbie 0séb, ktére z nich
wyjechaty (do innych powiatéw w wojewddztwie podkarpackim i za granice), zauwazy¢
mozna, ze najbardziej odplywowym regionem byl powiat stalowowolski (na podstawie
wartosci bezwzglednych). Jak wynika z pozyskanych danych, w 2009 roku powiat ten
opuscilo blisko 2 tys. 0sé6b, z czego prawie 60% zdecydowalo sie na wyjazd za granice.
Mozna przypuszczad, ze byl to efekt kryzysu gospodarczego i klopotéw najwiekszego
pracodawcy na tym obszarze. Co wazne, w zadnym innym powiecie odsetek oséb wyjez-
dzajacych za granice nie byl wyzszy od odsetka os6b przemieszczajacych sie w obrebie
wojewddztwa podkarpackiego. W zdecydowanej wigkszosci wyjazdy odbywaly sie na
niewielkie odleglosci, czyli miedzy powiatami.

3 Stopa bezrobocia dla calego kraju wynosita w tym okresie 11,9%, przy czym $rednia caloroczna ksztaltowala
si¢ na poziomie 13,1%.

3¢ Zgodnie z powszechnymi teoriami makroekonomicznymi, jesli wystepuje nadwyzka sity roboczej, to i §rednie

wynagrodzenie jest nizsze, poniewaz ludzie godza sie pracowac za nizsza stawke, poniewaz wiedza, ze na

ich miejsce sa kolejni chetni.
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TABELA 7. Skala odplywu ludnosci z poszczegolnych powiatow Podkarpacia w 2009 roku

Odptyw do innych

Powiat o Odptyw za granice tacznie
stalowowolski 764 40,2 1138 59,8 1902 100
m. Rzeszéw 1717 93,0 130 7,0 1847 100
rzeszowski 1450 93,7 98 6,3 1548 100
przemyski 1159 97,1 35 29 1194 100
sanocki 773 73,3 281 26,7 1054 100
kro$nienski 991 94,4 59 56 1050 100
jarostawski 836 89,8 95 10,2 931 100
przeworski 856 94,6 49 54 905 100
mielecki 460 52,7 413 473 873 100
jasielski 664 76,1 209 239 873 100
debicki 591 68,2 275 31,8 866 100
brzozowski 828 979 18 2,1 846 100
m. Przemys| 664 89,6 77 104 741 100
tarnobrzeski 523 715 208 285 731 100
nizanski 597 86,5 93 135 690 100
m. Krosno 596 90,7 61 93 657 100
faricucki 601 92,5 49 75 650 100
lubaczowski 592 93,1 44 6,9 636 100
strzyzowski 549 95,8 24 4,2 573 100
lezajski 505 883 67 1,7 572 100
_fgg;g‘;/ski 463 88,2 62 18 525 100
kolbuszowski 485 95,1 25 4,9 510 100
leski 362 889 45 11,1 407 100
bieszczadzki 366 93,1 27 6,9 393 100
m. Tarnobrzeg 322 899 36 10,1 358 100
tacznie 17714 83,0 3618 17,0 PAREY 100

Dane zamieszczone w tabeli 8 obrazuja najbardziej popularne kierunki przemieszczen.
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TABELA 8. Powiaty, do ktorych wyjechalo najwiecej 0sob z poszczegolnych powiatow woje-
wodztwa podkarpackiego w 2009 roku

Powiat zameldowania Powiat . Licz’ba Powiat " Licz’ba S“"Ta .
emigracji (1) 0s6b emigracji (1) 0sob W powiecie

m. Rzeszow rzeszowski 1019 taricucki 139 1717
rzeszowski m. Rzeszéw 901 taricucki 78 1450
przemyski m. Przemysl 566 jarostawski 193 1159
kro$nienski m. Krosno 392 m. Rzeszéw 215 991
przeworski m. Rzeszéw 335 jarostawski 189 856
jarostawski m. Rzeszéw 259 m. Przemysl 132 836
brzozowski m. Rzeszéw 246 krosnieriski 138 828
sanocki m. Rzeszéw 219 krosnienski 136 773
stalowowolski nizanski 362 m. Rzeszéw 122 764
m. Przemys| przemyski 357 m. Rzeszéw 124 664
jasielski m. Rzeszéw 239 krosnierski 126 664
tafcucki m. Rzeszéw 220 rzeszowski 125 601
nizanski stalowowolski 278 m. Rzeszéw 132 597
m. Krosno krosnieriski 337 m. Rzeszéw 77 596
lubaczowski m. Rzeszéw 229 jarostawski 215 592
debicki m. Rzeszéw 215 EZZZQ'?/ZM 96 591
strzyzowski m. Rzeszéw 196 rzeszowski 109 549
tarnobrzeski m. Tarnobrzeg 139 stalowowolski 113 523
lezajski m. Rzeszéw 199 tafcucki 55 505
kolbuszowski m. Rzeszéw 183 rzeszowski 81 485
;Zg;zsyzcoﬁki m. Rzeszow 163 debicki m 463
mielecki m. Rzeszéw 182 debicki 66 460
bieszczadzki leski 78 m. Rzeszéw 72 366
leski sanocki 116 m. Rzeszéw 72 362
m. Tarnobrzeg tarnobrzeski 117 m. Rzeszéw 85 322

tacznie 17714

44




TLO BADAN MIGRACYJNYCH

Jak wynika z powyzszej tabeli, wiekszo$¢ oséb opuszczajacych powiaty dotychczasowego
zameldowania udaje si¢ do Rzeszowa lub powiatu bezposrednio przylegajacego do miejsca
dotychczasowego zamieszkiwania. W ten spos6b tworzy sie swego rodzaju wzdr przyj-
mujacy ksztalt gwiazdy, w ktérym wiekszo$¢ sciezek migracyjnych biegnie w kierunku
serca Podkarpacia — Rzeszowa, a dodatkowo powstaja pojedyncze potaczenia pomiedzy

sasiadujacymi ze sobg powiatami.

W przypadku emigracji zagranicznej w 2009 roku wyraznie odznacza si¢ jeden kierunek
— Wielka Brytania. W mniejszym stopniu, cho¢ réwniez czesto, mieszkaricy Podkarpacia
jako nowe miejsce zameldowania wybierali Stany Zjednoczone, sporadycznie Niemcy

i inne kraje.

TABELA 9. Kraje, do ktorych wyjechalo najwiecej 0sob z poszczegolnych powiatow woje-
wodztwa podkarpackiego w 2009 roku

Powiat Kraj emigradji () Kraj emigradji (I suma_
zameldowania W powiecie
stalowowolski Wielka Brytania 333 USA 293 1138
mielecki Wielka Brytania 135 USA 79 413
sanocki Wielka Brytania 125 USA 36 281
debicki USA 86 Wielka Brytania 74 275
jasielski Wielka Brytania 71 USA 48 209
tarnobrzeski Wielka Brytania 100 Irlandia 19 208
m. Rzeszow USA 38 Wielka Brytania 35 130
rzeszowski Wielka Brytania 40 USA 16 98
jarostawski Wielka Brytania 37 USA 20 95
nizanski USA 39 Irlandia 14 93
m. Przemys| Wielka Brytania 32 USA 11 77
lezajski USA 23 mee'rkss%i;g/a . 10 67
_fgg;ﬁg‘;/ski USA 27 Wielka Brytania 1 62
m. Krosno Wielka Brytania 23 USA/Wiochy 8 61
krosnienski Wielka Brytania 25 USA 12 59
tafcucki Wielka Brytania 13 USA 9 49
przeworski Wielka Brytania 15 USA 10 49

37 Pojawienie si¢ dwoch lub wiecej krajéw w jednej komérce oznacza, ze zameldowala sie tam ta sama liczba

0s6b, a wartosci liczbowe i procentowe odnosza sie do kazdego kraju z osobna.
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Powiat . Kraj emigradji (1) Licz,ba Kraj emigracji (1l) Licz,ba Suma .
zameldowania 0s6b oséb W powiecie
leski Wielka Brytania 17 USA/Niemcy 7 45
lubaczowski Wielka Brytania 18 Niemcy 9 44

m. Tarnobrzeg Wielka Brytania 13 Niemcy 7 36
przemyski Wielka Brytania 21 Niemcy 3 35
bieszczadzki Wielka Brytania 11 Witochy 6 27
kolbuszowski USA 8 Kanada 4 25
strzyzowski Wielka Brytania 8 USA/Irlandia 3 24
brzozowski Wielka Brytania 6 USA 4 18
tacznie | | 3618

Nalezy pamieta¢, ze analizowane dane ukazuja tylko i wylacznie rejestrowane wyjazdy
odnotowane przez odpowiednie instytucje, a wiec dotyczace os6b, ktore opuszczajac
powiat, w ktérym byty do tej pory zameldowane, zglosily to we wlasciwym urzedzie.

3.3.3 Charakterystyka innych dostepnych statystyk

W ramach realizacji Projektu ,Trajektorie migracyjne wojewddztwa podkarpackiego”
poszukiwano innych — poza TBD — publicznych statystyk prezentujacych dane na temat
migracji w wojewoédztwie. Udalo sie w ten sposéb dotrze¢ do kilku instytucji majacych staly
kontakt z osobami migrujacymi. Na podstawie uzyskanych od tych instytucji materialéw
mozliwe bylo przyjrzenie si¢ problemowi wyjazdéw zagranicznych w waskim aspekcie,
z uwzglednieniem szczeg6lowych zdarzen w zyciu osoby migrujacej. Takie informacje
pozyskano m.in. z Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Rzeszowie. Instytucja ta przyznaje
i wyplaca zasitki osobom bezrobotnym, ktére legalnie pracowaly za granicg, a po powrocie
do kraju ubiegaly sie o przyznanie takiego $wiadczenia®. Dzieki pozyskanym danym moz-
liwe bylo zatem poznanie liczby oséb, ktére powrécily po okresie legalnego zatrudnienia
do Polski i zarejestrowaly sie jako bezrobotne. Dane o liczbie transferowanych zasitkéw
dla bezrobotnych ukazuja kraje, w ktérych mieszkancy Podkarpacia legalnie pracowali,
a w 2009 roku stosunek pracy zostal zakoriczony.

38 Szczegbtowe informacje na temat procedury przyznawania zasitkéw sa dostepne w raporcie z badania TBD,

NAZ, WUP.
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TABELA 10. Transfer zasitkow realizowany przez wup Rzeszow w roku 2009
(z Unii Europejskiej do Polski)

llos¢ transferéw UE -» PL

Panstwo

Irlandia 378 85,5
Wielka Brytania 20 4,5
Islandia 1 2,5
Niemcy 10 23
Norwegia 6 14
Francja 5 11
Hiszpania 5 11
Gradja 3 0,7
Finlandia 2 05
Dania 1 0,2
Szwecja 1 0.2
tacznie 442 100,0

Najwiecej transferéw zasitkéw dokonano z Irlandii — 378, co stanowi ponad 85% wszystkich
transferéw w 2009 roku w wojewddztwie podkarpackim. Taki stan rzeczy nie powinien
dziwi¢, gdyz Irlandia to jeden z krajéw, do ktérego Polacy bardzo licznie wyjezdzali w celu
podjecia zatrudnienia, szczegdlnie po wejsciu Polski do Unii Europejskiej. Jednak w 2009
roku kraj ten bardzo mocno odczut skutki kryzysu gospodarczego, czego efektem byly
masowe zwolnienia pracujacych tam, zaréwno legalnie, jak i nielegalnie, cudzoziemcdw.

Kolejnym Zrédlem informacji o rozmiarach legalnej migracji zarobkowej sa dane dotyczace
funkcjonowania niepublicznych agencji zatrudnienia (NAz). Kazdego roku instytucje te
przygotowuja sprawozdanie dotyczace ich pracy. Dzieki takim danym mozliwe jest po-
znanie liczby os6b, ktére wyjezdzaja do pracy za granica, z uwzglednieniem czasu trwania
zatrudnienia, plci 0s6b wyjezdzajacych oraz elementarnych grup zawodéw.
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TABELA 11. Liczba 0s6b, ktore w 2009 roku znalazla prace za posrednictwem agencji zatrudnienia

Panistwo docelowe Do 3 miesigcy 120r:izsci|eocy 12P:)n\/ive);ii2iy

Wielka Brytania 452 844 1 1297
Holandia 290 284 — 574
Belgia 406 27 3 436
Norwegia 20 336 — 356
Hiszpania 220 27 — 247
Francja 35 7 — 42
Niemcy 18 10 — 28
Irlandia — 6 — 6
tacznie 1441 1541 4 2986

Z zaprezentowanych w powyzszej tabeli danych wynika, Ze mieszkancy Podkarpacia znaj-
dowali zatrudnienie u zagranicznych pracodawcéw na stosunkowo krétki okres, najczesciej
do 3 miesiecy (48% wszystkich zatrudnionych) lub od 3 do 12 miesiecy (51%). Jednostkowe
przypadki dotyczyly pracy trwajacej dluzej niz rok (zaledwie 4, co stanowi 0,1% ogéiu).

Poprzez analize materialéw z niepublicznych agencji zatrudnienia mozliwe bylo wskazanie
tendencji dotyczacych migracji zarobkowej z uwzglednieniem pici. Jest to o tyle istotne,
ze ukazuje zjawisko, o ktérym w literaturze mowi sie stosunkowo mato, a w ostatnich
latach przybiera ono coraz bardziej na sile — mianowicie migracje kobiet. Ma to przede
wszystkim zwiazek z redefinicja roli kobiety, kiedy staje si¢ ona odpowiedzialna za zdobycie
$rodkéw finansowych na utrzymanie domu i rodziny. W momencie, gdy jest to niemoz-
liwe w granicach kraju, coraz wiecej kobiet decyduje sie na emigracje zarobkowa. ,Skala
emigracji zarobkowej kobiet i jej dynamika sa cecha dopiero naszych czaséw. Kiedys$ do
roli kobiety nalezalo prowadzenie domu i wychowywanie dzieci. Taka tez role pelnily, gdy
emigrowaly wraz ze swoim mezem”*.

Obecnie zmienia sie podejs$cie samych kobiet do emigracji, ,coraz cze$ciej staja sie au-
tonomicznymi podmiotami migracji, podejmuja decyzje samodzielnie i nie podazaja
za mezczyznami jako zony, matki, cérki czy narzeczone (osoby zalezne); taka sytuacje
wymusza oferta ponowoczesnego rynku pracy, zwlaszcza jego segmentacja, na ktérym
wyznaczone sg miejsca dla kobiet”+.

39 Z. Kawczynska-Butrym, MIGRACJE — wybrane zagadnienia, Wydawnictwo umcs, Lublin 20009, str. 39.

40 K. Slany, Migracje kobiet w Europie Srodkowo-Wschodniej po 1989 roku, Wydzial Nauk Spotecznych Stoso-
wanych AGH, 2009, str. 10.
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Jak zwracaja uwage badacze problemu, , coraz wiekszy udziat kobiet w strukturze mi-
grantéw wynika przede wszystkim ze zmniejszajacej sie oferty dla mezczyzn, ktérzy
w poprzednich falach migracyjnych stanowili ,trzon” migracji, a jednocze$nie zwieksza-
jacej sie dla kobiet oferty pracy w ustugach. Wymienia sie kilka segmentéw, gdzie istnieje
zapotrzebowanie na prace kobiet: sektor ustug rodzinnych (opiekunki, sprzataczki, nianie),
catering, publiczna i prywatna opieka zdrowotna (pielegniarki), rolnictwo (prace sezonowe),
turystyka, przemyst tekstylny, przemyst erotyczno-rozrywkowy”+.

TABELA 12. Kraje i zawody, w ktorych podejmowali prace mieszkancy Podkarpacia za posrednic-
twem niepublicznych agencji zatrudnienia w 2009 roku

Panstwo | Zawod | Ogotem | W tym kobiety

robotnicy pomocniczy w rolnictwie 85 60
Hiszpania

magazynierzy i pokrewni 162 125
Ogotem 247 185 (74,9%)

spawacze i pokrewni 10 —
Niemcy

robotnicy pomocniczy w rolnictwie 17 16
Ogétem 27 16 (59,3%)
Wielka Brytania robotnicy pomocniczy w rolnictwie 1285 471
Ogotem 1285 471 (36,6%)

stolarze i pokrewni 22 —

spawacze i pokrewni 14 —

ogrodnicy, producenci warzyw,

o ) 151 115
kwiatéw i pokrewni
masarze, robotnicy w przetwdrstwie
ryb i pokrewni 2 2
Holandia yo'p
robotnicy w produkgji wyrobow 16 .
mleczarskich
robotnlcy pomocniczy w rolnictwie 299 182
i pokrewni
robotnicy czyszczacy konstrukcje
; ) 32 —
budowlane i pokrewni
Ogotem 563 299 (53,1%)
robotnicy pomocniczy w rolnictwie 20 8
Francja
betoniarze 15 0
Ogotem 35 8 (22,8%)

41 Z. Kawczynska-Butrym, op. cit., str.42.
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| Zawod

| W tym kobiety

Panstwo Ogétem
blacharze 40 —
inzynierowie 13 —
malarze budowlani i pokrewni 38 —
monterzy instalacji i urzadzen 49 .
sanitarnych
robotnicy przygotowujacy 3 .
i wznoszacy konstrukcje metalowe
Norwegia
robotnicy pomocniczy €0 -
w budownictwie ogdlnym
monterzy izolacji 47 —
spawacze i pokrewni 19 —
technicy budownictwa, ochrony 16 .
srodowiska i pokrewni
monterzy systemdw rurociggowych 29 —
Ogotem 343 —
Belgia robotmcy pomocniczy w rolnictwie 18 179
i pokrewni
Ogétem 428 179 (41,8%)

tacznie we wszyst-

1158 (39,5%)

kich panstwach

Uwaga: w tabeli nie uwzgledniono grup zawodow, w ktérych liczba oséb podejmujgcych prace byla mniejsza niz 10.

W przypadku Podkarpacia blisko 40% wyjezdzajacych do pracy za granice za posred-
nictwem agencji zatrudnienia stanowily kobiety. Gros z nich podejmowato zatrudnienie
w zawodach prostych — najczesciej byta to pomoc w rolnictwie i ogrodnictwie oraz po-
moc i opieka osobista (tabela 12). Taki stan rzeczy potwierdza takze literatura — ,,cecha
charakteryzujaca zatrudnienie kobiet w trakcie emigracji jest wykonywanie prac znacznie
ponizej posiadanych kwalifikacji, zgodnie z zapotrzebowaniem na przyjmujacym rynku
pracy, przy czym nie wynika to tylko z powodu trudnosci jezykowych i nieuznawania
dyploméw zawodowych. Bardzo czesto migrujace kobiety podejmuja za granica prace,
do wykonania ktérych wyksztalcenie nie jest im potrzebne”+.

4 Z.Kawczynska-Butrym, ibid.
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3.3.4 Podsumowanie

Niniejszy rozdziat zostal poswiecony analizie zjawiska migracji na podstawie dostep-
nych publicznych danych i statystyk. Wykorzystanie tego rodzaju zrédet mialo na celu
stworzenie podbudowy i swego rodzaju bazy wyjsciowej do dalszej analizy problemu. Na
podstawie tych informacji mozliwe bylo okreslenie skali, rozmiaréw, tendencji oraz kierun-
kéw przemieszczania sie ludno$ci na obszarze wojewddztwa podkarpackiego i poza nim.

Wykorzystanie oficjalnych zasobéw informacyjnych pozwolifo na okreélenie rozmiaréw
migracji na Podkarpaciu w 2009 roku w wymiarze formalnym. Nalezy mie¢ $wiadomo$¢,
ze publiczne statystyki obrazuja jedynie te ruchy i przemieszczenia ludno$ci, ktére zostaty
odnotowane w urzedowych bazach i rejestrach. Chociaz uznawane sa za pewne, a na ich
podstawie niejednokrotnie opisuje si¢ caly problem migracji, to nalezy mie¢ §wiadomos¢,
ze faktyczny zasieg i rozmiary tego zjawiska sa o wiele wieksze.

Podejmujac prébe opisania ruchéw ludnosci, nie wystarczy odwola¢ sie do danych zawar-
tych w oficjalnych rejestrach. Istnieje potrzeba przeprowadzania badan wéréd réznych
grup spolecznych, ktére umozliwilyby doprecyzowanie i dopelnienie oficjalnych danych.
Wykorzystane w niniejszej analizie publiczne statystyki informuja bowiem jedynie o liczbie
zameldowanych i wymeldowanych na danym terenie lub o kierunkach naptywu i odpty-
wu, nie uwzgledniaja natomiast motywdéw podejmowanych decyzji migracyjnych czy
nawet struktury spoteczno-demograficznej populacji. Te braki uzupelniono w Projekcie
TMWP, realizujac szereg ankiet wéréd oséb migrujacych oraz przeprowadzajac rozmowy
ze znawcami tematu sposrdéd lokalnych spolecznosci. Opis zsyntetyzowanych wynikéw
badan terenowych przeprowadzonych w ramach Projektu TMwP zawarty zostal w kolej-
nych rozdziatach publikacji.
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IV. WYNIKI BADAN W UJECIU SYNTETYCZNYM

4.1 MIGRACJE EDUKACYJNE
Tomasz Kwiatkowski

4.1.1 Wprowadzenie

Jako przyczyne zmiany ostatniego miejsca zamieszkania 22,1% Polakéw przebywajacych

w danym miejscu czasowo, 12 miesiecy lub wiecej wskazuje edukacje*. Wsréd badanych

na Podkarpaciu odsetek ten jest niemal dwa razy nizszy i wynosi 11,6%. Wyniki te pocho-
dzg z najwiekszego dotychczas badania migracji w Polsce, przeprowadzonego w ramach
Narodowego Spisu Powszechnego (NsP) w 2002 roku. Ze wzgledu na skale przedsiewziecia

wydaje sie, ze wartosci tych wynikéw jako proby odpowiedzi na pytanie, jaki odsetek ludzi

migruje z powodéw edukacyjnych, nie moga doréwnac zadne dane zbierane przez inne

instytucje. Przyczyn nalezy upatrywad takze w tym, iz przemieszczenia motywowane

checia ksztalcenia sie sa najrzadziej odnotowywane przez urzedy meldunkowe, a zatem

badania prowadzone w tych miejscach nie dajg gwarancji zdiagnozowania faktycznej

struktury motywoéw migracji. Wyjazdy na studia, ktére niewatpliwie generuja najwieksza
cze$¢ migracji edukacyjnych, sa zazwyczaj domena ludzi mlodych, opuszczajacych dom

rodzinny, przy tym wciaz niepewnych, czy wybér osrodka akademickiego przelozy sie na

decyzje o zamieszkaniu w nim na dluzej. Niepewno$¢ ta prowadzi w wielu sytuacjach do

odlozenia decyzji o meldunku w nowym miejscu na pézniejszy czas. Mimo to z badan

przeprowadzonych w ramach Projektu TMwP wéréd oséb migrujacych+* i dopetniajacych

z tego wzgledu czynnosci meldunkowej w podkarpackich urzedach gmin i miast wynika,
ze potrzeba dalszej edukacji kieruje sie co ésma (12,4%) osoba meldujaca sie w regionie.
Rezultat ten odzwierciedla zatem udzial migracji edukacyjnych w wojewddzkich migra-
cjach ogélem, jaki odnotowano w Nsp.

43 Gus, Migracje diugookresowe ludnosci w latach 1989— 2002 na podstawie Ankiety Migracyjnej 2002, Warszawa 2004.

4 Motywy migracji byly badane wylacznie wéréd osob, ktére dokonaly przemeldowania przynajmniej w skali miedzy-
powiatowej. Wiecej informacji na temat metodologii badar mozna znalez¢ w raporcie badawczym: Trajektorie
migracyjne wojewédztwa podkarpackiego — raport z badania klientow Urzedéw Miast i Urzedéw Gmin.
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Tak trudne do uchwycenia i zdiagnozowania zjawisko, jakim sg migracje edukacyjne,
zostalo na potrzeby realizacji Projektu TMwP potraktowane jako jedno z wazniejszych
pol analiz, ktéremu poswiecono, cze$ciowo lub w catosci, dwa osobne badania — uczniéw
szkét ponadgimnazjalnych wojewddztwa podkarpackiego (sekcja pytan o migracje edu-
kacyjne) i studentéw wywodzacych sie z Podkarpacia, ale pobierajacych nauke poza
regionem. W pierwszym skupiono si¢ na deklaracjach mlodziezy dotyczacych przyszlych
wyjazdéw, w drugim starano si¢ odtworzy¢ mechanizm podejmowania decyzji migracyj-
nej. O edukacyjne komponenty decyzji migracyjnej dopytywano tez w innych badaniach
prowadzonych w ramach Projektu. Na przykfad okresleniu udziatu migrantéw eduka-
cyjnych w ogéle naptywajacych i odplywajacych z wojewddztwa stuzyly badania oséb
dokonujacych czynno$ci meldunkowych w urzedach miast i gmin. O tlo i konsekwencje
wyjazdéw mlodziezy pytano natomiast ksiezy i pracodawcdédw. Niniejszy rozdzial ma na
celu zestawienie najciekawszych wynikow dotyczacych migracji edukacyjnych na Pod-
karpaciu i odpowiedzenie na pytania, do ktérych prowokuja.

4.1.2 Migracje edukacyjne mlodziezy ponadgimnazjalnej+

Katalizatorem decyzji o zmianie miejsca zamieszkania sg zazwyczaj badz to szeroko ro-
zumiane zastrzezenia do dotychczasowego miejsca, badz oczekiwania zwigzane z nowym
miejscem (zgodnie z hipoteza czynnikéw wypychajacych i przyciagajacych Everetta Lee
2 1966 roku). Te dwa czynniki przewaznie sie uzupelniaja i nie wystepuja jeden bez dru-
giego, przy czym pierwszy jest wiele latwiejszy do zoperacjonalizowania, gdyz pozwala
odwolac sie do przeszlych doswiadczen.

I tak, uczniowie szké! ponadgimnazjalnych wojewddztwa podkarpackiego sa podzieleni
w ocenie zadowolenia z miejscowosci, w ktérych mieszkaja. Na pytanie, czy ich miej-
scowo$¢ zamieszkania jest dobrym miejscem do zycia, blisko polowa badanych udzielita
odpowiedzi twierdzacej — 47,4% (w tym, 32,7% — raczej tak i 14,7% — zdecydowanie tak).
Niezadowolony z miejsca, w ktdrym zyje, jest co trzeci uczen — 31,4% (odpowiednio 22,0%
i9,4%), a pieciu na dziesieciu badanych nie potrafi udzieli¢ jednoznacznej odpowiedzi
(21,2%) (tabela 13).

Poréwnujac te wyniki z wynikami badari Centrum Badania Opinii Spotecznej* dotyczacymi
zadowolenia Polakéw z miejsca zamieszkania, mozna zauwazy¢, ze podkarpacka mlodziez
jest znacznie mniej zadowolona z miejscowosci, w ktérej mieszka (47,4% — suma odpowie-

4 Wszystkie przywotane w tekécie oraz prezentowane w graficznych zestawieniach dane, ktérych zrédto nie
zostalo podane w tekscie lub przypisie, pochodza z badania uczniéw szkét ponadgimnazjalnych zrealizo-
wanego w ramach Projektu TMWP.

4 CBos, Komunikat z badav Polacy o swoim zadowoleniu z zycia. Opinie z lat 1994— 2008, Warszawa 2009.
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dzi raczej tak i zdecydowanie tak) niz ogét spoteczenistwa (76% — suma odpowiedzi raczej
zadowolony i bardzo zadowolony). Bardzo niezadowolonych z miejsca zamieszkania jest
prawie 10% mtodych mieszkanicow Podkarpacia, przy zaledwie 2% Polakéw (tabela 14).
Przy poréwnywaniu wynikéw obu badan nalezy jednak postepowac ostroznie. Badaniem
CBOS objete byty bowiem osoby losowane z populacji Polakéw, a wiec — oprécz mlodziezy
ze szkét ponadgimnazjalnych takze osoby z doswiadczeniem rodzicielskim, matzenskim
i zawodowym. Mozna przypuszczad, ze osoby posiadajace wlasny dom, mieszkanie czy
prace sa bardziej przywiazane do miejscowosci zamieszkania, a co za tym idzie, oceniaja ja
wyzej niz mlodziez, ktéra ma zamiar dopiero sie usamodzielni¢. Tego typu racjonalizacja
nie zmienia jednak faktu, Ze stopieri niezadowolenia wéréd miodziezy Podkarpacia jest duzy
— obecne miejsce zamieszkania nie satysfakcjonuje co trzeciego ucznia podkarpackich szkét.

TABELA 13. Ocena zadowolenia ucznidéw z miejscowosci zamieszkania — badania wlasne

Zadowolenie | %

zdecydowanie nie 9,4
raczej nie 22,0
ani tak, ani nie 21,2
raczej tak 32,7
zdecydowanie tak 14,7
Ogotem | 100

Uwaga: nie uwzgledniono brakéw danych.

TABELA 14. Ocena zadowolenia Polakéw z miejsca zamieszkania — badania cBos

Zadowolenie | %
bardzo niezadowolony 2
raczej niezadowolony 6
Srednio zadowolony 15
raczej zadowolony 46
bardzo zadowolony 30

Ogotem 100

Zrédto: cBOS, 2000.

Bez watpienia ocena miejsca zamieszkania jest wypadkowa opinii na temat szans realizacji
réznych potrzeb, celéw, na ktére bardzo czesto wplywa fakt rezydowania w takim, a nie
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innym miejscu. Uczniéw poproszono zatem o ocene czterech kwestii pod wzgledem szans
ich realizacji w miejscu zamieszkania:

- znalezienia satysfakcjonujacej pracy;

- rozwijania wlasnych zainteresowan;

- ciekawego spedzania wolnego czasu;

- poznania ciekawych ludzi.

Podkarpacka mlodziez prezentuje wobec ocenianych aspektéw postawe bardzo pesymi-
styczna lub umiarkowanie pesymistyczna (tabela 15). Na przyklad, ocena prawdopodo-
bienistwa znalezienia pracy w miejscowosci zamieszkania nie pozostawia zludzen — badani
nie wierzg, ze tam, gdzie aktualnie mieszkaja, beda mieli szanse podja¢ satysfakcjonujace
zatrudnienie. Az o$miu na dziesieciu badanych (83,4%) okresla te mozliwos¢ jako ,,bardzo
malg” lub ,raczej maly” Optymistéw w tym wzgledzie jest zaledwie 2,9% (,raczej duza”
i ,bardzo duza”). Co drugi uczen nie wierzy réwniez, co wydaje si¢ kluczowe w kontekscie
ewentualnych migracji edukacyjnych, w mozliwos$¢ rozwijania wlasnych zainteresowan
w miejscu, w ktérym obecnie mieszka — takiego zdania jest 58,7% badanych. Nieco lepsze
s opinie na temat mozliwosci ciekawego spedzania wolnego czasu — pesymistami jest tutaj
czterech na dziesieciu uczniéw (40,7%) — oraz mozliwosci poznania ciekawych ludzi (36,3%).

TABELA 15. Ocena mozliwosci zwiazanych z miejscowoscia zamieszkania

bardzo raczej ani mafa, raczej bardzo $rednia

Mozliwoéé mata mata ani duza duza duza ocena
(skala 1-5)%

Zhalezienia 50,1 333 13,7 19 10 17
satysfakcjonujacej pracy

rozwijania wasnych 232 35,5 278 100 34 235
zainteresowan

ciekawego spedzania 16,9 238 295 178 12,0 2,84
wolnego czasu

poznania ciekawych ludzi 154 209 33,1 21,0 9,6 2,89

Uwaga: nie uwzgledniono brakéw danych.

Najwyzsze oceny na kazdym z czterech analizowanych wymiaréw (liczone jako warto$¢
$rednia na skali 1—5, gdzie 1 oznaczalo ,bardzo male’ a 5 ,,bardzo duze” szanse*) przypadty

47 Aby ulatwi¢ poréwnanie otrzymanych wynikéw, dla kazdego wymiaru obliczono $rednia wartos¢ uzyskanych
ocen (skala 1-5, gdzie 1 oznaczalo ,bardzo mata’, a 5 — ,bardzo duza”. W tabeli 3 wida¢, ze zadna warto$¢
$rednia nie przekroczyla ,progu optymizmu” (wartoéci srodkowej skali), ktéra w tym wypadku wynosi 3.

48 Aby poréwna¢ duza liczbe kategorii (powiatéw) poprzez uwzglednienie wszystkich czterech analizowanych

wymiaréw i przedstawi¢ uzyskane wyniki w jednej ,,syntetycznej” tabeli, dane nie zostaly zaprezentowane
w postaci procentowej, lecz oparto sie na wartosciach sredniej ocen uzyskanych na 5-punktowej skali.
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w udziale Rzeszowowi. Zdaniem uczniéw pochodzacych ze stolicy wojew6dztwa stosun-
kowo najtatwiej mozna znalez¢ w ich mie$cie satysfakcjonujaca prace, rozwija¢ wlasne
zainteresowania, ciekawie spedza¢ wolny czas czy poznac ciekawych ludzi (wykres 2).
W pierwszej piatce najwyzszych ocen (na kazdym wymiarze) znalazlo sie réwniez Krosno
oraz Lancut. Wysokie oceny uzyskaly ponadto:

- na wymiarze ,satysfakcjonujacej pracy” — Tarnobrzeg i powiat stalowowolski;

- na wymiarze ,zainteresowan” — powiat stalowowolski i rzeszowski;

- na wymiarze ,ciekawego spedzania wolnego czasu” — powiat lezajski i strzyzowski;

- na wymiarze ,poznania ciekawych ludzi” — Przemysl i Tarnobrzeg.

Jak sie okazuje, te cztery oceny sa ze soba dodatnio skorelowane — §wiadczy o tym przy-
zwoicie wysoka rzetelnos¢ indeksu zbudowanego na podstawie analizowanych wymiaréw
(Alpha Cronbacha = 0,755). Warto$¢ srednia na indeksie ,,oceny miejscowo$ci*” (wykres 2)
potwierdza, ze mozliwos¢ realizowania pewnych zyciowych celéw daja przede wszyst-
kim duze miasta. Warto jednak zauwazy¢, ze tylko w przypadku uczniéw pochodzacych
z Rzeszowa sumaryczny wynik na indeksie przekroczyl wartos¢ srodkowa 3,0.

WYKRES 2. Ocena mozliwosci zwiazanych z miejscowoscia zamieszkania a powiat
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Wobec tak niskiej oceny dotychczasowego miejsca zamieszkania, a szczeg6lnie mozli-
wosci rozwijania w nim wlasnych zainteresowan, w czym pomagaja zazwyczaj placéwki

4 Indeks ,ocena miejscowos$ci” skonstruowano poprzez zsumowanie warto$ci uzyskanych na czterech ana-
lizowanych zmiennych, a nastepnie znormalizowano go (w celu tatwiejszej interpretacji wynikéw), dzielac
uzyskany wynik przez 4, co pozwolito sprowadzi¢ wartosci do wyjsciowego zakresu 1—5.
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edukacyjne, nie dziwi, ze spo$réd 70,9% uczniéw szkét ponadgimnazjalnych, ktérzy maja
zamiar kontynuowac nauke po ukonczeniu szkoty ponadgimnazjalnej, do ktdrej uczesz-
czajg, az 39,4% deklaruje, Ze swoje plany bedzie realizowato poza wojewédztwem. Co
drugi (50,3%) deklaruje, ze bedzie to miato miejsce na Podkarpaciu. Kolejnych 10,4% nie
ma jeszcze konkretnych planéw dotyczacych tego, czy przyszlym miejscem ksztatcenia
bedzie ich region, czy miejscowos¢ poza nim.

Ogélny schemat deklarowanych ruchéw migracyjnych zwigzanych z pozagdanym miejscem
ksztalcenia mozna przedstawi¢ przy pomocy diagramu Venna° ukazujacego odsetek
os6b deklarujacych okreslony kierunek migracji (rycina 2)5. Wiekszymi, pogrubionymi
cyframi zapisano odsetki uczniéw majacych sprecyzowane wyobrazenie na temat tego
czy docelowo pragna pozosta¢ w dotychczasowym miejscu zamieszkania, czy raczej
wyjechac ksztalci¢ si¢ gdzie indziej. Mniejsze cyfry odnosza sie do odsetkdw calej proby
(obejmujacej zaréwno osoby majgce sprecyzowane plany, jak i niezdecydowane).

RYCINA 2. Kierunki migracji — pozadane miejsce nauki

minimum

maksimum

zagranica
0,3 0,2
v
nie beda chca
kontynuowac kontynuowaé
nauki nauke,
— 81 ) ale_:jeszcze .
nie wiedza, nie viedza% 98d2|e
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kontynuowac
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— 21,0

5° Diagramy Venna stuza ilustrowaniu zaleznosci miedzy poszczegdlnymi zbiorami — pokazuja, jaka cze$é
danego zbioru stanowig jednostki nalezace réwnoczesnie do innych zbioréw.
5t Odsetki przedstawione na wykresach moga sie nieco ré6zni¢ od wartosci przedstawionych w gtéwnych

rozdzialach raportu Trajektorie migracyjne wojewédztwa podkarpackiego — raport z badania uczniow szkét
ponadgimnazjalnych, z powodu uwzglednienia wszystkich obserwacji, wlacznie z brakami danych.
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Gléwne rezultaty badania zamiaréw migracji edukacyjnej mozna podsumowac nastepujaco:

- zaledwie 8,1% uczniéw deklaruje che¢ zakonczenia nauki z obecnym poziomem wy-
ksztalcenia, za$ kolejne 21% nie zdecydowalo jeszcze, czy bedzie kontynuowad nauke;

- z tych ucznidw, ktérzy zdecydowani sa ksztalcic sie dalej, 31,2% nie wie jeszcze, gdzie
chciatoby kontynuowa¢ nauke (stanowia oni 21,8% ogétu);

— wérdd konkretnych lokalizacji osrodki ksztalcenia na terenie wojewo6dztwa osiagaja
nieznaczng przewage nad resztg kraju; szacowany odsetek chcacych uczy¢ sie w gra-
nicach wojewddztwa miesci sie¢ miedzy 24,2% (przy zalozeniu, ze wszyscy, ktérzy na
razie nie zamierzaja kontynuowaé nauki lub nie wiedza, czy beda ja kontynuowaé, lub
nie wiedzg, gdzie beda ja kontynuowaé, ostatecznie podejma ksztalcenie poza woje-
wodztwem) i 60,7% (przy zatozeniu, Ze 10,4% niezdecydowanych, czy kontynuowac
nauke w wojewddztwie, czy poza nim, ostatecznie wybierze Podkarpacie), za$ poza
wojewddztwem — miedzy 18,8 i 49,4% (przy identycznych zalozeniach dla ksztalcenia
poza regionem).

Najwiecej 0séb niezdecydowanych uczy sie w liceach ogélnoksztatcacych — co 6smy
wskazal zaréwno miejscowo$¢ w obrebie wojewddztwa podkarpackiego, jak i poza nim
(12,6%). Jednak az polowa badanych z tego typu szkoly wybiera miejscowo$¢ (lub miej-
scowosci) przyszlego ksztalcenia spoza Podkarpacia (50,0%). Ich preferencje znacznie
odbiegaja od badanych z pozostatych szkét. Tylko co piaty uczen liceum profilowanego
(21,6%) i co czwarty z technikum (24,1%) wskazywal miejscowos¢ (lub miejscowosci) spoza
wojewddztwa. W przypadku uczniéw zasadniczych szkét zawodowych byto to zaledwie
3,3% (wykres 3).

WYKRES 3. Preferencje dotyczace miejsca przyszlego ksztalcenia a typ obecnej szkoly
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Preferencje uczniéw mieszkajacych w poszczegdlnych powiatach sa zbiezne z ogélna
tendencja. Tylko w siedmiu powiatach przedkiadaja oni mozliwo$¢ dalszego ksztalcenia
poza wojewddztwem podkarpackim nad kontynuowanie nauki w regionie (wykres 4). Sa to
obszary zlokalizowane stosunkowo daleko od stolicy regionu: powiat bieszczadzki, jasielski,
lezajski, przemyski grodzki, sanocki, stalowowolski i tarnobrzeski grodzki. Tymczasem
najwiekszy odsetek mlodziezy chcacej kontynuowac edukacje w regionie odnotowac
mozna w Rzeszowie oraz trzech powiatach polozonych w jego poblizu, co sugeruje, ze
w przypadku wyeliminowania bariery duzej odleglo$ci oraz zwiazanych z nia kosztéw
wynajmu mieszkania stolica wojewddztwa staje sie naturalnym wyborem dla absolwentéw
szkét ponadgimnazjalnych. W przypadku oséb mieszkajacych w dalej zlokalizowanych
powiatach kontynuowanie nauki na studiach wiaze sie zazwyczaj z koniecznoscia opta-
cenia mieszkania badz akademika. Wtedy Rzesz6w, jako miasto docelowe, ma podobne
do innych o$rodkéw akademickich szanse na wybdr, a kryterium odlegtosci schodzi przy
podejmowaniu decyzji na dalszy plan.

WYKRES 4. Preferencje dotyczace miejsca przyszlego ksztalcenia a powiat
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Uczniowie wybieraja rézne miejscowos$ci, w ktérych chcieliby kontynuowaé nauke (tabe-
la 16), chociaz 6w wybo6r w duzej mierze podyktowany jest dostepnoscia preferowanego
typu szkoly w danym miejscu. W badanym regionie jest tylko jeden gtéwny osrodek aka-
demicki — Rzeszéw ksztalcacy na poziomie uniwersyteckim. Sa tez inne miasta, w ktérych
znajduja sie instytucje dydaktyczne ksztalcace na poziomie wyzszym, ale nie s3 to osrodki
tak dynamiczne, jak miasto wojewédzkie. Mozemy tu méwi¢ bowiem tylko o prywatnych
szkotach wyzszych, publicznych wyzszych szkotach zawodowych badz filiach pozawoje-
wodzkich uczelni, ktére zapewne nie dysponuja tak bogata oferta, jakiej zyczyliby sobie
przyszli studenci. Wybér studiéw wyzszych w wielu przypadkach determinuje zatem
konieczno$¢ wyjazdu poza wojewddztwo. Dotyczy to gtéwnie mlodziezy z liceéw, a wiec
najmocniej zmotywowanej do kontynuowania nauki. Niemniej, najbardziej popularnym
miastem (dla ogétu badanych), w ktérym uczniowie chcieliby sie ksztalci¢ po ukonczeniu
szkoty $redniej, jest Rzesz6w. Stolica Podkarpacia wybierana byla przez blisko co drugiego
ucznia (46,4%). Bardzo popularny jest réwniez Krakéw, wskazywany przez co trzeciego
badanego (31,1%). Duzo mniejszym zainteresowaniem cieszg si¢ nastepne w kolejnosci
— Lublin (8,4%), Warszawa (7,0%) czy Wroctaw (4,6%).

TABELA 16. Szczegolowe preferencje dotyczace miejsca przyszlego ksztalcenia a typ obecnej
szkoly

Typ szkoty
%
Rzeszow 44,6 66,1 59,5 10,5 46,4
Krakow 40,6 13,1 19,5 23 311
Warszawa 88 6,9 3,8 0,8 7,0
Lublin 11,7 57 23 04 84
Wroctaw 6,0 2,0 2,8 — 46
Kielce 1,0 04 1,2 — 09
Jarostaw 04 1,6 28 12,5 2,0
Stalowa Wola 09 16 1,0 7,0 15
Przemysl 1,6 3,7 3,0 59 24
Sanok 03 24 1,7 39 1,0
Tarnéw 1,1 0,8 1,5 0,4 1,1
Debica 03 33 05 31 08
Krosno 2,1 33 6,7 109 38
Jasto 0,2 0,4 1,5 2,0 0,6
Mielec 04 04 08 121 1,5
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Typ szkoty
ogolnoksztatc. profilowane
%
Tarnobrzeg 13 1.2 2,5 7,0 2,0
todz 0,6 — 05 05
Poznan 19 1.2 1,7 — 1,7
Katowice 13 1,2 1.2 — 1,1
Szczecin 04 — 05 — 03
Gdansk 0,5 — 0,2 — 03
Lezajsk 0.2 — 03 6.3 07
Przeworsk — — — 2,7 0,2
Nowa Deba 0,1 04 — 35 04
zagranica 04 — 0,3 04 03
inne 26 24 32 11,7 34

Uwaga: ze wzgledu na mozliwos¢ wyboru kilku odpowiedzi, procenty nie sumujq sie do 100.

Kolorem jasnoniebieskim zaznaczono 5 najpopularniejszych miejscowosci dla uczniow z danego typu szkoty.

Jesli chodzi o preferencje uczniéw liceéw ogdlnoksztalcacych dotyczace przyszlego miejsca

ksztalcenia, nalezy sie domyslaé, ze na stosunkowo najczestszy wyboér uczelni w stolicach

wojewddzkich zlozyly sie dwa czynniki. Po pierwsze — nieco wigekszy poziom ambicji edu-
kacyjnych i zawodowych oraz motywacji do kontynuowania nauki, a po drugie — szersza

perspektywa poznawcza wynikajaca z wyksztalcenia ogdlnego. Na przyktadzie liceow

profilowanych i technikéw wida¢, ze pozadane miejsce ksztalcenia to najczesciej Rze-
sz6w, ale takze — czesciej niz w przypadku Lo — osrodki regionalne (Przemysl, Krosno).
W przypadku zasadniczych szkét zawodowych wyboér juz zdecydowanie najcze$ciej pada

na stolice powiatéw, co moze sugerowad, ze zaspokajaja one pod wzgledem oferty eduka-
cyjnej ambicje mlodziezy ksztalcacej sie w tych placéwkach, a ich decyzje determinowane

sa dostepnoscia szkét uzupelniajacych w regionie.

Nieco dalej w okreslaniu doktadnosci planowanych $ciezek edukacyjnych mtodziezy
ponadgimnazjalnej poszla rzeszowska firma BD Center, ktéra pytata uczniéw nie tyle
o przyszly osrodek akademicki, ile o konkretna szkote badz uczelnie. Z badan przeprowa-
dzonych w 2009 roku wynika®?, ze w przypadku uczniéw zasadniczych szkét zawodowych
(zsz) wojewddztwa podkarpackiego najczesciej wskazywana placéwka jest nieokreslone
Lokalne cxu (7,6%), w przypadku uczniéw technikéw Politechnika Rzeszowska (21,9%),

52 Bd Center, Migdzy migracjg a szarg strefg — formy adaptacji zawodowej absolwentow szkét ponadgimnazjal-
nych. Raport zbiorczy, Rzeszéw 2010.
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natomiast w przypadku uczniéw liceum Uniwersytet Rzeszowski (17,1%) a nastepnie AGH
w Krakowie (15%). Ponadto zaledwie 0,9% badanych uczniéw zsz (préba 1033) planuje
dalsza nauke poza wojewddztwem. Adekwatny odsetek uczniéow technikéw (préba 1662)
i lice6w (prdéba 1009) wynosi odpowiednio 28,9% oraz 62,1%. Wyniki te sa bardzo zblizone
do zebranych — prezentowanych na wykresie 3 — w ramach Projektu TMwP.

Warto wstuchac sie takze w glosy najwiekszych podkarpackich pracodawcéw, ktérzy
obserwujac regionalny i lokalne rynki pracy, maja wiele spostrzezen na temat odptywu
potencjalnych pracownikéw w celach edukacyjnych. Przemieszczenia takie — szczegol-
nie gdy dotycza 0séb konczacych ponadgimnazjalne szkoty zawodowe — sg nie na reke
podkarpackim pracodawcom. Panuje wérdd nich dosy¢ zgodna opinia, ze odptywy moty-
wowane zarobkowo nie przybieraja szerokiej skali i sg wiele stabiej widoczne oraz odczu-
walne niz wyjazdy mlodziezy do krajowych osrodkéw akademickich. Co wiecej, zdaniem
przedstawicieli najwiekszych podkarpackich przedsiebiorstw w przeciwienistwie do os6b
motywowanych czynnikami edukacyjnymi emigranci zagraniczni w przewazajacej liczbie
powracaja w swoje strony rodzinne. Wskazania docelowych miast migracji potencjalnych
pracownikéw majg wyrazna konotacje edukacyjna, a w najlepszym przypadku sprowadzaja
sie do twierdzen pracodawcéw, ze osoba, ktéra wyjezdza do innego miasta motywowana
checia ksztalcenia, najprawdopodobniej w nim pozostanie jako pracownik, aby w koncu
sta¢ sie jej rezydentem i stalym mieszkanicem®.

Moéwiac o migracjach edukacyjnych uczniéw, warto na koniec wspomnie¢ o sladowym
odsetku (0,3%) chcacych kontynuowaé nauke za granica. Podczas gdy 36% uczniéw chcia-
toby podja¢ prace na obczyznie, a 33,5% wskazuje inne kraje jako preferowane miejsce za-
mieszkania, ksztalcenie poza Polska nie wydaje si¢ im atrakcyjne. Diagnoze te potwierdzaja
wyniki wspomnianego powyzej badania prowadzonego przez Bp Center, w ktérym sposréd
kilku tysiecy przebadanych oséb zaledwie pojedynczy uczniowie wymieniali zagraniczne
placéwki jako pozadane miejsca dalszej edukacji. Podobne wyniki przyniosly badania
uczniéw ostatnich oddziatéw szkét zawodowych przeprowadzone przez Zaktad Badan
Naukowych Polskiego Towarzystwa Naukowego na zlecenie Urzedu Komitetu Integracji
Europejskiejs+. W roku wejscia Polski do Unii Europejskiej, gdy pojawialo sie sporo infor-
macji o mozliwo$ciach swobodnego przemieszczania si¢ po Europie, a wybrane panstwa
otwieraty dla Polakéw swoje rynki pracy, zaledwie 1% uczniéw (sposrdd 352 przebadanych)
wskazal zagranice jako preferowane miejsce przyszlej edukacji. Niewielka, acz rosnaca,
popularno$¢ studiéw poza granicami kraju potwierdza fakt, iz w ramach najpopularniejszej
akademickiej sieci wymiany miedzynarodowej Erasmus w roku akademickim 2006/2007
za granica przebywalo zaledwie 0,6% wszystkich polskich studentéw, przy czym warto$é

% Opinie pochodza z opracowanego w ramach Projektu tmwp raportu: Trajektorie migracyjne wojewddztwa
podkarpackiego — raport z badania najwiekszych pracodawcow.

54 UKIE, Migracje zarobkowe polskiej mtodziezy, badania i analizy, Warszawa 2004.
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ta byla dwukrotnie wigksza niz w roku 2003 /2004%. W roku akademickim 2007/2008
w ramach Erasmusa wyjechato z Podkarpacia 197 studentéw. Mniej studentéw wystaty
w tym czasie za granice tylko uczelnie z wojewddztw warminsko-mazurskiego, lubuskiego
i $wietokrzyskiego. Dla poréwnania, z Matopolski do europejskich osrodkéw akademickich
udato sie 10, a z Mazowsza 15 razy wiecej oséb.

4.1.3 Studenci - ile ,,edukacyjnosci” w migracjach edukacyjnych?s

Studenci to grupa uwazana powszechnie za jedna z najbardziej mobilnych. Zdaniem naj-
wiekszych podkarpackich pracodawcédw® dostrzegany w skali lokalnej proces wyludniania
to przede wszystkim efekt wyjazdéw oséb mtodych, motywowanych wzgledami edukacyj-
nymi. Za taka diagnoza idzie najczesciej przeswiadczenie, ze osoba, ktéra zasmakowala
zycia w duzym o$rodku akademickim, raczej ,na stare $mieci” nie wraca. Wtéruja im
podkarpaccy ksieza, twierdzac®, ze dla wielu miast i wsi w regionie emigracja mtodziezy
oznacza okres stagnacji — zycie lokalnych spolecznosci bez mtodziezy pozbawione jest
$wiezo$ci, nowych inicjatyw i szans na dogonienie zamozniejszych regionéw.

U podstaw perspektywy przyjetej w badaniu studentéw, przeprowadzonym w ramach
Projektu TMWP, lezalo zalozenie, ze migracja, na ktéra sie zdecydowali, wyjezdzajac
z Podkarpacia do wybranych osrodkéw akademickich w kraju, byla motywowana wzgle-
dami edukacyjnymi. Taka hipoteza wymagala weryfikacji, co uczyniono, pytajac wprost
o stopien edukacyjnosci decyzji o wyjezdzie i proszac o jego ocene na 7-punktowej skali,
ktdrej skrajne bieguny opisano jako: 1 — ,decyzja edukacyjna” i 7 — ,decyzja nieedukacyjna’.

Decyzja edukacyjna Decyzja nieedukacyjna

I T T N
0| 0| 0| 0| 0| 0|0

Srednia warto$¢ na skali dla og6tu badanych wyniosta 3,21, czyli blisko o jeden punkt po-
nizej srodkowej wartosci skali. Ponizej tej wartosci znalazlo sie 55,5% wskazan (warto$ci
1—3). Kategorie srodkowa (4), wybrat co piaty badany (18,0%), natomiast wiekszy lub

55 UKIE, 5 lat Polski w Unii Europejskiej, Warszawa 2009.

¢ Erasmus w Polsce w roku akademickim 2007/08 (arkusz Excel), zZrédto: www.erasmus.org.pl.

57 Wszystkie przywotane w tekscie oraz prezentowane w graficznych zestawieniach dane, ktérych zrédlo nie
zostato podane w tekscie lub przypisie, pochodzg z badania studentéw zrealizowanego w ramach Projektu TMwP.

8 Opinie pochodza z opracowanego w ramach Projektu TMWP raportu: Trajektorie migracyjne wojewddztwa

podkarpackiego — raport z badania najwiekszych pracodawcow.

% Opinie pochodzg z opracowanego w ramach Projektu TMWP raportu: Trajektorie migracyjne wojewddztwa
podkarpackiego — raport z badania ksiezy.
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mniejszy brak przestanek edukacyjnych w swoim wyborze akcentowalo 26,5% studentéw
(warto$ci 5—7).

Mimo ogdlnej wysokiej deklaratywnej edukacyjnosci decyzji réznice wartosci $rednich
ujawniaja sie wérdd studentdéw z réznych typéw uczelni. Najbardziej edukacyjna decyzje
podejmowali studenci szkét artystycznych (2,22) i medycznych (2,24), podobnie ocenili te
kwestie badani z uniwersytetéw (3,12), uczelni technicznych (3,25), innych uczelni (3,28)
oraz uniwersytetéw przymiotnikowych (3,35). Stosunkowo najmniej merytoryczni byli
natomiast studiujacy w uczelniach ekonomicznych (3,86) (wykres 5). Taki wynik, w po-
aczeniu z informacja o tym, Ze studenci ,ekonomikéw” najczesciej (24,3%) nie wiedzieli,
czy wojewddzkie szkoty dajg im mozliwos¢ ksztalcenia sie w wybranym kierunku, tworza
obraz kategorii emigrantéw, dla ktérych wyjazd poza wojewédztwo jest celem samym
w sobie, a edukacyjny komponent decyzji o odplywie gra poslednia role.

WYKRES 5. ,Edukacyjnos¢” decyzji o wyjezdzie w zaleznosci od typu uczelni

Artystyczne

Medyczne

Uniwersytety
Techniczne
inne

Uniwersytety
przymiotnikowe

Ekonomiczne

2,2
2,2

o -
-
N
w
H

Wysoka edukacyjno$¢ decyzji migracyjnej w przypadku studentéw szkot artystycznych
i medycznych to efekt niedostepnosci tego typu placéwek na Podkarpaciu — osoby takie,
chcac realizowa¢ swoje plany, musialy podjac¢ decyzje o wyjezdzie, a o obecno$ci nieedu-
kacyjnego komponentu ich wyboru mégt decydowac czynnik, ktéry wptynat na wyjazd
do konkretnego miasta.
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Innym sposobem na zbadanie poziomu edukacyjnosci decyzji studentéw o zmianie miejsca
zamieszkania bylto zapytanie ich o zalety nowego miejsca, ktére zdecydowaly o podjeciu
takiego, a nie innego wyboru kierunku migracji. Najwiecej wskazan (71,1%) uzyskata
mozliwos¢ zaspokojenia aspiracji edukacyjnych, jednak niemal taki sam wynik (70,3%)
odnotowano dla mozliwosci usamodzielnienia sie. Wydaje si¢ zatem, Ze migracja jako
konsekwencja rozpoczecia edukacji w innym miescie, ktéra niezaleznie od faktycznych
determinant zawsze bedzie traktowana jako edukacyjna, faktycznie ma taki charakter.
Jest natomiast katalizowana przez szereg motywéw osobnych, ktérych niewystapienie
z pewno$cig zawezaloby $ciezki migracyjne mlodziezy akademickiej. Do takich powoddéw
zaliczy¢ nalezy — poza wspomniang szansa na usamodzielnienie si¢ — mozliwosc prze-
bywania w miejscu, w ktérym sie duzo dzieje (wskazalo tak 42,5% badanych), mozliwos¢
zaspokajania aspiracji zawodowych (37,0%) oraz mozliwos¢ prowadzenia bogatszego zycia
towarzyskiego (31,9%) (wykres 6).

WYKRES 6. Najwazniejsze zalety nowego miejsca, ktore zmotywowaly studentow do wyjazdu

mozliwo$¢ zaspokojenia aspiracji edukacyjnych _ 71,1
mozliwos¢ przebywania w miejscu, _ 42,5
w ktérym sie duzo dzieje !
mozliwoéé zaspokojenia aspiracji zawodowych _ 37,0
mozliwo$¢ prowadzenia bogatszego zycia _ 31,9
towarzyskiego
mozliwos¢ obcowania z kultura _ 30,7

cos innego . 3,4

mozliwo$¢ angazowania sie w inicjatywy . 3,3
spofeczne ’
t

0 20% 40% 60% 80%

Uwaga: ze wzgledu na mozliwos¢ wyboru kilku odpowiedzi procenty nie sumujq sie do 100.

Wyjazd na studia wiaze sie zazwyczaj z konieczno$cia stawienia czota wyzwaniom, ja-
kie pojawiaja sie w nowym miejscu zamieszkania. Ich charakter moze by¢ wieloraki, od
niedostatku materialnego poprzez komplikacje organizacyjne po poczucie deprywacji
spotecznej badz psychicznej. Aby zmierzy¢ sie z zagadnieniem probleméw adaptacyjnych,
bedacych konsekwencja decyzji o podjeciu nauki nie tylko poza dotychczasowa miejsco-
woscig zamieszkania, ale takze poza Podkarpaciem, studentéw poproszono o wskazanie
najwiekszych przeszkéd, jakie przyszlo im pokonywacé po przyjezdzie do nowego miasta.
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Co piaty badany twierdzil, ze nie mial zadnych klopotéw w nowym miejscu (21,9%). Wsréd

pozostalych najczesciej pojawiajacym sie wskazaniem byly problemy finansowe (39,5%),
rozstanie z rodzing (31,9%) i problem mieszkaniowy (27,6%). Stosunkowo rzadziej pod-
kreslano kwestie zwigzana z niemozno$cia odnalezienia sie w srodowisku wielkomiejskim

(14,8%), samotnosé (13,6%) oraz utrudnienia zwigzane z przeprowadzkg (12,2%). Na cha-
rakter odczuwanych niedogodnosci widoczny wplyw miata ple¢ mlodych ludzi. Kobiety

stosunkowo cze$ciej niz mezczyzni stawaly przed problemem finansowym (odpowiednio

41,4% i 35,4%) oraz gorzej radzily sobie z rozstaniem z rodzina (35,7% i 23,5%). Mezczyz-
ni natomiast relatywnie cze$ciej akcentowali problem samotno$ci (15,3% wobec 12,9%

w przypadku kobiet) oraz klopoty z odnalezieniem si¢ w srodowisku wielkomiejskim

(16,8% wobec 14,0%) (wykres 7).

WYKRES 7. Problemy, przed jakimi stawali studenci po przyjezdzie na studia

— 35.4%

problem finansowy 41,4%

— 23,5%

problem rozstania z rodzing

7 0
problem mieszkaniowy I 23.5%

29,3%

35,7%

problem odnalezienia sie — 16,8%

w Srodowisku wielkomiejskim 14,0%

— 15.3%

problem samotnosci 12,9%

— 12.3%

problem logistyczny, organizacja przeprowadzki 12,2%

i 6,7%

problem kontaktéw z instytucjami 10,0%

— 10.8%

problem niedopasowania towarzyskiego 8,4%

I 3.4%

inny problem 2.8%

I— 26,5%

19,8%
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Uwaga: ze wzgledu na mozliwos¢ wyboru kilku odpowiedzi procenty nie sumuja sie do 100.

brak problemoéw
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Tylko co czwarty (25,3%) mlody czlowiek wyjezdzajacy na studia poza Podkarpacie radzit
sobie ze wspomnianymi przeciwnosciami sam (wykres 8). Reszta mogta liczy¢ na wsparcie
badz to rodziny, badzZ przyjaciot i znajomych rezydujacych w docelowych miastach migracji
edukacyjnej. Badania pokazaly jednak, iz kapital w postaci pomocnych ludzi i ich zasobdw
materialnych nie powodowal, Ze mlodziez wyraznie rzadziej borykata sie z problemami.

WYKRES 8. Fakt zamieszkiwania rodziny lub znajomych w miejscu studiowania w momencie
podjecia decyzji o wyjezdzie na studia

[l nikt bliski
[ ktos z rodziny

i ktos ze znajomych
__| ktos$ zrodziny

kto$ znajomy

Ocena miejsca ksztalcenia i postrzeganie mozliwo$ci oraz perspektyw, jakie niesie ze soba
fakt zamieszkiwania w nim, moze wplywac¢ na decyzje dotyczace przysztych wyboréw.
Warto zatem sprawdzi¢, czy studenci zamierzaja pozosta¢ na dluzej w osrodkach, w ktérych
pobieraja nauke. Wazne jest takze poznanie sity wiezi z osrodkiem ksztalcenia, impliko-
wanej wieloma czynnikami, jak cho¢by kontakty towarzyskie, cztonkostwo w miejscowych
instytucjach, przynalezno$¢ formalna czy emocjonalne przywigzanie do miejsca. Oba
zagadnienia — cheé pozostania oraz wiez z nowym miastem — zostaly poddane analizie
i przyniosly interesujace rezultaty.

Sposrdéd badanych studentéw 13,4% jest zdecydowanych pozostac na stale w obecnym

miejscu. ,Przynajmniej przez jakis czas” po zakoniczeniu studiéw chce mieszka¢ w miejscu

ksztalcenia 37,9% badanych (wykres 9). Mozna jednak zalozy¢, ze jesli te plany zostana
zrealizowane i studenci ci, po ukonczeniu studiéw pozostang w dotychczasowym miejscu

przez pewien czas, to zapewne bedzie to decyzja skutkujaca w dluzszej perspektywie po-
zostaniem w tym miejscu na state. Co piaty badany twierdzil, Ze nie nosi si¢ z zamiarem

pozostania po studiach w obecnym miejscu (20,9%), za$ 27,8% pytanych nie ma w tej

kwestii wyrobionego zdania.
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WYKRES 9. Plany dotyczace pozostania po studiach w miejscu ksztalcenia

21,0% 28,1% | | Il nastate

[ przynajmniej na jakis czas

__| nie

nie wiem

Stopien zdecydowania (na pozostanie lub powrét) zmienia sie wraz z wiekiem studentéw.
Im starsi studenci, tym mniej liczna kategoria oséb, ktére ,nie wiedza’, czy pozostana po
ukonczeniu studiéw w miejscu ksztalcenia (tabela 17). Starsi studenci sa réwniez bardziej
zdecydowani na pozostanie w dotychczasowym miejscu w poréwnaniu ze studentami
mlodszymi (dotyczy to zardwno studentdw, ktdrzy chea zostaé ,na state’; jak i mys$lacych
o takiej decyzji w kategoriach tymczasowosci).

TABELA 17. Plany dotyczace pozostania po studiach w miejscu ksztalcenia w zaleznosci od
wieku studentow

Zamiar pozostania 25
20 lat PANES 22 lata 23 lata 24 lata i wiecej
lat
na state 7,7% 12,5% 9,8% 16,2% 16,7% 16,4%
przynajmniej na jakis czas 26,5% 36,0% 34,1% 40,4% 39,9% 49,1%
nie 17,9% 19,9% 21,3% 19,9% 23,2% 23,3%
nie wie 47,9% 31,6% 34,8% 23,5% 20,2% 11,2%

100% 100% 100% 100% 100%

Tych, ktérzy zamierzaja opusci¢ miejsce studiéw, zapytano ponadto, gdzie chcieliby za-
mieszkac po zakoniczeniu ksztalcenia (wykres 10). Pofowa z nich deklarowata che¢ powrotu
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do miejscowodci, z ktérej wyjechali (49,2%). Podobny odsetek oséb chciatby wréci¢ na
Podkarpacie do innej miejscowosci (13,0%) lub zamieszka¢ w innym wojewddztwie (14,1%).
Za granice chciatoby wyjecha¢ pieciu na stu przysztych absolwentéw (5,6%), cho¢ przy
niskim odsetku chcacych w ogdle wyjezdzac, wynik ten przektada sie na 3 osoby. Co piaty
badany nie wie, jaka podejmie w przyszlosci decyzje (18,1%).

WYKRES 10. Deklarowane miejsce zamieszkania po studiach tych studentow, ktorzy nie chca
pozosta¢ w miejscu ksztalcenia

w miejscowosci, z ktorej
18,1% B miej )

wyjechat na studia
[l w woj. podkarpackim,

5,6% / ale w innej miejscowosci
[ w innym wojewédztwie

__| zagranica
trudno powiedzie¢

W efekcie, biorac pod uwage ogél badanych, a wiec takze tych, ktérzy zamierzajg zostacd
w miejscu ksztalcenia lub nie wiedza jeszcze, gdzie zamierzaja mieszkac po studiach, chec
powrotu na Podkarpacie deklaruje jedynie 12,8% studentéw. Nalezy przypuszczad, ze
dotaczy¢ moze do nich jeszcze cze$¢ sposréd wspomnianych niezdecydowanych, ktérzy
— jak pokazano na wykresie 9 — stanowia 28,1% wszystkich badanych.

O tym, ze wyjazdy motywowane wzgledami edukacyjnymi rzadko przekladaja sie na po-
wr6t po odbytym cyklu ksztalcenia, sa przekonani takze ksieza. Podkreslaja, ze odptyw
mtlodych ludzi rozpoczyna si¢ coraz wczesniej, bo juz w trakcie edukacji na poziomie
szkoly $redniej. Wskazania gtéwnych miejsc docelowych wyjazdéw za nauka sa zbiezne
z prezentowanymi powyzej wynikami, jakich dostarczaja badania uczniéw — poza Rze-
szowem, ktdry jest gléwnym beneficjentem odplywéw o zasiegu wewnatrzwojewddzkim,
najpopularniejszymi o$rodkami realizacji aspiracji edukacyjnych sa Krakéw i Warszawa,
w dalszej kolejnosci Lublin®.

¢ Opinie pochodza z opracowanego w ramach Projektu TMWP raportu: Trajektorie migracyjne wojewddztwa
podkarpackiego — raport z badania ksiezy.
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Jako niebezpos$redni, ale wazny wskaznik szans na powré6t do miejsca zamieszkania sprzed
okresu studiéw mozna uznac sposéb, w jaki osoby przebywajace poza domem okreslaja
rodzinne strony. Czy ich dom jest jeszcze w miejscu, z ktdrego wyjezdzali, aby zdobywa¢
wyksztalcenie, czy moze juz tu, gdzie przebywaja od jakiego$ czasu i w duzej mierze pla-
nuja pozostaé w przysztosci? Aby sprawdzi¢, w jakim stopniu wraz z pobytem w duzych
os$rodkach akademickich postepuje przekorzenienie migrantéw edukacyjnych, poproszono
ich o wybdr sformutowania, ktére najmocniej kojarzy im sie z chwilowym przyjazdem na
$wieta do miejscowosci zamieszkania. Zapytano ich takze, jak okresliliby miejsce nauki,
do ktdrego udaja sie po takim krétkim $wiatecznym pobycie w rodzinnych stronach.

Jak wida¢ na wykresie 11, zwigzki z ,domem rodzinnym” ulegaja oslabieniu wraz z kolej-
nymi latami studiéw — wyjezdzajac na §wieta w rodzinne strony, o powrocie ,,do domu”
moéwi czterech na pieciu dwudziestolatkéw i niewiele ponad 2/3 0séb w wieku 25 lat oraz

starszych. Starsi studenci czesciej okreslaja $wiateczne przemieszczenia mianem wyjaz-
déw do rodziny. Najmlodsi studenci, wracajac do osrodkéw akademickich po przerwie

$wiatecznej, sporadycznie (1,8%) deklaruja powrét ,,do domu’; tymczasem ich koledzy

z ostatnich lat studiéw okreslenia tego uzywaja zdecydowanie czesciej (13%).

WYKRES 11. Odsetek powracajacych ,,do domu” w zaleznosci od kierunku przemieszczenia

ws=s» na Swieta do miejscowosci zamieszkania
== po Swietach do miejscowosci studiowania
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Zestawiajac informacje o malejacej odwrotnie proporcjonalnie do wieku checi wyjazdu
(w tym takze powrotu do miejscowos$ci pochodzenia) poza o$rodek akademicki z prezen-
towanym powyzej, postepujacym z czasem, wzmocnieniem wiezi z miejscem studiowania,
mozna orzec, ze migracja edukacyjna z Podkarpacia nie jest per saldo rownowazona przez
reemigracje po zakonczeniu studiéw. Do réwnowagi w napltywie i odplywie z regionu
mlodych ludzi, motywowanych wzgledami edukacyjnymi, prowadzi¢ moze raczej strumien
absolwentéw szkét ponadgimnazjalnych ptynacych spoza wojewddztwa do podkarpac-
kich (gléwnie rzeszowskich) uczelni wyzszych. Aby oni takze wiazali si¢ z regionem na
dtuzej, musza poza dyplomem dobrej uczelni dostawa¢ od miejsca ksztalcenia szereg
innych zachet. Spoéréd nich warto wspomnie¢ chociazby takie, na ktérych brak narzeka
wojewo6dzka mlodziez w wieku ponadgimnazjalnym, a wiec realng szanse na znalezienie
satysfakcjonujacej pracy, oferte ciekawego spedzania wolnego czasu czy mozliwo$¢ roz-
wijania wlasnych zainteresowan. To wlasnie na niska konkurencyjnos¢ regionu w tych
obszarach, jako kluczowa dla ich decyzji o wyjezdzie, zwracali uwage (wykres 6) studenci,
ktoérzy juz go opuscili.

4.1.4 Udzial migracji edukacyjnych w ogdle zameldowan®

Mimo ze w badaniach klientéw urzedéw gmin i urzedéw miast dokonujacych czynnosci
meldunkowych edukacyjny charakter migracji nie mial znaczenia pierwszoplanowego,
analiza motywdw przemieszczen mieszkanicow Podkarpacia umozliwita okreslenie udzialu
migrantéw edukacyjnych w ogéle badanych.

Przytoczona we wstepie do niniejszego rozdziatu warto$¢ (12,4%) odwolujaca si¢ do oséb
meldujacych sie w podkarpackich urzedach gmin i miast, wskazujacych przy tym na edu-
kacje jako kluczowy motyw swej decyzji, jest zblizona do wyniku, jaki przyniosty badania
NSP 2002. Nalezy jednak wspomnie¢, ze rozklad motywdéw zostat w tym przypadku zdia-
gnozowany bez uwzglednienia respondentéw z gminy Jarostaw, ktérzy stanowili 23,43%
préby. Przypadek ten zostal opisany i wyjasniony w raporcie®, ale warto w tym miejscu
zaznaczy¢, ze biorac pod uwage takze badanych z Jaroslawia, odsetek os6b meldujacych
sie na Podkarpaciu ze wzgledu na nauke ro$nie do 39,9% (wykres 13).

6 Wszystkie przywotane w tekécie oraz prezentowane w graficznych zestawieniach dane, ktérych zrédto
nie zostalo podane w tekscie lub przypisie, pochodza z badania klientéw urzedéw miast i urzedéw gmin
zrealizowanego w ramach Projektu TMWP.

2 Trajektorie migracyjne wojewddztwa podkarpackiego — raport z badania klientéw Urzedéw Miast i Urzedéw Gmin.
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WYKRES 12. Powody zameldowania (bez powiatu jarostawskiego)

[l ze wzgledu na sytuacje
osobista/rodzinng

[l ze wzgledu na warunki zycia

[ ze wzgledu na nauke

__| ze wzgledu na prace
zinnego wzgledu

[l ze wzgledu na sytuacje
osobista/rodzinng

[l ze wzgledu na warunki zycia

[ ze wzgledu na nauke

__| ze wzgledu na prace
zinnego wzgledu

Réznica ta prowokuje jednak pytanie, ktére dane — uwzgledniajace Jarostaw czy wytacza-
jace go spod analizy — sa blizsze sytuacji faktycznej. Na wyjatkowo wysoki odsetek oséb
meldujacych sie w Jaroslawiu ze wzgledéw edukacyjnych (86,5% badanych nie ukonczylo
27 roku zycia) wplyneta stosowana przez miejscowa Pwsz zasada niewykorzystywania
ksiazki meldunkowej do rejestrowania studentéw zamieszkatych w uczelnianych aka-
demikach lub domach studenckich®. Czy gdyby najmlodsi emigranci z innych miast
w wojewddztwie z uczelniami wyzszymi, takich jak Krosno, Jarostaw, a przede wszyst-
kim Rzeszéw byli zobowigzani do rejestracji swej obecnoéci bezpoérednio w referacie
odpowiedzialnym w magistracie za kwestie meldunkowe, udzial migracji meldunkowych

6 Ksiazka meldunkowa stuzy do meldowania duzej liczby 0s6b przez ich reprezentanta. W ten sposob oszcze-
dzany jest czas zaréwno os6b rejestrujacych badz wyrejestrowujacych sie (w tym przypadku studentéw), jak
i urzednikéw ewidencjonujacych ruch meldunkowy. Ksigzka meldunkowa jest powszechnie wykorzystywana
w stosunku do klientéw hoteli, doméw studenckich czy akademikéw.
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w regionie okazalby sie znaczaco wyzszy? Z pewnoscia tak, warto natomiast zaznaczy¢,
ze badania w urzedach miast i gmin byly prowadzone przez 4 miesiace obejmujace wrze-
sien i pazdziernik, czyli okres inauguracji roku akademickiego na uczelniach wyzszych.
Zebrane w ten spos6b wyniki nie bylyby zatem reprezentatywne i odbityby sie na udziale
migrantéw edukacyjnych w badanej prébie, podnoszac go wydatnie wzgledem udziaty, jaki
odnotowano by przez okragly rok. Rozwazania te pokazuja, ile niuanséw moze wptywaé
na wlasciwe oszacowanie skali omawianego zjawiska i jak trudne do zaprojektowania sa
badania w tym zakresie.

Podobnych watpliwosci interpretacyjnych nie ma natomiast przy analizie odpowiedzi
o powody wymeldowan. Spoéréd oséb, ktérych wymeldowanie oznaczalo zmiane miej-
sca zamieszkania o zasiegu co najmniej miedzypowiatowym, dominujagcym powodem
przemieszczenia — wskazywanym przez 4 na 10 badanych — okazata sie sytuacja osobista/
rodzinna. Ze wzgledu na nauke decyzje taka podejmowal co dwudziesty wymeldowujacy
sie (wykres 14).

WYKRES 14. Powody wymeldowania

5%
> [l ze wzgledu na prace

[ ze wzgledu
na warunki zycia

[ zinnego wzgledu

__| ze wzgledu na sytuacje
osobista/rodzinng

ze wzgledu na nauke

Ttumaczenie niskiego udzialu motywu edukacyjnego w ogéle powoddédw wyjazdu nie na-
strecza trudnosci. Jak zostato wczeéniej powiedziane, przemieszczenia takie to domena
studentéw, a wiec 0s6b, ktére — przynajmniej przed podjeciem ksztalcenia — wyjazd na
studia traktuja czesto jako tymczasowy. Jesli w ogdle podejmuja decyzje o przemeldowa-
niu, ma ono zazwyczaj charakter czasowy, a wiec niewymagajacy zgloszenia we wlasciwej
jednostce ewidencji ludnosci.

O tym, ze po nauke do innych powiatéw, wojewddztw i krajéw wyjezdzaja przede wszyst-

kim ludzie mtodzi, $wiadczy ponizsze zestawienie (tabela 18). W podobnych celach nie
wyjechat zaden respondent, ktdry przekroczyt 40 rok zycia.
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TABELA 18. Powody wymeldowania a wiek

Decydujacy powdd zmiany miejsca zameldowania

ze wzgledu
. ze wzgledu .
na sytuacje ze wzgledu . ze wzgledu zinnego
. na warunki
osobista/ na prace L. na nauke wzgledu
. zycia
/rodzinng
do 26 48,2% 26,5% 84% 13,3% 32% 100%
27 do 40 33,3% 45,1% 13,8% 1,3% 6,4% 100%
41 do 65 45,5% 24,5% 20,9% 0% 9.1% 100%
powyzej 65 54,5% 9,1% 36,4% 0% 0% 100%

Uwaga: kolorem szarym zaznaczono najsilniej reprezentowang grupe dla kazdego z powodow wymeldowania.

Rozktad faktycznego zasiegu migracji edukacyjnych (wykres 15) pokazuje natomiast
niewielkg rozbiezno$¢ w stosunku do prognoz uczniéw (por. rycina 2). Mniej popularne,
niz planowali uczniowie, okazuja sie studia w innych powiatach wojewddztwa, dominuja
za to wyjazdy edukacyjne poza region (mltodziez wybiera najczesciej Malopolske, Ma-
zowsze i Lubelszczyzne). Potwierdza sie przy tym relatywnie najmniejsza popularnos¢
edukacyjnych wyjazdéw za granice.

WYKRES 15. Powody wymeldowania a zasieg migracji

| ze wzgledu na prace

|1 ze wzgledu na warunki zycia

[ zinnego wzglgdu

[l ze wzgledu na sytuacje osobista/rodzinng
[l ze wzgledu na nauke

2,9%
18,4%
8,0%
1,4%
47,3% 0,7%
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Warto na koniec wspomnie¢ o gospodarczych i spotecznych konsekwencjach wyjazdéw
motywowanych edukacyjnie — a generowanych przewaznie przez mtodziez — i odwota¢
sie jeszcze raz do opinii i prognoz najwiekszych pracodawcéw oraz ksiezy.

Ci pierwsi zwracaja uwage® przede wszystkim na odptyw oséb najzdolniejszych. Uskar-
zaja sie przy tym na utrate potencjalnie najbardziej perspektywicznych pracownikéw
i niemozno$¢ obsadzenia miejsc pracy na stanowiskach specjalistycznych. Ksieza pod-
nosza natomiast problem samotnosci oséb starszych®, ktérych potomstwo emigruje za

nauka i praca. Zgodnie ze swoja duszpasterska perspektywa duchowni zwracaja takze

uwage na wiele probleméw spolecznych, jakie dotykaja osoby mlode, ktére czesto bez

uksztaltowanego jeszcze kregostupa moralnego i wyksztalconego katalogu priorytetow

zyciowych narazaja si¢, poprzez wyjazd w nieznane sobie miejsca, na zagrozenia mogace

prowadzi¢ je na manowce. Poniewaz problemy te maja zasadniczo charakter uniwersal-
ny, niekoniecznie zalezny od motywu migracji, ich opisowi pos§wiecono osobne miejsce

w rozdziale 4.3 ,Konsekwencje migracji”

4.1.5 Podsumowanie

Migracja edukacyjna to zjawisko dotyczace przewazanie oséb mtodych. Zmiana miejsca
zamieszkania wiaze sie zazwyczaj z checig podjecia nauki badz w konkretnym o$rodku
akademickim, badZ na wybranej uczelni. Jak jednak pokazuja zaprezentowane w niniejszym
rozdziale wyniki badania studentéw, mimo ze komponent edukacyjny przy podejmowaniu
decyzji o przemieszczeniu jest decydujacy, to istnieje wiele innych uwarunkowan wyjazdu,
ktére moga zdecydowac o jego ostatecznym zasiggu badz kierunku. Do tego nalezy jeszcze
wlaczy¢ kwestie tak ulotne jak moda, powielanie wzorcéw rodzinnych lub kolezenskich
oraz szereg motywacji nieracjonalnych, ktére moga prowadzi¢ do spontanicznie podje-
tej decyzji o migracji. Mimo ztozonosci procesu decyzyjnego mobilno$¢é przestrzenna
wiazaca sie z faktem podjeciem nauki zawsze bedzie traktowana jako edukacyjna. Ten
wspOlny mianownik sprawia, ze naturalnym $rodowiskiem do badania zjawiska staja sie
osoby stojace u progu decyzji o podjeciu nauki na kolejnym szczeblu edukacji lub takie,
ktére ten prég niedawno przekroczyly. W pierwszym przypadku zawsze bedziemy jednak
mogli méwic tylko o szacunkach opartych na deklaracjach, w drugim natomiast scharak-
teryzowac zjawisko, ale bez informacji, jaka faktycznie miato skale.

54 Opinie pochodza z opracowanego w ramach Projektu TMWP raportu: Trajektorie migracyjne wojewddztwa
podkarpackiego — raport z badania pracodawcéw.

% Opinie pochodza z opracowanego w ramach Projektu TMWP raportu: Trajektorie migracyjne wojewédztwa
podkarpackiego — raport z badania ksiezy.
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Wobec czestego niedopelniania obowiazku meldunkowego (ktérego zniesienie jest plano-
wane na rok 2014°¢) poznanie rzeczywistej skali zjawiska wymaga innowacyjnych metod.
Jak pokazano powyzej, nawet wyczerpujace badanie w urzedach meldunkowych, biorace

poprawke na osoby nierejestrujace swych przemieszczen, okazuje si¢ wobec zjawiska

migracji edukacyjnej bezradne z powodu instytucji ksiazki meldunkowej, powodujacej

nieobecno$¢ w urzedach czesci potencjalnych respondentéw.

Pomyslem na $ledzenie edukacyjnych $ciezek migracyjnych moze sie okaza¢ badanie loséw
absolwentéw. Aby jednak zebra¢ wyczerpujace wyniki dla regionu i poszczegdlnych po-
wiatéw, nalezatoby nim obja¢ wszystkie szkoty ksztalcace na szczeblu ponadgimnazjalnym.
Tylko kompleksowe dane sprzed momentu podjecia ostatecznych decyzji o dalszym ksztal-
ceniu, zweryfikowane informacjami, po ich ewentualnej realizacji moga zagwarantowac
pelny obraz skali przeplywu mlodziezy napedzanego motywacjami edukacyjnymi. O to,
na kim powinna spoczywa¢ odpowiedzialnos¢ za badanie loséw absolwentéw, zapytano
w 2007% roku dyrektoréw wszystkich 122 zespotéw ponadgimnazjalnych szkét zawodowych
na Podkarpaciu. Pytania dotyczyly co prawda loséw zawodowych, a nie edukacyjnych, ale
rozktad odpowiedzi pokazuje potencjalna gotowo$¢ szkét do zaangazowania sie w podobne
przedsiewziecie. Wtasna szkote, jako instytucje, ktéra powinna prowadzi¢ takie dzialania,
wskazalo 86 dyrektoréw, na Kuratorium Oswiaty w Rzeszowie odnotowano 31 wskazan,
natomiast wydzial edukacji organu prowadzacego szkote byl wybierany przez 55 pytanych®.

6 Uchwata Senatu Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 12 sierpnia 2010 . w sprawie ustawy o ewidencji ludnosci;
zrédlo: senat.gov.pl.

7 W ramach badania na potrzeby projektu ,Indeks Gotowosci Rynkowej — nowy instrument monitorujacy
szanse na prace absolwentéw ponadgimnazjalnych szkét zawodowych wojewddztwa podkarpackiego (1GR),
zrealizowanego przez Centrum Doradztwa Strategicznego.

% Centrum Doradztwa Strategicznego, Poziom dostosowania ksztatcenia w ponadgimnazjalnych szkotach
zawodowych do wymogow rynku pracy — wyniki poréwnawcze w aspekcie regionalnym, Krakéw 2007.
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4.2 MIGRACJE ZAROBKOWE
Marta Adamek

4.2.1 Wprowadzenie

Wojewodztwo podkarpackie znajduje sie w pierwszej piatce najbardziej odptywowych wo-
jewddztw w Polsce. W 2009 roku poza region wymeldowalo sie 6246 0s6b®. Sa to jednak
tylko dane oficjalne, ktdre nie uwzgledniaja oséb niezglaszajacych zmiany swojego adresu
zameldowania. Istotna cze$¢ migracji w ogdle stanowia przemieszczenia o charakterze
zarobkowym. Przykladowo, przyjmujac szacunki Gtéwnego Urzedu Statystycznego, ze
80 —90% 0s0b, ktore w okresie od maja 2004 r. do korica 2008 r. przebywaly za granica,
podejmowaly tam prace lub jej poszukiwaly”, mozna pokusi¢ si¢ o stwierdzenie, ze w 2009
roku spo$réd 1040 mieszkancéw Podkarpacia wymeldowujacych sie za granice, w celach
zarobkowych wyjechato od 832 do 936 0s6b. Dane te ponownie nie uwzgledniaja oséb
nie wymeldowujacych sie, a wiec — jak mozna si¢ domysla¢ — znaczacej czesci wszystkich
emigrantow.

Grupa, ktora jest szczegélnie sklonna do opuszczenia swojej miejscowosci zamieszkania
w poszukiwaniu pracy, sa bezrobotni. Wyniki badan nad tg grupa spoleczna uczyniono
podstawa do formulowania wnioskéw w tym rozdziale. Zgodnie z wynikami badan wéréd
podkarpackich bezrobotnych, realizowanych w ramach Projektu TMwP, cheé opuszcze-
nia swojej miejscowosci w poszukiwaniu pracy wyrazit co trzeci bezrobotny, a co piaty
nie ma zamiaru wyjezdza¢ w najblizszym czasie, ale nie wyklucza takiego rozwigzania
w przyszlosci.

Dodatkowymi grupami, ktére beda omawiane w tym rozdziale w kontekscie wyjazdéw
zarobkowych, sa klienci urzedéw miast i urzedéw gmin, zmieniajacy miejsce zameldowania
oraz klienci sieci EURES korzystajacy z posrednictwa pracy za granica. W przypadku tych
pierwszych na prace jako motyw przemeldowania si¢ wskazalo 35,9%, w przypadku drugich,
co trzecia osoba wyrazZnie sklaniala sie do wyjazdu. W niniejszym rozdziale istotne beda
takze odwolania do badania uczniéw ostatnich klas szkét ponadgimnazjalnych, ktérzy po
ukornczeniu szkoly zamierzaja podjac¢ prace, oraz fragmenty wypowiedzi z indywidualnych
wywiadéw poglebionych z najwiekszymi pracodawcami” wojewddztwa podkarpackiego.

% Bank Danych Regionalnych 2009.
7° Qus, Informacja o rozmiarach i kierunkach emigracji z Polski w latach 2004 —2008.

7 Indywidualne wywiady poglebione przeprowadzone w ramach projektu tmwp na grupie 8o najwigekszych
pracodawcéw (minimum po 3 z kazdego powiatu).
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4.2.2 Kim jest podkarpacki migrant zarobkowy?

Ogolna charakterystyka podkarpackiego migranta

Kim sa osoby opuszczajace swoja miejscowo$¢ zamieszkania w poszukiwaniu pracy? Ja-
kimi cechami demograficzno-spotecznymi sie charakteryzuja? Odpowiedz na te pytania
niesie ze soba niezwykle wazne informacje na temat jakosci kapitalu ludzkiego, ktérego
utrata nastepuje w wyniku odptywu ludnosci z danego obszaru.

Cho¢ na podstawie wynikéw badan przeprowadzonych w ramach Projektu TMwP (nad
bezrobotnymi, uczniami, klientami sieci EURES oraz urzedéw miast i gmin) mozna do-
konaé pewnych uogélnien cech podkarpackich migrantéw zarobkowych, to z uwagi na
wielo$¢ czynnikéw majacych wplyw na decyzje migracyjne oraz réznorodnos$¢ badanych
grup nalezy zachowac¢ ostrozno$¢ co do generalizacji wystepujacych wérdd nich tendencji.

Zgodnie z wynikami wspomnianych badan nalezy zaznaczy¢, ze praca jest kluczowa
przeslanka przy podejmowaniu decyzji migracyjnej czesciej dla mezczyzn niz dla kobiet.
Biorac pod uwage fakt, ze cechy psychologiczne kobiet zwykle decyduja o ich silniejszym
zakorzenieniu spolecznym, mniejsza mobilno$¢ tej grupy nie jest niczym zaskakujacym.
Mobilno$¢ pracownicza wyraznie nasila si¢ takze wraz ze wzrostem wyksztalcenia. Cze-
$ciowo jest to zapewne efekt dziatania mechanizmu rynkowego, relatywnie wigkszego
zapotrzebowania na specjalistow, wymuszajacego ich wigksza mobilnos¢. Moze tez by¢
i tak, ze pewien podstawowy profil psychologiczny jest praprzyczyna zaréwno motywacji
do zdobywania wyksztalcenia, jak i wiekszej ruchliwosci. Nie bez znaczenia jest tez to, ze
zwykle zdobywanie wyksztalcenia samo w sobie wymusza ruchliwo$¢, tym wieksza, im
bardziej specjalistyczne jest owo wyksztalcenie, a wiec i wigksza zwykle odleglos¢ szkoly
od miejsca zamieszkania. Nalezy tez mie¢ na uwadze, ze osoby z wyzszym wyksztalce-
niem zwykle uchodza za ambitne — po$wiecajac swdj czas na zdobywanie dodatkowego
wyksztalcenia, oczekuja rekompensaty w postaci satysfakcjonujacej pracy. Nie powinno
zatem dziwié, ze znalezienie si¢ tych oséb w gronie bezrobotnych jest dla nich na tyle
niedogodna sytuacja zyciows, ze sklaniaja sie do rychlego podjecia decyzji o opuszczeniu
swojej miejscowos$ci zamieszkania w poszukiwaniu pracy.

Zmienng, do$¢ wyraznie réznicujaca badane grupy migrantéw, jest wiek. Najbardziej zro-

zumiata, jesli nie wrecz oczywista, wydaje sie wigksza gotowos¢ migracyjna ludzi mlodych.
Na szczegblnie duza mobilno$¢ tej grupy wplywaja zaréwno czynniki socjologiczne, jak
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psychologiczne. Potwierdzaja to wyniki badan nad uczniami szkét ponadgimnazjalnych.
Zaledwie co czwarty uczen deklarujacy che¢ podjecia pracy po ukonczeniu szkoly bierze
pod uwage pozostanie w swojej miejscowosci. Cala reszta bedzie poszukiwala pracy w in-
nych miejscowosci wojewddztwa podkarpackiego oraz poza regionem. Podobne wnioski
mozna wysnu¢ z badania bezrobotnych, wséréd ktérych najbardziej zdeterminowane do
wyjazdu byly osoby w wieku 17 — 26 lat, a wiec dopiero rozpoczynajace swoja przygode
z praca zarobkowa. Spo$rdd za$ klientow urzedéw miast i gmin na powdd zarobkowy de-
cyzji o przemeldowaniu si¢ najczesciej wskazywali przedstawiciele grupy wiekowej 27 — 40.

Wazna informacje na temat kondycji kapitalu ludzkiego w wojewd6dztwie przynosi powia-
towa analiza odplywu ludnosci. Biorac pod uwage bezrobotnych, ktérzy odpowiedzieli

twierdzaco na pytanie o che¢ wyjazdu, najliczniej pod tym wzgledem reprezentowane byly
powiaty strzyzowski (52,9%), faiicucki (50,0%), sanocki (46,9%) i lezajski (44,9%). Najmniej

os6b skladajacych deklaracje zwigzane z zamiarem wyjazdu w poszukiwaniu pracy po-
chodzi z powiatu leskiego (7,4%), tarnobrzeskiego™ (14,6%), przemyskiego (20,4%) oraz

brzozowskiego (20,8%). Ciekawe spostrzezenia przynosi poréwnanie powyzszych danych

z wynikami zebranymi w badaniu klientéw EURES (wykres 16). Zapytano ich miedzy
innymi o to, w jakim stopniu sa zdecydowani na wyjazd zagraniczny. Najwyzszy odsetek
0s6b zdeterminowanych do wyjazdu odnotowano w powiecie strzyzowskim, a nastepnie

tancuckim. Kolejnos¢ ta jest analogiczna do tej, w jakiej uszeregowane sa powiaty z naj-
wiekszg liczba bezrobotnych zdecydowanych opusci¢ swa miejscowosé w poszukiwaniu

zatrudnienia. Jesli za$ chodzi o spdd zestawiert powiatéw o najwyzszej determinacji do

wyjazdu, to w obu badaniach — bezrobotnych oraz klientéw EURES — powiat leski jawi sie

jako potencjalnie najmniej odplywowy. Mieszkajacy tam klienci EURES najczesciej ,zaled-
wie” rozwazaja zagraniczny wyjazd zarobkowy, za$ lescy bezrobotni najliczniej deklaruja,
ze w poszukiwaniu pracy nie zamierzaja si¢ wcale przemieszczad.

7> Badania bezrobotnych oraz klientéw sieci EURES przeprowadzone byly w Powiatowych Urzedach Pracy.
W powiatach grodzkich i ziemskich, takich jak: 1) kro$nieniski grodzki i kro$nienski ziemski, 2) rzeszowski
grodzki i rzeszowski ziemski, 3) przemyski grodzki i przemyski ziemski oraz 4) tarnobrzeski grodzki i tar-
nobrzeski ziemski mieszkancy danego powiatu grodzkiego i ziemskiego korzystaja z ustug tego samego
Powiatowego Urzedu Pracy. Dlatego dane dla kazdej pary: powiat grodzki — powiat ziemski prezentowane
s pod szyldem powiatu ziemskiego.
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WYKRES 16. Odsetek bezrobotnych oraz klientow Eures” zdecydowanych na opuszczenie
swojej miejscowosci w poszukiwaniu pracy

leski
strzyzowski  60% Tarnobrzeg

tancucki Przemysl
sanocki brzozowski r
se=== hezrobotni
lezajski Rzeszéw —— klienci Eures
debicki mielecki
jarostawski stalowowolski
lubaczowski jasielski
bieszczadzki Krosno
przeworski ropczycko-sedziszowski

nizanski kolbuszowski

Charakterystyka migranta zagranicznego
Waznym czynnikiem réznicujacym migrantéw zarobkowych jest zasieg migracji. W wie-
lu opracowaniach na temat migracji mozna si¢ doszukaé préby zobrazowania pewnych
prawidtowosci miedzy zasiegiem migracji a cechami obierajacych ja os6b. Na przykiad
w 2007 roku Ministerstwo Gospodarki dokonato charakterystyki typowego Polaka opusz-
czajacego nasz kraj w celach zarobkowych. Z opisu tego wynika, ze typowy emigrant to”:
- najczesciej osoba w mlodym wieku (18 — 34./ 37 lat);
— raczej mezczyzna;
- pochodzaca z obszaréw mniej zurbanizowanych;
— przenoszaca sie zaréwno do duzych miast, jak i na tereny peryferyjne krajow;
- sklonna do korzystania z uksztaltowanych juz sieci migracyjnych, zwiazkéw historycz-
nych czy kulturowych;
- wykonujaca prace niewymagajace wysokich kwalifikacji lub zawody specjalistyczne
(dentysta, anestezjolog);
- przekazujaca znaczng cze$¢ swoich zarobkéw do kraju.

73 Wykres przedstawia dwie grupy badanych: bezrobotnych, ktérzy na pytanie: czy zamierza Pan/Pani opusci¢ swoja

miejscowo$¢ w poszukiwaniu pracy, udzielili odpowiedzi twierdzacej, oraz klientéw sieci Eures, ktérzy na pytanie:
na ile jeste$ zdecydowany/a na wyjazd zagranice, odpowiedzieli: ,,podjalem(elam) juz decyzje o wyjezdzie”.

™ Ze wzgledu na niska liczebnos¢ proby klientéw sieci Eures w przypadku powiatu kolbuszowskiego wystepuje

brak danych.

75 Ministerstwo Gospodarki, Wplyw emigracji zarobkowej na gospodarke Polski, Departament Analiz i Prognoz,
Warszawa luty 2007.

76 Wymieniono tu m.in. wojewédztwo podlaskie, matopolskie i podkarpackie.
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Dokonujac przegladu tych cech nasuwa sie pytanie: jak na tle podobnych analiz ksztal-
tuje sie posta¢ podkarpackiego emigranta? Ogélny obraz mieszkarica Podkarpacia, ktéry
opuszcza swoja miejscowo$¢ w poszukiwaniu pracy za granice, jaki wylania sie z wyni-
kéw badan przeprowadzonych w ramach Projektu, w wiekszo$ci pokrywa sie z typologia
przedstawiona przez Ministerstwo Gospodarki. Che¢ wyjazdu za granice zdecydowanie
czesciej deklaruja mezczyzni niz kobiety. W przypadku grupy oséb nastawionej stricte
na zagraniczny wyjazd zarobkowy — zaréwno wsréd klientéw sieci EURES jak i bezro-
botnych — najwiecej oséb deklarujacych cheé wyjazdu legitymowato sie wyksztalceniem
podstawowym lub zawodowym, a stosunkowo najmniej wyksztatceniem wyzszym, czyli
inaczej niz bylo to w przypadku ogdlnej charakterystyki migrantéw. Sytuacje te potwier-
dzaja wyniki badania uczniéw szkét ponadgimnazjalnych, wéréd ktérych cheé wyjazdu
za granice najcze$ciej wyrazali uczniowie zasadniczych szkét zawodowych.

Jesli zas mowa o wyjazdach zagranicznych w konteks$cie 0séb z wyzszym wyksztalceniem,
to wydaje sig, ze dla studentéw i absolwentéw charakterystyczna jest emigracja sezonowa
lub okresowa — na czas zarobienia odpowiedniej sumy pieniedzy. Ponadto wyjezdzaja
osoby, ktérym na Podkarpaciu nie udalo si¢ rozpoczaé kariery zawodowej, w zwiazku
z czym decyduja sie na zdobycie nowych do$wiadczen za granica, by potem wréci¢ do
kraju i ponownie podja¢ wyzwania na polskim rynku pracy.

Pewnym odstepstwem od modelu stworzonego przez Ministerstwo Gospodarki, poja-
wiajacym sie w wynikach badan przeprowadzonych w ramach Projektu, jest kategoria

wiekowa emigrantéw. Zestawienie wynikéw dotyczacych emigracji poszczegdlnych grup

wiekowych z badania klientéw sieci EURES oraz bezrobotnych pokazuje, Ze najchetniej

za granica pracy szukaliby starsi respondenci (powyzej 40. roku zycia). Zdecydowanie

mniejsze zainteresowanie wyjazdem do innego kraju przejawiali przedstawiciele nizszych

grup wiekowych. Mozna sie wiec domyslaé, ze za granice — inaczej niz jest to w przypadku

sylwetki prezentowanej przez ministerstwo — wybieraja sie osoby posiadajace na utrzy-
maniu rodzine lub kierujace sie checia podniesienia jej statusu materialnego. Najczesciej

emigracje oséb starszych sa sezonowe, lecz cykliczne. Przykladem moze by¢ klasyczna dla

tego regionu sztafetowa emigracja kobiet do Wtoch — wyjazd na 3 miesiace, zarobienie

pewnej kwoty i powrdt, a za jaki$ czas kolejny wyjazd. Ponadto rézny stopien determinacji

w poszczegdlnych kategoriach wiekowych moze zaleze¢ od sytuacji na rynku pracy, w ja-
kiej znajduja sie osoby zasilajace poszczegélne grupy. Dla 0séb mlodych — wéréd ktérych

znalaz!o sie zapewne sporo uczniéw lub studentéw konczacych edukacje — wyjazd do pracy
za granice jest tylko jedna z rozwazanych alternatyw przyszlej aktywnosci zawodowej, do

ktérej te osoby dopiero si¢ przygotowuja.

O ile zatem wéréd ogétu badanych w ramach Projektu bardziej zdeterminowane do wyjazdu

w poszukiwaniu pracy sa osoby mlodsze i lepiej wyksztalcone, o tyle wérdd potencjalnych
emigrantéw zagranicznych wieksza determinacja odznaczaja sie osoby starsze i gorzej
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wyksztalcone. Jest to prawdopodobnie skutek relatywnie diugiego okresu do$wiadczania
bezrobocia. Osoby starsze, pozostajace bez zatrudnienia stosunkowo najdtuzej, szukaja
szansy za granicg (badz taki wyjazd traktuja jako jedyny skuteczny $rodek do zdobycia
pracy), gdy tymczasem wiekszy odsetek mtodszych i lepiej wyksztatconych respondentéw
ufa, ze uda im sie znalez¢ zatrudnienie blizej miejsca zamieszkania.

Charakterystyka migranta wewnetrznego

Jak wynika z badan uczniéw szkét ponadgimnazjalnych, bezrobotnych oraz pracodaw-
c6w, migracja wewnatrz kraju — do innych wojewddztw — dotyczy raczej ludzi mtodych,
jeszcze nie w pelni ustabilizowanych, w podobnym stopniu mezczyzn, co kobiet. Wydaje
sie, ze czestsza niz motyw zarobkowy determinanta wyjazdéw do innych wojewé6dztw
jest czynnik edukacyjny, a wiec che¢ ksztalcenia sie — najczesciej na poziomie wyzszym.
Ponadto, wedlug badanych pracodawcdw, do innych regionéw zwykle kieruja si¢ pracow-
nicy kontraktowi, najczesciej reprezentujacy branze budowlana.

Jesli za$ chodzi o ruchy o zasiegu miedzypowiatowym, to bardziej niz o migracjach naleza-
toby tu méwi¢ o codziennych dojazdach do pracy, charakterystycznych dla ludzi w $rednim
wieku. Jednak sam fakt posiadania pracy poza wlasna miejscowoscia zamieszkania nie
wydaje sie by¢ wystarczajacym argumentem do zmiany miejsca zamieszkania. Z badania
najwiekszych pracodawcéw wojewddztwa podkarpackiego wynika, ze pracownicy coraz
czesciej organizuja sie w wieksze grupy i wspdlnie dojezdzaja do pracy, dzielac koszty
przejazdu. Rzadko zdarza sie, by kto$ przeprowadzat sie lub wynajmowal mieszkanie ze
wzgledu na kilkudziesieciokilometrowa odleglo$¢ od miejsca pracy.

4.2.3 Kierunki migracji zarobkowe;j

Podkarpacie dotyka problem znacznej utraty kapitalu ludzkiego. Pojawia sie zatem pytanie,
gdzie ten kapital wedruje? Analizujac wyniki badan realizowanych w ramach Projektu,
mozna stwierdzié, ze najczesciej wybieranym kierunkiem migracji zarobkowych jest
zagranica, ktora kusi przede wszystkim wysokimi zarobkami. Do wyjazdu zagranicznego
zdeterminowanych bylo 6/10 bezrobotnych mieszkarnicéw Podkarpacia, deklarujacych cheé¢
opuszczenia swojej miejscowosci, i co trzeci uczen sktonny podja¢ prace po ukornczeniu
szkoty. Wsréd klientéw EURES na wyjazd zdecydowana byla tylko co piata osoba. Biorac
pod uwage fakt, ze do punktéw EURES przychodzi si¢ wlasnie po to, by wyjecha¢ do pracy
za granice, tak niski wynik jest zastanawiajacy.

Mniej popularne wéréd badanych grup byly wyjazdy zarobkowe do innych wojewddztw.
Kierunek ten obratby co piaty bezrobotny i co szosty uczen. W przypadku uczniéw dosé
duzym zainteresowaniem cieszy si¢ praca w innej miejscowosci w ramach wlasnego po-
wiatu (29%). Dla bezrobotnych zas jest to najmniej atrakcyjny kierunek (6,3%).
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Wydaje sie, ze region jest szczegélnie zagrozony odplywem mlodego kapitatu ludzkiego,
czyli uczniéw. Analizujac ponownie dane zebrane podczas badania uczniéw pod katem
0s6b niezdecydowanych do podjecia pracy i tych, ktérzy nie zamierzajg jeszcze pracy
podjaé, a nastepnie rozkladajac je w ramach trzech mozliwych zasiegéw migracji propor-
cjonalnie do tych, ktérzy maja sprecyzowane plany, otrzymujemy rozklad zaprezentowany
na ponizszym diagramie Venna?’.

Wiekszymi, pogrubionymi cyframi zapisano odsetki uczniéw majacych sprecyzowane
wyobrazenie, czy docelowo pragna poszukiwac pracy w dotychczasowym miejscu za-
mieszkania, czy raczej gdzie indziej. Mniejsze cyfry odnosza sie do odsetkéw catej proby.

Gléwne rezultaty badania zamiaréw migracji zarobkowej mozna podsumowac nastepujaco:
- ztych, ktérzy zdecydowani sa podjac prace zarobkowa, 28,5% na razie nie chce
iS¢ do pracy, 39,0% jeszcze nie wie, czy pdjdzie do pracy, a 11,1% chce péj$¢ do

pracy, ale nie potrafi jeszcze powiedzie¢ gdzie;

- szacowany odsetek chcacych podjac prace w granicach wojewddztwa miesci sie
miedzy 11,5% (przy zalozeniu, ze wszyscy, ktérzy na razie nie zamierzaja podjac
pracy lub nie wiedzg, czy ja podejma, lub nie wiedzg, gdzie ja podejma, osta-
tecznie podejma prace poza wojewddztwem) i 63,1% (przy zalozeniu, ze 10,3%
niezdecydowanych, czy podjaé prace w wojewddztwie, czy poza nim, ostatecznie
wybierze Podkarpacie), zas poza wojewddztwem — miedzy 2,3% a 15,1%, natomiast
za granicg — miedzy 5,3% a 34,7% (przy identycznych zalozeniach jak poprzednio).

RYCINA 3. Kierunki migracji — pozadane miejsce pracy

minimum

maksimum

zagranica
34,7 74
v
na razie nie idq chcagis¢ do
do pracy 24,7 pracy, ale
— 285 5,3 jeszcze nie
nie wiedza, czy wiedza gdzie
pdjda do pracy — 111
— 390

77 Diagramy Venna stuzg ilustrowaniu zaleznosci miedzy poszczegdlnymi zbiorami — pokazuja, jaka cze$é
danego zbioru stanowig jednostki nalezace réwnoczesnie do innych zbioréw.
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Kierunek - inny kraj

W przypadku badania bezrobotnych, wéréd tych oséb, ktére byly zdecydowane na opusz-
czenie swojej miejscowosci zamieszkania w celu poszukiwania pracy, wyjazd zagraniczny
byl najpopularniejszym wyborem (dominanta) wéréd mieszkancéw wszystkich powiatéw.
Najwiekszy odsetek oséb wskazujacych ten zasieg migracji pochodzit z Przemysla, po-
wiatu mieleckiego i leskiego. Najmniej sklonni do opuszczenia kraju byli natomiast bez-
robotni z powiatu ropczycko-sedziszowskiego, tanicuckiego i jasielskiego. Jesli za§ chodzi

o ucznidw, ktérzy jako kierunek docelowy wybieraja zagranice, to za praca najchetniej

wyjechaliby mieszkancy powiatu nizanskiego, leskiego, kolbuszowskiego. Najrzadziej za

granice wybiera sie mlodziez z powiatéw taricuckiego, rzeszowskiego i stalowowolskiego.

Jesli chodzi o konkretne kierunki migracji, to badani (we wszystkich wymienionych wcze-
$niej grupach) poszukujacy pracy poza granicami Polski najcze$ciej wyrazali chec¢ udania
sie na Wyspy Brytyjskie (tabela 19). Rysuje sie tu wyrazna przewaga tej grupy nad kolejnym
wskazywanym kierunkiem, a wiec krajami niemieckojezycznymi. Trzecim pod wzgledem
popularnosci miejscem docelowym byly kraje basenu Morza Srédziemnego. Dane wskazuja
takze — co réwniez znajduje potwierdzenie w wynikach przeprowadzonych w ramach Projektu
TMWP badan najwiekszych pracodawcéw wojewddztwa — na zmierzch epoki, mocno zako-
rzenionych w tradycji poludniowo-wschodniej Polski, wyjazdéw do Stanéw Zjednoczonych.

TABELA 19. Najpopularniejsze kierunku emigracji wsrod badanych grup

Grupa poddana badaniu”®

Kierunek

Wyspy Brytyjskie 38,3% 54,8% 37,5% 68
Kraje niemieckojezyczne 23,1% 36,3% 24,3% 31
Kraje basenu Morza Srédziemnego 20,7% 33,8% 23,7% 63
Kraje Beneluksu 12,9% 22,5% 11,8% 8
Kraje skandynawskie 10,1% 30,3% 9,9% 11
Kraje Ameryki Pétnocnej 9,9% — 4,3% 15

“ Biura EURES posiadajg oferty pracy tylko z krajéw UE, stqd brak danych dla Krajow Ameryki Pétnocnej.

Uwaga: Dane nie sumujag sie do 100%, gdyz mozna byto wskazac wiecej niz jeden kierunek docelowy.

Najpopularniejszym krajem wskazywanym przez respondentéw byla Anglia, potem
Niemcy. Na trzecim miejscu pojawialy sie¢ — w zaleznosci od badanych grup — zamiennie

78 W przypadku badania uczniéw warto$¢ odnosi sie do 0séb, ktére zadeklarowaty che¢ podjecia pracy po
ukonczeniu szkoly oraz wyjazd za granice. Jesli za$ chodzi o bezrobotnych, to warto$¢ w tabeli odnosi si¢ do
tych klientéw urzedéw pracy, ktorzy zadeklarowali che¢ opuszczenia swojego miejsca zamieszkania i wskazali
zagranice jako docelowy kierunek migracji. W przypadku klientéw sieci Eures procent w tabeli daje informacje
o tych badanych, ktérzy wskazali konkretny kraj emigracji. Liczba w kolumnie ,,pracodawcy” jest efektem
analizy tresci 80 wywiadéw poglebionych i oznacza liczbe wskazan konkretnych kierunkéw emigracji.
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Norwegia, Wlochy i Szwajcaria. Kierunki te pokrywaja sie z ogélnopolskimi trendami
migracji przedstawionymi chociazby przez Eurostat. Biorac pod uwage analizy Giéwne-
go Urzedu Statystycznego mdwiace, ze osoby, ktére wyjechaly w okresie od maja 2004 r.
do korica 2008 r., w 80 — 90% przypadkéw przebywaly za granica, podejmujac prace lub
jej poszukujac™, ponownie wydaje si¢, ze dokonanie zestawienia statystyk dotyczacych
migracji ogétem z analizami odnoszacymi si¢ do migracji zarobkowej nie bedzie bledem.
Zgodnie wiec z wynikami badan przeprowadzonymi przez Eurostat najwiecej naszych ro-
dakéw przebywa w Niemczech (413 000 0s6b), gdzie tuz po Turkach i Wochach stanowia
oni trzecia pod wzgledem liczebnosci grupe mniejszo$ci narodowych (5,7%)*°. Tak duza
liczba Polakéw w Niemczech jest wynikiem wieloletnich migracji, ktére mocno zaznaczyly
sie juz w pierwszych latach po 11 wojnie §wiatowej, kiedy to w wyniku wysokiego tempa
wzrostu oraz niedoboru robotnikéw przemystowych naplyneta do tego kraju sita robocza
z wielu panstw europejskich, w tym z Polski. Pozwolito to na wyksztalcenie si¢ pewnych
stalych, droznych do dzisiaj kanaléw emigracji zarobkowej. Ogromna liczba polskich emi-
grantéw mieszka takze w Wielkiej Brytanii®. Wedlug Eurostatu wyjechato tam juz 392 800
Polakéw, co plasuje nasz nardéd na pierwszej pozycji pod wzgledem udzialu mniejszosci
narodowych w ogoéle populacji tego kraju (9,9%) .

Kierunki migracji zagranicznej nie sa przypadkowe i zwykle pokrywaja sie z subiektywna
ocena na temat szans znalezienia pracy w danym kraju. Potwierdzaja to dane z badania
bezrobotnych zapytanych o kraj, w ktérym ich zdaniem najtatwiej znaleZ¢ prace. Najcze-
$ciej wskazywano Anglie, na drugim miejscu uplasowaly sie Niemcy, a na trzecim Wtochy.
Opinie te odzwierciedlaja sygnalizowane wcze$niej preferowane kierunki wyjazdéw zagra-
nicznych. Na wybér takiego, a nie innego kierunku migracji miedzynarodowej duzy wplyw
maja takze cechy strukturalne gospodarki swiatowej®. Bardzo wazne znaczenie wydaje
sie mie¢ popyt na prace w krajach docelowych. Gdyby w krajach emigracji mieszkancow
Podkarpacia zbada¢ stope bezrobocia, mozna by dojs¢ do wniosku, ze migranci obieraja za
cel kraje o najkorzystniejszej sytuacji na rynku pracy. Oba najczesciej wybierane kierunki
docelowe — Wielka Brytania i Niemcy — mozna bowiem zaliczy¢ do krajéw europejskich
o najnizszej stopie bezrobocia. Jak podaje Eurostat®* jest to odpowiednio 7,8% i 7,0%%,
przy $redniej dla krajéw Unii Europejskiej utrzymujacej si¢ na poziomie 10%.

7 Qus, Informacja o rozmiarach i kierunkach emigracji z Polski w latach 2004 —2008.

8¢ Eurostat, ,Population and social conditions, 94/2009.

8 Bazy Eurostatu prezentuja kategorie ,Wielka Brytania’, niemozliwe jest wiec pokazanie danych dla samej Anglii.

82 Eurostat, Population and social conditions, 94/2009.
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K. Iglicka, O. Olszewska, A. Stachurski, J. Zurawska, Dylematy polityki migracyjnej Polski, Instytut Studiéw
Spolecznych, Seria ,Prace migracyjne” nr 58.

8¢ Metodologia badania stopy bezrobocia przez Eurostat rézni sie od tej, jaka zostata przyjeta przez Gtéw-
ny Urzad Statystyczny w Polsce. Wedlug metodologii instytucji europejskiej stopa bezrobocia w Polsce
W czerwcu 2010 r. wynosila 9,5%, natomiast wedlug Gus — 11,6%.

8 Eurostat, Harmonised unemployment rate by gender, June 2010.
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Kierunek - inne wojewodztwo

Wyjazdy do innego wojewo6dztwa, cho¢ bardziej charakterystyczne dla motywu eduka-
cyjnego, zauwazalne sg takze w przypadku migracji pracowniczych. Przemieszczanie sie
ludnosci z regionéw biedniejszych do bogatszych w poszukiwaniu lepszych warunkdw zycia
jest bowiem zjawiskiem powszechnym. Zgodnie z badaniami przeprowadzonymi przez
Eugeniusza Kwiatkowskiego, Leszka Kucharskiego oraz Tomasza Tokarskiego niezwykle
duzy wplyw na wzrost ludnosci w konkretnym wojewddztwie ma regionalne zréznicowanie
PKB per capita®. Wystepowanie takiej zalezno$ci w przypadku migracji z wojewddztwa
podkarpackiego wydaje sie szczegdlnie prawdopodobne, jesli wezmie sie pod uwage, ze
warto$¢ PKB per capita jest tam najnizsza w Polsce i wynosi zaledwie 67,5% $redniej kra-
jowej*” (2007 r.). Nie powinien wiec zaskakiwac fakt, ze mieszkancy Podkarpacia wigksze
szanse na znalezienie pracy czesto widza wszedzie, tylko nie w swoim wojewddztwie.

Przypomnijmy, ze do innego wojewddztwa uda sie blisko co piaty bezrobotny zdecydowany
na opuszczenie swojej miejscowo$ci zamieszkania i co szésty uczen planujacy podjaé prace
po ukonczeniu edukacji. W ramach motywu zarobkowego wyjazdéw z regionu respondenci
wymienili pomniejsze powody swojej migracji. Wedlug co trzeciego badanego w innym
wojewoddztwie po prostu tatwiej znalez¢ prace, zas co piaty badany chcial wyjecha¢ ze
wzgledu na studia. Wydaje sie wiec, ze znaczna cze$¢ uczniéw planuje wyjazd do innego
regionu by studiowacd i jednocze$nie na te studia zarabiac.

Zaréwno uczniowie, jak i bezrobotni najchetniej szukaliby pracy w wojewédztwach ma-
fopolskim i mazowieckim. Sa to regiony, ktére bezrobotni ocenili tez najwyzej pod wzgle-
dem szansy na znalezienie satysfakcjonujacej pracy. Krakéw jest miastem szczegdlnie
modnym wsréd ludzi mtodych, Warszawa zas, ze wzgledu na wysokie koszty utrzymania,
jest bardziej popularna w$réd budowlancéw pracujacych na kontrakty niz wéréd oséb
imigrujacych do miasta na dluzej.

Trzeba zaznaczy¢, zZe proces migracji miedzywojewodzkiej jest samonapedzajacym sie
mechanizmem. Duzy odplyw ludnosci prowadzi do utraty kapitatu ludzkiego przez region
wysylajacy oraz do jego stagnacji. To zas§ ponownie uruchamia machine wyjazdéw. Ponadto
okazuje sie, ze cho¢ migracja do innego wojewddztwa moze by¢ sukcesem indywidualnym
jednostki, to niekoniecznie musi by¢ pozyteczna dla regionu wychodzstwa. Dokonujacy
sie miedzy regionami transfer srodkéw moze bowiem doprowadzi¢ do redukgji czynnika
zmiany, jakim jest brak miejsc pracy oraz niedobdr srodkéw finansowych. Wynika wiec

86 E. Kwiatkowski, L. Kucharski, T. Tokarski, Determinanty migracji miedzywojewddzkich w Polsce, [w:] Konku-
rencyjno$¢ rynku pracy i jego podmiotéw, red. D. Kopyciriska, Szczecin 2005.

87 Gus, Produkt krajowy brutto — rachunki regionalne w 2007 roku, Katowice 2009.

87



N .
TRAJEKTORIE MIGRACYINE WOJEWODZTWA PODKARPACKIEGO
)

z tego, ze moze dojs$¢ do sytuacji, w ktérej dtugofalowe koszty migracji przewyzsza jej
krétkoterminowe korzysci®.

Kierunek -» wojewddztwo podkarpackie
Migracja zwiazana z osiedlaniem sie w innych powiatach wystepuje do$¢ rzadko i najcze-
$ciej powodowana jest specyficzng sytuacja zyciowa jednostki — odziedziczenie majatku,
przeprowadzka ze wzgledu na wspéimalzonka. Patrzac na statystyki popularnosci migracji
miedzypowiatowej wiréd badanych grup, wydaje sie, ze jeszcze trudniej méwic tu o migracji
powodowanej wzgledami zarobkowymi. Tych uczniéw, ktérzy wybraliby inny powiat jako
docelowe miejsce poszukiwania pracy, bylo zaledwie 14%, a inna miejscowo$¢ w powiecie
— 29%. Bezrobotnych zdecydowanych na przeprowadzenie si¢ do innego powiatu i innej
miejscowos$ci w tym samym powiecie jest jeszcze mniej, odpowiednio 10,6% oraz 6,3%.

Aby odsetek os6b zainteresowanych podjeciem pracy we wlasnym regionie byt wyzszy,
musialyby zaistnie¢ odpowiednie warunki finansowe, ktére moglyby te migracje miedzy-
powiatowe stymulowad, a tym samym zapotrzebowanie na pracownikéw w jakim$ osrodku
miejskim musialoby wzrosna¢. Cho¢ obecnie na Podkarpaciu najwiekszym osrodkiem jest
Rzeszdw, tutaj tez jest najwieksze przyciaganie, nie jest on jeszcze na tyle silnym miastem,
aby spowodowac nadzwyczaj duza fale migracji z powiatéw o$ciennych, niemniej ogromny
potencjat jaki drzemie w tym mie$cie zapewne czyni taki scenariusz tylko kwestia czasu.

Ogodlne preferencje uczniéw i bezrobotnych dotyczace docelowego miejsca wyjazdu za-
robkowego w ramach wojewddztwa pokrywaja sie. Jak juz wspomniano, w perspektywie

regionalnej najwiekszg sile przyciagania ma Rzeszéw, natomiast w kontekscie bardziej

lokalnym wieksze o$rodki miejskie, w szczegélnosci Mielec, Stalowa Wola, Krosno.

Na podstawie odpowiedzi badanych uczniéw mieszkajacych w réznych powiatach, daja
sie zauwazy¢ pewne réznice, jesli chodzi o plany migracji zarobkowej. Po pierwsze, badani

z Rzeszowa, Krosna, Przemysla i Tarnobrzega — w wiekszym stopniu niz ich koledzy z in-
nych regionéw Podkarpacia — deklarowali che¢ podjecia pracy w swoim miejscu zamiesz-
kania. Prawdopodobnie wynika to z faktu, ze duze osrodki miejskie — gléwnie powiaty
grodzkie — daja wieksze mozliwo$ci i szanse zatrudnienia dla mlodych ludzi. Znaczenie

powiatéw grodzkich Podkarpacia znajduje réwniez odzwierciedlenie w preferencjach

dotyczacych miejsca pracy uczniéw z odpowiednich powiatéw ziemskich (rzeszowskiego,
krosnienskiego, przemyskiego i tarnobrzeskiego), ktérzy duze szanse na znalezienie pracy
widza w sgsiadujacych o$rodkach miejskich.

Wystepujacy miedzy powiatami pracowniczy ruch migracyjny ma raczej charakter co-
dziennych wahadlowych dojazdéw do zakladéw pracy i odbywa sie na linii wie§ — miasto.

8 K. Iglicka, O. Olszewska, A. Stachurski, ]. Zurawska, op. cit.
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W ocenie samych pracodawcéw mieszkancy Podkarpacia sa niechetni zmianom miejsca
zamieszkania. Ich opinie potwierdza ogdlnopolski trend — ponad potowa Polakéw jest
sklonna dojezdzac¢ do pracy do innej miejscowosci, ale tylko nieco ponad jedna czwarta
zdecydowataby sie na przeprowadzke®. Na podstawie zestawien miejsc zamieszkania
pracownikéw, uzyskanych od najwiekszych pracodawcéw wojewddztwa podkarpackiego
bioracych udzial w badaniu, mozliwe bylo stworzenie obrazu rozktadu kierunkéw, z kté-
rych do przebadanych przedsiebiorstw dojezdzaja pracownicy (tabela 20)°°.

Z zebranych danych wynika, ze najbardziej naplywowymi powiatami pod wzgledem
dojazd6éw pracownikdw sa cztery jednostki grodzkie: Krosno, Przemys$l, Rzeszéw, Tarno-
brzeg. To w nich odsetki 0s6b zamieszkujacych powiat, w ktérym zlokalizowana jest firma,
wsrdd ogétu zatrudnionych sa najnizsze i przyjmuja nastepujace wartosci: Krosno — 17,6%,
Przemysl — 35,5%, Rzeszow — 41,9% oraz Tarnobrzeg — 50,0%. Sytuacja taka nie powinna
zaskakiwad, gdyz sa to centra subregionalne wojewddztwa, skupiajace szereg instytucji
publicznych oraz koncentrujace na swym terenie zaklady przemystowe. Wymienione miasta
zaspokajaja takze ponadlokalne potrzeby mieszkanicéw w sferze dostepu do rynku ustug.

Przygotowane zestawienie pokazuje, ze zwykle kolejnym pod wzgledem liczby os6b dojez-
dzajacych do pracy powiatem bedzie powiat sasiedni — wyjatek stanowi powiat lubaczowski,
gdzie kolejnym podkarpackim powiatem, z ktérego pochodza zatrudnieni w tamtejszych
firmach jest powiat nizanski. Tutaj jednak nalezy dostrzec, ze odsetek dojazdéw spoza
wojewddztwa jest ponad dziesieciokrotnie wyzszy w poréwnaniu z jednostka administra-
cyjna ze stolica w Nisku. W kontekscie potozenia powiatu lubaczowskiego przy granicy
z wojewddztwem lubelskim mozna réwniez przyjacé, ze w przypadku tego powiatu pra-
cownicy beda dojezdzac wlasciwie ,zza miedzy”.

Dane pozyskane od podkarpackich pracodawcéw pokazujg, ze nieco ponad 70% zatrud-
nionych mieszka w powiecie, w ktérym zlokalizowana jest jedna z przebadanych firm.
W skali wojewddztwa blisko 4% pracownikéw pochodzi spoza granic regionu, a ponad
jedna czwarta zatrudnionych musi przemieszczaé sie pomiedzy powiatami w obrebie
Podkarpacia, by dotrze¢ do miejsca pracy.

8 CBos, Mobilnosé i preferencje migracyjne Polakéw, Warszawa marzec 2010.

2° Opracowane dane obejmuja niespelna 30 ooo podkarpackich pracownikéw z 25 powiatéw. Czesci spiséw
otrzymanych od pracodawcédw nie mozna bylo wykorzysta¢ przy tworzeniu zestawienia, gdyz reprezentowali
oni firmy stale poszerzajace pole swego dzialania, majace bogata sie¢ oddzialéw w réznych powiatach czy nawet
wojewodztwach, a Wykonawca nie byt w stanie przyporzadkowa¢ pracownika do poszczegélnych placéwek.
W zestawieniu nie uwzgledniono réwniez danych pochodzacych od firm, ktdre realizuja projekty inwestycyjne
poza Polska — otrzymywane dane nie wskazywaly bowiem w tym przypadku miejsc, z ktérych pracownicy na
co dzien dojezdzajg do siedziby firmy. Ponadto zdarzaly sie przypadki powiatéw, w ktérych tylko jeden lub
dwoch sposrod przebadanych pracodawcéw zgodzit sie na przekazanie danych koniecznych do sporzadzenia
prezentowanego zestawienia. Przez to otrzymane wyniki, na podstawie analizy tak znikomej prdoby, z pewnoscia
nie s3 w pelni adekwatne do stanu rzeczywistego, ale pomimo to maja swoistg warto$¢ informacyjna.
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TABELA 20. Rozklad jednostek terytorialnych, z ktorych dojezdzaja pracownicy do firm w po-
szczegblnych powiatach

Zatrudnieni ogétem w firmach,

Powiat Zatrudnieni ogdtem ktore przekazaty zestawienia : o
w przebadanych firmach 0 miejscu zamieszkania swych powiat lokalizacji
pracownikéw firmy [%]
bieszczadzki 423 356 94,38
debicki 1287 430 79,53
jarostawski 2132 2132 86,68
jasielski 1255 1255 90,76
leski 535 535 76,07
kolbuszowski 870 180 96,11
kros$nienski 956 956 75,73
lezajski 1720 1720 85,93
lubaczowski 994 994 94,37
tarcucki 1689 789 87,20
m. Krosno 1034 552 17,57
m. Rzeszéw 6263 4017 41,94
m. Przemysl 1992 1592 35,49
m. Tarnobrzeg 1102 1102 50,00
mielecki 1967 507 85,40
nizanski 335 335 64,48
przemyski 188 188 76,60
przeworski 1208 1002 93,71
rzeszowski 1164 816 65,69
brzozowski 1143 1143 91,43
sanocki 1277 1277 7549
stalowowolski 4288 4288 69,87
strzyzowski 804 804 94,40
tarnobrzeski 1409 1409 64,73
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Skad do zaktadu pracy dojezdzaja pracownicy

spoza woj.
pierwszy kolejny powiat poz.osta’fe podkarpac-
powiaty [%] Rieqoloe]
leski 3,65 sanocki 1,12 0,84 0,00
ropczycko-sedziszowski 15,58 mielecki 2,56 1,63 0,70
przeworski 9,10 przemyski 117 1,78 1,27
debicki 1,27 krosnierski 1,04 1,35 558
sanocki 14,39 kro$nienski 5,79 3,55 0,19
rzeszowski 222 S;‘fjifszzygxkl 0,56 1,1 0,00
jasielski 8,47 m. Krosno 5,65 6,28 3,87
przeworski 2727 nizanski 1,80 517 483
nizanski 0,40 jarostawski 0,30 0,30 4,63
m. Rzeszow 5,07 przeworski 2,66 418 0,89
krosnienski 32,79 sanocki 10,51 32,79 6,34
rzeszowski 2418 taricucki 7,01 24,18 2,68
przemyski 20,04 m. Rzeszow 6,41 30,78 7,29
tarnobrzeski 20,42 mielecki 2727 2,36 24,95
tarnobrzeski 8,48 debicki 2,56 3,35 0,20
stalowowolski 26,87 tarnobrzeski 0,90 2,39 537
m. Przemysl 16,49 jarostawski 4,79 2,13 0,00
jarostawski 2,59 tancucki 1,40 1,90 0,40
debicki 2,58 m. Rzeszéw 1,14 1,79 0,22
strzyzowski 15,93 m. Rzeszow 9,93 8,09 0,37
sanocki 3,67 kro$nienski 1,75 2,54 061
brzozowski 19,26 krosnienski 3,21 1,88 0,16
nizanski 18,82 tarnobrzeski 2,99 3,47 4,85
kro$nienski 0,87 m. Rzeszéw 0,87 3,61 0,25
kolbuszowski 21,79 m. Tarnobrzeg 8,09 3,62 1,77
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W 2006 roku prébe ilosciowego oszacowania wigzacych si¢ z przekroczeniem granicy
powiatu dojazdéw do pracy podjat takze Gtéwny Urzad Statystyczny* (tabela 21). Mimo
ze zaprezentowane zestawienie postuguje sie innym niz przyjete na potrzeby badania
pracodawcéw podejsciem do obliczen, widoczne sa pewne wspdlne tendencje. Przede
wszystkim zwraca uwage najwyzsze dodatnie saldo dojazdéw w powiatach grodzkich,
a wiec tych, w ktérych w $wietle zestawien pozyskanych od pracodawcéw pracuje najmniej-
szy odsetek pracownikéw miejscowych. Na najsilniejsze z nich urasta Krosno, w ktérym
zageszczenie ludnosci zwigksza sie w godzinach pracy na skutek przebywajacych w nim
pracownikéw przyjezdnych o 30%. Poza powiatami grodzkimi dodatnim saldem dojazdéw
pracowniczych moga sie pochwali¢ jedynie trzy powiaty: stalowowolski, sanocki i prze-
worski, a nieznacznie na minusie jest powiat mielecki.

Jak wynika z przywolywanych badan Ggus, w ujeciu wojewodzkim Podkarpacie charakte-
ryzuje sie najwiekszym udzialem mieszkancéw dojezdzajacych do pracy w ogdlnej liczbie
pracownikéw. Co trzecia zatrudniona jako pracownik najemny osoba z regionu przekra-
cza w tym celu przynajmniej granice wlasnej gminny. Tak duza mobilno$¢ mieszkaricéw
mozna interpretowac na wiele sposob6w — od niesymetrycznosci struktury ksztatcenia
i zapotrzebowania pracodawcéw na poszczegélne kwalifikacje poprzez niewielka liczbe
i duze rozproszenie silnych osrodkéw miejskich, w ktérych zazwyczaj lokuja sie najwieksi
pracodawcy, po niskie zageszczenie ludnosci idace w parze z koniecznoscia dojazdow
do miejsc pracy. Ostatni powdd daje sie we znaki przede wszystkim w podregionie kro-
$nieiskim, w ktérym udziat mieszkanicéw dojezdzajacych do pracy w ogélnej liczbie
pracownikow najemnych przekracza 40%, co plasuje go w skali kraju w pierwszej piatce
podregionéw o najwyzszej wartosci tego wskaznika.

TABELA 21. Wyjazdy i przyjazdy do pracy w powiatach podkarpackich

. , Liczba oséb Saldo przyjazdéw

. Liczba oséb s !

Powiat wyiesdzaiacych do brac przyjezdzajacych do i wyjazdéw
Y) Jacy pracy pracy na 1000 mieszkancéw

m. Krosno 1813 16 158 300,59
m. Rzeszéw 4078 34746 187,56
m. Przemysl 1641 5033 50,53
m. Tarnobrzeg 2118 3425 26,12
stalowowolski 5775 8569 25,67
sanocki 8120 8801 7,19
przeworski 725 1156 5,48
mielecki 8 954 8948 -0,05

9 Jako osoby dojezdzajace zakwalifikowani zostali zamieszkali w gminach réznych od gmin miejsca pracy
oraz wykazujacy z powodu dojazdu podwyzszony koszt uzyskania przychodu.
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. A Liczba oséb Saldo przyjazdéw
Powiat e d';;qubcay:;j; pracy przyjezdzajacych do i Wyja.zdéw
pracy na 1000 mieszkancéw

debicki 11203 10231 -7,34

leski 1770 1526 -9,18
bieszczadzki 1301 1072 -10,32
lubaczowski 3234 2283 -16,68
jasielski 11379 9454 -16,74
lezajski 6175 4564 -2328
jarostawski 8603 5644 -24.24
kolbuszowski 4983 3437 -25,28
tarnobrzeski 4148 2547 -29,81
nizanski 5466 2838 -39,17
QZZ;ZSVZZ"VSS’M 7907 4866 4267
przemyski 5786 2248 -49,76
taricucki 10051 5473 -58387
brzozowski 7318 3430 -5961
strzyzowski 6671 2760 -63,18
rzeszowski 22173 8594 -79.85
krosnieriski 18 656 5243 -122,22

Zrédto: Bank Danych Regionalnych.

4.2.4 Szczegolowe powody migracji zarobkowej

Motyw zarobkowy opuszczenia swojej miejscowos$ci zamieszkania mozna podzieli¢ na

pomniejsze kategorie powodéw, ktére kieruja ludZmi przy podejmowaniu decyzji migracyj-
nych. Cho¢ ogoélne pobudki kierujace osobami przemieszczajacymi si¢ za pracg zazwyczaj

koncentruja sie wokot czynnikéw finansowych, zwigzanych z warunkami zatrudnienio-
wymi w miejscach docelowych lub wzgledami rodzinnymi, to mozna wyrdznic takze

pewne czynniki obiektywne, takie jak sytuacja na lokalnych rynkach pracy, oraz czynniki

subiektywne, jak chociazby ocena wlasnych szans na znalezienie pracy. Ponadto powody
wyjazdéw zarobkowych do$¢ wyraznie réznicuje kierunek, w jakim udajg sie migranci.

Ocena wlasnych szans na znalezienie pracy

W ogélnym ujeciu mozliwo$¢ znalezienia zatrudnienia zalezy od trzech réznych czynnikéw:
(1) obiektywnych uwarunkowan niezaleznych od bezrobotnego, powiazanych z sytuacja
na rynku pracy, (2) czynnikéw zwigzanych z szeroko rozumianymi umiejetnosciami
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i kwalifikacjami oraz (3) predyspozycji psychologicznych i postawy wobec braku pracy.
Trzeci czynnik koresponduje réwniez z subiektywna oceng szans na znalezienie pracy.

Wtasne doswiadczenie w badaniach nad migracjami prowadzi do spostrzezenia, iz szanse
znalezienia pracy rosng liniowo wraz z odlegtoscia od miejsca zamieszkania. Oceny te maja
charakter czysto subiektywny, bowiem osoby z regionu A uwazaja, ze szanse zatrudnienia
sa wieksze w sgsiednim regionie B, a jeszcze wigksze w bardziej oddalonym c, podczas
gdy w tym samym czasie mieszkarcy regionu c twierdza, ze w ich regionie znalezienie
pracy jest prawie niemozliwe, w B tatwiejsze, a w A — najlatwiejsze.

Podobnie jest w przypadku badanych w ramach Projektu bezrobotnych i uczniéw. Ogélna
ocena szans na znalezienie satysfakcjonujacej pracy w regionie wystawiana przez badanych
jest bardzo niska. Zdecydowana wiekszo$¢ podkarpackich bezrobotnych upatrywata przy-
czyn wlasnego bezrobocia takze w braku miejsc pracy na lokalnych rynkach zatrudnienia.
Osoby borykajace sie z problemami zatrudnieniowymi sa przekonanie, ze im dalej od
miejsca zamieszkania, tym wieksze sa szanse na znalezienie dobrze ptatnej i satysfakcjo-
nujacej pracy. Potwierdzaja to wyniki badan nad bezrobotnymi. Jesli chodzi o procentowa
ocene tych szans w skali od o do 100% wsréd klientéw Powiatowych Urzedéw Pracy,
to respondenci najnizej oceniali swoja miejscowos$¢ zamieszkania, przy czym az jedna
czwarta ankietowanych wybrala radykalna odpowiedZ 0%. Szanse zatrudnienia w innej
miejscowosci tego samego powiatu oraz w innym powiecie tego samego wojewddztwa sa
zdaniem respondentéw nieco wyzsze. Najbardziej atrakcyjne dla bezrobotnych byly inne
wojewddztwa oraz kraje (wykres 17).

WYKRES 17. Postrzegane szanse zatrudnienia
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Okazuje sie, ze subiektywna ocena mieszkanncéw Podkarpacia pokrywa sie z sytuacja
poszczeg6lnych powiatéw pod wzgledem wskaznikéw gospodarczych. Otéz Podkarpacie
jest regionem o jednym z najwyzszych wskaznikéw bezrobocia w Polsce i najnizszym
przecietnym miesiecznym wynagrodzeniu os6b aktywnych zawodowo. W pierwszym
kwartale 2010 roku bezrobocie na Podkarpaciu wyniosto 13,1%. Wiecej oséb zdolnych do
pracy, ale bezrobotnych, odnotowano jedynie w wojewddztwach zachodniopomorskim
(14,1%) i $wietokrzyskim (13,2%). W tym samym czasie przecigtne miesieczne wynagro-
dzenie w wojewddztwie podkarpackim bylo réwne 2826,83 zl, nizsze tylko w wojewddz-
twie warminsko-mazurskim (2823,23 z1). Co wiecej, te dwie wielko$ci sa ze soba do$¢
mocno skorelowane. Im wyzsze bezrobocie w regionie, tym nizsze wynagrodzenie za
prace (r Pearsona = — 0,6 dla p < 0,05)°>. Wydaje si¢ wiec, Ze negatywna ocena wlasnego
miejsca zamieszkania jest pochodna sytuacji na lokalnych rynkach pracy, a wszystko to
ma przelozenie na sama decyzje o wyjezdzie.

Zalezno$¢ miedzy rozwojem gospodarczym powiatéw a odsetkiem os6b chcacych opusci¢
swoja miejscowo$¢ w poszukiwaniu pracy prezentuje rycina ponizej (rycina 4). Za pomoca
koloréw przedstawiony zostal poziom indeksu rozwoju gospodarczego® (im wyzszy tym
lepiej), za§ wartoéci na poszczegdlnych powiatach to deklaracje bezrobotnych dotyczace
checi opuszczenia swojej miejscowosci w poszukiwaniu pracy®t. W wiekszosci przypadkdéw
niski rozwoéj gospodarczy idzie w parze z wysokim odsetkiem oséb chetnych do opusz-
czenia swojego miejsca zamieszkania w poszukiwaniu pracy. Doskonatym przykladem
moga by¢ powiaty lubaczowski i strzyzowski — charakteryzujace sie jednym z najnizszych
poziomoéw rozwoju gospodarczego w regionie i zarazem jednym z najwyzszych odsetkiem
bezrobotnych deklarujacych cheé opuszczenia swojej miejscowosci w poszukiwaniu pra-
cy. W wyjatkowej sytuacji jest powiat tancucki, ktéry cechuje jednocze$nie nie najgorszy
poziom rozwoju gospodarczego i wysoki odsetek chcacych wyjechaé. W tym przypadku
wydaje sieg, ze tak duza chec opuszczenia swojej miejscowosci bardziej powigzana jest
z bliskoscig duzego osrodka miejskiego, w ktérym mozna realizowac¢ swoje aspiracje
zawodowe, niz z sama sytuacja gospodarcza powiatu.

9 Gdyby z rankingu usunaé wojewodztwo mazowieckie, ktére bardzo wyraznie odstaje od pozostalych woje-
wdédztw pod wzgledem przecietnego wynagrodzenia (a przez to wplywa na liniowo$¢ zwigzku), korelacja
wroslaby jeszcze bardziej do poziomu r = — 0,684.

% Na indeks rozwoju gospodarczego skladaja si¢ nastepujace wskazniki: wskaznik zatrudnienia w sektorach
ekonomicznych, wskaznik monofunkcyjnosci gospodarki, wskazniki dostepnosci komunikacyjnej oraz ustug
finansowych, wskaznik zaawansowania technologicznego i innowacyjnosci, wskaznik przedsigbiorczosci.

% W powiatach grodzkich i ziemskich, takich jak: 1) kro$nieniski grodzki i kro$nieniski ziemski, 2) rzeszow-
ski grodzki i rzeszowski ziemski, 3) przemyski grodzki i przemyski ziemski oraz 4) tarnobrzeski grodzki
i tarnobrzeski ziemski ich mieszkaricy korzystaja z ustug tego samego Powiatowego Urzedu Pracy. Dlatego
dane dla kazdej pary powiat grodzki — powiat ziemski przyjmuja takie same wartosci.
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RYCINA 4. Rozwdj gospodarczy a chec¢ opuszczenia miejscowosci zamieszkania przez bezro-

botnych
0 38,0% y
0, ®
38,0% 44,9%

38,0%

20,6% 20,4% l
Deklaracje bezrobotnych
Rzeszéw 22,5%

Krosno 29,1%

Przemysl 20,4%

’ Tarnobrzeg 14,6%

40,0%

N

Indeks rozwoju gospodarczego

[ ]oo-110

[ ] na-210
[ 21,1-400
B 201-710
B 71.1-1000

56



WYNIKI BADAN W UJECIU SYNTETYCZNYM

Mozna si¢ domyslaé, Ze ocena szansy na odnalezienie si¢ na lokalnym rynku pracy ma
szczegOlne znaczenie na poczatku drogi zawodowej. Stad istotne jest zbadanie opinii
o lokalnym rynku pracy oséb, ktére dopiero rozpoczynaja swoja przygode zawodowa.
Biorac pod uwage to, jak uczniowie podkarpackich szkét ponadgimnazjalnych oceniaja
swoje powiaty pod wzgledem szans znalezienia satysfakcjonujacego zatrudnienia, wy-
daje sie, ze region powinien przygotowac sie na duzy odptyw kapitatu ludzkiego. Ocena
prawdopodobienstwa znalezienia pracy w miejscowo$ci zamieszkania w przewazajacej
liczbie przypadkéw nie pozostawia ztudzen — badani nie wierzg, ze tam, gdzie aktualnie
mieszkaja, beda mieli szanse podjac satysfakcjonujace zatrudnienie. Az o$miu na dziesigciu
badanych okresla te mozliwo$¢ jako ,bardzo mala” lub ,raczej maty” Optymistéw w tym
wzgledzie jest zaledwie 2,9%. Przez najmlodszych mieszkancéw najnizej ocenione zostaty
powiaty brzozowski, przemyski, lubaczowski, najwyzej za$ powiaty grodzkie oraz Lancut.

Powstaje zatem pytanie, ktére powiaty Podkarpacia, inne wojewddztwa oraz kraje sa
zdaniem bezrobotnych na tyle atrakcyjne pod wzgledem zarobkowym, by optacato sie
do nich wyjecha¢ za praca? W przypadku Podkarpacia nie bylo watpliwosci, wlasciwie
jedynym osrodkiem, do ktérego wedlug bezrobotnych warto sie udacd, jest Rzeszéw, inne
powiaty pozostaly daleko w tyle. Wielokrotnie mniejsze szanse bezrobotni widzieli dla
siebie w Kro$nie oraz powiatach sanockim i stalowowolskim. Tymczasem, cho¢ Rzeszéw
rzeczywiscie jest liderem przy wskazniku bezrobocia wynoszacym 7,8% (I kwartat 2010 r.),
réowniez niedoceniane Krosno ma taki sam, a nawet minimalnie (7,2%) nizszy poziom
bezrobocia®.

Jesli zas chodzi o wojewddztwa, w ktérych najtatwiej bezrobotnym znalezé prace, to
bezkonkurencyjne okazuje si¢ Mazowsze (tabela 22). Wskazal je co drugi bezrobotny
z Podkarpacia. Na drugim miejscu znalazta sie Malopolska. Inne wojew6dztwa pojawialy
sie relatywnie rzadko. Ocena bezrobotnych pokrywa sie z preferowanymi przez badanych
kierunkami migracji. I cho¢ bezrobotni zdecydowanie wyzej ocenili Mazowsze niz Mato-
polske, to oba regiony znalazly sie ex aequo na pierwszym miejscu wséréd preferowanych
kierunkéw docelowych. Zapewne takie powodzenie Malopolski jest wynikiem tendencji
migracyjnych utrzymujacych sie na Podkarpaciu od lat 9o. xx wieku®®.

9 Qus, Bezrobocie rejestrowane. I kwartat 2010 r., Warszawa 2010.

9 Gazeta.pl, Co roku znika Bilgoraj, http://wyborcza.pl/1,76842,8305369, Co_roku_znika_Bilgoraj.html, dostep
w dniu 30.08.2010 1.
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TABELA 22. Wojewodztwa najwyzej oceniane przez bezrobotnych pod katem szans na znale-
zienie pracy a preferowane kierunki migracji

Ocena szansy na znalezienie pracy Preferowany kierunek migracji
wojewddztwo wojewddztwo
mazowieckie 544 mazowieckie 35,6
matopolskie 27,1 matopolskie 356
dolnoslaskie 4.7 lubelskie 13,3
Slaskie 3,8 dolnoslaskie 78
wielkopolskie 24 Slaskie 4.4

W przypadku oceny szans znalezienia pracy za granica bezrobotni uznali, Ze najtatwiej
zatrudnienie mozna znalez¢ w Anglii oraz w Niemczech. Biorac pod uwage przytoczone
we wczesniejszych rozdzialach dane na temat najpopularniejszych kierunkéw migracji,
mozna zauwazy¢, ze ocena szans znalezienia pracy ponownie ma przelozenie na wybor,
kierunkdéw, w jakich bezrobotni rzeczywiscie udaja sie w poszukiwaniu pracy (tabela 23).

TABELA 23. Kraje najwyzej oceniane przez bezrobotnych pod katem szans na znalezienie pra-
cy a preferowane kierunki migracji

Zagranica
Ocena szansy na znalezienie pracy Preferowany kierunek migracji
Anglia 36,5 Anglia 316
Niemcy 19,6 Niemcy 21,7
Wrochy 9,4 Wiochy 10,2
Holandia 5,0 Holandia 8,6
Francja 50 Francja 6,6

4.2.5 Powody migracji a jej kierunek

W przypadku emigracji zarobkowej powody opuszczenia kraju sa wlasciwie oczywiste —
dominuja wzgledy finansowe. Zaréwno klienci sieci EURES, bezrobotni, jak i uczniowie
w kraju docelowym spodziewaja si¢ przede wszystkim lepszych zarobkéw. Nie dziwi to,
jesli przypomnimy, ze wojewddztwo podkarpackie cechuje sie najnizszym wynagrodze-
niem w Polsce. Wydawac¢ by sie moglo wiec, ze z powiatdéw, gdzie ptaca jest niska, po-
winien nastepowaé wiekszy odptyw ludnos$ci. Tymczasem wykres ponizej, prezentujacy
powiatowe odsetki bezrobotnych zdecydowanych na opuszczenie swojej miejscowosci
zamieszkania w poszukiwaniu pracy oraz place w poszczegélnych powiatach w relacji do
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$redniej krajowej, nie ujawnia takiej zaleznosci. Ponownie wiec znajduje potwierdzenie,
ze decyzja migracyjna nie jest prosta wypadkowa czynnikéw gospodarczych, ale sktada
sie na nig szereg czynnikéw zaréwno subiektywnych, jak i obiektywnych.

WYKRES 18. Bezrobotni zdecydowani na opuszczenie miejsca zamieszkania a placa (w relacji

do sredniej krajowej)

sl bezrobotni
a=gu Praca
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80%

60%
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20%

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie bada wltasnych oraz opracowari Gus.

« Z uwagi na to, ze bezrobotni z powiatéw ziemskich przy powiatach grodzkich korzystajg z Powiatowego

Urzedu Pracy w powiecie grodzkim, dane dla par powiatow ziemski — grodzki przyjmujq takie same wartosci.

Innym niz wzgledy finansowe, ale nadal powszechnym powodem wyjazdu za granice
byla fatwos$¢ znalezienia pracy w kraju docelowym (czasem definiowana jako trudno$é¢
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znalezienia satysfakcjonujacej pracy w swojej miejscowosci). Motywacja ta pojawita sie
na drugim miejscu zaré6wno wéréd bezrobotnych, jak i klientéw punktéw EURES, za$ na
trzecim miejscu, zaraz po wzgledach rodzinnych, wéréd uczniéw. Ta nieco odmienna
kolejno$¢ motywdéw wyjazdéw dla ostatniej z wymienionych grup jest charakterystyczna
wlaénie dla ludzi mtodych. Wydaje sig, ze w przypadku przebywania na obczyznie moz-
liwoé¢ bycia blizej rodziny pozytywnie wplywa na psychike mtodego czlowieka, ktory
niejednokrotnie dopiero rozpoczyna swoja przygode z migracja.

Motywy wyjazdu do innego wojewddztwa 0séb bezrobotnych i uczniéw wtasciwie po-
krywaja sie z tymi, ktérymi kieruja sie migranci obierajacy kierunek zagraniczny. Osoby
niepracujace zwykle udaja sie do innego wojewddztwa, by szukac lepiej ptatnej pracy,
ponadto wierza, ze w innym regionie tatwiej bedzie im znalez¢ zatrudnienie.

O ile w przypadku wyjazdu zagranicznego oraz wyjazdu do innego wojewddztwa — wéréd
bezrobotnych — najwazniejszym czynnikiem motywujacym jest oczekiwanie wyzszych
zarobkéw, o tyle w przypadku przemieszczen do powiatu i innej miejscowosci w powiecie
najcze$ciej wymieniano tatwo$¢ zatrudnienia w tym wlasnie miejscu.

Nieco inaczej na obszar wojewddztwa podkarpackiego i swoj powiat spogladaja uczniowie.
Dla tych, ktérzy wyrazaja che¢ podjecia pracy w ramach wlasnego powiatu (czy to w in-
nej, czy wlasnej miejscowosci), najwazniejsza jest niewielka odlegto$¢ miedzy miejscem
zamieszkania a praca. Mlodzi ludzie sa mocno zwiazani z rodzina i nie chca oddalaé sie
od domu rodzinnego. Mozna wiec powiedzie¢, ze gtéwnym czynnikiem takiego wyboru
miejsca przyszlej pracy jest blisko$¢ fizyczna (odleglos¢ od miejsca pracy i zwigzane z tym
koszty) lub psychologiczna (przywiazanie do rodziny i swoisty ,patriotyzm lokalny”). Jesli
za$ chodzi o wyjazd do innych powiatéw wojewo6dztwa podkarpackiego, to tutaj znowu
najwieksze znaczenie maja czynniki finansowe i fatwos¢ znalezienia pracy.

4.2.6 Bariery migracji zarobkowe;j

Nie kazdy, kto chciatby wyjecha¢ w poszukiwaniu dobrze ptatnej pracy, ma mozliwos¢ re-
alizacji swoich planéw. Czesto na drodze do upragnionej, lepiej ptatnej pracy i podniesienia
statusu spotecznego stoja réznego rodzaju bariery. Cho¢ czasem nie sa one wystarczajaco
silne, by odwies¢ zdeterminowanego migranta od swoich plandéw, to niejednokrotnie moga
mie¢ duzy wplyw na wybér kierunku lub diugo$¢ trwania migracji.

Wedtug wynikéw badan cBos (na prébie 252 0s6b) najczestszymi barierami migracji
wewnetrznej (krajowej) sa wzgledy mieszkaniowe oraz rodzinne. Az 39% Polakéw za
najwieksza przeszkode w zmianie miejsca zamieszkania uznaje wysokie koszty wynajmu,
zakupu lub budowy wlasnego domu. Niewiele mniej, bo 35% Polakéw wskazywalo na
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wzgledy rodzinne®”. Tak ksztaltuje si¢ sytuacja wsréd ogétu migrantdéw, a jak pokazuja
wyniki badan nad bezrobotnymi mieszkanicami Podkarpacia, deklaracje migrantéw za-
robkowych niewiele r6znia sie od ogdlnych tendencji.

Bezrobotnych bioracych udziat w badaniu zapytano o gléwne bariery, jakie ich zdaniem
moga sta¢ na drodze innych bezrobotnych do podjecia migracji zarobkowej. W opinii
klientéw Powiatowych Urzedéw Pracy decydujace znaczenie maja tu zobowiazania ro-
dzinne (tabela 24, kolumna ,inni”). Ponadto, wedlug co trzeciego respondenta, wielu
osobom po prostu brakuje zaradnosci zyciowej, by zdecydowac sie na poszukiwanie
pracy poza swoja miejscowo$cia zamieszkania. Wazny jest takze sentyment do miejsca
zamieszkania oraz posiadanie nieruchomosci. Biorac pod uwage fakt, ze wedlug badan
CBOS najwieksza bariera w migracji sa wysokie koszty mieszkaniowe, szczegélnie w du-
zych osrodkach miejskich, posiadanie wtasnego lokum rzeczywiscie moze by¢ waznym
argumentem trzymajacym ludnos$¢ na miejscu. Nawet w przypadku decyzji o spieniezeniu
nieruchomosci zwykle kwota uzyskana ze sprzedazy nie wystarcza na zakup mieszkania
w duzym mie$cie czy za granicg.

Badanych bezrobotnych zapytano réwniez o trzy najwazniejsze powody powstrzymujace
ich samych przed wyjazdem (tabela 24, kolumna ,,Ja”). Postuzono si¢ taka sama kafeteria
odpowiedzi, jak w przypadku ogdlnego pytania o bariery powstrzymujace ludzi przed wy-
jazdami zarobkowymi. Uczyniono to, aby sprawdzi¢, czy pojawiaja sie réznice sugerujace
mozliwo$¢ idealizowania i ,wybielania” przez respondentéw obrazu siebie, i w ktérych
obszarach to sie odbywa. Gdyby wszyscy respondenci réwnie obiektywnie oceniali siebie
samych co innych, nalezaloby oczekiwac¢ takich samych rozktadéw odpowiedzi na oba
pytania. Réznice wskazuja na obszary, w ktérych obiektywizm ocen jest nizszy.

Najbardziej zwracajacy uwage rozdzwiek miedzy odpowiedziami uwidacznia sie w przy-
padku braku odwagi i zaradnosci zyciowej. Zaledwie 3% respondentéw uwaza, ze braki
w tym zakresie dotycza ich samych. Zarazem az 35,8% dostrzega dziatanie tego czynnika
u innych. Jest to objaw do$¢ duzego znieksztalcenia poznawczego. Mozna zalozy¢, ze bez-
robotni sami czesto czuja sie zbyt mato zaradni i odwazni, by podja¢ decyzje o wyjezdzie,
ale zaprzeczaja temu ze wzgledu na spory koszt psychologiczny takiego stwierdzenia.
Duze rdznice pojawialy sie takze w przypadku przywiazania do miejsca zamieszkania
spowodowanego posiadaniem nieruchomosci.

Badani bezrobotni, méwiac o sobie, zdecydowanie rzadziej niz w przypadku odnoszenia
sie do ogétu bezrobotnych przyznawali si¢ do braku srodkéw na zorganizowanie wyjazdu
oraz posiadania mozliwosci dorobienia na boku. Pierwszy argument zapewne padal rza-

dziej ze wzgledu na nieche¢ prezentowania siebie jako osoby biednej, drugi zas z uwagi na

97 CBOs, Mobilnosc i preferencje migracyjne Polakéw, Warszawa, marzec 2010.
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(nieuzasadniona) obawe, ze ankieta, cho¢ anonimowa i przeprowadzana przez niezaleznych
od puP ankieteréw, moze trafi¢ do urzednikéw, a przyznanie si¢ do dorywczej — czesto
nieformalnej pracy — spowoduje odebranie $wiadczen socjalnych.

TABELA 24. Najwazniejsze czynniki mogace powstrzymac bezrobotnych — sklonnych do
opuszczenia swojego miejsca zamieszkania w poszukiwaniu pracy — przed wyjazdem

Czynniki powstrzymujace przed wyjazdem Inni Ja

zobowiazania rodzinne 79,1% 55,3%
brak odwagi i zaradnosci zyciowej 35,8% 3,0%
sentyment do miejsca zamieszkania 28,5% 22,9%
posiadanie nieruchomosci 27,1% 12,7%
brak srodkéw na zorganizowanie wyjazdu 23,9% 13,0%
kontakty towarzyskie 20,5% 23,9%
mozliwos¢ dorywczego dorobienia na boku 11,7% 52%
perspektywa szybkiego zdobycia pracy na miejscu 6,3% 3,9%
cos innego 3,5% 18,5%

Uwaga: ze wzgledu na mozliwos¢ wyboru kilku odpowiedzi procenty nie sumujg sie do 100.

4.2.7 Podsumowanie

Z punktu widzenia analizy zjawiska migracji znaczacy i warty ponownego podkresle-
nia jest fakt, ze Podkarpacie znajduje si¢ w pierwszej pigtce najbardziej odptywowych
wojewodztw w Polsce®®. Duzy procent 0séb migrujacych stanowia ci, ktérzy poszukuja
pracy. W przypadku Podkarpacia w tym celu swoja miejscowo$¢ chca opusci¢ przede
wszystkim ludzie mlodzi i stosunkowo dobrze wyksztalceni, czyli ci majacy i tak duze
szanse zatrudnienia w miejscu zamieszkania. Natomiast bezrobotni, zwlaszcza starsi, sa
mniej sktonni do migracji.

Mieszkancéw Podkarpacia do opuszczenia swojej miejscowosci motywuje przede wszyst-
kim przekonanie o wyzszych zarobkach i tatwosci znalezienia pracy w miejscu docelowym.
Dodatkowych argumentéw do wyjazdu dostarcza sytuacja na lokalnych rynkach pracy
w wojewodztwie podkarpackim — niskie ptace i wysokie bezrobocie. Dlatego mieszkancy
Podkarpacia nie oceniaja wysoko wlasnych szans na znalezienie satysfakcjonujacej pracy
w swojej miejscowosci. Majac na uwadze to, ze zwykle odptywajg ludzie mtodzi i ak-
tywni, nalezy obawiac si¢ obnizenia potencjalu rozwojowego regionu, a w konsekwencji

8 Bank Danych Regionalnych 2009.
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utrwalenia — a nawet poglebienia — miedzyregionalnych nieréwnosci rozwojowych®.
Ponadto w $§wiadomosci mieszkancéw regionu funkcjonuje prze§wiadczenie, ze im dalej
wyjedzie sie od miejsca zamieszkania, tym wieksze beda szanse na znalezienie dobrze
platnej pracy. Dlatego, decydujac sie na opuszczenie swojej miejscowosci i wyjazd za
granice, mieszkancy Podkarpacia najczesciej wybieraja kraje o dobrze prosperujacych
rynkach pracy: Wyspy Brytyjskie, kraje niemieckojezyczne oraz kraje basenu Morza
Srédziemnego. W przypadku wyjazdéw krajowych mieszkancy regionu udaja sie do
rozwinietych o$rodkéw miejskich, takich jak Krakéw czy Warszawa, za§ w wojewddz-
twie podkarpackim jedynym silnie przyciggajacym pracownikéw miastem jest Rzeszow.
Same przemieszczenia w skali miedzypowiatowej charakteryzuja sie raczej dojazdami do
pracy niz zmiang miejsca zamieszkania. Wéréd barier, jakie staja na drodze do migracji
zarobkowej, badani najcze$ciej wymieniali wzgledy rodzinne, brak odwagi i zaradno$ci
zyciowej, sentyment do miejsca zamieszkania oraz posiadanie nieruchomosci.

Podobnie jak w przypadku wielu zjawisk spotecznych, tak i w odniesieniu do migracji
zarobkowej daja sie zauwazy¢ konsekwencje tego zjawiska o charakterze pozytywnym
i negatywnym®*. Do pozytywé6w nalezy zaliczy¢ niewatpliwie przede wszystkim transfe-
ry pieniezne majgce oddzialywanie na gospodarke krajowa i regionalng oraz na wzrost
konsumpcji prywatnej’. Do negatywoéw za$ zjawisko ogromnego odptywu wykwalifiko-
wanej i do§wiadczonej sily roboczej, drenazu umiejetnosci, mtodziezy i redukcji kapitatu
ludzkiego oraz starzenie sie spoleczenstwa. Majac to na uwadze, a takze biorac pod uwage
przedstawione w tym rozdziale dane, wydaje sie, ze kwestia migracji zarobkowych poza
swoje miejsce zamieszkania staje si¢ dla wojewddztwa podkarpackiego waznym problemem
pod wzgledem gospodarczym i spotecznym. Oby wiec proroctwem dla regionu nie staly
sie stfowa jednego z ksiezy bioracych udzial w badaniu realizowanym w ramach Projektu:

Miodzi sq teraz wyksztatceni, chcg 2y¢ na wyzszym poziomie niz ich rodzice. Jesli ktos pojechat
za granice czy do wiekszego miasta na studia, to zobaczyl, ze mozna wiecej zarabiac|...]
Wtedy ciezko wrécic do domu i zy¢ jak dawniej. Dlatego miodzi wyjezdzajg i w Swiecie
szukajg szczescia.

(duchowny z powiatu bieszczadzkiego)

9 Konfederacja Pracodawcéw Polskich, Raport o pracy, Warszawa 2007.
190 Szerzej o konsekwencjach migracji piszemy w rozdziale 4.3.

11 Ministerstwo Gospodarki, Wplyw emigracji zarobkowej na gospodarke Polski, Departament Analiz i Prognoz,
Warszawa luty 2007.
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4.3 KONSEKWENCJE MIGRAC]JI
Jakub Zywiec

4.3.1 Wprowadzenie

Badania jako$ciowe byly waznym elementem realizacji Projektu badawczego , Trajektorie

migracyjne wojewodztwa podkarpackiego” Wykonawca postanowil wykorzysta¢ ogromny
i czesto niedostrzegany kapitat informacji o ruchu migracyjnym wynikajacy z doswiadczen
zawodowych najwiekszych pracodawcéw na Podkarpaciu, a takze z dorobku pracy dusz-
pasterskiej podkarpackich ksiezy. Wiedza o zjawisku migracji zostala réwniez w duzym

stopniu poglebiona i uporzadkowana dzieki opiniom ekspertéw pozyskanym w trakcie

specjalnie zorganizowanego panelu. Obraz ruchu migracyjnego, jaki udalo si¢ nakresli¢

dzieki relacjom badanych w trakcie realizacji poszczegdlnych etapow Projektu, w du-
zym stopniu przyczynil sie do zrozumienia skutkéw decyzji migracyjnych mieszkancéw
Podkarpacia. Poglebiona analiza zjawiska migracji u§wiadomita, ze niesie ono ze soba
odczuwalne skutki dla lokalnych spotecznosci w sferze gospodarczej, spotecznej oraz

zycia publicznego, a nawet religijnego.

W natloku doniesiert medialnych o réznym wydzwieku, wypowiedzi ekspertéw czy oséb
zywo zainteresowanych problemem migracji — zjawiska spotecznego, od lat gleboko
zakorzenionego w $wiadomosci polskiego spoteczeristwa, oraz skutkéw w skali makro

i mikro, jakie niesie ze soba to zjawisko — przecietny odbiorca moze czasami sie gubic.
Badania jako$ciowe wykonane w trakcie realizacji Projektu TMwP miaty, oprécz wielu
istotnych zagadnien dotyczacych kierunkéw, skali oraz motywéw ruchu migracyjnego,
ukaza¢ konsekwencje, jakie za soba niesie decyzja o opuszczeniu dotychczasowego miej-
sca zamieszkania. Skutki takich decyzji analizowali najwieksi podkarpaccy pracodawcy,
zywo zainteresowani sytuacja na rynku pracy oraz rozwojem gospodarczym regionu.
Jako zarzadzajacy przedsigbiorstwami zatrudniajacymi w sumie ponad 30 tys. oséb, mieli

zdaniem Wykonawcy na tyle pokazny bagaz doswiadczen zwigzanych z migrantami, by
ich refleksje dotyczace tego zagadnienia uwzgledni¢ w ponizszym opracowaniu jako jego

wazny element utatwiajacy interpretacje skutkéw przemieszczen mieszkancéw woje-
woédztwa podkarpackiego. O réwnie pokaznej skarbnicy wiedzy o omawianym zjawisku

mozna méwi¢ w przypadku ksiezy. Jako duszpasterze towarzyszacy na co dzien czlonkom

wlasnych wspélnot parafialnych stali si¢ uwaznymi obserwatorami proceséw migracji i ich

konsekwencji na wielu ptaszczyznach zycia spotecznego. Réwnie cenne wydaja sie opinie

zebrane od ekspertéw zajmujacych sie profesjonalnie sferg spoleczno-gospodarcza oraz

rynkiem pracy na Podkarpaciu.
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Na podstawie zebranego materiatu trudno jednoznacznie stwierdzié¢, w jakich kategoriach
nalezy interpretowad zjawisko migracji. Jest ono wielowymiarowe, przez co w zakresie
konsekwencji ruchu migracyjnego nalezy wyraznie rozrézni¢ pozytywne i negatywne
skutki odptywu mieszkaricéw Podkarpacia — a wiec takze potencjalnych pracownikéw
i wiernych. Warto zwréci¢ uwage, ze respondenci starali sie zazwyczaj dostrzec zaré6wno
jasne, jak i ciemne strony badanego fenomenu.

4.3.2 Konsekwencje migracji dla gospodarki

Na pierwszy plan wysuwaja sie konsekwencje ruchu migracyjnego dla gospodarki regionu
oraz sytuacji na wojewddzkim rynku pracy. Warto zada¢ sobie w tym miejscu pytanie,
w jakim stopniu zauwazalny odptyw mieszkancéw wplywa korzystnie na nadwyrezony
bezrobociem krwioobieg ekonomiczny regionu i odcigza go, a w jakim stopniu prowadzi
do drenazu podkarpackich jednostek z wykwalifikowanej sity roboczej czy perspektywicz-
nego mlodego pokolenia.

Mobilno$¢ miejscowej ludnosci jest widoczna od lat. Przejawiala si¢ ona w odwaznych de-
cyzjach o zmianie miejsca zamieszkania. W przeszto$ci myslano gléwnie w tym kontekscie

o wyprawie do Stanéw Zjednoczonych Ameryki. Mozliwo$ci swobodnego przemieszczania

sie po krajach Starego Kontynentu, jakie daje postepujaca integracja w obrebie Unii Euro-
pejskiej, objela swymi profitami takze polskich obywateli. Po 2004 roku ze stopniowego

otwierania zagranicznych rynkéw pracy zaczela dynamiczniej korzysta¢ takze spotecz-
no$¢ wojewddztwa podkarpackiego. Migracja zarobkowa do panstw Europy Zachodniej

w opinii przebadanych podkarpackich pracodawcéw nie powinna by¢ traktowana jako

zagrozenie dla lokalnego rynku pracy, wrecz przeciwnie — powinno sie w niej upatrywac

zbawiennego wplywu na poprawe struktury zatrudnienia w regionie. Tym co bardziej

niepokoi regionalnych przedsigbiorcéw i co postrzegaja jako najwieksze niebezpieczeristwo

dla rozwoju wlasnych firm, jest nie skala, a struktura migracji i jej konsekwencje. Refleksje

pracodawcéw w tym zakresie koncentrowaly sie wokél najbardziej dotkliwej w skutkach

migracji specjalistow o duzym doswiadczeniu i rzadkich kwalifikacjach, ktérych zasta-
pienie jest dla zaktadu pracy sporym utrudnieniem, a co wazniejsze czesto zwigzane jest

z konieczno$cia poniesienia wymiernych kosztéw.

Odplyw mieszkancow staje sie zdecydowanie dotkliwszy dopiero wtedy, gdy okolice za-
czynaja opuszczac osoby, ktérych profesje pokrywaja sie z tymi, na jakie zapotrzebowanie
zglaszaja przedsiebiorcy. Na wlasnej skérze odczula to wigkszo$é rozmoéowcdw, z ktdrymi
przeprowadzono w miesigcach wakacyjnych 2009 roku wywiady pogtebione, sygnalizujac
niedobdr specjalistéw oraz kandydatéw na stanowiska kierownicze. Tylko w nielicznych
wypowiedziach kryzys gospodarczy przedstawiany byl jako czynnik sprzyjajacy w do-
tarciu do fachowych kadr. Czes$¢ pracodawcéw utrzymywala bowiem, ze upadek firm
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z pokrewnych branz (w omawianych przypadkach — produkcyjnej i przemyslowej), ktéry
obserwowali w ciggu ostatnich miesiecy, pozwolil im zniwelowa¢ dotychczasowe braki
kadrowe wywotane m.in. odplywem dotychczasowych pracownikéw.

Trzeba jednak wyraznie zaznaczy¢, ze ubytki po stronie fachowych kadr nie wynikaja
jedynie z odplywu poza granice Polski, ale w coraz wiekszym stopniu staja sie efektem
migracji wewnetrznych. Krajowe aglomeracje znacznie skuteczniej niz w przesztosci
przyciagaja niezbedna do utrzymania dynamicznego rozwoju site robocza. Konsekwencja
jest zauwazalna migracja fachowcéw do takich oérodkéw jak Warszawa, Krakéw, Wroctaw
i Poznan. Prébujac sie chroni¢ przed kosztowna utrata do§wiadczonego pracownika, czesé
sposréd badanych deklarowala przyjecie specjalnych procedur majacych zapobiec w przy-
sztosci drenazowi kadr. Stuzy¢ maja temu specjalnie konstruowane umowy, w ktérych
firma zobowiazuje si¢ dba¢ o rozwdj zatrudnionych przez organizowanie szkolen oraz
kurséw podnoszacych kwalifikacje i umiejetnosci, ale w zamian oczekuje zobowiazania
do utrzymania minimum kilkuletniej wspélpracy. Tego rodzaju zapisy sa §wiadectwem,
ze w przesztoséci — czesto z dnia na dziefi — pracodawcy tracili zaplecze intelektualne,
ktérego w krétkim czasie nie sposéb byto skutecznie zastapié.

Niebagatelny wplyw na kondycje lokalnych gospodarek na Podkarpaciu ma skala migracji
edukacyjnej. O ile sama w sobie che¢ podnoszenia kwalifikacji jest zjawiskiem pozytywnym,
o tyle duzo grozniejsze dla podkarpackich przedsiebiorcéw jest spadajgce zainteresowa-
nie powrotem do regionu po zakoriczonej nauce. Wyksztalcenie zdobyte poza regionem
w osérodkach akademickich cieszacych sie zdaniem przebadanych pracodawcéw najwieksza
popularnoscia i uznaniem, przez mtodziez koniczaca edukacje na poziomie ponadgimna-
zjalnym, nie zostanie wystarczajaco spozytkowane dla rozwoju regionu podkarpackiego
i jego wzrostu gospodarczego.

Ludzie stqd uciekajg, wyjezdzajg za granice, do wiekszych miast, szukajq lepszej szansy
— zwlaszcza ludzie miodzi. Oni korzystajg z tego, ze studiujg w Krakowie, Lublinie, Warszawie.
Tam znajdujg prace jeszcze jako studenci, a po studiach majq juz gotowe.

Przede wszystkim wyjezdzajg ludzie mtodzi — albo inaczej, studenci, ktorzy wyjechali stad
na studia, w zasadzie tutaj potem nie wracajq.

Obawy pracodawcéw potwierdzaja wyniki badan z dwéch obszaréw badawczych beda-
cych przedmiotem zainteresowania Wykonawcy Projektu TMwP — uczniéw ostatnich klas
szkol ponadgimnazjalnych (az 47,3% sposréd chcacych kontynuowac nauke zamierzato
to uczynic poza Podkarpaciem lub dopuszczato taka mozliwo$¢) oraz studentéw (jedynie
12,8% sposrdd tych, ktérzy podjeli edukacje w o$miu gtéwnych oérodkach akademickich
w Polsce, zadeklarowato cheé powrotu na Podkarpacie). Takze cze$¢ badanych duchow-
nych zauwazyla, ze cho¢ skutki masowych migracji moga wydawac sie prozaiczne, to
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jednak czesto sa bardzo dotkliwe dla lokalnych wspélnot. Chodzi mianowicie o wzmozony
odplyw specjalistéw z branzy budowlanej i remontowej. Ruch ten jest na tyle intensywny,
ze mozna mowi¢ o drenazu lokalnych rynkéw pracy z fachowcéw. Wyjezdzaja oni nie
tylko za granice, ale do wiekszych polskich miast, przede wszystkim do Warszawy, gdzie
zarobki sa juz praktycznie na poziomie europejskim.

(...) problemem zwigzanym z wyjazdami jest to, zZe na miejscu brakuje fachowcow (elektrykow,
budowlaricéw, mechanikéw). Problem ten gtéwnie nasila sie w sezonie letnim.

Duzo 0sob mtodych i aktywnych opuszcza parafie, wiec dla catego miasta sytuacja taka nie
jest najlepsza. Mozna domniemywaé, ze z tego powodu przez najblizsze lata w miescie nic
nowego, pozytywnego dziac sie nie bedzie. Mtodzi majg wiele pomystow, ktére moglyby byc
tu realizowane, ale niestety z braku miejsc pracy, tracimy ich.

W swych ocenach rozméwcy dostrzegali réwniez pozytywne aspekty migracji — sprowadzaly

sie one przede wszystkim do korzysci ekonomicznych. Mozliwo$¢ zarobienia pieniedzy poza

miejscem zamieszkania pozwala wielu cztonkom parafialnych spolecznosci na podniesienie

standardu zycia. Przejawia sie to gléwnie w intensywnie rozwijajacym si¢ budownictwie

jednorodzinnym, remontach doméw i zakupie nowych samochodéw. Te zewnetrzne oznaki

poprawy sytuacji materialnej sg, zdaniem duchownych, dowodem na przedsigbiorczo$¢ miesz-
kancéw, ale réwnoczeénie jako duszpasterze powtarzajg, ze sfera materialna nie jest najwaz-
niejsza i pieniadz nie moze przystoni¢ warto$ci najwazniejszej, jaka jest rodzina. W emigracji

zarobkowej dostrzegaja szanse dla wielu 0s6b na wyjscie z ubdstwa. Nie mozna zapominad,
ze wyjazdy obojga lub jednego z rodzicéw pozwalaja na edukacje potomstwa. Dzieki §rod-
kom zgromadzonym za granicg lub w polskich aglomeracjach wiele dzieci z podkarpackich

parafii moze sobie pozwoli¢ na podjecie studiéw poza miejscem zamieszkania w najlepszych

krajowych osrodkach akademickich. Kilku rozméwcédw przyznato, ze czesto wyjazd jest

lepszym rozwiazaniem niz ,wegetowanie” na miejscu. Wyjazd bowiem wymaga podjecia

jakiego$ wysilku, co aktywizuje biernych dotychczas mieszkaricéw podkarpackich parafii.

W sytuacji znacznego bezrobocia w wojewddztwie mozliwos¢é migrowania pozwala miesz-
karicom na zdobycie lepszej pracy i poprawe sytuacji materialnej. Mozna powiedziec, ze
lepiej jest wyjechac i pracowad, niz wegetowac na miejscu, bez perspektyw.

Ludzie za zarobione pienigdze remontujg mieszkania, zeby podwyzszy¢ swdj standard zycia.
Kupuja lepsze samochody lub przyjezdzajg z zagranicy nowymi autami. Na pewno stopa
zyciowa ludzi, ktérzy wyjechali, sie podniosta, wigkszos¢ rozsgdnie gospodaruje zarobionymi
pieniedzmi.

Migracja pozwala mieszkaricom parafii na podniesienie standardu zycia tutaj, na miejscu.
Widac to po budujgcych sie domach, odnowionych mieszkaniach, nowych samochodach,
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wyposazeniu domow. Jest zupetnie inaczej niz np. 30 lat temu. (...) Prawda jest taka, ze
dzieki migracji wiele rodzin dzwignefo sie z ruiny i stanefo na nogach.

Analizujac skutki wyjazdéw z Podkarpacia, nalezatoby réwniez pochyli¢ sie nad zagadnie-
niem reemigracji, bowiem zaznacza ona — co moze jeszcze nie w spos6b dobitny wykazaty
szczegblnie wypowiedzi pracodawcow — swoje pietno na lokalnych rynkach zatrudnie-
nia. W czym mialoby sie to przejawia¢? Na podstawie zebranych opinii przedsigbiorcéw
mozna wychwyci¢, jaki stosunek maja oni do pracownikéw powracajacych z emigracyjnej

tutaczki i aspirujacych do objecia lub odzyskania posady w jednej z podkarpackich firm.
Przyjrzenie sie procedurom rekrutacyjnym pozwolilo dostrzec, ze w cze¢sci badanych

zakladéw pracy stosuje si¢ rézne kryteria przy werbowaniu nowych kadr.

W odniesieniu do os6b aplikujacych o prace po powrocie do ojczyzny pracodawcy dokonuja
dystynkcji pomiedzy bylymi wlasnymi pracownikami a zupelnie nowymi kandydatami. Do
czynienia z przedstawicielami przynajmniej jednej z tych grup miata wiekszo$¢ badanych
przedsiebiorstw. Wyjatki stanowily firmy, w ktérych rekrutacja byta od jakiego$ czasu
wstrzymana. W odréznieniu od drugiego typu aplikantow, ktdrzy w procesie kwalifikacji
na pracownikéw sa oceniani wedtug standardowych procedur, wobec bytych pracownikdéw
stosowane sa dwie strategie. Osoby takie sa badz przyjmowane z szeroko otwartymi ra-
mionami, bez koniecznosci wykazania sig, badz droga powrotu jest przed nimi zamykana
z powodu przeszlej dezercji. Druga sytuacja ma najcze$ciej miejsce w przypadku oséb,
ktdre zrezygnowaly z pracy bez uzgodnien z przetozonymi i bez uzyskania ich akceptacji,
narazajac firme na straty bedace konsekwencja niemoznosci uzupelnienia braku kadrowego.

W miare réwno podzielone sa opinie na temat tego, czy w grupie aplikujacych o posade
czesciej doswiadczeniem w pracy za granicg legitymuja sie osoby wysoko czy nisko wy-
kwalifikowane. W odniesieniu do pracownikéw wysoko wykwalifikowanych zauwaza sie,
ze praca na obczyznie byla czesciej zgodna z ich wyksztalceniem, co pracownikéw tych
czyni bardziej atrakcyjnymi. Rozmdwcy przyznaja jednak, ze sam fakt bycia zatrudnionym
poza granicami Polski nie sprawia, ze pracownicy tacy sa warto$ciowi, poniewaz czesto
pracowali w zawodach niezgodnych ze swoimi kwalifikacjami. Niestety, czesto potencjat,
z jakim opuszczaja kraj, jest za granica marnotrawiony. Znane sa przyktady oséb, ktére
pracowaly we Francji przy pracach sezonowych, petnity role opiekunéw na Wyspach
Brytyjskich badZ zajmowaly sie utrzymywaniem czysto$ci we Wtoszech, a teraz staraja sie
o posade w firmach produkcyjnych. Cze$¢ kandydatéw zdaje sobie sprawe z dyskwalifiku-
jacego charakteru tego rodzaju doswiadczen i badZ nie chwali sie nimi, badz nie podaje
na ten temat zadnych szczegétéw. Stad przypuszczenie pracodawcdw, ze osob powracaja-
cych z zagranicy jest wiecej, niz mogloby to wynika¢ z zapiséw w przegladanych cv. Jako
inny domniemany powdd ukrywania do§wiadczen w pracy za granicg podawany jest jej
nielegalny charakter.

| 108



WYNIKI BADAN W UJECIU SYNTETYCZNYM

Nie brak tez odmiennego spojrzenia na reemigrujacych. Gdy na ich potencjal popatrzy sie
nie tylko z perspektywy kwalifikacji, ale tez kapitatu kulturowego oraz etosu pracy jako
wartosci, ktdry ze soba przywoza, osoby takie zyskuja na atrakcyjnosci jako potencjalni
pracownicy. Cze$¢ pracodawcdw zauwaza, ze wyjazdy ucza i rozwijajg, a znajomo$¢ od-
miennej kultury pracy oraz relacji pracodawca — pracownik sprawia, ze z checia wlaczaja
tego typu osoby w sktad wlasnych zatég.

Warto przytoczy¢ jeszcze dwie opinie na temat aplikujacych o posade pracownikéw powra-
cajacych zza granicy. Po pierwsze, ich oczekiwania finansowe sa czesto nie do zaspokojenia
na regionalnym rynku pracy, co skutkuje tym, ze osoby takie po bezowocnym okresie
poszukiwania zatrudnienia wracaja za granice lub obieraja kurs na najwieksze o$rodki
miejskie w kraju. Cze$¢ rozmoéwcow moéwi o tym z wyraznym zalem, inni zzymaja sie
nad nierealnymi oczekiwaniami finansowymi takich kandydatéw, kwestionujac ich kwa-
lifikacje jako niewarte nawet pieniedzy placonych szeregowym pracownikom. Po drugie,
sygnalizowana jest przedsiebiorczo$¢ reemigrantéw. W tym kontekscie niektérzy pra-
codawcy obawiaja sie, ze niezatrudnienie takiej osoby — powodowane badZz chwilowym
brakiem zapotrzebowania, badZ niemoznoscia spelnienia jej oczekiwan ptacowych — moze
spowodowad, ze zalozy ona wlasna konkurencyjna firme. Przedsiebiorczo$¢ jednak nie
tylko budzi obawe — jest cenng ceche pracownikéw, ktérzy powrdécili z emigracji, jednym
z najcenniejszych zasobéw jaki wnoszg ze soba do firm.

Gdy weZzmie sie pod uwage przyczyny reemigracji i wslucha w wypowiedzi rozméwcéw,
mozliwe staje sie wyodrebnienie dwdch kategorii — przegranych i spetnionych. Pierwsi
powracaja zazwyczaj ze wzgledu na niemozno$¢ znalezienia pracy na stanowisku zgodnym
z aspiracjami zawodowymi oraz wyksztalceniem i kwalifikacjami. Osoby takie — z powoddéw
wymienianych uprzednio — maja mniejsze szanse na angaz. Co innego spetnieni — w rodzi-
mych stronach szukajg przede wszystkim stabilizacji i zadawalaja sie uposazeniem przy-
stajacym do lokalnych standardéw. Przywoza ze soba wspominany juz kapitat kulturowy,
a nierzadko finansowy, ktéry pozwala im na stabilizacje. Motywem do powrotu bywa dla
nich che¢ podjecia legalnej pracy, gdyz — mimo zapewnionego tymczasowo bytu — maja
$wiadomo$¢ nieuchronnosci wieku emerytalnego. Zdobyte za granica do§wiadczenie
w pracy we wlasnym zawodzie daje im duze szanse na zatrudnienie — to wlasnie tego
typu pracownicy beda najchetniej rekrutowani przez regionalne firmy.

Podsumowujac, mozna zauwazy¢, ze skutki migracji dla gospodarki regionu uwidaczniaja
sie nie tylko we wzroscie dochodu wielu podkarpackich gospodarstw domowych, ale czesto
prowadza do ostabienia pozycji emigranta na rynku pracy po powrocie do kraju. Praca
ponizej kwalifikacji zawodowych i niezgodna ze zdobytym wyksztalceniem nie jest zazwy-
czaj poczytywana jako cenne i przydatne do$wiadczenie, ale jako balast dla pracodawcy,
ktéry bedzie musial zainwestowaé w od$wiezenie kompetencji niezbednych do zajmowania
danego stanowiska. Na zjawisko to zwrdcili uwage takze duchowni, wskazujac konkretne
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przypadki swoich parafian, ktérzy bezposrednio po zdobyciu tytulu magistra wyjechali
za granice, gdzie czesto wykonywali obowiazki niemajgce nic wspélnego z kierunkowym
wyksztalceniem. Ich powrdt na rodzimy rynek pracy jest duzym wyzwaniem, bowiem
zdazyli oni juz zatraci¢ praktyczne umiejetno$ci oraz zapomnieé wiedze teoretyczna
z czas6w studiéw, nie moga sie pochwali¢ do§wiadczeniem pozwalajacym przykué uwage
potencjalnego pracodawcy, a ich oczekiwania zostaly mocno rozbudzone przez duzo wyz-
sze dochody uzyskiwane w krajach Europy Zachodniej. Zetkniecie sie na nowo z polskimi
realiami czesto sprawia, ze dlugo nie moga znalez¢ satysfakcjonujacego zatrudnienia.

Okres miedzy 2006 i 2008 rokiem, a wiec czas najwiekszego nasilenia wyjazdéw, czesé
pracodawcédw uwaza za najlepszy dla podkarpackiego rynku, gdyz oznaczal réwnowage
miedzy podaza a popytem na prace, a towarzyszyla mu obnizajaca sie stopa bezrobocia.
Zaledwie kilku rozméwcéw wspomina, ze musialo w tamtym czasie wydtuzaé procesy
rekrutacyjne, a pojedynczy przyznaja, ze odptyw pracownikéw przysporzyt im sporych
problemdw, ktére — wobec niemozno$ci uzupelnienia zasobéw kadrowych — odbily sie
na funkcjonowaniu przedsiebiorstwa.

Dostrzezone przez badanych konsekwencje migracji w sferze gospodarczej w duzym
stopniu potwierdzaja prognozy przygotowane przez Ministerstwo Gospodarki w 2007
roku. W publikacji Wplyw emigracji na gospodarke Polski zwrécono uwage na to, ze
znaczaca skala wyjazdéw z kraju wplywa réwnoczesnie na strukture ludnosci oraz liczbe
aktywnych zawodowo i w okresach przejsciowych moze destabilizowac lokalne rynki pracy.
W przypadku Podkarpacia, jak juz wspomniano, intensywny odplyw zostal powstrzymany
przez kryzys gospodarczy, ktéry w znacznie wiekszym stopniu wplynat na stan lokalnych
rynkéw zatrudnienia. Nieodlacznie ze zjawiskiem emigracji zarobkowej powiazane sa
transfery pieniezne pracujacych za granica przekazywane do kraju. W wielu przypadkach
staja sie drugim, po bezposrednich inwestycjach zagranicznych, zewnetrznym Zrédlem
finansowania rozwoju kraju pochodzenia. Niekiedy ich wielko$¢ w decydujacy spos6b
decyduje o fagodzeniu skutkéw transformacji gospodarczej. Potwierdzajg to ankietowa-
ni respondenci, ktérzy obserwuja, jak poprawia sie sytuacja materialna rodzin, ktérych
czlonkowie podjeli wyzwanie emigracyjnej tutaczki.

Autorzy ministerialnego opracowania zwrdcili uwage, ze pomimo aprecjacyjnego charak-
teru naptywu remittances odnosnie do waluty krajowej, co moze ostabiac konkurencyjnos¢
— transfery tego typu traktuje sie jako stymulatory wymiany handlowej. Transferowane
$rodki staja si¢ waznym Zrédlem finansowania konsumpcji i inwestycji w kraju, co w sposéb
wymierny przeklada sie na wzrost PKB, a tym samym do ograniczenia obszaréw biedy**.

192 Wplyw emigracji zarobkowej na gospodarke Polski, Ministerstwo Gospodarki — Departament Analiz i Prognoz,
Warszawa, luty 2007.
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TABELA 25. Wplyw transferow srodkow finansowych na gospodarke kraju pochodzenia emi-

grantow

Pozytywny Negatywny

transfery z zagranicy powiekszaja dochody krajowe oraz zagrego-
wany popyt

mozliwos¢ wystapienia aprecjacji waluty
krajowej lub przesuniecie w czasie ostabienia
waluty, co z kolei mogtoby doprowadzi¢ do
pogorszenia warunkow dla eksportu, a w re-
zultacie do spadku produkgji i zatrudnienia

transfery z zagranicy przeznaczane sg na konsumpcje prywatng,
oszczednosci lub inwestycje

tzw. moral-hazard problem (ttumaczony jako
problem naduzycia zaufania, niebezpieczen-
stwa moralnego), ktéry sprowadza sie do
prawidtowosci, ze rodziny emigrantow
pozostajace w kraju ograniczajg swoja aktyw-
no$¢ zawodowa i zarobkowsa, liczac na wptywy
Z zagranicy

transfery z zagranicy maja pozytywny wptyw na produktywnos¢
i zatrudnienie zarébwno w sposéb bezposredni, jak i posredni

transfery z zagranicy maja pozytywny wptyw na rozwdj pewnych
sektoréw gospodarki (np. budownictwa mieszkaniowego),
a w konsekwencji prowadzg do efektéw mnoznikowych

ozywienie konsumpdji prywatnej skutkuje réwniez zwiekszonymi
wptywami do budzetu z podatkéw posrednich, co umozliwia
wzrost wydatkow publicznych

Zrédto: opracowanie wlasne na podstawie: ,\Wplyw emigracji zarobkowej na gospodarke Polski’, Ministerstwo

Gospodarki — Departament Analiz i Prognoz, Warszawa, luty 2007.

W dalszej cze$ci publikacji rzadowej eksperci przyznaja, ze w krétkim okresie migracja

zarobkowa daje mozliwo$¢ zdobycia kapitatu pozwalajacego na utrzymanie czesci spole-

czenstwa, co de facto podtrzymuje prywatna konsumpcje. Eksport sity roboczej generuje
przychody dla gospodarki stanowiace trwaly element bilansu platniczego. Warto zatem
podkresli¢, ze zjawisko migracji moze by¢ réwniez korzystne dla kraju ,wysytajacego’
w kontek$cie wzbogacania umiejetnosci oséb emigrujacych. Wowczas zyski z tego moze
czerpac system ekonomiczny kraju macierzystego pod jednym wszakze zasadniczym

4

warunkiem, ze dojdzie do powrotu takich oséb. W odwrotnym przypadku wyzsze kwa-
lifikacje opuszczajacych Polske i Podkarpacie pracownikéw nie wptyna na wzrost gospo-

darczy, wrecz przeciwnie, moze doj$¢ do zjawiska okreslanego jako drenaz mézgéw, na

co w szczegdlnosci zwracali uwage podkarpaccy duchowni.
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RYCINA 5. Zagrozenia zwigzane z szokiem migracyjnym

pogorszenie
struktury
demograficznej
spoteczenstwa

spadek
atrakcyjnosci kraju
jako miejsca inwestycji
zagranicznych

¥ zagrozenia
zwigzane
z szokiem
migracyjnym

spadek
rentownosci
eksportu

drenaz
umiejetnosci
miodziezy,
redukcja kapitatu
ludzkiego

spadek
dlugookresowego
tempa wzrostu PKB

wzrost
presji
inflacyjnej

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie: Wplyw emigracji zarobkowej na gospodarke Polski, Ministerstwo

Gospodarki — Departament Analiz i Prognoz, Warszawa, luty 2007.

Rekapitulujac, trzeba zda¢ sobie sprawe, ze zobrazowane powyzej negatywne efekty mi-
gracji trudno bedzie zréwnowazy¢ profitami w postaci wzrostu transferéw z zagranicy,
zwiekszonego popytu na eksport polskich produktéw konsumpcyjnych, tatwiejszych
kontaktéw biznesowych i do§wiadczerr zawodowych zebranych przez migrantéw, ktére
mogliby wykorzysta¢ po powrocie do kraju. Gtéwna niepodlegajaca dyskusji korzyscia
migracji jest spadek bezrobocia. Dlatego badani wielokrotnie wykazywali troske o osoby,
ktoére zdecydowaly sie na wyjazd w poszukiwaniu lepszych perspektyw zawodowych, by
ostatecznie dostrzegli w Podkarpaciu godne miejsce do zycia.
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4.3.3 Konsekwencje migracji w wymiarze spotecznym

W sposob oczywisty konsekwencje migracji przenosza sie réwniez na publiczny i spoteczny
wymiar zycia w lokalnych spolecznosciach na Podkarpaciu. Respondenci uznali maso-
wa migracje za zjawisko niekorzystne z punktu widzenia demografii i rozwoju regionu.
Zdaniem duchownych wyjazdy mlodych, najaktywniejszych, najbardziej zdolnych i kre-
atywnych wyjalawiaja miasta i negatywnie wplywaja na ich wewnetrzna dynamike. Proces

starzenia sie podkarpackich osrodkéw jest dostrzegany przez badanych, ktérzy podkreslaja,
ze wiekszo$¢ wyjezdzajacych na studia rzadko decyduje sie na powrdt w rodzinne strony.
Dla wielu podkarpackich miast i wsi oznacza to okres stagnacji. Duszpasterze twierdzg, ze

zycie lokalnych spoteczno$ci bez mlodziezy pozbawione jest $wiezos$ci, nowych inicjatyw

i szans na dogonienie zamozniejszych regionéw.

Problem ten dostrzegli ponadto uczestnicy panelu ekspertéow, ktérzy potwierdzili ten-
dencje niewidoczne jeszcze w sposéb jednoznaczny w statystykach publicznych, ale od-
czuwalne juz dotkliwe przez wspdlnoty lokalne. Zwrdcili uwage, ze duze aglomeracje
dzieki naptywom mtodych ludzi zyskuja witalno$¢, za§ mniejsze miejscowosci — typowe
dla Podkarpacia — starzeja sie i popadaja w marazm. Zakorzenienie sie¢ w §wiadomosci
absolwentéw szkét ponadgimnazjalnych wykrystalizowanego schematu polegajacego na
odptywie do duzych jednostek miejskich na terenie Polski w celu kontynuowania $ciezki
edukacyjnej moze wobec nadchodzgcego nizu demograficznego spowodowac ostabienie
i tak niezbyt wysokiej pozycji podkarpackich uczelni. Osrodki akademickie w regionie
niepotrafigce skutecznie rywalizowac z potencjalem takich centréw edukacyjnych, jak
Krakéw, Warszawa, Lublin czy Wroctaw, a majace by¢ kolem zamachowym rozwoju wo-
jewddztwa, wkrétce moga stracic¢ sens swego istnienia wraz z utrata perspektywicznego
mlodego pokolenia. Brak szans na satysfakcjonujacy rozwdj intelektualny i zawodowy moze
w dluzszej perspektywie doprowadzi¢ do wyludnienia znacznych obszaréw Podkarpacia.

Zakreslonych powyzej negatywnych scenariuszy nie uwzgledniaja prognozy demograficzne
przygotowane przez GUS, a wykorzystane w Strategii Rozwoju Wojewo6dztwa Podkarpac-
kiego'>. Wladze regionu w swym strategicznym dokumencie wziely za podstawe prognoze
opierajaca sie na wskaznikach urodzen oraz zgondw i zakladajaca niewielki spadek liczby
ludnosci do 2020 roku. Nie wzieto jednak pod uwage coraz powszechniejszych w ostat-
nich latach decyzji migracyjnych mtodego pokolenia. Najnowsze dostepne prognozy GuUs
nieco weryfikuja te dane, bowiem uwzgledniaja migracje wewnetrzne oraz zagraniczne na
pobyt staly i przewiduja, Zze liczba mieszkanicéw Podkarpacia zmniejszy sie do 2035 roku

193 Strategia rozwoju wojewddztwa podkarpackiego na lata 2007— 2020, Rzeszéw, pazdziernik 2006.
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do 1992723* (31 grudnia 2009 roku na Podkarpaciu faktycznie zamieszkiwaly 2101732
osoby'*).

WYKRES 19. Prognoza ludno$ci na lata 2008 — 2035 dla wojewddztwa podkarpackiego
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Zrddto: opracowanie wlasne na podstawie: Gus, Prognoza ludnosci na lata 2008 — 2035, Warszawa 2009.

Szacunki te wciaz jednak opieraja sie na oficjalnych danych o dotychczasowych prze-
mieszczeniach zgloszonych w trakcie procedury zameldowania i wymeldowania, a wiec
z pewnoscig danych nieoddajacych rzeczywistego ruchu migracyjnego. Obawy takie
wydaja sie potwierdza¢ opinie czesci ksiezy, ktoérzy jasno daja do zrozumienia, ze coraz
wiecej mieszkancdw opuszcza swoje gospodarstwa i wyjezdza w poszukiwaniu pracy oraz
lepszego, wygodniejszego zycia. Ruch migracyjny dominuje w grupie ludzi mlodych —
przede wszystkim wyjazdy zarobkowe za granice oraz edukacyjne na studia do krajowych
centréw akademickich, gdzie wiekszo$¢ podkarpackich parafian juz postanawia pozostaé
na state. Respondenci zaznaczaja réwniez, ze rzeczywisty ruch nie jest odzwierciedlo-
ny w statystykach ewidencji ludnosci i urzedowe dane trzeba traktowac z ostroznoscia.
Powoluja si¢ na wlasne analizy i obliczenia wynikajace cho¢by z obserwacji i informacji
zaczerpnietych bezposrednio od parafian w trakcie wizyt duszpasterskich. Wiekszos¢
z mieszkancéw wojewddztwa, ktérzy nie widzac perspektyw na godne zycie na Podkar-
paciu, zdecydowato o wyjezdzie, nie wykonato obowiazku wymeldowania sie, wiec nadal
figuruja na li$cie parafian, cho¢ faktycznie juz nie mieszkaja na terenie danego probostwa.
Duchowni w trakcie wywiadéw przedstawili dane w sposéb dobitny kwestionujace zasta-
wienia urzedowe. Ponizej przedstawiono wybrane cytaty:

194 Qus, Prognoza ludnosci na lata 2008 — 2035, Warszawa 2009.

15 Bank Danych Regionalnych, 2009.
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Parafia wedtug mojego spisu liczy 5800 0séb. Urzgd Skarbowy podaje mi, ze jest okoto
7 tysiecy ludzi. Tyle jest zameldowanych. Rozbieznosé wynika z tego, ze osoby te sg tu tylko
zameldowane i nie mieszkajg tu kilka lat. Mieszkajqg gdziekolwiek indziej, niekoniecznie za
granicg. Mtody czlowiek jest tutaj zameldowany, a on sie ozenit i juz mieszka gdzie indziej.
Sa tez ludzie na studiach, ktorzy takze tu nie mieszkajg na co dzien, przyjezdzajqg tu tylko na
czas Swigt, a pézniej wyjezdzajq. (...) Sq jeszcze wyjazdy do Warszawy czy wiekszych miast.
Ludzie wyjezdzali jeszcze przed otwarciem granic, a po otwarciu to si¢ nasilifo.

Tendencja jest zdecydowanie znizkowa. Wedtug Urzedu Skarbowego parafia liczy okofo
14 tysiecy osob i od tylu placimy podatek. Ale w rzeczywistosci ludzi jest duzo mniej. Kolede
mamy co dwa lata i wtedy staramy sig policzyé, ile faktycznie 0sob liczy parafia. Jesli ktos
jest tu tylko zameldowany, a mieszka gdzie indziej, tam pracuje, chodzi do kosciola, to nie
jest moim parafianinem, tylko tego ksiedza, w ktdrego parafii mieszka. (...) W tym roku na
zakoviczenie koledy wyszto nam, ze w parafii mieszka 9 tysiecy ludzi. To o 5 tysiecy mniej, niz
podaje nam us. Ludzie ci wyjechali, przewaznie za granice, w poszukiwaniu pracy. Oni juz
tu nie wrécg, a jesli, to tylko nieliczni. Ale na stanie sq, bo tu majg zameldowanie.

Obecnie na terenie parafii zameldowanych jest 1970 0s6b, z czego 500 — 600 0s6b nie ma,
wyjechalto. Jezeli chodzi o zameldowanie, to liczba parafian sie zwiekszyta, natomiast jezeli
chodzi o ich fizyczng obecnos¢ tutaj, to sie zmniejszyta.

4.3.4 Konsekwencje migracji dla zycia rodzinnego

Badania jakos$ciowe pozwolily takze zrozumie¢ i poglebi¢ wiedza na temat konsekwencji

ruchu migracyjnego dla podstawowej komorki spotecznej jaka jest rodzina. Na tym polu

z oczywistych wzgledéw najwiecej do powiedzenia mieli duchowni, ktérzy w duchu swego

pasterskiego powolania staraja si¢ wlasnie ogniska domowe otacza¢ szczegdlna opieka, dzieki

czemu doglebnie poznaja bolaczki i radosci podkarpackich parafian, takze zwigzane ze skut-
kami migracji. Ksieza w ogromnej wiekszos$ci negatywnie ocenili wplyw zjawiska migracji na

zycie rodzinne. Uznali, ze wyjazdy, przede wszystkim zagraniczne, nadwatlaja bardzo deli-
katna tkanke, z ktérej zbudowana jest rodzina. Opuszczenie parafii prowadzi do ostabienia

wiezi matzenskich i rodzicielskich, zwlaszcza dlugotrwata roztgka moze spowodowac kryzys

zwiazku malzenskiego, a takze pogorszeniem relacji miedzy rodzicami i dzie¢mi. Wyjazdy

pojedynczych czlonkéw rodziny rodza poczucie osamotnienia, tesknote, obawe o przysziosé

po obu stronach: migrantéw i tych, ktérzy zostaja na miejscu. Zdaniem duchownych, ojcowie

rodzin, ktérzy zdecydowali si¢ na wyjazd, chcac zapewni¢ byt materialny swoim bliskim, czesto

rozlgke rekompensuja sobie przez wdawanie si¢ w romanse i zwigzki pozamalzeniskie. Bywa

ze wychodzi to na jaw i koniczy sie rozwodem. Rozbicie rodziny w takich okolicznosciach

prowadzi w konsekwencji do pozostawienia bez srodkéw do zycia matzonki, a czesto i dzieci.
Takie przypadki, wedlug relacji ksiezy, miaty miejsce w ich parafiach, najczesciej dotyczac

malzenstw z krétkim stazem.
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Z powodu migracji rozpadajq sie matzeristwa. Nie oszukujmy sie, mezczyzna za granicq nie
wytrzyma diugo bez kobiety. Zaraz sobie kogos poszuka, mimo ze w Polsce ma rodzine, Zone
i dzieci. Zyje z nowa przyjaciétka w konkubinacie. Jesli ma troche przyzwoitosci, to chociaz
tozy na dzieci pozostawione w kraju, ale sq tacy, co tego nie robig. Jest to problem nie tylko
w mojej parafii, ale w catej Polsce. Druga sprawa, zZe rozpadajq sie matzeristwa z krotkim
stazem, takie, przed ktorymi dopiero zaczynato sie matzeriskie zycie. W tylko mojej parafii
sq trzy takie rodziny, gdzie schemat jest taki sam. Matzeristwo wzielo kredyt na remont
lub budowe domu, zona zaszta w cigze, same zarobki meza nie wystarczaly na wszystkie
wydatki. Po urodzeniu dziecka zona zostawata w domu z dzieckiem, a magz wyjezdzat za
granice zarobié na rodzine. Ale nie wytrzymat rozigki, znalazt sobie inng kobiete i uktada
sobie tam nowe zycie. A te biedne dziewczyny, miode, po dwadziescia kilka lat, zostaly same
z dziecmi. To wielkie tragedie, zaréwno dla tych zon, jak i dzieci.

Mlodzi, niedo$wiadczeni mezowie lub ojcowie ulegali pokusie zdrady, do ktérej nie za-
wsze sie przyznawali, i zyli w podwdjnych zwiazkach, majac rodziny w Polsce i za granica.
Niektdrzy z rozméwcdw podkreslali, ze zdarzaly sie sytuacje, kiedy wyrzuty sumienia
z powodu takiego postepowania prowadzily do préb samobdéjczych, niejednokrotnie usku-
tecznionych. Nieumiejetno$¢ radzenia sobie w ekstremalnych warunkach, jakimi w opinii
ksiezy jest pobyt w osamotnieniu poza wlasnym krajem, czesto doprowadzat do depresji
czy zataman psychicznych. Wiele 0s6b nie potrafito sobie poradzi¢ z utrzymaniem rodziny
w kraju, wypelnieniem obowiazkéw alimentacyjnych czy kredytowych, dlatego postana-
wiali rozpocza¢ nowe zycie za granicg, calkowicie odcinajac si¢ od bliskich i przesztosci.

Migracja jest to utrapienie dla wielu rodzin. Rodziny sie rozpadajg, to jest wielka tragedia.
(...) miatem juz kilka takich sytuacji, ze cztowiek pojechat tam i zgingt, wyprawialismy juz
kilka pogrzebow takim osobom. W tamtym roku miody chtopak pojechat i w niewyjasnionych
okolicznosciach stracit zycie. Chtopak spadt z balkonu. Nie wiadomo, jak to sie stato. Znatem
dwdch, co za granicg popetnili samobdjstwo. Tutaj zostawili zZony i dzieci, a za granicg mieli
inne kobiety. Potem nie wiedzieli, jak rozwigzac te sytuacje i wybrali samobdjstwo.

Zasygnalizowany przez duchownych problem nieradzenia sobie z wyzwaniami zycia na
emigracji lub pozostania samemu bez wsparcia najblizszych w kraju znajduje odzwier-
ciedlenie w kartotekach specjalistycznych klinik zajmujacych sie zdrowiem psychicznym.
Lekarze ostrzegaja, ze psychologiczne koszty emigracji sa wysokie, szczegdlnie dotkliwie
dotykaja mlode kobiety, matki z malymi dzie¢mi pozostawione przez mezéw i partneréw,
ktérzy wyjechali, by zarobi¢ na zycie, wlasny kat czy splate zadluzenia. Fachowcy wymie-
niaja dluga liste dolegliwosci, jakie wywoluja tesknota i bezradnos¢ wobec przediuzajacego
si¢ pobytu ukochanej osoby z dala od domowego ogniska: mysli samobdjcze, anoreksja,
napad drgawek konwersyjnych, depresje, frustracje i psychozy. Dotyczy to, cho¢ moze
nie zawsze w tak drastycznej formie, tysiecy polskich malzenstw, ktére dla ratowania
domowego budzetu, decyduja sie na rozlake. Samotni mezczyzni gasza swoje tesknoty
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w alkoholu, narkotykach czy zakazanych rozrywkach, przez co jeszcze bardziej oddalaja
sie od rodziny pozostawionej w kraju*®.

Doswiadczenia z migrantami i ich losami sprawily, ze przekonanie respondentéw o tym,
iz rodzina zawsze powinna by¢ razem, jeszcze bardziej si¢ umocnito. Dlatego traktuja
migracje zagraniczng za zjawisko niekoniecznie zte ze swej natury, pod warunkiem ze
obejmie ona wszystkich cztonkéw rodziny, jest krétkotrwala lub ma charakter sezonowy.

Analizujac zagadnienie ruchu migracyjnego, ksieza z duza troska méwili o mtodych dziew-
czynach porzuconych przez niepotrafiacych dochowac wiernosci mezéw, pozostawionych
z matymi dzie¢mi bez srodkéw do zycia. Pochylali sie ponadto nad losem senioréw, ktérzy
wierzyli, ze na stare lata beda mogli liczy¢ na wsparcie swych dzieci i wnukoéw, jednak
réwniez ich problem migracji do§wiadczyt bardzo dotkliwie. Czesto zniedolezniali, byli
oddawani do doméw opieki lub pozostawiani sami sobie. Zdaniem duszpasterzy najbar-
dziej przezywali brak kontaktu z wnukami, rzadkie odwiedziny i samotno$¢, ktéra na
staro$¢ bardzo doskwiera.

Dftuzsze wyjazdy w obrebie Europy skutkujg z kolei czyms innym. W matych miastach, a takze
na wsiach, w jednym domu mieszkajg przewaznie trzy pokolenia. Jesli mtodzi decydujg sie na
wyjazd, to zabierajg ze sobg ewentualnie dzieci. Dziadkowie na staros¢ zostajg sami. To sg
prawdziwe tragedie tych ludzi. Oni mieli nadzieje, ze bedzie sie miat kto nimi opiekowac,
gdy bedg starzy i schorowani.

Najbardziej medialnym zagadnieniem zwiazanym z problematyka migracji jest zjawisko
zwane eurosieroctwem. W opinii duchownych w ich parafiach réwniez spotykaja sie
z takimi przypadkami. W wigkszo$ci jednak sg to zdarzenia jednostkowe, sporadyczne
i niemajace charakteru masowego. Bardzo rzadko dochodzi do sytuacji, gdy wyjezdzaja
oboje rodzice i dziecko zostaje bez opieki matki lub ojca. W takich okolicznosciach dzie¢mi
zajmuja sie dziadkowie. Duchowni podchodza do tego bardzo krytycznie, uwazajac, ze
rodzice zawsze powinni by¢ z dzie¢mi, a przynajmniej jedno z nich powinno by¢ w ich
bezposrednim otoczeniu. Ubolewaja, Ze czesto sytuacja materialna nie jest na tyle zla,
by uciekac sie do opuszczenia kraju i pozostawienia potomstwa. Dostrzegaja, jak wielkie
zmiany zachodza w psychice dzieci podczas nieobecnosci rodzicéw: zacieraja sie wiezi
rodzinne, brakuje zaufania, bywa ze najmlodsi zapominaja o swoich matkach i ojcach.
Dla wielu kojarza sie oni tylko z prezentami, a duszpasterze przestrzegaja, zZe zapewnienie
wygodniejszego zycia nie zastapi rodzicielskiej mitosci i troski. Sadza réwniez, ze bledy
przesztosci przyniosa negatywne konsekwencje w przyszlo$ci. Przyznaja, ze jest to juz

196 S. Napieraj: Skutki emigracji zarobkowej — zaburzenia psychiczne i uzaleznienia, http://www.biomedical.pl/
/psychologia/skutki-emigracjii-zarobkowej-zaburzenia-psychiczne-i-depresja-338.html, dostep w dniu
17.08.2010 r..
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widoczne na poziomie gimnazjum i szkoly $redniej. Zdaniem respondentéw uczniowie

dos$wiadczeni eurosieroctwem opuszczaja si¢ w nauce, zmienia sie ich sposéb zachowania

i ubierania, wpadaja w zle towarzystwo — ma by¢ to efekt braku rzeczywistego nadzoru

ze strony rodzicéw. Kilku duchownych przypisalo omawiany problem jako charaktery-
styczny dla rodzin patologicznych. Twierdzili, ze brak wystarczajacej troski o potomstwo,
a czasem brak jakiegokolwiek zainteresowania dzie¢mi sprawia, ze wchodza one na droge
dewiacji. Wina za to obarczaja rodzicéw, ktérzy wybrali ,kariere” za granica, ale takze

dziadkéw podejmujacych sie petni¢ role wychowawcéw, a nie radzacych sobie z dora-
stajaca mlodzieza. Ksieza podejmuja réwniez watek bab¢ i dziadkéw, ktérzy w nadziei

na pomoc swym dzieciom godza sie zaja¢ wnukami, a nastepnie do$wiadczaja wielu

przykrosci, kiedy rodzice wracaja z migracyjnych wojazy i maja do nich pretensje o zte

wychowanie czy rozpieszczenie potomstwa. Wszyscy badani podkreslaja negatywne

oddzialywanie nieobecnosci rodzicéw przy dzieciach, zaznaczajac, ze zjawisko to jest

niezwykle dotkliwym i bolesnym do$wiadczeniem dla dzieci, ktére czesto nie rozumieja,
dlaczego mama i tata wyjechali.

Osobiscie znam rodzine, gdzie samotna matka tréjki dzieci, zmuszona ciezkq sytuacjg ma-
terialng zostawita dzieci pod opiekg kogos z dalszej rodziny, a sama wyjechata zarobkowo.
(...) Widaé, ze dzieci bolesnie odczuwajg rozlgke z rodzicami i same prébujg apelowac do
dorostych o zmiane tej sytuacji.

Sa rodziny, gdzie dziecmi zajmuje sie tylko babcia i dziadek. Jak bytem tam po koledzie
i zapytatem malej dziewczynki ,a gdzie jest mama’, to ona rozplakata sie. To jest Swiadectwo
tego, ze rodzice sq potrzebni tu na miejscu, zwilaszcza ze ten wyjazd niejednokrotnie nie jest
potrzebny, bo w tym domu wszystko jest. Tylko ze ludzie majg motywacje, zeby im jeszcze
lepiej byto niz jest — ekonomicznie do tego podchodzg. A potem z takimi dziecmi w szkole
jest ciezko, nie ma witasciwego oddziatywania, bo jak takie dziecko nie doznato mitosci
swojej matki, swojego ojca, tylko caly czas jest takie podrzucane, jak nie babci, to wujkowi
czy jeszcze komus, kto z tym dzieckiem nie ma prawdziwego zwigzku. Stgd tez nie ma sie co
dziwié, ze za kilka lat takie dziecko nie bedzie miato poczucia wiezi rodzinnej.

Takie dzieci tracq kontakt z rodzicami, zanika wiez, a rodzice kojarzq sie tylko z prezentami,
ktore podsytajg lub raz na jakis czas osobiscie przywozq. Im dziecko jest mniejsze, tym
problem powazniejszy, bo ono z czasem zaczyna zapominac, jak wyglada mama czy tato.

(...) w tym momencie jakichs takich nagminnych przypadkow sie nie obserwuje. Sg oczywi-
Scie jednostkowe sytuacje, ale nie jest to nagminne (...) z reguly sq takie sytuacje, ze jedno

z rodzicow zostaje, a drugie jedzie.

Jak jednak podkreslono na samym poczatku tego wywodu, zjawisko pelnego eurosie-
roctwa (rozumianego jako nieobecno$¢ obojga rodzicédw) jest zjawiskiem marginalnym
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w podkarpackich parafiach. Najczesciej z dzie¢mi zostaje przynajmniej jeden rodzic

wspierany przez dziadkéw i babcie. Cecha charakterystyczng wéréd badanych parafii obej-
mujacych obszary wiejskie jest dominacja doméw wielopokoleniowych, gdzie problemy
zwigzane z nieobecnoscig matki badz ojca sa cze$ciowo niwelowane bezposrednia obec-
noscia najblizszych. Dlatego problem eurosieroctwa jest utozsamiany przede wszystkim

z parafiami miejskimi. Rozméwcy przypominaja réwniez, ze w zdecydowanej wiekszosci

przypadkéw, kiedy oboje rodzice decyduja sie na wyjazd, zabieraja ze soba potomstwo

od razu lub po bardzo krétkim czasie, koniecznym do zaaklimatyzowania si¢ w nowym

$rodowisku.

Rodzice starajq sie¢ jednak, aby rodzina byta w komplecie i jezeli wyjezdzajq, zabierajg dzieci
ze sobg. Jest to jednak rowniez ciezka sytuacja, poniewaz dzieci zostajg oderwane od znanego
sobie Srodowiska, od réwiesnikow i reszty rodziny. Niejednokrotnie bardzo ciezko to przezywajq.

Respondenci zdaja sie postrzega¢ omawiane zagadnienie takze w optyce dtugofalowej,
podkreslajac, ze ciagly pobyt poza miejscem zamieszkania utrudnia powrét, gdyz cztowiek
przestaje czu¢ sie we wlasnym domu jak u siebie. Migracja sptyca wzajemne kontakty do
minimum, w trakcie urlopu ciezko odbudowa¢ dawne relacje, migranci czuja sie nieswojo
i obco, dlatego pobyt w rodzinnej parafii jest zazwyczaj krétkotrwaly.

(...) osoba bedgca poza granicami kraju po wielu latach Zle sie czuje na tonie rodziny, wsréd
bliskich. Przyjezdza na te 2 tygodnie i jedzie z powrotem, bo tutaj nie moze sobie miejsca jako
ojciec znaleZé w rodzinie; z drugiej tez strony nie jest on juz tak akceptowany przez rodzine.
Jest akceptowany moze tylko przez tydzien, kiedy przywozi pienigdze.

(...) wielkim minusem migracji jest zerwanie wigzi osobowych w rodzinie. Osoby powracajgce
do kraju po diuzszej nieobecnosci nie potrafig juz odnalez¢ sie w rodzinie, czujqg sie niepo-
trzebne. Zetknigcie sie na nowo, po diuzszym czasie powoduje zgrzyty w gronie najblizszych.

Zebrane $wiadectwa ksiezy ukazuja, jakie spustoszenie w rodzinie moze spowodowac po-
chopna decyzja o migracji. Potwierdza to réwniez coraz bogatsza literatura przedmio-
tu, ogniskujaca sie przede wszystkim wokoél zagadnienia eurosieroctwa. Stanistaw Kozak
w ksiazce Patologia eurosieroctwa w Polsce. Skutki migracji zarobkowej dla dzieci i ich rodzin
wskazuje, ze typowymi zachowaniami dzieci pozostawionych przez emigrujacych rodzicow
moga by¢ zachwiana psychika, agresja, niska samoocena, trudnosci w nawigzywaniu kon-
taktow z rowiesnikami, nieufno$é. Wsréd uczniéw doswiadczonych opuszczeniem przez
matke lub ojca niepokojaco wzrasta liczba nieusprawiedliwionych godzin lekcyjnych, dzieci
coraz cze$ciej opuszczaja zajecia szkolne, nie przykladaja sie do nauki, bywaja agresywne
w stosunku do nauczycieli i réwie$nikéw. Nie radza sobie z tym, co je spotkato, kumuluja
w sobie negatywne emocje, ktére niekiedy w spos6b gwattowny uzewnetrzniajg, starajac sie
odreagowac tesknote i samotnos¢. Przyczyna takich zachowan moze by¢ nienalezyta kuratela
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ze strony tymczasowych opiekunéw. Dzieci pozostawiane sa przede wszystkim z dziadkami
lub ciociami, niekoniecznie majacymi wystarczajacy zasob sil, checi i zaparcia, by podota¢
powierzonym obowigzkom i sprosta¢ odpowiedzialno$ci wychowania mlodego pokolenia*’.

TABELA 26. Konsekwencje eurosieroctwa

Dziecko moze zamkna¢ sie w sobie Dziecko moze otworzy¢ sie na wszelkie negatywne zmiany
B ) —agresja,
depres‘Ja,‘ ) ) ) - zmiana otoczenia (znajomych, przyjacio),
- odsuniecie sig od otoczenia (znajomych, | Kradziese
przyjaciol), - k{amstvval
— opuszczenie sie w nauce, — wagar '
- préby samobdjcze, B béj(ii Y
- okaleczanie sie. - sieganie po uzywki (alkohol, narkotyki, papierosy) i inne patologie.

Zrédto: opracowanie wlasne na podstawie: S. Kozak, Patologia eurosieroctwa w Polsce. Skutki migracji zarob-

kowej dla dzieci i ich rodzin, Warszawa 201o0.

Z powyzszymi obserwacjami zgadza sie cze$ciowo Bartosz Walczak, autor publikacji Spo-
teczne, edukacyjne i wychowawcze konsekwencje migracji rodzicow i opiekundéw prawnych
uczniow szkot podstawowych, gimnazjalnych i ponadgimnazjalnych wiericzacej projekt
badawczy realizowany z inicjatywy Rzecznika Praw Dziecka. Badania w ramach tej inicja-
tywy prowadzone byly w maju i czerwcu 2008 roku w catej Polsce, takze na Podkarpaciu.
Analizowano zmiany w karierze edukacyjnej przy pomocy nastepujacych wskaznikéw:
czestotliwo$¢ spoznien, nieodrabianie prac domowych, opuszczanie zaje¢ bez usprawiedli-
wienia. Jak wynika z zaprezentowanych przez autoréw danych, migracja rodzicéw (rodzica)
nie pociaga za soba zmian w karierze edukacyjnej ucznia z jednym wyjatkiem: w przypadku
wyjazdu obydwojga opiekunéw wsréd starszych uczniéw (14 —18 lat) wzrasta sklonnos¢ do
absencji na zajeciach lekcyjnych bez usprawiedliwienia. Ciekawa zalezno$¢ pojawia sie przy
analizie deklaracji dotyczacej wdawania sie¢ w bojki. W najmlodszej grupie respondentow
(9—10 lat) dzieci z rodzin, w ktérych jeden rodzic okresowo przebywat za granicg, czesciej
uczestniczyly w bojkach, natomiast starsze dzieci migrantéw — zdecydowanie rzadzie;j.
Z kolei wskaznik famania dyscypliny szkolnej — ukaranie ucznia nagana — nie pozwolil na
whnioskowanie réznicujace dzieci migrantéw od pozostalych uczniéw. Co ciekawe, w grupie
dzieci z rodzin, z ktérych wyjezdzal jeden rodzic, czeéciej mamy do czynienia z zachowaniami
dewiacyjnymi — wyrokiem sagdowym zostato ukaranych 1,5% ogélu uczniéw i 4,1% dzieci
migrantéw (do tych danych nalezy jednak podchodzi¢ z rezerwa, bowiem moga by¢ wynikiem
swoistego zartu dzieci i mtodziezy wypelniajacych ankiety). Dla drugiej zmiennej, za pomo-
ca ktérej badacze mierzyli dewiacje kryminalne — udziat w kradziezy — nie mozna méwié
o réznicach pomiedzy dwoma wspomnianymi grupami. Zaprezentowane wyniki badan nie

197 S. Kozak: Patologia eurosieroctwa w Polsce. Skutki migracji zarobkowej dla dzieci i ich rodzin, Warszawa
2010, 8. 119 —121.
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pozwalaja na stwierdzenie, ze wyjazdy rodzicéw wzmagaja sklonnosci do ,,rozrywkowego”
stylu zycia, poteguja problemy z nauka czy zwiekszaja podatnos¢ na zachowania okreslane
jako ryzykowne (kontakt z alkoholem czy narkotykami), w tym bowiem zakresie nie wyste-
puja statystycznie wyrazne réznice pomiedzy ,eurosierotami” a pozostalymi uczniami®®.

Zachwianie fundamentéw zycia rodzinnego, jakie czesto niesie decyzja o wyjezdzie migracyj-
nym, paradoksalnie jest bardzo czesto wynikiem glebokich uczu¢ motywujacych do podjecia

wyzwania pracy zarobkowej poza miejscem zamieszkania w celu zapewnienia godnego Zycia

najblizszym. Jak zatem pogodzi¢ troske o rodzine z nienarazeniem jej na grozbe rozpadu?

Wydaje sie, ze jasne zarysowanie ram czasowych wyjazdu, mozliwie czeste odwiedziny lub

sprowadzenie rodziny do siebie, a takze koncentracja na priorytetach, jakie przyswiecaty
decyzji o migracji, zniweluje negatywne skutki opuszczenia domowego ogniska. Z drugiej

jednak strony nalezy sobie zada¢ pytanie, co jest lepsze dla rodziny i dzieci: rodzice popa-
dajacy w apatie, bezrobotni i biernie spogladajacy w przysztos¢ czy aktywnie podejmujacy
wyzwania codzienno$ci, nawet jezeli mialyby sie one wiazac z czasowa zmiang miejsca

zamieszkania. Mimo wszystko trzeba zda¢ sobie sprawe, ze w wielu domach, szczegdlnie na

do$wiadczonym wysokim bezrobociem Podkarpaciu, mozliwo$¢ zarobkowania za granica
lub w polskich aglomeracjach jest ratunkiem dla domowego budzetu, szansa edukacyjna
dla mtodego pokolenia, ale tez czynnikiem, ktéry moze spoi¢ nadwatlone biedg, nierzadko

patologiczne wigzy rodzinne.

Opierajac sie przede wszystkim na badaniach ksiezy, ale takze positkujac sie literatura
przedmiotu, mozna podjaé prébe kompleksowej oceny konsekwencji migracji dla zycia

rodzinnego (patrz tabela 3).

TABELA 27. Pozytywne i negatywne skutki migracji dla rodziny

Konsekwencje migracji wptywajace na zycie rodzinne

Pozytywne Negatywne

Poprawa sytuacji ekonomicznej gospodarstwa
domowego.

Brak rodzicéw w okresie dorastania potomstwa.

Brak nalezytej kurateli nad potomstwem pod nieobec-

Podniesienie sie stopy zyciowej rodziny. ot rodzicow

Zebranie kapitatu pozwalajacego na zyciowy start Poczucie tymczasowosci w zyciu rodzinnym w przy-
potomstwa. padku migracji wahadtowej.

Brak zakorzenienia w konkretnym miejscu — migrant nie
czuje sie jak u siebie ani w rodzinnym domu, ani w miej-
scu tymczasowego pobytu.

Zgromadzenie $rodkéw pozwalajacych na kontynuowa-
nie sciezki edukacyjnej.

108 B. Walczak, Spoteczne, edukacyjne i wychowawcze konsekwencje migracji rodzicéw i opiekunéw prawnych
uczniow szkét podstawowych, gimnazjalnych i ponadgimnazjalnych, Pedagogium Wyzsza Szkota Pedagogiki
Resocjalizacyjnej w Warszawie, Warszawa 2009.
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Konsekwencje migracji wptywajace na zycie rodzinne

Pozytywne Negatywne

Wzrost samodzielnosci partneréw/rodzicow. Nadwatlenie wiezi rodzicielskich.

Zanik/ostabienie pozycia matzenskiego, wzrost nieufno-

Aktywizacja dzieci w prowadzeniu domu. e
$ci matzonkow.

Szansa na uswiadomienie sobie wiasnych uczu¢ Zrzucenie ciezaru prowadzenia domu lub wychowania
do wspdtmatzonka, wzmocnienie wiezi partnerskich. dzieci na jednego z matzonkoéw lub dziadkow.
Mozliwos¢ uwolnienia sie od partnera zagrazajacego Trudnosci zwigzane z powrotem migranta do domu
domowemu ognisku. — poczucie wyobcowania, stres, agresja.

Dostrzezenie nowych perspektyw dzieki pobytowi Nieformalny, a w ostatecznosci formalny, rozpad

w obcym kraju. rodziny.

Na koniec rozwazan nad nastepstwami ruchu migracyjnego w odniesieniu do zycia ro-
dzinnego trzeba wspomnie¢ o jeszcze jednym zagrozeniu, jakie rodzi migracja, a wlasciwie

decyzja o powrocie do miejsca statego zamieszkania. Czesto dtugotrwata nieobecno$é

mocno nadwatla struktury wspélnoty rodzinnej, reemigranci czesto nie moga odnalez¢ sie

na nowo we wlasnym domu. Muszg uzbroi¢ sie w cierpliwos¢ i sukcesywnie odbudowywac

wiezi emocjonalne oraz zaufanie dzieci czy zyciowych partneréw. Nie jest to proces fatwy

i powoduje frustracje’®. Wysoka cena, jaka trzeba zaplaci¢ za utracony nieodwracalnie

czas z potomstwem lub wspdétmalzonkiem niekiedy przekracza mozliwosci i sily powra-
cajacych, ktdrzy nie potrafia przystosowac sie do nowej sytuacji, co sygnalizowali miedzy

innymi podkarpaccy duchowni w trakcie wywiadow.

4.3.5 Konsekwencje migracji dla zycia religijnego

Watek, ktérego nie sposdb nie poruszy¢, analizujac skutki migracji mieszkancéw Podkar-
pacia w kontekscie badan przeprowadzonych wéréd ksiezy, to konsekwencje wyjazdow
wiernych dla zycia wspolnot parafialnych. Sfera wiary z naturalnych powodéw byla bliska
respondentom, ktérzy w pierwszej kolejnosci wlasnie w niej doszukiwali si¢ reperkusji
masowych przemieszczen wlasnych parafian. Uwagi i odczucia duchownych byly jed-
noznacznie nieprzychylne w stosunku do migracji, ktéra ich zdaniem rodzi wiecej zta
niz dobra. Ze zjawiskiem tym respondenci utozsamiali przede wszystkim kryzys zycia
duchowego, ktérego konsekwencja jest ostabienie zwiazkéw ze wspoélnota parafialna
i odsuniecie relacji z Bogiem na dalszy plan.

(...) gdzies tam na obczyznie trudniej jest im dotrzec do kosciota, do parafii, to sg z tym
zwigzane problemy. Poza tym pojawia sie kwestia, ze ludziom zaczyna brakowaé Smiatosci

199 E. Kozdrowicz, Psychopedagogiczne skutki rozigki migracyjnej, [w:] Zeszyty metodyczne 2008 nr 8, s. 31.
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— na tle roznych wyznan i réznych ludzi jest mato smiatosci do okazywania tego, ze dana
osoba jest chrzescijaninem, ze ona szuka, ze chce tg swojg wiare wyznawac. Pojawia sie takie
skrycie, ktore czesto potem skutkuje tym, ze ktos oziebia sie religijnie i to czasami bardzo
mocno. Potem dochodzi do odwrdcenia sie od tego wszystkiego, zaniechania tej wiary, nie
poprzez to, ze ktos przekonat sie do czegos innego itp., tylko po prostu ze zwykiego wyziebienia,
lenistwa duchowego to wszystko zaczyna si¢ gdzies osuwac.

(...) przyjazd w obce miejsce ze swiadomoscig, ze jest sie emigrantem, odsuwa od Boga. Tam
nie ma, jak u nas, kosciota w kazdej wsi. Parafianie uskarzajq sie na msze w obcym jezyku.
Sq koscioty, gdzie odprawiane sq msze po polsku, ale sqg one w duzych osrodkach miejskich.
W mniejszych miejscowosciach juz nie ma takich mozliwosci. To wptywa na wiare. Praco-
dawcy inaczej postrzegajg pracownikéw z Polski. Polacy pracujg czesto od rana do wieczora,
po kilkanascie godzin, w niedziele tez. Nie ma wéwczas mozliwosci uczestniczenia we mszy.

Wyjazdy zagraniczne sprawiaja, ze parafianie nieznajacy jezyka obcego nie moga w pelni

uczestniczy¢ w zyciu religijnym poza granicami kraju, niezrozumienie jezyka liturgii

sprawia, ze zaprzestaja uczestniczy¢ w niedzielnych nabozenstwach. W opinii rozméwcéw

szybko tez przyjmuja za wlasny zachodni model Zycia, nastawiony na pogon za pieniadzem,
przez co zatracaja wartosci, na ktérych opierato sie ich wychowanie. Prowadzi to do tego,
ze praca w niedziele nie jest juz przeszkoda, liczy sie przede wszystkim to, by zarobi¢ jak

najwiecej, nie baczac, jakim kosztem odbije sie to na zyciu duchowym. Podobnie sprawa

ma sie z przestrzeganiem tradycji chrzescijanskich. Zdaniem ksiezy, o ile zachowywanie

w Polsce postu pigtkowego byto kultywowane, o tyle na obczyZnie migranci nie odczuwaja

juz takiej potrzeby identyfikowania sie z wlasna wspdlnota religijng. Cze$¢ respondentéw

uwaza, ze u parafian, ktérzy opuscili rodzinne miejscowosci, doszto do ,,przewartosciowa-
nia warto$ci” i nawet jeéli pracodawca zapewnia im wolne na czas §wiat, nie odwiedzaja

oni rodzin, tylko wola skorzystaé z atrakcji turystycznych zagranicznych kurortéw, gdzie

moga wydac zarobione euro czy funty.

Ludzie czesto skarzgq sie, ze nie chodzg do kosciola za granicg, bo nie ma mszy po polsku,
albo nie ma nawet kosciota. Wtedy cztowiek odchodzi od Boga, od tradycji chrzescijariskiej.
Ludzie, zwlaszcza miodzi, wolg w Boze Narodzenie jecha¢ na Kanary lub na narty, niz
przyjechac na Wigilie do rodzicow do Polski.

Zdaniem kaplanéw zjawisko migracji negatywnie odbija sie na zyciu duchowym ich pa-
rafian. Ponadto wyrazaja zaniepokojenie o mlodych ludzi wyjezdzajacych na studia i zy-
jacych razem na tzw. kocia ape, co jest przez nich bardzo Zle postrzegane. W zgodzie
z tradycyjnym mys$leniem przedstawicieli Kosciota wspdlne mieszkanie przed §lubem czy
w ramach zwiazku nieformalnego nie jest usprawiedliwione mniejszymi kosztami, jakie
dzieki temu ponoszg studenci czy mtodzi polscy migranci mieszkajacy razem za granica.
Respondenci twierdzg, ze gdyby nie opuscili rodzinnych doméw, to do takich rzeczy nie
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musialoby dojs¢ — rodzice czy nawet sami ksieza interweniowaliby w takich sytuacjach,
na odlegtosc jest to duzo trudniejsze.

(...) wyjezdzajg nieraz mtodzi ludzie bez slubu, bez zadnego kontraktu cywilnego — jadg
za granice i zaczynajg tam razem mieszkac. No a jak pytam dlaczego, przeciez nie majg
Slubu, to matka mi odpowiada, ze przeciez majg taniej — a potem na negatywne skutki nie
trzeba diugo czekad.

Doswiadczenia zwigzane z bezpo$rednig stycznoscia z zagraniczng kultura odbijaja sie
na zyciu parafian po powrocie do doméw rodzinnych. Zapominaja wéwczas o niedziel-
nych mszach — skoro nie praktykowali ich w czasie nieobecno$ci, tak samo zachowuja
sie teraz, co zasmuca wielu badanych. Sekularyzacja zycia publicznego na Zachodzie jest
przenoszona na polski grunt, ludzie przestajg afiszowac sie ze swoja religijno$cia, odcinaja
sie od wspdlnot parafialnych.

Kilku badanych dostrzegto jednak w zjawisku migracji takze pozytywne aspekty z punktu
wiedzenia sfery wiary. Uwazali oni bowiem, ze jezeli kto$ byl dobrym chrzescijaninem
w rodzimej parafii, to pomimo zagrozen bedzie nim takze poza Polska. Swiadczy¢ o tym
moga pelne polskie ko$cioty w Europie Zachodniej oraz tetniace wokét nich zycie kul-
turalne, religijne i patriotyczne. W mlodej emigracji widza szanse¢ na promocje wiary
w zlaicyzowanej Europie, upatruja w nich nowych apostoléw i §wiadkéw przywiazania
do Wspdlnoty Kosciota.

Bardzo negatywny wplyw ma praca w niedziele. A to sq skutki migracji, bo skoro on wyjechat
i pracowat, to dlaczego tutaj nie ma robic tak samo. A to tez sie wigze z jednym proble-
mem — czlowiek jak wyjezdza, to chce zarobic jak najwiecej pieniedzy. Dlatego tez pracuje
Swigtek — pigtek, nawet i w niedziele. Tak wiec jezeli chodzi o sprawy wiary, to ten ruch
migracyjny ma bardzo negatywny wplyw. Ludzie tam pojadg, nadal twierdzg, ze wierzg
w Boga — w mysli dzisiejszego liberalizmu — jest Bog, bo gdzie by si¢ podziad, ale ty zyj tak
jakby Boga nie byfo. To niestety jest dzisiejsza maksyma wielu ludzi, zwilaszcza tych, ktorzy
wyjechali i zachtysneli sie Zachodem.

(...) sg tez pozytywy — jezeli ktos ma zdrowg wiare, silny kregostup moralny, to tez daje
Swiadectwo swojej wierze. Mam na przyktad znajomg rodzine, ktéra wyjechata z dziecmi
do Anglii. Pieknie weszli w spotecznosc parafialng i tam w Londynie zyjg. Jest tam polski
koscidt, ksigdz polski i nawet sami Anglicy sie dziwig, ze ludzie w niedziele idg do kosciota
— to tez jest promocja, a emigracja moze byc apostolstwem wiary, przywigzania do Kosciota.
Ale do tego potrzeba ludzi z charakterem i mocnym kregostupem wiary. Do tego ta wiara
nie moze byc taka tradycyjna, ale musi by¢ mojg wiasnoscig i wartoscig, musi wyptywac
z wnetrza, Zeby sie nie rozptyngc w tym dzisiejszym swiecie.

124



WYNIKI BADAN W UJECIU SYNTETYCZNYM

Polski Ko$ciét w obliczu narastajacego ruchu migracyjnego podjal wyzwanie sprostania

jego konsekwencjom oraz zagrozeniom, jakie niesie za soba opuszczenie tradycyjnych
wspolnot lokalnych. O wysitkach tych méwil papiez Benedykt xvi w trakcie swej piel-
grzymki do Polski w 2006 roku: (...) Dzisiaj Kosciot polski stoi przed wielkim wyzwaniem,
jakim jest duszpasterska troska o wiernych, ktorzy Polske opuscili. Plaga bezrobocia zmusza

wiele 0sob do wyjazdu za granice. Jest to zjawisko o ogromnej skali. Gdy rodziny sg przez to

rozdzielone, gdy rwag sie wiezi spoteczne, Kosciét nie moze byc obojetny. Trzeba, aby wyjez-
dzajgcym towarzyszyli kaptani, ktorzy w tgcznosci z lokalnymi Kosciotami podejma prace
duszpasterskg wsrod emigracji*°. Fakt poruszenia kwestii polskiej migracji przez glowe

Kosciota Powszechnego moze $wiadczy¢ o duzym znaczeniu omawianego zjawiska nie

tylko dla zycia spolecznego czy gospodarczego kraju, ale takze dla sfery zycia religijnego.
Ko$cidét w Polsce, by zniwelowac opisane powyzej negatywne skutki migracji zagranicznych,
apeluje do wiernych w Polsce i za granica: Tak wiele nadziei i lekéw rodzi sie w sercach

tych, ktorzy opuszczajg Ojczyzne, ale nie mniejsze obawy i chwile niepewnosci przezywajg

ci, ktorzy pozostajg w kraju. Dla wielu rodzin czas rozigki staje sie powazng probg mitosci

maitzeriskiej i rodzicielskiej™.

Nad problemem migracji pochylili si¢ takze polscy biskupi, ktérzy wystosowali specjalny
list pasterski o emigracji. Zachecali w nim do zachowania poza rodzinng wspélnota pa-
rafialna postawy prawdziwego chrze$cijanina i Polaka swiadomego swej godnosci oraz

obowiazkéw w srodowiskach obcych kulturowo czy religijnie. Wzywali do poszukiwania

na emigracji polskich ko$cioléw i duszpasterstw polonijnych, a takze aktywnego uczest-
nictwa w nabozenstwach. Réwnoczesénie przypominali o obowiazku podtrzymywania

wiezi z polska kultura a takze nawotywali do stusznej dumy z bycia czlonkiem polskiego

narodu. Na zakonczenie apelowali do polskiej spotecznosci poza granicami kraju:

Niech nie bedzie wsréod Was takich zjawisk, jak zazdros¢, szkodzenie sobie zamiast wza-
jemnej pomocy, brak solidarnosci, wchodzenie do nieuczciwych zwigzkéw majgcych na
celu wyzysk innych, obojetnos¢ na ciezki los innych, laicyzacja wyrazajgca sie w braku
poszanowania dnia Swietego i inne negatywne zjawiska. Otwierajmy sie wzajemnie na
siebie i budujmy dobre relacje kolezeriskie i wspdlnotowe. Przede wszystkim jednak pod-
trzymujmy wiezy rodzinne, pamietajgc w modlitwie oraz w konkretnych relacjach i kon-
taktach o pozostawionej w kraju rodzinie, rodzicach, wspétmatzonku i dzieciach oraz
przyjaciotach i znajomych. Bo tylko w ten sposob potrafimy przezwyciezac osamotnienie
i unikngc zagubienia sie w zréznicowanym, wielokulturowym, (...) wspétczesnym swiecie.

1% Fragment wystapienia Benedykta xv1 w trakcie spotkania z duchowienistwem w warszawskiej katedrze;

http://www.b16.pl/przemowienia/1202,papiez_kler.html; dostep w dniu 18.08.2010.

™ Fragment Slowa Delegata Konferencji Episkopatu Polski ds. Duszpasterstwa Emigracji skierowanego

do Polonii $wiata z okazji Dnia Emigranta Polskiego w Uroczysto$¢ Krélowej Polski — 3 maja 2008 r.,
http://www.episkopat.pl/?a=dokumentyker&doc=2008421_0, dostep w dniu 18.08.2010.
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Tak postepujac, unikniemy bardzo groznego zjawiska, jakim jest wykorzenienie. Dotyka
ono ludzi, ktorzy nie czujg wiezi ze swoim narodem czy krajem, ktorzy z glebokim zalem
i duchowym bdlem patrzg na drzwi kazdego domu, podczas gdy sami nie znajg uczucia,
co znaczy byc i czuc sie u siebie. Dlatego tak wazne jest, by nie utracic, takze na emigracji,
ducha zdrowego patriotyzmu*>.

4.3.6 Podsumowanie

Zjawisko migracji ostatnich lat sprawilo, ze lokalne spofecznosci, organizmy gospodarcze,
struktury religijne czy wspdlnoty rodzinne do$wiadczaly wielu konsekwencji zwiaza-
nych z wykorzystywaniem swobody podrézowania i osiedlania sie. Préba analizy tego

wielowymiarowego zjawiska ukazala, jakie nastepstwa niosa decyzje migracyjne. Bada-
nia jako$ciowe zrealizowane w ramach Projektu TMwP pozwolily na glebsze poznanie

skutkéw odplywu mieszkancéw regionu, uzmysltowily pozytywne i negatywne aspekty
omawianego zjawiska. Pozwolily lepiej zrozumie¢ nie tylko wplyw migracji na system

gospodarczy wojewodztwa podkarpackiego, ale takze zakresli¢ perspektywy jego rozwoju

w przyszlo$ci. Poruszenie przez respondentdw i ekspertéw kwestii utraty dynamicznego

i aktywnego mlodego pokolenia uswiadomito, ze pogon za wyzszym wyksztalceniem

powiazana z emigracja edukacyjna niekoniecznie jest inwestycja, ktéra musi sie zwrécic,
gdyz wiekszo$¢ mlodych ludzi zwiaze w przysztosci swoje losy z oérodkiem akademickim,
gdzie zakonczyli studia, a nie zasili swym potencjatem spotecznosci wojewédztwa pod-
karpackiego. Duchowni natomiast zwrdcili uwage przede wszystkim na konsekwencje

migracji dla spéjnosci rodziny. Zbawienne skutki migracji pozwalajace wielu rodzinom

wydoby¢ sie z ubdstwa i podnoszace stope zyciowa poszczegdlnych gospodarstw mieszaja

sie z dramatami rozbitych rodzin.

Jakie konsekwencje bedzie mial boom migracyjny dla kondycji wojewédztwa podkarpac-
kiego? Z pewnoscia dzieki naptywowi srodkéw z zagranicy i z polskich metropolii zmienia
sie wizerunek wielu miejscowosci w regionie, powstaja nowe domy, a stare sg gruntow-
nie remontowane, poprawia sie estetyka otoczenia i wzrasta poziom zycia. Zwiekszenie
dochodéw przeklada sie rowniez na wzrost konsumpcji, a takze czesciowo stymuluje
przedsiebiorczo$¢, uwidaczniajaca sie w powstawaniu wielu nowych firm. Takie efekty
wyjazdow z regionu, wobec kiepskiej sytuacji na wojewddzkim rynku zatrudnienia™?, sa

12 Cyt. za: List Konferencji Episkopatu Polski o Emigracji z 29 XI1I 2006 roku; http://www.episkopat.pl/?a=do-
kumentyker&doc=20061229_2, dostep w dniu 18.08.2010.

3 Na koniec lipca 2010 roku stopa bezrobocia w wojewddztwie podkarpackim wynosita 14,5% i po woje-
wodztwach warminsko-mazurskim (18,1%), zachodnio-pomorskim (15,2%), kujawsko-pomorskim (14,8%),
lubuskim (14,6%) byla najwyzsza w Polsce; GUs, Miesigczna informacja o bezrobociu w Polsce w lipcu 2010
roku, http://www.stat.gov.pl/cps/rde/xbcr/gus/PUBL_pw_miesie_inf o_bezrob_w_polsce_o7m_2010.pdf,
dostep 25.08.2010.
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nie tylko czynnikiem niwelujacym niedogodno$ci zwigzane z ograniczonym popytem na
prace, ale takze mobilizuja do podjecia aktywnos$ci zawodowej biernych dotychczas miesz-
kanicéw pozostajacych bez pracy. Mobilno$¢ zawodowa i edukacyjna to spora szansa na
rozwoj regionu, jednak warunkiem koniecznym i niezbednym do jej urzeczywistnienia jest
powrot wiekszosci sposrod tych, ktérzy zdecydowali sie na wyjazd za granice i do innych
miast w Polsce. Tylko wtedy, dzieki nagromadzeniu kapitatu finansowego, zawodowego,
intelektualnego, kulturalnego i spotecznego, Podkarpacie bedzie moglo intensywnie sie
rozwija¢ i w petni wykorzysta¢ potencjal mieszkaricéw. W innym wypadku region bedzie
dostarczycielem taniej, czesto bardzo dobrze wykwalifikowanej sily roboczej, a takze
eksporterem perspektywicznej, zdolnej mtodziezy, ktéra majac do wyboru powrét po
zakoniczeniu studiéw do rodzinnej miejscowosci lub osiedlenie sie¢ w osrodku dajacym
mozliwo$¢ realizacji w wyuczonym zawodzie, w wiekszo$ci zdecyduje si¢ na to drugie
rozwigzanie. Wydaje sie, ze jedynym $rodkiem, ktéry moze temu zapobiec, jest inten-
sywny rozwdj, ktéry doprowadzi do spadku bezrobocia, otworzy rynek pracy na osoby
z wyzszym wyksztalceniem, a réwnocze$nie pozwoli na podniesienie pensji na tyle, by
zatrzymacd na miejscu dobrych specjalistéw i fachowcéw. Z drugiej strony nalezy dazy¢ do
wykreowania marki dobrej podkarpackiej uczelni. Wsréd absolwentéw szkét ponadgim-
nazjalnych powoli zmienia sie nastawienie do Uniwersytetu Rzeszowskiego i Politechniki
Rzeszowskiej, ktore jeszcze kilka lat temu traktowane byly jako uczelnie dalszego wyboru
albo na ktére wybdr padat nie ze wzgledéw merytorycznych, a uwarunkowany byt np.
sytuacja materialna rodziny, ktérej nie bylo sta¢ na oplacenie pobytu dziecka w bardziej
renomowanym osrodku akademickim. Obecnie, szczegdlnie Politechnika, zaliczana
jest do grona najlepszych uczelni technicznych w kraju. Sprzyja temu nastawienie na
wspolprace z biznesem i promowanie kierunkéw gwarantujacych odnalezienie si¢ na
regionalnym rynku pracy. By¢ moze dobrym rozwigzaniem byloby zwiekszenie liczby
publicznych, a wiec bezplatnych uczelni uprawnionych do nadawania tytutéw magistra.
Obecnie na Podkarpaciu funkcjonuje kilka Panstwowych Wyzszych Szkét Zawodowych,
ktore ksztalcg przysztych licencjatéw i inzynieréw. Gdyby umozliwi¢ im kontynuowanie
na miejscu nauki na studiach drugiego i trzeciego stopnia, mozna by zniwelowac jeszcze
bardziej odptyw cennego mlodego pokolenia.
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4.4 UWARUNKOWANIA MIGRACJI W WOJEWODZTWIE PODKARPACKIM
Jarostaw Dziatek, Arkadiusz Kocaj, Robert Guzik, Krzysztof Gwosdz

4.4.1 Wprowadzenie

Migracje wynikaja z cyklu zycia jednostki, bedac odzwierciedleniem oraz wyrazem ada-
ptacji do zmieniajacych si¢ warunkdw otoczenia, np. sytuacji gospodarczej czy polityczne;j.
Decyzje o migracji moga by¢ wywolane przez wystepujacy w otoczeniu stan nieréwnowagi
spoteczno-ekonomicznej czy politycznej. Dlatego wiele dyscyplin nauki (demografia,
ekonomia, geografia, socjologia, nauki polityczne) podejmuje wyzwanie stworzenia teorii
wyjasniajacych przyczyny uruchomienia ruchéw wedréwkowych oraz ich przebiegdw™+.
Jedna z najwazniejszych koncepcji uogélniajacych przyczyny migracji jest tzw. hipoteza
czynnikéw wypychajacych i przyciagajacych, sformulowana w 1966 roku przez E. Lee.
Wedlug niej skfonno$¢ do migracji zalezy od wielu czynnikéw cechujacych miejsce obec-
nego zamieszkania (czynniki wypychajace) oraz miejsce potencjalnej migracji (czynniki
przyciagajace). Pozytywny bilans czynnikéw przyciagajacych w stosunku do czynnikéw
wypychajacych moze doprowadzi¢ do podjecia decyzji o zmianie miejsca zamieszkania.

Celem niniejszej pracy jest zbadanie roli obiektywnych uwarunkowan (tzn. zwigzanych
z cechami miejsca), ktére moga wplywaé na poziom migracji w powiatach i gminach
wojewddztwa podkarpackiego. Opierajac si¢ na dotychczasowym dorobku teoretycznym
w zakresie uwarunkowan migracji zdecydowano sie na uwzglednienie nastepujacych
czynnikéw: poziom rozwoju gospodarczego, sytuacji na rynku pracy oraz poziom rozwoju
cywilizacyjnego (obejmujacy takie kategorie™, jak sytuacja materialna mieszkaricéw, wa-
runki mieszkaniowe, dostepno$¢ do ustug, kapitat ludzki i spoteczny oraz stan srodowiska
naturalnego®®).

Dodatkowo majac na uwadze fakt, ze obiektywne uwarunkowania postrzegane sg przez
pryzmat systeméw wartosci i Zyciowych aspiracji poszczegdlnych oséb, pod uwage wzieto

14 A Jagielski, Geografia ludnosci, Paistwowe Wydawnictwo Naukowe, Warszawa 1977; M. Okélski, Demografia.
Podstawowe pojecia, procesy i teorie w encyklopedycznym zarysie, Wydawnictwo Naukowe Scholar, Warszawa
2005; D.S. Massey, Why does immigration occur? A theoretical synthesis, [w:] Ch. Hirschman, P. Kasinitz,
J. de Wind (red.), Handbook of international migration. The American experience, Russell Sage, New York 1999.

15 Ze wzgledu na zréznicowanie tych kategorii, opisujacych rézne aspekty poziomu rozwoju cywilizacyjnego,

zostaly one przeanalizowane oddzielnie.

16 Zrezygnowano z charakterystyki tego czynnika z trzech powodéw. Po pierwsze, brak szerszej informacji

o stanie §srodowiska na poziomie lokalnym nie pozwala na jego pelng interpretacje. Po drugie, wyniki ankiety
migracyjnej z Narodowego Spisu Powszechnego 2002 wskazujg, ze ta motywacja bardzo rzadko stanowi
gtéwny powod przemieszczenia. W wojewddztwie podkarpackim, ktére charakteryzuje si¢ ponadprzeciet-
nym walorami przyrodniczymi na niemal calym swoim obszarze, konflikty czlowiek-§rodowisko wstepuja
punktowo i maja jedynie charakter lokalny.
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réwniez subiektywne oceny poszczegdlnych powiatéw, ktére oparto na wynikach badania
ankietowego przeprowadzonego w ramach Projektu TMwP wéréd uczniéw szkét ponad-
gimnazjalnych w wojewédztwie.

Podstawg analizy byla autorska baza danych zawierajaca ponad 100 wskaznikéw. Powstala
ona na podstawie powszechnie dostepnych réznorodnych zrédet informacji, jak i danych
zakupionych od instytucji publicznych oraz wyspecjalizowanych firm*’. Dane zgroma-
dzono na dwéch poziomach: gminnym i powiatowym, najczesciej przedstawialy stan na
2009 rok. Synteza i indeksowanie wskaznikéw w zdecydowanej wiekszosci dokonane byty
na poziomie powiatowym ze wzgledu na lepsza dostepno$¢ wielu miar na tym szczeblu,
przy czym w warstwie interpretacyjnej — o ile to umozliwialy dostepne informacje — od-
wolywano sie takze do poziomu gminnego.

Pozyskane wskazniki poddano nastepnie agregacji, co pozwolito na ich redukcje po-
przez procedury porzadkujace do 9 komponentéw syntetycznych, reprezentujacych sfery
obiektywnych (7) i subiektywnych (2) uwarunkowan migracji. Wszystkie rozstrzygniecia
osiggnieto po analizie kazdego z potencjalnych wskaznikéw czastkowych, oceniajac jego
rozklad warto$ci w badanym zbiorze powiatéw i gmin, korelacje z innymi wskaznikami
oraz jego zwiazek diagnostyczny ze sfera, ktéra ma on reprezentowac. Przypisano im wagi
oraz zbudowano z nich wskazniki syntetyczne, wykorzystujac przy tym wskaznik Perkala
obliczany jako suma wazonych wartosci standaryzowanych poszczegélnych wskaznikéw
czastkowych. Dla lepszej czytelnosci wynikéw dokonano nastepnie przeliczenia wskaznika
syntetycznego poprzez jego odniesienie do skali rozpietoéci w zbiorze, przyjmujac, ze
najlepsza obserwowana warto$c¢ to 100, a najgorsza to o.

4.4.2 Charakterystyka wspotczesnych ruchéw migracyjnych

Powiaty wojewddztwa podkarpackiego w wiekszosci reprezentuja typy emigracyjne, czyli
takie obszary, w ktérych odptyw ludnosci przewaza nad naptywem. Szczegélnie wysokie
ujemne saldo migracji (ponizej — 4%o0) wystepuje w trzech powiatach: bieszczadzkim,
stalowowolskim i lubaczowskim. Srednie saldo migracji dla calego wojewddztwa wynosi
—1,5%o0, co $wiadczy o odplywie ludnosci do innych regionéw kraju lub za granice. Jedy-
nie w pieciu powiatach saldo migracji jest dodatnie. Jednoczesnie ludno$¢ wojewddztwa
podkarpackiego mozna okresli¢ jako w duzym stopniu zasiedziata i malo ruchliwa - tylko
w trzech przypadkach mobilno$¢ ludno$ci jest wyzsza niz §rednia krajowa — w Rzeszowie

17 Lista wskaznikéw, Zrédet ich pozyskania i szczegélowa metodologia badania zob. Trajektorie migracyjne
wojewddztwa podkarpackiego. Raport z badania lokalnych uwarunkowan cywilizacyjnych i gospodarczych
oraz rynku pracy, Krakéw 2010, http://www.cds. krakow.pl/zalaczniki/158/uwarunkowania%20-%20wersja%20
ostateczna%:zokolor.pdf .
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i powiecie rzeszowskim oraz w powiecie bieszczadzkim. Tylko dwa powiaty (Rzeszéw
i powiat rzeszowski) mozna tez dodatkowo okresli¢ mianem przyciagajacych, to jest takich,
gdzie naptyw ludnosci jest wyzszy niz srednio w kraju. Pie¢ powiatéw cechuje natomiast
ponadprzecietny odptyw ludno$ci — mozna stwierdzi¢, Ze sa to obszary wypychajace.

Podobnie jak w przypadku powiatéw, na poziomie gmin (rycina 6) dominuja obszary
o trendzie odplywowym — ujemne saldo migracji odnotowano w analizowanym okresie
w 100 spos$rdd 159 gmin wojewddztwa. Typy o charakterze imigracyjnym (gdzie nastepuje
naplyw mieszkanicow) najczesciej reprezentowane sa wérédd gmin wiejskich (42% tych
gmin), natomiast w gminach miejskich wystepuja one rzadko (w 2 na 16 gmin miejskich,
tj. w Rzeszowie i Dynowie). Gminy charakteryzujace sie dodatnim saldem migracyjnym
koncentruja sie wokot duzych i $rednich miast wojewddztwa podkarpackiego. W tym gro-
nie najczesciej reprezentowany jest typ imigracyjny, wysoce zasiedzialy, czyli o dodatnim
saldzie migracji (z reguly do$¢ niskim) i o malej ruchliwo$ci mieszkancéw.

RYCINA 6. Typy migracyjne gmin wojewodztwa podkarpackiego

- emigracyjny, mobilny wypychajacy
|:| emigracyjny, wysoce mobilny

l:l emigracyjny, wysoce zasiedziaty
- emigracyjny, zasiedziaty wypychajacy
- imigracyjny, mobilny przyciagajacy
- imigracyjny, wysoce mobilny

l:l imigracyjny, wysoce zasiedziaty
l:l imigracyjny, zasiedzialy przyciggajacy
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4.4.3 Przeglad obiektywnych czynnikéw migracji

W niniejszej cze$ci omdéwiono przestrzenne zréznicowanie czynnikéw migracyjnych
o charakterze obiektywnym. Syntetycznym obrazem tego zréznicowania jest przedstawiona
w tabeli 28 klasyfikacja powiatéw wojewddztwa podkarpackiego. W czoléwce wiekszosci
indekséw znajduje sie zwykle Rzeszéw oraz pozostale miasta na prawach powiatu, cho¢
nie zawsze jest to regula. Réwniez na koncu poszczegdlnych klasyfikacji czesto pojawiaja
sie te same powiaty, co sugeruje istnienie wspolzaleznosci pomiedzy réznymi aspektami
poziomu rozwoju spoteczno-gospodarczego regionu.

TABELA 28. Obiektywne wskazniki poziomu rozwoju spoleczno-gospodarczego i warunkow
zycia w powiatach wojewodztwa podkarpackiego

Warunki Dostep- Kapitat

Sytuacja . W . Srodowisko
materialna mI.ESZka_ oS¢ . ludzki naturalne
niowe do ustug | ispoteczny

Rzeszow 100,0 100,0 100,0 94,1 100,0 100,0 334
Krosno 70,7 74,8 654 100,0 86,1 80,4 52,8
Przemys| 54,7 358 43,2 471 81,8 65,7 0,0

Tarnobrzeg 48,7 55,2 452 67,3 52,8 52,5 15,0
stalowowolski 42,1 76,9 54,2 534 17,2 258 43,8
mielecki 36,0 65,7 41,3 418 10,2 241 352
debicki 304 65,7 352 393 8,6 24,1 329
tafcucki 26,7 36,6 21,3 63,7 24,6 474 46,6
jasielski 24,8 37,6 229 22,1 12,7 19,3 48,9
sanocki 24,7 57,0 323 40,9 15,2 16,7 79,6
rzeszowski 24,2 59,3 23,6 74,9 0,0 23,1 43,5
leski 238 199 22,0 334 44,1 209 96,7
jarostawski 22,0 37.2 271 399 13,2 152 22,2
gzg;zsyzgxki 214 430 24,7 00 150 239 395
bieszczadzki 171 258 15,2 99 219 79 100,0
lezajski 15,6 49,5 30,2 3838 303 254 478
krosnieriski 14,0 54,6 16,3 41,2 87 19,2 76,6
przeworski 13,5 38,0 243 39,2 219 13,9 29,0
tarnobrzeski 134 51,7 352 38,2 93 17,6 195
kolbuszowski 109 404 11,8 18,2 98 13,8 514
nizanski 89 21,1 0,0 39,7 13,0 13 335
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R Oj W ki - Kapitat .
0zWo) Sytuacja ?run I Dost’e’p aplte{ Srodowisko
gospo- . mieszka- nos¢ ludzki
materialna ) . naturalne

darczy niowe doustug | ispoteczny
przemyski 6,2 30,1 7,7 21,0 6,2 0,0 23,6
brzozowski 56 0,0 0,0 29 14,7 8,0 31,7
strzyzowski 23 50 05 353 11,0 13,1 32,2
lubaczowski 0,0 234 8,0 375 20,2 15,1 76,2

Uwaga: uszeregowane wg wartosci dla poziomu rozwoju gospodarczego.

Poziom rozwoju gospodarczego i rynku pracy

Sytuacja gospodarcza w miejscu zamieszkania jest jedna z podstawowych determinant
migracji. Wojewddztwo podkarpackie, cho¢ w calosci zaliczane do peryferyjnych regionéw
Polski Wschodniej o stabym poziomie rozwoju gospodarczego™®, jest silnie zréznicowane
wewnetrznie.

Rzesz6w, Krosno, Przemys$l i Tarnobrzeg charakteryzuja sie najwyzszym poziomem roz-
woju gospodarki w wojewddztwie. Przewaga stolicy regionu nad pozostalymi miastami

jest tutaj bardzo wyrazna, szczegdlnie w odniesieniu do Przemysla i Tarnobrzega, gdzie

wystepuje m.in. wyzszy poziom bezrobocia. Wsrdd pozostalych powiatéw wyrdzniaja sie

pétnocno-zachodnie uprzemystowione czesci wojewodztwa, a wiec powiaty stalowowolski,
mielecki i debicki. Dalej mamy grupe powiatéw o mocnych ponadlokalnych osrodkach

miejskich stanowigcych centrum dla otaczajacych je obszaréw. Do tej kategorii zaliczy¢

nalezy powiaty jasielski, jarostawski, sanocki i fanicucki. Obszar ciagnacy sie od Debicy

przez Rzeszéw do Lancuta mozna okresli¢ jako jedna z osi rozwoju gospodarczego regionu,
ktéra opiera si¢ na dobrej dostepnos$ci komunikacyjnej, obecnosci osrodka regionalnego

pelniacego role osrodka wzrostu dla otaczajacych go terenédw oraz najwyzszej w woje-
wodztwie gestosci zaludnienia i duzej dywersyfikacji gospodarki. Na drugim biegunie

znajduja sie powiaty majace charakter peryferii zewnetrznych — ze $ciany wschodniej

wojewddztwa (lubaczowski, przemyski, bieszczadzki), a takze peryferii wewnetrznych

stabo rozwinietego obszaru Pogdrzy (powiat brzozowski i strzyzowski) (rycina 7).

Wskaznik syntetyczny rozwoju gospodarczego najsilniej koreluje z mobilno$cig mieszkan-
c6w, poniewaz w obszarach dobrze rozwinietych gospodarczo lub rozwdj ten przezywa-
jacych wystepuje znaczgca rotacja ludnosci. Cze$¢ os6b naplywa sprowadzona impulsem
mozliwosci znalezienia nowej pracy, a inni opuszczaja takie regiony w poszukiwaniu
wyzszego standardu otoczenia czy spokoju, na ktéry moga sobie pozwoli¢ dzigki wyz-
szemu statusowi materialnemu osiagnigetemu przez preznie rozwijajaca sie gospodarke.

8 [dentyfikacja i delimitacja obszaréw problemowych i strategicznej interwencji w Polsce, Ministerstwo Rozwoju
Regionalnego, Instytut Badan Strukturalnych, Warszawa 2009.
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RYCINA 7. Poziom rozwoju gospodarczego powiatow wojewodztwa podkarpackiego (wartosci
wystandaryzowane)

[ ] 000-11,00

[ ] 101-21,00
[ 21,01-40,00
I 20,01-71,00
I 71.01-100,00

Dostepnos¢ do ustug

Waznym potencjalnym czynnikiem motywacji migracyjnych jest wyposazenie danego
obszaru w réznego rodzaju uslugi (zaréwno podstawowe, jak i wyzszego rzedu). Brak
takich ustug lub utrudniony dostep do nich moze by¢ czynnikiem wypychajacym z tych
terenéw. Warto zacytowaé w tym miejscu wypowiedz ankietowanej mieszkanki jednej
z gmin Pogdrza, pochodzaca z badan A. Sobala-Gwosdz™: gdybym tylko mogta, wypro-
wadzitabym sie gdzie indziej. Sq tu problemy z dostepem do szkét dla dzieci, z dojazdem
do pracy, szczegolnie zimg. (...) mato osrodkow kulturalnych, brak podstawowych sklepow
pozwalajgcych normalnie zyc.

9 A. Sobala-Gwosdz, Osrodki wzrostu i obszary stagnacji w wojewddztwie podkarpackim, Instytut Geografii
i Gospodarki Przestrzennej, Wydawnictwo Uniwersytetu Jagielloniskiego, Krakéw 2005.
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W zakresie wyposazenia w ustugi zdecydowanie na pierwsze miejsca wysuwaja sie trzy
powiaty grodzkie: Rzeszéw, Krosno i Przemysl (rycina 8). Tarnobrzeg, czwarte z miast na
prawach powiatu, charakteryzuje sie zdecydowanie najslabszym poziomem tego wskaznika,
zblizajac sie do niektérych lepiej rozwinietych pod tym wzgledem powiatéw ziemskich.
Spoéréd powiatéw ziemskich wzglednie wysoko znalazly sie leski i bieszczadzki, co wy-
nika w duzej mierze z tego, ze wystepuje tam nadwyzka oferty ustugowej, skierowanej na
zaspokojenie potrzeb turystéw odwiedzajacych te tereny. Z ustug tych moga cze$ciowo
korzystaé tez sami mieszkancy. Z pozostalych wysoko plasujacych si¢ powiatéw nalezy
wskaza¢ powiaty lezajski, taricucki i przeworski.

RYCINA 8. Dostepnos¢ do ustug w powiatach wojewodztwa podkarpackiego (wartosci wy-
standaryzowane)

[ ] 000-6,23

[ ] 624-1719
[ 17,20-30,28
I 30.29-52,77
I 52.78-100,00

Wzglednie niska pozycja niektérych powiatéw ziemskich §wiadczy o tym, ze mamy jed-
noznacznie do czynienia ze staba oferta uslug dostepnych w stolicach tych powiatéw.
Mozna w tym wzgledzie wskaza¢ na dwa rodzaje obszaréw. Sa to z jednej strony powiaty
o0 og6lnie niskim poziomie rozwoju spoteczno-gospodarczego (strzyzowski, kolbuszowski),
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dla ktérych generalnie odnotowano niskie wartosci pozostatych wskaznikéw. Tym samym

niska dostepno$¢ do ustug jest tutaj pochodna stabszego poziomu rozwoju gospodarki,
gorszej sytuacji materialnej mieszkanicéw oraz prawdopodobnie ich nizszych aspiracji

zyciowych. Z drugiej strony, wéréd wspomnianych obszaréw, znalazly sie¢ dwa powiaty
(debicki i mielecki), ktére w wiekszosci pozostaltych wskaznikéw plasowaly sie w pierwszej

dziesigtce pod wzgledem poziomu rozwoju. W ich przypadku dobremu poziomowi rozwoju

gospodarczego, rynku pracy oraz warunkéw mieszkaniowych towarzyszy wzgledny nie-
dorozwdj funkcji ustugowych dla mieszkancéw, co jest do$¢ czesto spotykane w miastach

zbyt silnie uzaleznionych od przemystu.

Analiza korelacji pomiedzy dostepnoscia do ustug a wspétczynnikami migracji przynosi
na pozor dosc¢ sprzeczne rezultaty. Widoczna jest (cho¢ staba) wspétzaleznosé pomiedzy
analizowana w tym podrozdziale cecha a odplywem mieszkancéw. Im lepsze zatem wypo-
sazenie obszaru w uslugi, tym, paradoksalnie, mieszkancy czesciej go opuszczaja. Wynika
to jednak z opisanych wcze$niej proceséw suburbanizacyjnych miast, gdzie ludno$¢ opusz-
cza je na rzecz sasiednich gmin wiejskich, ale dzieki dobrej dostepnosci komunikacyjnej
moze nadal korzysta¢ z ustug wyzszego rzedu dostepnych w pobliskim o$rodku miejskim.

Kapital ludzki i spoleczny

Jednym ze wskaznikéw poziomu rozwoju cywilizacyjnego jest sita kapitatu ludzkiego

i spotecznego. Wysoka warto$¢ wskaznika wyznacza obszary charakteryzujace sie wyz-
szym poziomem wyksztalcenia ludnos$ci oraz wyzszym poziomem aktywnosci spolecznej

i obywatelskiej mieszkancow. W przypadku uwarunkowan migracji wazniejsze jest raczej

to, ze sktadowa opisujaca kapital ludzki i spoleczny moze by¢ wazna charakterystyka
samych mieszkancédw i ich mobilnosci. Zasoby kapitatu spotecznego, rozumianego naj-
czesciej jako sie¢ kontaktow spotecznych, wiaza sie czesto z posiadaniem wiekszej ilo$ci

doktadniejszych informacji o mozliwo$ciach i kierunkach migracji. Dodatkowo stanowi¢

moga one sieci wsparcia dla os6b podejmujacych migracje. Najpelniej rola kapitatu spo-
tecznego uwzgledniona zostata w teoretycznej koncepcji sieci migracyjnych. Jezeli nie

zostana zerwane wiezi miedzy migrantami a spolecznoscia, ktéra opuscili, to dzieki tym

powiazaniom tworzg sie tzw. faicuchy migracyjne, czyli wzmozony ruch wedréwkowy
miedzy spotecznoscia pierwotna a docelowa.

Zgodnie z przypuszczeniami najwyzszymi warto$ciami kapitalu ludzkiego i spotecznego
charakteryzuja sie powiaty grodzkie. Sposréd powiatéw ziemskich najwyzsze warto$ci tego
wskaznika odnotowano w powiecie faiicuckim. Warto zwréci¢ uwage, ze poziom kapitatu
ludzkiego i spolecznego w tym powiecie jest zblizony do warto$ci obserwowanych w po-
wiatach grodzkich, natomiast réznica w stosunku do kolejnych powiatéow ziemskich jest
znaczaca. W $rodku stawki réznice pomiedzy powiatami sa mniejsze. WyraZnie odstaja
jedynie cztery powiaty o najnizszych warto$ciach kapitatu ludzkiego i spotecznego. Sa
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to, idac od ostatniego miejsca, powiaty przemyski, nizanski, bieszczadzki i brzozowski
— ponownie s3 to obszary zaliczane do peryferii wojewddztwa.

Warto podkresli¢, ze wérdéd osmiu powiatéw wojewddztwa podkarpackiego o najnizszym

poziomie kapitatu ludzkiego i spotecznego jest tez sze§¢ powiatéw o najnizszych warto-
$ciach wskaznika poziomu rozwoju gospodarczego. Kapital ludzki i spoteczny jest réwniez

wysoko skorelowany ze wskaznikami dostepu do ustug oraz standardem materialnym

mieszkancédw regionu, co jest posrednio powigzane wlasnie z wysokim poziomem rozwoju

gospodarczego obszaréw cechujacych sie wysokim poziomem kapitatu ludzkiego. Ten

rodzaj kapitalu jest obecnie uznawany za najwazniejszy, obok kapitatu ekonomicznego,
czynnik wzrostu gospodarczego w Polsce (w przysztosci coraz silniejsza role powinien za

to odgrywac kapital spoleczny). Rozwdj gospodarki wymaga obecnoéci wykwalifikowanych

pracownikoéw. Jednoczesnie obszary dobrze rozwinigte gospodarczo przyciagaja osoby

wyksztalcone, co dodatkowo przyczynia sie do wzrostu gospodarki.

Matryca korelacji wskazuje rowniez, ze wskaznik kapitatu ludzkiego i spolecznego, spo-
$réd wszystkich miar poziomu rozwoju spoteczno-gospodarczego, jest w najwyzszym
stopniu skorelowany z subiektywnymi ocenami miejsca zamieszkania, a w szczegdlnosci
ze zmienna opisujaca cheé pozostania w danym miejscu. Z drugiej strony zaobserwo-
waé mozna pozytywna korelacje miedzy poziomem kapitatu ludzkiego i spotecznego
a odptywem ludno$ci z danego obszaru. Mimo ze wspolczynnik korelacji jest niski, to
w wiekszym stopniu zgadza si¢ to z opisana wczesniej wieksza ruchliwoscia oséb lepiej
wyksztalconych, a stoi w pewnej sprzecznosci z subiektywna ocena miejsca zamieszkania.

‘Warunki mieszkaniowe

Waznym elementem poziomu zycia sg warunki mieszkaniowe. Wyniki ankiety migracyj-
nej podczas Narodowego Spisu Powszechnego z 2002 roku wyraznie uwydatnity cheé
poprawy warunkéw lokalowych jako jedna z gléwnych przyczyn podejmowania decyzji
migracyjnych. Dla calego kraju 19,1% os6b zmieniajacych miejsce zamieszkania, a dla
samego wojewoddztwa podkarpackiego 25,3% wskazywato che¢ poprawy swojej sytuacji
mieszkaniowej jako wazna przyczyne podejmowania migracji'=°.

Najlepszymi warunkami mieszkaniowymi charakteryzuja sie, zgodnie z przypuszczeniami,
obszary powiatéw grodzkich i te, w granicach ktérych zlokalizowane sa duze osrodki
miejskie. Zaskoczeniem moze by¢ pierwsze miejsce miasta Krosno, ktére nieznacznie
wyprzedzilo Rzeszéw. Na nieco dalszych miejscach znalazly si¢ Tarnobrzeg i Przemysl.
Dystans pomiedzy dwdjka lideréw a pozostalymi powiatami jest znaczacy i warunki miesz-
kaniowe sg tutaj zdecydowanie najlepsze w ujeciu obiektywnych wskaznikéw. W pierwszej
dziesiatce najlepiej wyposazonych powiatéw znalazly sie powiaty ziemskie sasiadujace

120 Qus, Migracje diugookresowe ludnosci w latach 1989 — 2002, Warszawa 2004.
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z wymienionymi o$rodkami. Wskaza¢ tutaj nalezy powiaty rzeszowski, taricucki i stalowo-
wolski. Wysoka pozycja powiatéw ziemskich stanowiacych bezposrednie zaplecze duzych
osrodkow jest wyraznie powiazana z postepujaca suburbanizacja. Nowa fala przybyszéw
z miast, dla ktérych tereny wiejskie sasiadujace z miastami to najlepsze miejsce do za-
mieszkania, wplywa na wiele cech obszaru zaréwno spotecznych, jak i ekonomicznych.
Widoczne to jest szczegélnie w analizie na poziomie gmin. Specyfika zabudowy, jaka wraz
z tg faza rozwoju demograficznego miast nadeszta do tych rejonéw, wyraznie przeklada
sie na warto$ci wskaznikéw opisujacych warunki mieszkaniowe (zabudowa jednorodzinna
o wysokim standardzie i rozwinieta infrastruktura techniczna zapewniania przez boga-
cace si¢ samorzady). W ukladzie wewnatrzregionalnym zaznacza sig¢ przewaga powiatéw
z pbéinocnej czesci wojewddztwa podkarpackiego. Wytlumaczenie tego rozkladu moze
by¢ przeprowadzone dzieki analizie warto$ci dla wskaznikéw czastkowych. W zakresie
zaopatrzenia w dostep do wodociagu, kanalizacji i instalacji gazowej wéréd najstabiej pod
tym wzgledem rozwinietych powiatéw najczesciej pojawiaja sie przemyski, brzozowski,
strzyzowski.

Opisane czynniki sktadajace si¢ na warunki mieszkaniowe koreluja z rézna sila z elemen-
tami ruchu migracyjnego oraz z innymi wskaznikami (rynek pracy, gospodarka itp.). Naj-
mocniejszy zwigzek ujawnia si¢ w przypadku zasiedzialosci. Jest ona ujemnie skorelowana,
co oznacza niekorzystne warunki mieszkaniowe w zasiedziatych spotecznie powiatach.
Zalezno$¢ te potwierdza relacja pomiedzy zasiedzialo$cia a standardem materialnym.
Migracje dokonywane najcze$ciej w celu poprawy sytuacji na rynku pracy przektadaja
sie bezpoérednio na status materialny, dlatego malo ruchliwe spotecznosci gorzej sie
prezentuja pod wzgledem warunkéw mieszkaniowych. Zaznacza si¢ jednoczes$nie staba
pozytywna korelacja z naplywem i mobilnos$cia. Potwierdza to przytaczane wyzej sfor-
mulowania o wyraznie lepszej sytuacji mieszkaniowej chociazby w powiatach grodzkich
czy powiatach ziemskich otaczajacych miasta wojewodztwa podkarpackiego.

Sytuacja materialna

Poziom materialny mieszkancéw réznych czesci wojewddztwa podkarpackiego stanowi
pochodnag z jednej strony poziomu rozwoju gospodarczego oraz oferty rynku pracy na
danym obszarze, a z drugiej strony zasobéw kapitatu ludzkiego i spotecznego mieszkan-
céw. Korelacje pomiedzy tym komponentem a wskaznikami migracji ksztaltuja sie zatem
podobnie jak w przypadku wymienionych czynnikéw.

Najwyzej na licie powiatéw o wysokim materialnym standardzie zycia mieszkaficow
znalazly si¢ ponownie miasta na prawach powiatu. Tym razem rozdzielil je jednak po-
wiat stalowowolski, ktory zajal trzecie miejsce po Rzeszowie i Kro$nie. W poréwnaniu
z tymi miastami sytuacja materialna mieszkaricéw Tarnobrzega i Przemysla byta nie-
co gorsza. Ponadto w gronie powiatéw o dobrej sytuacji materialnej mieszkaricéw wy-
mienié jeszcze nalezy powiaty mielecki, debicki, tarnobrzeski, sanocki i lezajski, gdzie
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mieszkancy w najmniejszym stopniu zagrozeni sa negatywnymi konsekwencjami wyklu-
czenia spolecznego.

Na drugim krancu spektrum znajduja si¢ powiaty, ktérych nazwy regularnie pojawiaty
sie na konicu zestawien innych analizowanych wskaznikéw rozwoju spoteczno-gospo-
darczego. Znajduja sie one w wiekszej odleglosci od Rzeszowa, gdzie nie docieraja juz
pozytywne efekty oddzialywania stolicy regionu, do$¢ daleko réwniez od innych waznych
subregionalnych o$rodkéw miejskich i gospodarczych oraz waznych szlakéw komuni-
kacyjnych wojewddztwa. Widoczna jest réwniez stabos¢ niektérych miast na prawach
powiatu — Krosna i Przemysla — ktére w niewielkim stopniu przyczyniaja sie do podnie-
sienia sytuacji materialnej na terenach otaczajacych. W tej grupie najstabiej rozwinietych
powiatéw znajduja sie ponadto powiaty nizanski, brzozowski, strzyzowski, lubaczowski,
kolbuszowski i bieszczadzki.

4.4.4 Subiektywne czynniki migracji

Role subiektywnych czynnikéw migracji analizowano, opierajac si¢ na wynikach badania
ankietowego przeprowadzonego wéréd uczniéw ostatnich oddzialéw szkét ponadgim-
nazjalnych, ktérzy oceniali poziom zadowolenia z zycia w danym miejscu oraz checi
pozostania lub wyjazdu.

Najlepiej oceniane sa warunki, jakie stwarza swoim mieszkancom stolica regionu, co
w pelni zgadza sie z zarysowanymi wcze$niej obiektywnymi charakterystykami sytuacji
spoteczno-gospodarczej w gtéwnym miescie wojewddztwa (tabela 29). Blisko trzy czwar-
te respondentéw jest zadowolonych z mieszkania w Rzeszowie. Na kolejnych miejscach
interpretacja opinii respondentéw jest nieco bardziej utrudniona. Jeszcze w przypadku
powiatu laficuckiego réznice pomiedzy ocenami subiektywnymi a obiektywnymi cha-
rakterystykami nie jest duza. Wynika to, z jednej strony, z stosunkowo dobrej sytuacji
w tym powiecie i w jego stolicy, a z drugiej bliskosci stolicy wojewddztwa, gdzie mozna
realizowad potrzeby wyzszego rzedu. Uderza natomiast bardzo duza réznica pomiedzy
wzglednie wysokim poziomem zadowolenia z Zycia uczniéw z powiatu strzyzowskiego,
co w kontekscie malo korzystnej sytuacji spoteczno-gospodarczej moze wydawac sie
zaskakujace. Podobna rozbiezno$¢ mozna zaobserwowaé w przypadku powiatéw rop-
czycko-sedziszowskiego, kolbuszowskiego, leskiego i brzozowskiego. Wyjasni¢ ja mozna
mniejszymi aspiracjami, wigkszym znaczeniem tradycyjnych, konserwatywnych wartos$ci
czy brakiem standardu poréwnawczego.
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TABELA 29. Subiektywne wskazniki poziomu rozwoju spoleczno-gospodarczego i warunkow
zycia w powiatach wojewodztwa podkarpackiego

ELS Ocena miejsca zamieszkania Chec pozostania
Rzeszow 100,0 100,0
tancucki 76,0 76,5
strzyzowski 449 36,4
Krosno 435 194
ropczycko-sedziszowski 424 50,0
kolbuszowski 40,8 274
rzeszowski 349 58,7
stalowowolski 32,7 338
leski 31,5 253
debicki 31,1 390
sanocki 304 22,2
brzozowski 30,0 25,2
jarostawski 284 47
kro$nienski 27.7 25,7
lezajski 249 38,2
przeworski 244 27.2
mielecki 17,5 42,8
bieszczadzki 16,4 234
lubaczowski 15,9 2,7
przemyski 9,6 19,7
jasielski 8,7 28,5
tarnobrzeski 58 185
nizanski 13 0,0
Tarnobrzeg 12 9,8
Przemysl 0,0 46,2

Uwaga: uszeregowano wg wartosci dla oceny miejsca zamieszkania w skali o —100.

Na drugim krancu spektrum znalez¢ mozna powiaty o wzglednie wysokim poziomie roz-
woju na tle wojewddztwa, ale ich mtodzi mieszkarncy oceniaja sytuacje raczej negatywnie.
Sa wéréd nich m.in. najgorzej oceniane powiaty grodzkie Przemy$l i Tarnobrzeg wraz z ota-
czajacym go powiatem tarnobrzeskim. W podobnej sytuacji jest powiat mielecki. Wyjasni¢
to mozna ponownie rosnacymi aspiracjami mlodych mieszkaricéw tych miast i powiatéw,
ktérzy poréwnuja sie nie z peryferyjnymi, stabiej rozwinietymi obszarami wojewddztwa
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podkarpackiego, ale z wigkszymi miastami — Rzeszowem lub innymi o$rodkami w kraju.
Dlatego sg bardziej krytyczni wobec oferty, jaka daja im ich miasta.

Deklaracje uczniéw na temat checi opuszczenia obecnego miejsca zamieszkania lub pozo-
stania w nim przynosza cenne informacje na temat subiektywnych odczué ludnosci. Che¢
wyjazdu nie oznacza oczywiscie, ze taki zamiar zostanie zrealizowany, ale jest waznym
wskaznikiem nastrojéw panujacych na danym obszarze. Czynnik ten stanowi niejako filtr
obiektywnych czynnikéw, ktére byly wezesniej analizowane w kontekscie rzeczywistych
potrzeb zyciowych mieszkancéw.

We wszystkich powiatach dominuje pesymistyczny oglad sytuacji wéréd mlodych — odsetek
tych, ktérzy chcieliby wyjechad, jest wyzszy niz tych, ktérzy chcieliby pozosta¢. Wzgledna
réwnowaga panuje jedynie w Rzeszowie, gdzie mniej wiecej po jednej trzeciej responden-
téw deklarowato che¢ pozostania, che¢ wyjazdu lub brak opinii w tym zakresie. Na drugim
miejscu znajduje sie do$¢ nieoczekiwanie powiat taficucki, ktéry w ocenach obiektywnych
nie wypadat tak wysoko, cho¢ z reguty znajdowat sie na czele stawki. W szczegélnosci
mozna to wiaza¢ z do$¢ wysokimi pozycjami w zakresie warunkéw mieszkaniowych,
poziomu lokalnej gospodarki oraz kapitatu ludzkiego i spotecznego, poza tym jest on
polozony bardzo blisko stolicy wojewddztwa, ktéra oferuje wiele ustug wyzszego rzedu.

Kolejne miejsce na tej skali zajmuja obszary srodkowej i pdéinocno-zachodniej czesci

regionu (poza Tarnobrzegiem i okolicami oraz powiatem nizanskim). Oznacza to jednak
w ich przypadku wzrost odsetka deklarujacych che¢ wyjazdu do blisko polowy respon-
dentéw. W porédwnaniu z innymi obszarami wojewddztwa mozna jednak stwierdzi¢, ze

subiektywne oceny sa tutaj wzglednie lepsze. Najlepiej wypadaja powiaty rzeszowski

i ropczycko-sedziszowski, a nieco slabiej mielecki, debicki i lezajski. Wiekszo$¢ z nich

miala wysokie oceny warunkéw obiektywnych, w szczegdlno$ci powiat mielecki, odzna-
czajacy sie wysokim poziomem rozwoju gospodarczego i dobra sytuacja na rynku pracy.
Odmienna jest za to sytuacja w powiecie ropczycko-sedziszowskim, ktéry zwykle plaso-
wat sie¢ w polowie stawki, a w przypadku warunkéw mieszkaniowych nawet na ostatnim

miejscu. Mimo to skala deklaracji checi wyjazdu nie jest tutaj tak wysoka, jak w bardziej

peryferyjnych czesciach wojewddztwa. Wynika to najpewniej z dobrego potaczenia ko-
munikacyjnego z Rzeszowem oraz innymi sasiednimi miastami, co umozliwia dostep do

ustug i rynku pracy bez potrzeby zmiany miejsca zamieszkania. W tej grupie powiatow
znajduje sie jeszcze miasto Przemysl.

Najwiecej 0séb deklarujacych cheé wyjazdu mozna znalezé we wschodniej i poludniowej
czesci wojewddztwa. W szczego6lnosci swoje obecne miejsce zamieszkania chcieliby opusci¢
mieszkancy powiatéw lubaczowskiego, jarostawskiego i nizanskiego. Powiaty te rzeczywiscie
nie wypadaja najlepiej w klasyfikacji na podstawie cech obiektywnych, cho¢ nie zajmuja tez
ostatnich miejsc w regionie, a powiat jarostawski zwykle plasuje sie w potowie stawki. Do$¢
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nieoczekiwanie w tej grupie znalazlo sie réwniez miasto Tarnobrzeg, ktére przeciez wedlug
wszystkich wskaznikéw plasuje sie wysoko. Jednak jego ocena jako miejsca zamieszkania jest
niska. Zwiazane jest to zapewne z pogarszajaca sie sytuacja w tym miescie, ktére utracilto
status miasta wojewddzkiego, polozone jest do$¢ peryferyjnie w stosunku do gléwnych
miast oraz ma do$¢ niekorzystna, z punktu widzenia mtodych ludzi, strukture gospodarcza.
Réwniez mlodzi mieszkancy Krosna deklaruja do$¢ silna che¢ opuszczenia miasta.

Odwrotna sytuacje mozna zaobserwowac¢ w kilku powiatach, gdzie wiele wskaznikéw
wskazuje na obiektywnie niski poziom rozwoju gospodarczego oraz warunkéw zycia.
W powiatach kolbuszowskim, brzozowskim i strzyzowskim da si¢ zauwazy¢ rozziew po-
miedzy cechami obiektywnymi a oceng subiektywna. W tej drugiej klasyfikacji plasuja si¢
one wyzej, niz wskazywalaby obiektywna préba oceny ich sytuacji. Szczegélnie wysoko
znajduje sie powiat strzyzowski. W przypadku tych powiatéw zwraca uwage stosunkowo
wysoka grupa respondentéw niezdecydowanych, co moze §wiadczy¢ o ich niepewnosci
(podobna sytuacja panuje w powiecie bieszczadzkim). Moze to wynika¢ albo z nizszych
aspiracji mieszkancéw tych obszaréw, ktérym nie zalezy na zmianie swojego polozenia,
albo ich pogodzenia sie z warunkami zycia, ktére wydaja im sie niemozliwe do popra-
wienia (np. przez zmiane miejsca zamieszkania) ze wzgledu na wysokie koszty podjecia
takich dzialan lub brak wiedzy, jak swoja sytuacje zmieni¢. Te ostatnia hipoteze mozna
potaczy¢ z obserwowanymi, bardzo niskimi wskaznikami kapitatu ludzkiego i spotecznego,
co $wiadczy o przekazywaniu z pokolenia na pokolenie pewnych tradycyjnych i utartych
sposob6w myslenia oraz radzenia sobie w zyciu.

Wartosci wspoétczynnikéw korelacji pomiedzy czynnikami obiektywnymi i subiektywnymi
sa na umiarkowanym poziomie, cho¢ wyzsze od poziomu korelacji ze wskaznikami opisu-
jacymi skale ruchéw migracyjnych. Wsréd nich najwiekszy wptyw maja poziom kapitatu
ludzkiego i spotecznego oraz poziom rozwoju gospodarczego.

4.4.5 Wnioski: wplyw czynnikéw spoleczno-ekonomicznych na wielko$¢ ruchéw
migracyjnych

Wspétczynniki korelacji na poziomie powiatowym wskazuja na znaczace ujemne zalez-
no$ci pomiedzy sktadowymi opisujacymi rozwoéj gospodarczy (a takze zwigzanymi z nim
wskaznikami sytuacji materialnej, dostepnosci do ustug oraz poziomu kapitalu ludzkiego
i spolecznego), a wspodlczynnikiem zasiedzialo$ci ludnosci. Im lepiej rozwiniety obszar,
tym wieksze zachodza przemieszczenia ludnosci, na co wskazuja réwniez stosunkowo
wysokie korelacje z wspétczynnikami mobilnosci. W przypadku wspoélczynnika naply-
wu najwyzsza zalezno$¢ odnotowano ze skladowa opisujaca warunki mieszkaniowe, co
wskazuje na znaczenie proceséw suburbanizacji, a dopiero na drugim miejscu znalazta
sie zalezno$¢ z sytuacja na rynku pracy.
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TABELA 30. Wspolczynniki korelacji pomiedzy obiektywnymi i subiektywnymi uwarunkowa-
niami a wspélczynnikami migracji na poziomie powiatow

czynniki
subiektywne

czynniki obiektywne

rozwoj sytuacja | warunki | dostep- kaplta.’f o.ce.na chec
. » ludzki miejsca
gospo- mate- | mieszka-| nos¢do | . . pozo-
. . i spote- zamiesz- .
darczy rialna niowe ustug . stania
czny kania
naph/vY ) 0,179 0,295 0,151 0,357 -0,004 0,092 0,237 0,344 0,385
ludnosci
odpiyv,v . 0,357 0,155 0,350 0,160 0,462 0,267 0,277 -0,152 -0,200
ludnosci
saldo
) " -0,130 0,104 -0,144 0,146 -0,341 -0,128 -0,029 0,364 0,431
migracji
Inodc
mobilnose | 365 | 0307 | 0342 | 0352 | 0312 | 0245 | 0350 | 0132 | 0127
ludnosci
fj;fg?'caﬁosc -0749 |-0497 |-0702 |-0529 |-0721 |-0654 |-0080 |-0059 |-0093

Gdy natomiast analizujemy korelacje ze wspdtczynnikami odptywu w powiatach, otrzy-
mujemy do$¢ zaskakujace warto$ci — im wyzszy poziom rozwoju gospodarczego oraz
im wyzsza dostepnos¢ do uslug, tym paradoksalnie wyzszy odptyw. Ponownie wynika
to z silniejszego uwidocznienia w danych trendu suburbanizacyjnego, gdzie mieszkarncy
najlepiej rozwinietych miast przemieszczaja sie do sasiednich obszaréw wiejskich. Mimo
ze te gminy sa stabiej rozwiniete, nie stanowi to bariery, gdyz pobliskie miasto, ktére
weczesniej opuscili, nadal jest ich miejscem pracy oraz miejscem zaspokajania potrzeb
konsumpcyjnych.

Warto tez zwrdci¢ uwage na znaczaca zaleznos¢ pomiedzy subiektywnymi ocenami miejsca
zamieszkania a saldem migracji. Im sa one wyzsze i im bardziej przewaza w deklaracjach
ched pozostania, tym wyzsze dodatnie saldo migracji. Nalezy jednak pamietac, ze dla
wiekszosci wspolczynnikéw migracji opisywane korelacje z czynnikami obiektywnymi
i subiektywnymi maja jednak staby charakter — maksymalnie na poziomie 0,35 - 0,45.
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TABELA 31. Wspolczynniki korelacji pomigdzy obiektywnymi uwarunkowaniami a wspol-
czynnikami migracji na poziomie gmin

rozwadj warunki dostepnos¢ kapitat ludzki
gospodarczy mieszkaniowe do ustug i spoteczny
naptyw ludnosci 0,291 0,567 0,088 0,258
odptyw ludnosci 0439 0,373 0,213 0,304
saldo migracji -0,017 0,284 -0,058 0,041
mobilnos¢ ludnosci 0,442 0,612 0,176 0,348
zasiedziatos¢ -0,182 -0,058 -0,131 -0,094

Na poziomie gmin mozna zaobserwowa¢ podobne zaleznosci, i to na nieco wyzszym

poziomie. Wysoka jest zalezno$¢ pomiedzy warunkami mieszkaniowymi w gminach a na-
plywem ludnosci. W gminach wiejskich w bezposrednim sasiedztwie duzych i srednich

miast infrastruktura jest do$¢ dobrze rozwinieta, a na skutek proceséw suburbanizacyjnych

powstaje tutaj nowa zabudowa jednorodzinna. Analogiczne wyjasnienie, jak na poziomie

powiatéw, odnosi sie do stosunkowo wysokiego poziomu korelacji pomiedzy rozwojem

gospodarczym gminy a wspélczynnikami odplywu.

Na koniec warto zwréci¢ uwage na trudnosci metodologiczne, ktére mogly wptynaé na

takie, a nie inne wyniki przeprowadzonych w tym opracowaniu analiz. Niskie warto$ci

wspdtczynnikéw korelacji moga bowiem wynikadé nie tyle z realnego braku zaleznosci, ile
moga sie bra¢ réwniez z innych powoddw, takich jak:

— niedoskonato$ci danych zbieranych przez Gus, ktére obejmuja tylko oficjalne dane
meldunkowe i tym samym nie sa pelne;

— dane meldunkowe w wigkszym stopniu moga tez uwzglednia¢ przemieszczenia zwigzane
z procesami suburbanizacji niz z poszukiwaniem pracy i migracjami do miejsc o wyz-
szym poziomie rozwoju gospodarczego; w tym pierwszym przypadku zmiana miejsca
zamieszkania zwigzana jest zwykle z budowa lub kupnem domu, co czeéciej sklania do
dopelnienia obowiazku meldunkowego niz w przypadku poszukiwania pracy, kiedy to
wiekszo$¢ oséb wynajmuje mieszkania, co umyka statystykom biur meldunkowych;

— odmienne motywacje réznych grup podejmujacych migracje, ktére w statystykach
trafiaja do jednego zbioru; na podstawie wylacznie danych meldunkowych nie jest
mozliwe okreslenie przyczyn migracji — informacje takie przynosza spisy powszechne
przeprowadzane jednak rzadko, bo okoto co 10 lat;

— duze znaczenie migracji zwiazanych ze sprawami rodzinnymi (gtéwnie zawarciem
malzenistwa), ktére w mniejszym stopniu podlegaja logice ekonomicznej czy innych
uwarunkowarn obiektywnych analizowanych w tym opracowaniu.
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Nalezy wzia¢ tez pod uwage, ze obiektywne uwarunkowania migracji modyfikowane sa
przez oceny subiektywne, ktére uzaleznione sa od systemu warto$ci podzielanego przez
poszczegdlne spolecznosci oraz od indywidualnych cech jednostek.

Na podstawie rozwazan teoretycznych oraz wynikéw przeprowadzonych tutaj analiz moz-
na stworzy¢ pewien model migracji. Stosunkowo stabe korelacje ukazaly bowiem pewne

powigzania pomiedzy intensywnos$cig ruchéw migracyjnych a obiektywnymi czynnikami

opisujacymi poziom rozwoju gospodarczego, sytuacje na rynku pracy oraz warunki miesz-
kaniowe, co znajduje réwniez potwierdzenie w wynikach ankiety migracyjnej z NsP 2002.
Mozna zatem powiedzie¢, ze czynniki te maja wplyw na przemieszczenia ludnosci, ale do-
piero po ich przetworzeniu przez pryzmat indywidualnych i grupowych aspiracji, potrzeb

zyciowych oraz dotychczasowych do$wiadczen. Wyniki badan ankietowych wskazuja, ze

w wielu obszarach o obiektywnie stabym poziomie rozwoju gospodarczego mieszkancy
odczuwaja zadowolenie, a w niektérych dobrze rozwinietych miejscach deklaruja cheé

wyjazdu. Ostatecznie obiektywne czynniki poddane subiektywnej ocenie stanowia punkt

wyijscia do decyzji o migracji, ktéra analizowana jest wowczas z punktu widzenia kosztéw

i korzysci oraz wiedzy na temat mozliwo$ci migracji. Tym samym obecno$¢ czynnikéow

wypychajacych badz przyciagajacych nie musi, w ostatecznym rozrachunku powodowac

zmiany miejsca zamieszkania, co réwniez sprawia, ze w empirycznych analizach poziom

korelacji jest na niskim poziomie.

Niekwestionowanym faktem jest natomiast to, Ze znaczaca cze$¢ obszaru wojewddztwa
podkarpackiego to obszary emigracyjne, z ktérych w wielu przypadkach wyjezdzaja
mlodzi ludzie (z wyjatkiem podregionu rzeszowskiego), wielokrotnie do innych regionéw
czy za granice. Te niekorzystna sytuacje mozna okresli¢ mianem drenazu mézgéw lub
sity roboczej. Obszary tracace ludno$¢ musza stawic czoto negatywnym konsekwencjom
tego zjawiska, m.in. zmniejszaniu sie¢ zasob6éw kapitalu ludzkiego na skutek wyjazdu os6b
o duzym potencjale i z reguly najbardziej przedsiebiorczych. Dodatkowo prowadzi to do
pogorszenia si¢ sytuacji demograficznej przy zmniejszonym przyroscie naturalnym, wy-
nikajacym z odptywu mlodych ludzi. Moze to powodowac postepujace starzenie si¢ tych
obszardéw, co znowu wigze sie ze zwigkszeniem wydatkéw na ustugi publiczne skierowane
do tej grupy ludnosci. Wprawdzie wojewddztwo podkarpackie jest nadal obszarem mlo-
dym demograficznie, ale w przysztosci przewaga odptywu ludnosci moze doprowadzic¢
do niekorzystnych przemian, przynajmniej w niektérych czesciach regionu.
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Przewodnik po prezentacji multimedialnej

Przeprowadzenie badan, zebranie danych i ich analiza to duze wyzwanie, ale prawdziwa
sztuka jest umiejetne zaprezentowanie zgromadzonego materialu w sposéb przejrzysty
i przyjazny. W ramach Projektu ,Trajektorie migracyjne wojewo6dztwa podkarpackiego”
powstalo narzedzie informatyczne (prezentacja multimedialna) prezentujace gtéwne

wyniki badan z poszczegdlnych obszaréw oraz synteze zebranego materialu. Wizualizacje

zamieszczone na dotaczonym do publikacji no$niku cyfrowym obrazuja gtéwne kierunki

migracji (wewnatrzwojewddzkiej, krajowej, zagranicznej), natezenie ruchu migracyjnego

na poszczegoélnych kierunkach, zasieg migracji, a takze gléwne motywy, jakimi kieruja sie

emigranci i imigranci.

Uzytkownik narzedzia informatycznego (prezentacji multimedialnej) ma mozliwo$¢ zoba-
czenia wizualizacji dla 9 obszaréw badawczych: uczniéw, studentéw, ksiezy, pracodawcéw,
klientéw EURES, klientéw UM i UG, bezrobotnych oraz statystyk publicznych i uwarunkowan
przestrzennych migracji. Moze réwniez wybraé opcje prezentujaca synteze niektérych
wynikéw otrzymanych w trakcie realizacji Projektu badawczego.

Narzedzie informatyczne pozwala na poznanie gtéwnych kierunkéw migracji zaprezento-
wanych za pomoca strzalek ukazujacych skale i natezenie przemieszczen wewnatrzwoje-
wodzkich, krajowych i zagranicznych w aspekcie zaréwno naptywu, jak i odptywu. Dane
sa prezentowane dla wartosci faktycznych i deklaratywnych. Korzystajacy ma mozliwos¢
podgladu trajektorii potencjalnej lub rzeczywistej migracji z poziomu poszczegélnych
powiatéw (w przypadkach, kiedy bylo to mozliwe) lub z poziomu catego wojewddztwa
podkarpackiego. Dzieki tego typu wizualizacjom moze w sposéb intuicyjny sprawdzaé
najpopularniejsze kierunki migracji poza granice Polski oraz do innych wojewé6dztw. Wi-
zualizacje zaopatrzone sa w wyniki poszczegélnych badan, a dodatkowo udostepnione sa
wszystkie raporty z poszczegdlnych etapéw badan w ramach Projektu TMwP.
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Uczniowie

Uzytkownik wybierajac opcje UczZNIOWIE z menu gléwnego, ma mozliwo$¢ zapoznania
sie z trzema rodzajami wizualizacji ukazujacymi preferencje dotyczace miejsca zamiesz-
kania, miejsca pracy i miejsca nauki. Moze zobaczy¢ rozktady deklaracji checi opuszczenia
dotychczasowej miejscowosci zamieszkania, checi kontynuowania nauki, a takze checi
podjecia pracy we wlasnej miejscowosci lub na innym terenie. W przypadku wariantu
ukazujacego preferowane miejsce zamieszkania korzystajacy z narzedzia moze urucho-
mi¢ animacje prezentujace ruch z poszczegdlnych powiatéw do grup panstw (kierunek
zagranica) oraz do poszczeg6lnych wojewddztw. Podobng wizualizacje mozna zobaczy¢,
wybierajac wariant eksponujacy kierunki migracji edukacyjnej — tym razem rozkltad wska-
zan prezentowany jest jedynie w granicach Polski i uwzglednia preferowane przez uczniéw
osrodki akademickie (réwniez na Podkarpaciu). Na poziomie wojewddzkim mozna za$
zapoznac¢ sie z danymi o pozadanych kierunkach migracji zarobkowej o zasiegu zaréwno
krajowym, jak i zagranicznym.

POMORIKIL

WARKGNICO
MATLIRSE T
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Studenci

Zatwierdzenie opcji STUDENCI pozwoli na zapoznanie sie z rozktadem popularnosci
migracji edukacyjnej do o$miu najwiekszych o$rodkéw akademickich w Polsce (poza
wojewodztwem podkarpackim), a takze umozliwi zorientowanie sie, jaki odsetek sposréd
badanych studentéw zadeklarowat che¢ powrotu do rodzinnej miejscowosci, a jaki pre-
feruje pozostanie w miejscu kontynuowania nauki. Wizualizacje zawarte w tym obszarze
ilustruja ponadto zaleznosci pomiedzy edukacyjnos$cia decyzji o wyjezdzie a atrakcyjnos$cia
osrodka akademickiego wybranego przez studentéw z Podkarpacia. Ostatnia animacja
prezentujaca wyniki z badania studentéw pozwala na analize rozktadu motywdéw, ktére
spowodowaly, ze absolwenci podkarpackich szkét ponadgimnazjalnych zdecydowali sie
na dalszy proces edukacji w sze$ciu najwiekszych polskich centrach akademickich.

MAPCHITY
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Bezrobotni

Opcja BEZROBOTNI pozwala na zapoznanie si¢ nie tylko z planami na przysztos¢ i dekla-
rowanymi kierunkami migracji krajowej i zagranicznej, ale takze umozliwia identyfikacje
dos$wiadczen zawodowych z przesztosci pod wzgledem zasiegu i kierunku migracji zarob-
kowej. Korzystajacy z tej opcji moga takze sie dowiedzie¢, jakimi motywami kieruja sie
bezrobotni, deklarujac che¢ podjecia pracy poza granicami Polski, w innym wojewo6dztwie
lub w innym powiecie na terenie Podkarpacia.
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Klienci EURES

Wedrujac po narzedziu informatycznym, uzytkownik moze wybra¢ opcje KLIENCI EURES.
Tutaj istnieje mozliwo$¢ zorientowania sie, w jakim stopniu przychodzacy do jednostek
EURES s3 zdecydowani i zdeterminowani do podjecia pracy za granicg. Zamieszczone w tej
opcji animacje pozwalaja na zilustrowanie preferowanych krajéw migracji zarobkowej, ale
takze pokazuja przeszle doswiadczenia zyciowe interesantéw zwiazane z mieszkaniem
za granica. Opcja ta pozwala na rozpoznanie, jakimi motywami kieruja sie wyjezdzajacy
do poszczegdlnych grup panstw.

MAPCHITY
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Klienci um i UG

Wybér opcji KLIENCI UM I UG pozwala na uruchomienie wizualizacji w dwdch wariantach

dla oséb, ktére wymeldowaly sie z Podkarpacia, oraz dla tych, ktérzy dokonali procedury
zameldowania w jednym z badanych urzedéw w wojewddztwie podkarpackim. Dla obu

powyzszych wariantéw przygotowana zostala prezentacja ukazujaca zasieg terytorialny
zmiany miejsca zamieszkania. Mozliwe jest takze zobaczenie animacji pokazujacych napltyw

z zagranicy i z innych wojewo6dztw do wojewddztwa podkarpackiego oraz kierunki naj-
czestszego naplywu do powiatéw Podkarpacia w ramach migracji wewnatrzwojewddzkiej.
Analogiczne wizualizacje zostaly przygotowane dla odplywu z Podkarpacia za granice, do

innych wojew6dztw oraz w ramach migracji wewnatrzwojewddzkiej z najbardziej odply-
wowych powiatéw. W tym miejscu uzytkownik moze ponadto zidentyfikowac powody,
ktére determinowaly decyzja o wymeldowaniu badz zameldowaniu.
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Statystyki publiczne

Dzieki opcji STATYSTYKI PUBLICZNE korzystajacy z narzedzia informatycznego moga
zapoznac sie z preferowanymi kierunkami migracji klientéw niepublicznych agencji
zatrudnienia. Z kolei dane pozyskane z Terenowego Banku Danych pozwolily na stworze-
nie animacji prezentujacych wewnatrzwojewddzkie oraz zagraniczne kierunki naptywu
i odptywu. Osobna wizualizacja dotyczy wojewddztw pochodzenia meldujacych sie na
Podkarpaciu.

Krape s
Hiraja mlam
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Pracodawcy, ksieza

Opcje PRACODAWCY oraz KSIEZA umozliwiaja zapoznanie sie z cytatami obrazujacymi
gléwne kierunki migracji zagranicznej oraz gléwne kierunki migracji krajowej. W opcji
PRACODAWCY jest tez mozliwo$¢ uruchomienia wizualizacji prezentujacej powiaty, z kto-
rych najczesciej dojezdzaja pracownicy do zakladéw pracy zlokalizowanych w poszcze-
goélnych powiatach wojewddztwa podkarpackiego.
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Uwarunkowanie przestrzenne

Zatwierdzenie opcji UWARUNKOWANIA PRZESTRZENNE pozwala na zapoznanie sie z wi-
zualizacjami trzech indekséw: cywilizacyjnego, gospodarczego oraz rynku pracy. Warto$ci
poszczeg6lnych indekséw zostaly zaprezentowane na poziomie powiatowym. W tej opcji
jest rowniez mozliwo$¢ uzycia specjalnej matrycy, dzieki ktérej mozna sprawdzi¢ wartoscé
korelacji wskaznikéw migracyjnych z indeksami uwarunkowan spoteczno-gospodarczych.
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Synteza

Wybér opcji SYNTEZA pozwala na zapoznanie si¢ z wizualizacjami w sze$ciu wariantach:
migracje edukacyjne, migracje zarobkowe, zasieg migracji, kierunki migracji, uwarunko-
wania naplywu, uwarunkowania odptywu. Pierwszy wariant ukazuje, jaki procent podkar-
packiej mtodziezy planuje wyjecha¢ w celu kontynuowania nauki do o$miu najwiekszych
Polskich o$rodkéw akademickich i jaki odsetek spo$réd nich nastepnie zamierza powrdci¢
na Podkarpacie. Opcja 2 — migracje zarobkowe — umozliwia zapoznanie si¢ z najpopular-
niejszymi kierunkami krajowych i zagranicznych wyjazdéw zarobkowych, jest kompilacja
wynikéw w tym zakresie z wszystkich obszaréw badawczych, ktére poruszaly te proble-
matyke. Synteza zasiegu migracji pozwala na sprawdzenie, w ktérych powiatach i w jakim
kierunku migracja jest najpopularniejsza — pomiedzy powiatami, do innych wojewédztw,
za granice. Popularnoé¢ zasiegu migracji okreslona zostala na podstawie wskazan uczniéw,
bezrobotnych oraz klientéw UM i uc. Wybér opcji kierunki migracji — uruchamia wizu-
alizacje prezentujaca dominujace kierunki migracji krajowej i zagranicznej na podstawie
wynikéw z poszczegdlnych obszaréw badawczych. Dwie ostatnie opcje prezentuja syn-
teze uwarunkowan spoteczno-gospodarczych — w przypadku odplywu — z deklaracjami
zdecydowanych na zmiane miejsca zamieszkania uczniéw, bezrobotnych oraz klientéw
EURES, a takze ze stanem faktycznym — wskaznikiem odptywu na 1000 mieszkancow.
Uwarunkowania naplywu natomiast umozliwiaja uzytkownikowi konfrontacje indekséw
rozwoju gospodarczego, cywilizacyjnego oraz rynku pracy z warto$ciami naptywu do
poszczegblnych powiatéow. Naplyw ten zostat rozbity ze wzgledu na zasieg migracji na
kategorie: z innych powiatéw, z innych wojewddztw, z zagranicy. Korzystajacy z narze-
dzia informatycznego moze tez zobaczy¢, jak na tle wspomnianych powyzej indeksow
prezentuje sie wskaznik naptywu na 1000 mieszkancéw dla poszczegélnych powiatow
wojewddztwa podkarpackiego.
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Profile migracyjne powiatéw

Aneks przedstawia profile migracyjne 25 powiatéw wojewddztwa podkarpackiego. Kazdy
powiat zostat scharakteryzowany pod wzgledem natezenia migracji, zasiegu odplywu
i naptywu ludnosci, czesto z uwzglednieniem podziatu na grupy spoleczne biorace udziat
w poszczegélnych badaniach realizowanych w ramach Projektu TMwp. W profilu przed-
stawiono wyniki z badania uczniéw szkét ponadgimnazjalnych, bezrobotnych, klientéw
punktéw EURES oraz pracodawcéw. W kazdym z profili zaprezentowane zostaly tez in-
deksy rozwoju cywilizacyjnego, gospodarczego oraz rynku pracy wraz z pozycja powiatéw
w regionalnym rankingu rozwoju poszczegdlnych obszaréw.

Profil kazdego powiatu zostal sporzadzony w postaci tabeli zawierajacej 7 kategorii:
L. Typ migracyjny powiatu
II. Ogdlne publiczne statystyki migracyjne
III. Indeksy rozwoju
IV. Mlodziez
V. Bezrobotni
VI. Klienci sieci EURES
VII. Pracodawcy

Dane do pierwszej czesci skonstruowano, opierajac si¢ na metodzie typograféw opraco-
wanej w 1992 roku przez z. Dtugosza, ktdry dla okreslenia natezenia ruchéw migracyjnych
uzyl nastepujacych czterech wspétczynnikéw, wyrazonych w procentach lub promilach:

— wspdlczynnik naptywu (N) — okresla stosunek ludnosci naplywowej (liczbe zameldowarn)
do ludno$ci zamieszkujacej dany obszar;

— wspotczynnik odptywu (0) — stosunek ludnosci, ktéra opuscita dany obszar (liczba
wymeldowarn) w stosunku do ogétu ludnosci zamieszkujacej ten obszar;

— saldo migracji (s) — réznica pomiedzy wspoélczynnikiem naplywu a wspétczynnikiem
odptywu; dodatnie saldo oznacza, ze na dany obszar przybywa wiecej oséb niz go
opuszcza, ujemne okresla sytuacje odwrotna;

— wspdlczynnik mobilnosci (M, inaczej wspolczynnik ruchliwosci) — okreéla, jaki odse-
tek ludnosci zmienil miejsce zamieszkania, stanowi sume wspétczynnikéw naplywu
i odplywu.

W analizie korzystano z danych gromadzonych przez Giéwny Urzad Statystyczny
i uwzgledniono usrednione wartosci dla lat 2006 — 2008, tak aby uniezalezni¢ sie od
przypadkowych wahan wartosci tych zjawisk. Warto w tym miejscu pamietaé, ze dane
zbierane przez Gus dotycza oficjalnie odnotowanego ruchu wedréwkowego w postaci
wymeldowan i zameldowan w gminach, tym samym nie obejmuja one niektérych, nawet
dlugookresowych ruchéw migracyjnych, niezgtaszanych w biurach meldunkowych.
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Metoda typograféw dla wspétczynnikéw migracji daje 12 mozliwych rzeczywistych kom-
binacji wartosci tych wskaznikow (przy 16 potencjalnych), ktére okreslaja, czy dane jed-
nostki przestrzenne maja charakter bardziej imigracyjny (naptywowy) czy emigracyjny
(odplywowy), wypychajacy czy przyciagajacy, zasiedzialy czy mobilny. Ponizsza tabela
przedstawia mozliwe typy obszaréw migracyjnych, utozonych od najbardziej imigracyjnych
i mobilnych po najbardziej emigracyjne i zasiedziate (wykluczono typy niewystepujace
w rzeczywisto$ci). Kazdy powiat zostal zakwalifikowany do jednej z tych kategorii.

Typologia obszaréw migracyjnych

Typ Nazwa Uktad wartosci wspoétczynnikow
L imigracyjny, wysoce mobilny N>X,0>X,5>X,M>X
p imigracyjny, mobilny wypychajacy N<X,0>X,S>X,M>X
O imigracyjny, mobilny przyciggajacy N>X,0<X,S>X, M>X
F imigracyjny, zasiedziaty przyciagajacy N>X,0<X,S>X, M<X
| imigracyjny, zasiedziaty wypychajacy N<X,0>X,5>X, M <X
C imigracyjny, wysoce zasiedziaty N<X,0<X,S>X, M <X
N emigracyjny, wysoce mobilny N>X,0>%,5S<X,M>X
K emigracyjny, mobilny wypychajacy N<X,0>X,S<X,M>X
G emigracyjny, mobilny przyciggajacy N>X,0<X,S<X,M>X
E emigracyjny, zasiedziaty przyciggajacy N>X,0<X,S<X, M<X
D emigracyjny, zasiedziaty wypychajacy N<X,0>X,S<X,M<X
A emigracyjny, wysoce zasiedziaty N<X,0<X,S<X, M<X

Zrédto: Z. Dlugosz, ,Typologia miast Polski w $wietle wybranych parametréw migracji ludnosci} Uniwersytet
Jagielloviski, Krakow 1992; J. Runge, ,Metody badan w geografii spoteczno-ekonomicznej — elementy metodolo-

gii, wybrane narzedzia badawcze, Wydawnictwo Uniwersytetu Slgskiego, Katowice 2007.

Druga czes$¢ charakterystyki powiatéw odnosi sie do statystyk publicznych Gus. W znacznej
mierze sg to premierowe i niepublikowane dotad dane, zakupione na potrzeby Projektu
»Irajektorie Migracyjne Wojewddztwa Podkarpackiego” w Zakladzie Ustug Informatycz-
nych Wojewddzkiego Osrodka Informatyki — Terenowego Banku Danych w Rzeszowie.
Statystyki te prezentuja najczestsze kierunki migracji miedzypowiatowej i zagranicznej
oraz powiaty, regiony i kraje, z ktérych ludnos$¢ naptywa na teren poszczegélnych powia-

tow wojewddztwa podkarpackiego.

Kolejna cze$¢ profilu to indeksy obrazujace poziom rozwoju gospodarczego, cywilizacyj-
nego i rynku pracy w poszczegélnych powiatach. Indeksy powstaty w wyniku doglebnej
analizy uwarunkowan spofeczno-gospodarczych. Na kazdy z indekséw skfada sie od kilku
do kilkunastu podwskaznikéw, ktére podlegaly obrébce statystycznej. Dane przeliczone
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zostaly w skali od o do 100 punktéw, gdzie 100 przyznawano powiatowi o najwyzszym,
a o powiatowi o najnizszym poziomie rozwoju danego obszaru'. W tabeli zaprezentowano
wartosci indekséw dla kazdego z powiatéw, a w nawiasie lokate, jaka daly one w rankingu
wewnatrzwojewddzkim.

Czesc pt. ,mlodziez” zawiera najciekawsze wyniki z badania uczniéw, przeprowadzonego
w ramach Projektu ,Irajektorie Migracyjne Wojewddztwa Podkarpackiego” Sekcja pierw-
sza prezentuje preferencje dotyczace przyszlego miejsca zamieszkania. Dane te odnosza
sie tylko do tych uczniéw, ktérzy zadeklarowali zamiar opuszczenia swojej miejscowosci
zamieszkania. Nie sumuja si¢ one do 100%, gdyz respondenci mieli mozliwos¢ wyboru
kilku odpowiedzi jednocze$nie. W sekcji drugiej przedstawione zostaly deklaracje do-
tyczace przyszlego miejsca ksztalcenia uwzgledniajace uczniéw zapewniajacych o checi
kontynuowania nauki, natomiast trzecia sekcja zawiera dane o deklaracjach dotyczacych
przyszlego miejsca pracy i odnosi si¢ do tych uczniéw, ktérzy maja zamiar podjaé prace
po ukorniczeniu szkoly ponadgimnazjalne;j.

Czeéc ,bezrobotni” prezentuje wyniki z badania klientéw powiatowych urzedéw pracy.
Pierwsza sekcja zawiera deklaracje bezrobotnych dotyczace checi opuszczenia swojej miej-
scowosci w poszukiwaniu pracy (suma odpowiedzi ,tak” oraz ,teraz nie, ale nie wykluczam
tego w przyszlosci”), za$ kolejna przedstawia zasieg migracji, jaki zadeklarowali bezrobotni
juz zdecydowani na wyjazd oraz dopiero rozwazajacy opuszczenie swojej miejscowosci.

Czes¢ szosta profilu przedstawia deklaracje klientéw sieci EURES*** dotyczace checi opusz-
czenia swojej miejscowosci w celu podjecia pracy za granica (suma odpowiedzi ,podja-
tem/podjetam juz decyzje o wyjezdzie” oraz ,wyraznie sklaniam sie do wyjazdu”) wraz
z wyszczeg6lnieniem grup krajow, do ktérych osoby te najczesciej migruja. Ze wzgledu
na niewielkie liczebno$ci préby nie podano wartosci dla powiatu kolbuszowskiego. W po-
wiatach grodzkich i ziemskich, takich jak:

1) krosnienski grodzki i kro$nieriski ziemski,

2) rzeszowski grodzki i rzeszowski ziemski,

3) przemyski grodzki i przemyski ziemski oraz

4) tarnobrzeski grodzki i tarnobrzeski ziemski

mieszkaricy danego powiatu grodzkiego i ziemskiego korzystaja z uslug tego samego
Powiatowego Urzedu Pracy. Dlatego dane z badania bezrobotnych i klientéw sieci EURES
dla par powiat grodzki i odpowiadajacy mu powiat ziemski przyjmuja takie same wartosci.

2t Szczegdlowe informacje na temat metodologii znajduja sie w Raporcie z badar lokalnych uwarunkowan
gospodarczych, cywilizacyjnych oraz zwigzanych z rynkiem pracy na stronie www.cds.krakow.pl.

122 Punkty konsultacyjne sieci Eures mieszcza sie w powiatowych urzedach pracy.
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Ostatnia czes¢ profilu pt. ,pracodawcy” zawiera statystyki dotyczace dojazdéw pracowni-
kéw zatrudnionych w badanych przedsiebiorstwach do pracy z innych powiatéw regionu.
Dane te zostaly pozyskane od trzech najwiekszych pracodawcéw w kazdym z powiatéw.

Warto na koniec zaznaczy¢, ze pochodzace z badan wlasnych wskazania dotyczace mi-
gracji zagranicznych prezentowane sa za pomoca grup panstw. Do poszczegdlnych grup
przyporzadkowano nastepujace kraje:

— Wyspy Brytyjskie (Wielka Brytania, Irlandia)**;

— kraje basenu Morza Srédziemnego (Wtochy, Francja, Hiszpania, Grecja oraz Portugalia);
— kraje Ameryki P6Inocnej (Usa, Kanada, Meksyk);

- kraje niemieckojezyczne (Niemcy, Austria oraz Szwajcaria);

- kraje Beneluksu (Belgia, Holandia, Luksemburg);

- kraje skandynawskie (Norwegia, Dania, Szwecja, Finlandia, Islandia);

— kraje Europy Srodkowo-Wschodniej (Ukraina, Rosja, Bulgaria, Rumunia, Czechy);

- kraje azjatyckie (Japonia, Chiny);

— kraje Oceanii (Australia i Nowa Zelandia);

- inne (RPA, Maroko, Brazylia).

W przypadku konkretnych kierunkéw migracji zagranicznych, krajowych lub wewnatrz-
powiatowych w kazdym przypadku pokazane zostaly dwa lub trzy najczestsze wskazania.
Gdy pojawialy sie wyniki ex cequo, profil byt uzupelniany o dodatkowe kierunki.

123 Kategoria ,Wyspy Brytyjskie” w tym wypadku odnosi sie do Wielkiej Brytanii i Irlandii w ogéle. Respondenci
w swoich odpowiedziach dotyczacych Irlandii nie definiowali bowiem, czy chodzi o Irlandie Pétnocna czy
Potudniowa. Dlatego w analizach réwniez niemozliwe jest rozdzielenie odpowiedzi ,Irlandia” na Irlandie
Pé6inocna i Potudniowa.
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POWIAT BIESZCZADZKI

1. TYP MIGRACYJNY POWIATU

emigracyjny, mobilny wypychajacy
1l. OGOLNE PUBLICZNE STATYSTYKI MIGRACYJNE
Saldo migracji na1000 mieszkarcéw: - 3,13

Najczestsze kraje emigracji

1. Wielka Brytania | 2. Wiochy | 3. USA/Niemcy
Najczestsze powiaty emigracji
1. leski | 2. Rzeszow | 3. sanocki
Najczestsze kraje imigracji
1. Ukraina | 2. Wielka Brytania | 3. Wiochy/Austria
Najczestsze wojewddztwa imigracji
1. $laskie | 2. mazowieckie | 3. matopolskie/dolnoslaskie
Najczestsze powiaty imigracji
1. leski 2. sanocki 3. brzozowski
Ill. INDEKSY ROZWOJU

Indeks rynku pracy: 25,75 (20)
Indeks rozwoju gospodarczego: 17,05 (15)
Indeks rozwoju cywilizacyjnego: 7,92 (21)
IV. MLODZIEZ
Deklaracje dotyczace przysztego miejsca zamieszkania

inna miejscowos¢ w powiecie inny powiat inne wojewddztwo inny kraj
15,0% 35,0% 53,8% 30,0%
Trzy najczesciej wskazywane wojewodztwa przysztego zamieszkania
1. matopolskie | 2. mazowieckie/lubelskie 3. pomorskie
Dwa najczesciej wskazywane kraje przysztego zamieszkania
1. Kraje niemieckojezyczne | 2. Wyspy Brytyjskie

Deklaracje dotyczace przysztego miejsca ksztatcenia

w wojewodztwie
lub poza wojewddztwem

43,4% 13,1% 43,4%
Deklaracje dotyczace przysztego miejsca pracy
inna miejscowos¢
w powiecie
28,6% 23,8% 4,8% 21,4% 21,4%

w wojewoddztwie poza wojewddztwem

wiasna miejscowos¢ inny powiat inne wojewddztwo inny kraj

V.BEZROBOTNI

Zamiar opuszczenia miejscowosci: 58,0%
Zasieg migracji zarobkowej
inna miejscowos¢ w powiecie inny powiat inne wojewddztwo inny kraj
0,0% 10,3% 17,2% 72,4%
Najczestsze kraje emigracji

1. Wyspy Brytyjskie 2. Kraje skandynawskie

Zamiar opuszczenia miejscowosci: 25,6%
Najczestsze kraje emigracji
1. Wyspy Brytyjskie 2. Kraje niemieckojezyczne
VIl. PRACODAWCY
Powiaty, z ktérych pracownicy najczesciej dojezdzajg do firm
pierwszy powiat: leski (3,7%) | drugi powiat: sanocki (1,1%) | pozostate powiaty regionu: 0,8%
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POWIAT BRZOZOWSKI

1. TYP MIGRACYJNY POWIATU

emigracyjny, wysoce zasiedziaty
1l. OGOLNE PUBLICZNE STATYSTYKI MIGRACYJNE

Saldo migracji na1000 mieszkancow: - 1,26

Najczestsze kraje emigracji

1. Wielka Brytania I 2.USA | 3. Wtochy
Najczestsze powiaty emigracji

1. Rzeszéw | 2. krosnienski | 3. sanocki

Najczestsze kraje imigracji
1. Wielka Brytania | 2.Inne | 3. Niemcy
Najczestsze wojewddztwa imigracji
1. $laskie | 2. matopolskie | 3. dolnoslaskie / mazowieckie

Najczestsze powiaty imigracji

1. sanocki 2. kro$nienski 3.Krosno

Ill. INDEKSY ROZWOJU

Indeks rynku pracy: 0,00 (25)
Indeks rozwoju gospodarczego: 5,56 (23)

Indeks rozwoju cywilizacyjnego: 0,00 (25)

IV. MLODZIEZ

Deklaracje dotyczace przysztego miejsca zamieszkania

inna miejscowos$¢ w powiecie inny powiat inne wojewddztwo inny kraj
19,4% 36,5% 34,7% 24,1%
Trzy najczesciej wskazywane wojewodztwa przysztego zamieszkania
1. matopolskie 2. mazowieckie | 3. dolnoslaskie
Dwa najczesciej wskazywane kraje przysztego zamieszkania
1. Kraje basenu Morza Srédziemnego 2. Wyspy Brytyjskie

Deklaracje dotyczace przysztego miejsca ksztatcenia

w wojewodztwie
lub poza wojewddztwem

66,1% 9,4% 24,6%
Deklaracje dotyczace przysztego miejsca pracy

w wojewodztwie poza wojewddztwem

inna miejscowos¢
w powiecie
15,6% 28,1% 17,7% 14,6% 24,0%

wiasna miejscowos¢ inny powiat inne wojewddztwo inny kraj

V. BEZROBOTNI

Zamiar opuszczenia miejscowosci: 37,7%

Zasieg migracji zarobkowej
inna miejscowos¢ w powiecie inny powiat inne wojewddztwo inny kraj
6,3% 6,3% 12,5% 75,0%
Najczestsze kraje emigracji

1. Wyspy Brytyjskie 2. Kraje niemieckojezyczne

Zamiar opuszczenia miejscowosci: 26,1%
Najczestsze kraje emigracji
1. Wyspy Brytyjskie 2. Kraje basenu Morza Srédziemnego
VIl. PRACODAWCY
Powiaty, z ktérych pracownicy najczesciej dojezdzajg do firm

pierwszy powiat: sanocki (3,7%) | drugi powiat: krosnienski (1,8%) | pozostate powiaty regionu: 2,5%
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POWIAT DEBICKI

1. TYP MIGRACYJNY POWIATU

emigracyjny, wysoce zasiedziaty

1l. OGOLNE PUBLICZNE STATYSTYKI MIGRACYJNE
Saldo migracji na1000 mieszkancéw: -0,53

Najczestsze kraje emigracji
1.USA | 2. Wielka Brytania | 3. Niemcy
Najczestsze powiaty emigracji

1. Rzeszéw | 2. ropczycko-sedziszowski I 3. jasielski
Najczestsze kraje imigracji
1.USA | 2. Wielka Brytania | 3.Inne
Najczestsze wojewddztwa imigracji
1. matopolskie | 2. $laskie | 3. dolnoslaskie
Najczestsze powiaty imigracji
1. ropczycko-sedziszowski 2. mielecki 3. jasielski
1Il. INDEKSY ROZWOJU

Indeks rynku pracy: 65,65 (5)
Indeks rozwoju gospodarczego: 30,37 (7)
Indeks rozwoju cywilizacyjnego: 22,16 (11)

IV. MLODZIEZ

Deklaracje dotyczace przysztego miejsca zamieszkania

inna miejscowos$¢ w powiecie inny powiat inne wojewddztwo inny kraj
20,9% 24,6% 30,6% 38,1%
Trzy najczesciej wskazywane wojewoddztwa przysztego zamieszkania
1. matopolskie | 2. mazowieckie | 3. dolnoélaskie
Dwa najczesciej wskazywane kraje przysztego zamieszkania
1. Wyspy Brytyjskie 2. Kraje basenu Morza Srédziemnego

Deklaracje dotyczace przysztego miejsca ksztatcenia

w wojewddztwie
lub poza wojewddztwem

50,0% 10,8% 39,2%
Deklaracje dotyczace przysztego miejsca pracy
inna miejscowos¢
w powiecie
33,9% 18,6% 5,9% 13,6% 28,0%

w wojewddztwie poza wojewodztwem

wiasna miejscowosc inny powiat inne wojewddztwo inny kraj

V. BEZROBOTNI

Zamiar opuszczenia miejscowosci: 50,0%

Zasieg migracji zarobkowej

inna miejscowos¢ w powiecie inny powiat inne wojewddztwo inny kraj
4,8% 9,5% 23,8% 61,9%
Najczestsze kraje emigracji

1. Wyspy Brytyjskie 2. Kraje niemieckojezyczne/ skandynawskie

Zamiar opuszczenia miejscowosci: 32,1%

Najczestsze kraje emigracji
1. Wyspy Brytyjskie 2. Kraje niemieckojezyczne
VIl. PRACODAWCY
Powiaty, z ktorych pracownicy najczesciej dojezdzajg do firm

pierwszy powiat:

1 iate H i 0 i 1 . 0,
ropczycko-sedziszowski (15,6%) drugi powiat: mielecki (2,6%) pozostate powiaty regionu: 1,6%
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POWIAT JAROSLAWSKI

1. TYP MIGRACYJNY POWIATU

emigracyjny, wysoce zasiedziaty
1l. OGOLNE PUBLICZNE STATYSTYKI MIGRACYJNE

Saldo migracji na1000 mieszkancéw: - 1,25

Najczestsze kraje emigracji

1. Wielka Brytania I 2.USA | 3. Niemcy/Wtochy
Najczestsze powiaty emigracji
1. Rzeszéw | 2. Przemys| | 3. przeworski
Najczestsze kraje imigracji
1. Ukraina | 2. Wielka Brytania | 3.Inne
Najczestsze wojewddztwa imigracji
1. lubelskie | 2. slaskie | 3. matopolskie
Najczestsze powiaty imigracji
1. lubaczowski 2. przemyski 3. przeworski
Ill. INDEKSY ROZWOJU

Indeks rynku pracy: 37,20 (16)
Indeks rozwoju gospodarczego: 21,95 (13)

Indeks rozwoju cywilizacyjnego: 18,92 (15)

IV. MLODZIEZ

Deklaracje dotyczace przysztego miejsca zamieszkania

inna miejscowos$¢ w powiecie inny powiat inne wojewddztwo inny kraj
17,4% 31,1% 38,3% 34,1%
Trzy najczesciej wskazywane wojewodztwa przysztego zamieszkania
1. matopolskie 2. mazowieckie | 3. dolnoslaskie
Dwa najczesciej wskazywane kraje przysztego zamieszkania
1. Kraje basenu Morza Srédziemnego 2. Wyspy Brytyjskie

Deklaracje dotyczace przysztego miejsca ksztatcenia

w wojewodztwie
lub poza wojewddztwem

57,4% 6,2% 36,4%
Deklaracje dotyczace przysztego miejsca pracy

w wojewodztwie poza wojewddztwem

inna miejscowos¢
w powiecie
13,8% 18,8% 13,8% 20,0% 33,8%

wiasna miejscowos¢ inny powiat inne wojewddztwo inny kraj

V. BEZROBOTNI

Zamiar opuszczenia miejscowosci: 55,1%

Zasieg migracji zarobkowej
inna miejscowos¢ w powiecie inny powiat inne wojewddztwo inny kraj
0,0% 9,1% 36,4% 54,6%
Najczestsze kraje emigracji

1. Wyspy Brytyjskie 2. Kraje skandynawskie

Zamiar opuszczenia miejscowosci: 64,5%
Najczestsze kraje emigracji
1. Wyspy Brytyjskie 2. Kraje basenu Morza Srédziemnego
VIl. PRACODAWCY
Powiaty, z ktérych pracownicy najczesciej dojezdzajg do firm

pierwszy powiat: przeworski (9,1%) | drugi powiat: przemyski (1,2%) | pozostate powiaty regionu: 1,8%
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POWIAT JASIELSKI

1. TYP MIGRACYJNY POWIATU

emigracyjny, wysoce zasiedziaty
1l. OGOLNE PUBLICZNE STATYSTYKI MIGRACYJNE
Saldo migracji na1000 mieszkancow: - 0,72

Najczestsze kraje emigracji

1. Wielka Brytania | 2.USA | 3. Niemcy/Wtochy
Najczestsze powiaty emigracji
1. Rzeszéw | 2. kro$nienski | 3. Krosno
Najczestsze kraje imigracji
1. Wielka Brytania | 2. Ukraina/USA | 3. Niemcy
Najczestsze wojewddztwa imigracji
1. matopolskie | 2. slaskie | 3. dolnoslaskie
Najczestsze powiaty imigracji
1. krosnienski 2. debicki 3. strzyzowski

111. INDEKSY ROZWOJU
Indeks rynku pracy: 37,59 (15)

Indeks rozwoju gospodarczego: 24,75 (9)
Indeks rozwoju cywilizacyjnego: 13,92 (18)

IV. MLODZIEZ

Deklaracje dotyczace przysztego miejsca zamieszkania

inna miejscowos¢ w powiecie inny powiat inne wojewddztwo inny kraj
12,8% 16,8% 62,4% 24,8%
Trzy najczesciej wskazywane wojewodztwa przysztego zamieszkania
1. matopolskie | 2. mazowieckie 3. $laskie/ dolnoslaskie
Dwa najczesciej wskazywane kraje przysztego zamieszkania
1. Wyspy Brytyjskie | 2. Kraje Ameryki Pétnocnej
Deklaracje dotyczace przysztego miejsca ksztatcenia

w wojewodztwie
lub poza wojewddztwem

37,0% 10,1% 52,9%
Deklaracje dotyczace przysztego miejsca pracy
inna miejscowos¢
w powiecie
17,6% 20,3% 6,8% 23,0% 32,4%

w wojewodztwie poza wojewddztwem

wiasna miejscowos¢ inny powiat inne wojewddztwo inny kraj

V.BEZROBOTNI

Zamiar opuszczenia miejscowosci: 74,1%
Zasieg migracji zarobkowej
inna miejscowos¢ w powiecie inny powiat inne wojewddztwo inny kraj
2,9% 11,4% 34,3% 51,4%
Najczestsze kraje emigracji

1. Wyspy Brytyjskie 2. Kraje niemieckojezyczne

Zamiar opuszczenia miejscowosci: 64,4%
Najczestsze kraje emigracji
1. Wyspy Brytyjskie 2. Kraje skandynawskie
VIl. PRACODAWCY
Powiaty, z ktérych pracownicy najczesciej dojezdzajg do firm
pierwszy powiat: debicki (1,3%) | drugi powiat: krosnienski (1,0%) | pozostate powiaty regionu: 1,4%
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POWIAT KOLBUSZOWSKI

1. TYP MIGRACYJNY POWIATU

emigracyjny, wysoce zasiedziaty
1l. OGOLNE PUBLICZNE STATYSTYKI MIGRACYJNE

Saldo migracji na1000 mieszkancéw: - 0,39

Najczestsze kraje emigracji

1.USA I 2. Francja/Kanada | 3. Niemcy
Najczestsze powiaty emigracji
1. Rzeszéw | 2. rzeszowski | 3. tarnobrzeski/mielecki
Najczestsze kraje imigracji
1.USA | 2. Ukraina/Wielka Brytania | 3. Kanada
Najczestsze wojewddztwa imigracji
1. $laskie | 2. matopolskie | 3. mazowieckie
Najczestsze powiaty imigracji
1. mielecki 2. tarnobrzeski 3. rzeszowski
Ill. INDEKSY ROZWOJU

Indeks rynku pracy: 40,39 (13)
Indeks rozwoju gospodarczego: 10,89 (20)

Indeks rozwoju cywilizacyjnego: 7,60 (23)

IV. MLODZIEZ

Deklaracje dotyczace przysztego miejsca zamieszkania

inna miejscowos$¢ w powiecie inny powiat inne wojewddztwo inny kraj
14,5% 24,8% 29,1% 46,7%
Trzy najczesciej wskazywane wojewodztwa przysztego zamieszkania
1. matopolskie 2. mazowieckie | 3. dolnoslaskie
Dwa najczesciej wskazywane kraje przysztego zamieszkania
1. Kraje basenu Morza Srédziemnego 2. Wyspy Brytyjskie

Deklaracje dotyczace przysztego miejsca ksztatcenia

w wojewodztwie
lub poza wojewddztwem

52,3% 23,1% 24,6%
Deklaracje dotyczace przysztego miejsca pracy

w wojewodztwie poza wojewddztwem

inna miejscowos¢
w powiecie
17,7% 20,6% 14,2% 9,9% 37,6%

wiasna miejscowos¢ inny powiat inne wojewddztwo inny kraj

V. BEZROBOTNI

Zamiar opuszczenia miejscowosci: 44,0%

Zasieg migracji zarobkowej
inna miejscowos¢ w powiecie inny powiat inne wojewddztwo inny kraj
0,0% 13,6% 31,8% 54,6%
Najczestsze kraje emigracji

1. Kraje basenu Morza Srédziemnego 2. Kraje niemieckojezyczne

Zamiar opuszczenia miejscowosci: brak danych
Najczestsze kraje emigracji
brak danych brak danych
VIl. PRACODAWCY
Powiaty, z ktérych pracownicy najczesciej dojezdzajg do firm

pierwszy powiat: rzeszowski (2,2%) |drugi powiat: ropczycko-sedziszowski (0,6%)| pozostate powiaty regionu: 1,1%
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POWIAT KROSNIENSKI

1. TYP MIGRACYJNY POWIATU

imigracyjny, wysoce zasiedziaty
1l. OGOLNE PUBLICZNE STATYSTYKI MIGRACYJNE

Saldo migracji na1000 mieszkancéw: 0,30

Najczestsze kraje emigracji
1. Wielka Brytania | 2.USA | 3. Niemcy
Najczestsze powiaty emigracji

1. Krosno | 2. Rzeszow | 3. jasielski
Najczestsze kraje imigracji
1. Wielka Brytania | 2.USA | 3. Ukraina
Najczestsze wojewddztwa imigracji
1. matopolskie | 2. slaskie | 3. mazowieckie
Najczestsze powiaty imigracji
1. Krosno 2. brzozowski 3. sanocki
Ill. INDEKSY ROZWOJU

Indeks rynku pracy: 54,63 (9)
Indeks rozwoju gospodarczego: 14,03 (17)
Indeks rozwoju cywilizacyjnego: 16,22 (16)

IV. MLODZIEZ

Deklaracje dotyczace przysztego miejsca zamieszkania

inna miejscowos¢ w powiecie inny powiat inne wojewddztwo inny kraj
24,2% 20,9% 43,1% 34,0%

Trzy najczesciej wskazywane wojewodztwa przysztego zamieszkania

1. matopolskie | 2. mazowieckie | 3. slgskie

Dwa najczesciej wskazywane kraje przysztego zamieszkania
1. Wyspy Brytyjskie | 2. Kraje Ameryki Pétnocnej
Deklaracje dotyczace przysztego miejsca ksztatcenia

w wojewodztwie
lub poza wojewddztwem

52,4% 4,8% 42,8%
Deklaracje dotyczace przysztego miejsca pracy

w wojewodztwie poza wojewddztwem

inna miejscowos¢
w powiecie
16,3% 40,8% 5,1% 11,2% 26,5%

wiasna miejscowos¢ inny powiat inne wojewddztwo inny kraj

V.BEZROBOTNI
Zamiar opuszczenia miejscowosci: 65,5%

Zasieg migracji zarobkowej
inna miejscowos¢ w powiecie inny powiat inne wojewddztwo inny kraj
6,1% 0,0% 21,2% 72,7%
Najczestsze kraje emigracji

1. Wyspy Brytyjskie 2. Kraje basenu Morza Sré6dziemnego

Zamiar opuszczenia miejscowosci: 56,9%
Najczestsze kraje emigracji
1. Wyspy Brytyjskie 2. Kraje skandynawskie
VIl. PRACODAWCY
Powiaty, z ktérych pracownicy najczesciej dojezdzajg do firm
pierwszy powiat: jasielski (8,5%) | drugi powiat: Krosno (5,7%) | pozostate powiaty regionu: 6,3%
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POWIAT LESKI

1. TYP MIGRACYJNY POWIATU

emigracyjny, wysoce zasiedziaty
1l. OGOLNE PUBLICZNE STATYSTYKI MIGRACYJNE
Saldo migracji na1000 mieszkarcéw: 0,41

Najczestsze kraje emigracji

1. Wielka Brytania | 2. USA/Niemcy I 3. Austria
Najczestsze powiaty emigracji
1. sanocki | 2. Rzeszow | 3. krosnienski
Najczestsze kraje imigracji
1. Wielka Brytania | 2.USA | 3. Ukraina
Najczestsze wojewddztwa imigracji
1. matopolskie | 2. $laskie | 3. mazowieckie
Najczestsze powiaty imigracji
1. sanocki 2. bieszczadzki 3. brzozowski
Ill. INDEKSY ROZWOJU

Indeks rynku pracy: 19,91 (23)
Indeks rozwoju gospodarczego: 23,76 (12)
Indeks rozwoju cywilizacyjnego: 25,70 (9)

IV. MLODZIEZ

Deklaracje dotyczace przysztego miejsca zamieszkania

inna miejscowo$¢ w powiecie inny powiat inne wojewddztwo inny kraj
12,8% 27,5% 38,5% 37,6%

Trzy najczesciej wskazywane wojewodztwa przysztego zamieszkania

1. matopolskie | 2. mazowieckie | 3. dolnoélaskie

Dwa najczesciej wskazywane kraje przysztego zamieszkania

1. Kraje niemieckojezyczne / skandynawskie | 2. Kraje Ameryki Pétnocnej

Deklaracje dotyczace przysztego miejsca ksztatcenia

w wojewodztwie
lub poza wojewddztwem
51,4% 11,7% 36,9%
Deklaracje dotyczace przysztego miejsca pracy
inna miejscowos$¢
w powiecie
20,0% 24,6% 7,7% 10,8% 36,9%

w wojewddztwie poza wojewodztwem

wiasna miejscowosé inny powiat inne wojewddztwo inny kraj

V. BEZROBOTNI

Zamiar opuszczenia miejscowosci: 74,1%
Zasieg migracji zarobkowej
inna miejscowo$¢ w powiecie inny powiat inne wojewodztwo inny kraj
0,0% 8,3% 8,3% 83,3%
Najczestsze kraje emigracji

1. Wyspy Brytyjskie / niemieckojezyczne 2. Kraje Ameryki Pétnocnej

Zamiar opuszczenia miejscowosci: 23,3%
Najczestsze kraje emigracji
1. Kraje niemieckojezyczne 2. Wyspy Brytyjskie /skandynawskie
VIl. PRACODAWCY
Powiaty, z ktérych pracownicy najczesciej dojezdzaja do firm
pierwszy powiat: sanocki (14,4%) | drugi powiat: krosnienski (5,8%) | pozostate powiaty regionu: 3,6%
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POWIAT LEZAJSKI

1. TYP MIGRACYJNY POWIATU

emigracyjny, wysoce zasiedziaty
1l. OGOLNE PUBLICZNE STATYSTYKI MIGRACYJNE
Saldo migracji na1000 mieszkancéw: -2,27

Najczestsze kraje emigracji

1.USA | 2. Wielka Brytania/Niemcy/ Francja | 3.Irlandia
Najczestsze powiaty emigracji
1. Rzeszéw | 2. tancucki | 3. jarostawski
Najczestsze kraje imigracji
1.USA | 2. Ukraina | 3. Wielka Brytania
Najczestsze wojewddztwa imigracji
1. lubelskie | 2. slgskie | 3. matopolskie
Najczestsze powiaty imigracji
1. fancucki 2. nizanski 3. przeworski
Ill. INDEKSY ROZWOJU

Indeks rynku pracy: 49,47 (11)
Indeks rozwoju gospodarczego: 15,61 (16)
Indeks rozwoju cywilizacyjnego: 26,87 (7)

IV. MLODZIEZ

Deklaracje dotyczace przysztego miejsca zamieszkania

inna miejscowo$¢ w powiecie inny powiat inne wojewddztwo inny kraj
15,1% 22,7% 42,9% 37,0%

Trzy najczesciej wskazywane wojewodztwa przysztego zamieszkania

1. matopolskie 2. mazowieckie 3. slaskie

Dwa najczesciej wskazywane kraje przysztego zamieszkania
1. Kraje basenu Morza Srédziemnego | 2. Wyspy Brytyjskie /Kraje Ameryki Pétnocnej
Deklaracje dotyczace przysztego miejsca ksztatcenia

w wojewodztwie
lub poza wojewddztwem
43,4% 11,6% 45,0%
Deklaracje dotyczace przysztego miejsca pracy
inna miejscowo$¢
w powiecie
20,0% 18,8% 10,6% 15,3% 35,3%

w wojewddztwie poza wojewodztwem

wiasna miejscowosé inny powiat inne wojewddztwo inny kraj

V. BEZROBOTNI

Zamiar opuszczenia miejscowosci: 65,3%
Zasieg migracji zarobkowej
inna miejscowo$¢ w powiecie inny powiat inne wojewodztwo inny kraj
3,3% 13,3% 23,3% 60,0%
Najczestsze kraje emigracji

1. Kraje niemieckojezyczne 2. Wyspy Brytyjskie

Zamiar opuszczenia miejscowosci: 50,0%
Najczestsze kraje emigracji
1. Wyspy Brytyjskie 2. Kraje niemieckojezyczne
VIl. PRACODAWCY
Powiaty, z ktérych pracownicy najczesciej dojezdzajg do firm
pierwszy powiat: przeworski (2,3%) | drugi powiat: nizanski (1,8%) | pozostate powiaty regionu: 5,2%
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POWIAT LUBACZOWSKI

1. TYP MIGRACYJNY POWIATU

emigracyjny, zasiedziaty wypychajacy
1l. OGOLNE PUBLICZNE STATYSTYKI MIGRACYJNE
Saldo migracji na1000 mieszkancéw: - 3,85

Najczestsze kraje emigracji

1. Wielka Brytania | 2. Niemcy I 3. Holandia
Najczestsze powiaty emigracji
1. Rzeszéw | 2. jarostawski | 3. Przemys|
Najczestsze kraje imigracji
1. Ukraina | 2. Wielka Brytania | 3.Inne
Najczestsze wojewddztwa imigracji
1. lubelskie | 2. $laskie | 3. matopolskie
Najczestsze powiaty imigracji
1. jarostawski 2. Rzeszow 3. przeworski
Ill. INDEKSY ROZWOJU

Indeks rynku pracy: 23,44 (21)
Indeks rozwoju gospodarczego: 0,00 (25)
Indeks rozwoju cywilizacyjnego: 14,99 (17)

IV. MLODZIEZ

Deklaracje dotyczace przysztego miejsca zamieszkania

inna miejscowo$¢ w powiecie inny powiat inne wojewddztwo inny kraj
13,8% 33,1% 43,8% 23,1%

Trzy najczesciej wskazywane wojewodztwa przysztego zamieszkania

1. matopolskie | 2. mazowieckie | 3. lubelskie

Dwa najczesciej wskazywane kraje przysztego zamieszkania
1. Wyspy Brytyjskie/ niemieckojezyczne | 2. Kraje Beneluxu
Deklaracje dotyczace przysztego miejsca ksztatcenia

w wojewodztwie
lub poza wojewddztwem
58,8% 10,7% 30,5%
Deklaracje dotyczace przysztego miejsca pracy
inna miejscowos$¢
w powiecie
20,3% 14,5% 15,6% 20,3% 29,7%

w wojewddztwie poza wojewodztwem

wiasna miejscowosé inny powiat inne wojewddztwo inny kraj

V. BEZROBOTNI

Zamiar opuszczenia miejscowosci: 80,77%
Zasieg migracji zarobkowej
inna miejscowo$¢ w powiecie inny powiat inne wojewodztwo inny kraj
3,0% 15,2% 18,2% 63,6%
Najczestsze kraje emigracji

1. Kraje basenu Morza Srédziemnego 2. Kraje niemieckojezyczne

Zamiar opuszczenia miejscowosci: 37,0%
Najczestsze kraje emigracji
1. Kraje niemieckojezyczne 2. Wyspy Brytyjskie
VIl. PRACODAWCY
Powiaty, z ktérych pracownicy najczesciej dojezdzaja do firm
pierwszy powiat: nizanski (0,4%) | drugi powiat: jarostawski (0,3%) | pozostate powiaty regionu: 0,3%
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POWIAT LANCUCKI

1. TYP MIGRACYJNY POWIATU

imigracyjny, wysoce zasiedziaty
1l. OGOLNE PUBLICZNE STATYSTYKI MIGRACYJNE
Saldo migracji na1000 mieszkancéw: 0,68

Najczestsze kraje emigracji

1. Wielka Brytania | 2.USA | 3.Irlandia

Najczestsze powiaty emigracji

1. Rzeszéw | 2. rzeszowski | 3. lezajski

Najczestsze kraje imigracji
1. Ukraina | 2. Wielka Brytania | 3.Inne
Najczestsze wojewddztwa imigracji
1. matopolskie | 2. slaskie | 3. dolnoslaskie

Najczestsze powiaty imigracji

1. Rzeszéw 2. przeworski 3. rzeszowski

Ill. INDEKSY ROZWOJU

Indeks rynku pracy: 36,61 (17)
Indeks rozwoju gospodarczego: 26,69 (8)
Indeks rozwoju cywilizacyjnego: 35,63 (5)

IV. MLODZIEZ

Deklaracje dotyczace przysztego miejsca zamieszkania

inna miejscowos¢ w powiecie inny powiat inne wojewddztwo inny kraj
20,4% 32,7% 41,8% 22,4%
Trzy najczesciej wskazywane wojewodztwa przysztego zamieszkania
1. matopolskie | 2. mazowieckie 3. $laskie/ dolnoslaskie

Dwa najczesciej wskazywane kraje przysztego zamieszkania

1. Wyspy Brytyjskie | 2. Kraje basenu Morza $rédziemnego
Deklaracje dotyczace przysztego miejsca ksztatcenia

w wojewodztwie
lub poza wojewddztwem

57,0% 7,5% 35,5%
Deklaracje dotyczace przysztego miejsca pracy

w wojewodztwie poza wojewddztwem

inna miejscowos¢
w powiecie
25,0% 36,1% 9,7% 12,5% 16,7%

wiasna miejscowos¢ inny powiat inne wojewddztwo inny kraj

V.BEZROBOTNI

Zamiar opuszczenia miejscowosci: 61,5%
Zasieg migracji zarobkowej
inna miejscowos¢ w powiecie inny powiat inne wojewddztwo inny kraj
36,7% 10,0% 3,3% 50,0%
Najczestsze kraje emigracji

1. Kraje niemieckojezyczne 2. Kraje basenu Morza $rédziemnego

Zamiar opuszczenia miejscowosci: 76,9%
Najczestsze kraje emigracji
1. Wyspy Brytyjskie 2. Kraje niemieckojezyczne
VIl. PRACODAWCY
Powiaty, z ktérych pracownicy najczesciej dojezdzajg do firm
pierwszy powiat: Rzeszow (5,1%) | drugi powiat: przeworski (2,7%) | pozostate powiaty regionu: 4,2%
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POWIAT MIASTO KROSNO

1. TYP MIGRACYJNY POWIATU

emigracyjny, zasiedziaty wypychajacy

Il. OGOLNE PUBLICZNE STATYSTYKI MIGRACYJNE

Saldo migracji na1000 mieszkancow: - 2,08

Najczestsze kraje emigracji

1. Wielka Brytania I 2. USA/Wtochy | 3. Francja
Najczestsze powiaty emigracji
1. kro$nienski | 2. Rzeszow | 3. brzozowski
Najczestsze kraje imigracji
1. Wielka Brytania | 2. USA/Wtochy | 3. Ukraina
Najczestsze wojewddztwa imigracji
1. matopolskie | 2. slaskie | 3. lubelskie
Najczestsze powiaty imigracji
1. krosnienski 2. jasielski 3. brzozowski

1ll. INDEKSY ROZWOJU
Indeks rynku pracy: 74,82 (3)

Indeks rozwoju gospodarczego: 70,66 (2)
Indeks rozwoju cywilizacyjnego: 83,12 (2)

IV. MLODZIEZ

Deklaracje dotyczace przysztego miejsca zamieszkania

inna miejscowos$¢ w powiecie inny powiat inne wojewddztwo inny kraj
14,9% 23,4% 51,5% 38,3%
Trzy najczesciej wskazywane wojewodztwa przysztego zamieszkania
1. matopolskie 2. mazowieckie | 3. slgskie

Dwa najczesciej wskazywane kraje przysztego zamieszkania
1. Wyspy Brytyjskie 2. Kraje skandynawskie
Deklaracje dotyczace przysztego miejsca ksztatcenia

w wojewodztwie
lub poza wojewddztwem

50,0% 10,3% 39,7%
Deklaracje dotyczace przysztego miejsca pracy

w wojewodztwie poza wojewddztwem

inna miejscowos¢
w powiecie
36,4% 6,1% 6,1% 21,2% 30,3%

wiasna miejscowos¢ inny powiat inne wojewddztwo inny kraj

V. BEZROBOTNI

Zamiar opuszczenia miejscowosci: 65,5%

Zasieg migracji zarobkowej
inna miejscowos¢ w powiecie inny powiat inne wojewddztwo inny kraj
6,1% 0,0% 21,2% 72,7%
Najczestsze kraje emigracji

1. Wyspy Brytyjskie 2. Kraje basenu Morza Sré6dziemnego

Zamiar opuszczenia miejscowosci: 56,9%

Najczestsze kraje emigracji
1. Wyspy Brytyjskie 2. Kraje skandynawskie
VIl. PRACODAWCY
Powiaty, z ktérych pracownicy najczesciej dojezdzajg do firm
pierwszy powiat: krosnienski (32,8%) | drugi powiat: sanocki (10,5%) | pozostate powiaty regionu: 32,8%
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POWIAT MIASTO PRZEMYSL

1. TYP MIGRACYJNY POWIATU

emigracyjny, wysoce zasiedziaty
1l. OGOLNE PUBLICZNE STATYSTYKI MIGRACYJNE
Saldo migracji na1000 mieszkancow: - 4,69

Najczestsze kraje emigracji

1. Wielka Brytania | 2.USA | 3. Wiochy
Najczestsze powiaty emigracji
1. przemyski | 2. Rzeszow | 3. jarostawski
Najczestsze kraje imigracji
1. Ukraina | 2. Wielka Brytania | 3.Inne
Najczestsze wojewddztwa imigracji
1. matopolskie | 2. lubelskie | 3. slgskie
Najczestsze powiaty imigracji
1. przemyski 2. jarostawski 3. lubaczowski
Ill. INDEKSY ROZWOJU

Indeks rynku pracy: 35,79 (18)
Indeks rozwoju gospodarczego: 54,65 (3)
Indeks rozwoju cywilizacyjnego: 57,60 (3)

IV. MLODZIEZ

Deklaracje dotyczace przysztego miejsca zamieszkania

inna miejscowos¢ w powiecie inny powiat inne wojewédztwo inny kraj
4,6% 17,4% 65,1% 32,1%
Trzy najczesciej wskazywane wojewodztwa przysztego zamieszkania
1. matopolskie | 2. mazowieckie | 3. dolnoslaskie
Dwa najczesciej wskazywane kraje przysztego zamieszkania
1. Wyspy Brytyjskie | 2. Kraje Ameryki Pétnocnej
Deklaracje dotyczace przysztego miejsca ksztatcenia

w wojewodztwie
lub poza wojewddztwem

23,3% 7,8% 69,0%
Deklaracje dotyczace przysztego miejsca pracy

w wojewodztwie poza wojewddztwem

inna miejscowos¢
w powiecie
36,0% 4,0% 4,0% 28,0% 28,0%

wiasna miejscowos¢ inny powiat inne wojewddztwo inny kraj

V.BEZROBOTNI

Zamiar opuszczenia miejscowosci: 46,30%
Zasieg migracji zarobkowej
inna miejscowos¢ w powiecie inny powiat inne wojewddztwo inny kraj
0,0% 0,0% 5,9% 94,1%
Najczestsze kraje emigracji

1. Wyspy Brytyjskie 2. Kraje niemieckojezyczne

Zamiar opuszczenia miejscowosci: 58,8%
Najczestsze kraje emigracji
1. Wyspy Brytyjskie /Kraje Beneluxu 2. Kraje basenu Morza Srédziemnego
VIl. PRACODAWCY
Powiaty, z ktérych pracownicy najczesciej dojezdzajg do firm
pierwszy powiat: przemyski (20,1%) | drugi powiat: Rzeszow (6,4%) | pozostate powiaty regionu: 30,8%
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POWIAT MIASTO RZESZOW

1. TYP MIGRACYJNY POWIATU

imigracyjny, mobilny przyciaggajacy
1l. OGOLNE PUBLICZNE STATYSTYKI MIGRACYJNE

Saldo migracji na1000 mieszkancéw: - 0,35

Najczestsze kraje emigracji

1.USA I 2. Wielka Brytania | 3. Wiochy
Najczestsze powiaty emigracji
1. rzeszowski | 2. tancucki | 3. strzyzowski
Najczestsze kraje imigracji
1. Ukraina | 2.Inne | 3. USA
Najczestsze wojewddztwa imigracji
1. lubelskie | 2. matopolskie | 3. $wietokrzyskie
Najczestsze powiaty imigracji
1. rzeszowski 2. przeworski 3. jarostawski
Ill. INDEKSY ROZWOJU

Indeks rynku pracy: 100 (1)
Indeks rozwoju gospodarczego: 100 (1)

Indeks rozwoju cywilizacyjnego: 100 (1)

IV. MLODZIEZ

Deklaracje dotyczace przysztego miejsca zamieszkania

inna miejscowos$¢ w powiecie inny powiat inne wojewddztwo inny kraj
15,4% 13,5% 42,3% 40,4%
Trzy najczesciej wskazywane wojewodztwa przysztego zamieszkania
1. mazowieckie 2. matopolskie 3. podlaskie / wielkopolskie
Dwa najczesciej wskazywane kraje przysztego zamieszkania
1. Wyspy Brytyjskie 2. Kraje basenu Morza Srédziemnego
Deklaracje dotyczace przysztego miejsca ksztatcenia

w wojewodztwie
lub poza wojewddztwem

68,7% 10,8% 20,5%
Deklaracje dotyczace przysztego miejsca pracy

w wojewodztwie poza wojewddztwem

inna miejscowos¢
w powiecie
56,4% 2,6% 0,0% 0,0% 20,5%

wiasna miejscowos¢ inny powiat inne wojewddztwo inny kraj

V. BEZROBOTNI

Zamiar opuszczenia miejscowosci: 32,7%

Zasieg migracji zarobkowej
inna miejscowos¢ w powiecie inny powiat inne wojewddztwo inny kraj
20,0% 6,7% 0,0% 73,3%
Najczestsze kraje emigracji

1. Kraje niemieckojezyczne 2. Wyspy Brytyjskie

Zamiar opuszczenia miejscowosci: 73,5%
Najczestsze kraje emigracji
1. Kraje basenu Morza Srédziemnego 2. Wyspy Brytyjskie
VIl. PRACODAWCY
Powiaty, z ktérych pracownicy najczesciej dojezdzajg do firm

pierwszy powiat: rzeszowski (24,2%) | drugi powiat: tancucki (7,0%) | pozostate powiaty regionu: 24,2%
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POWIAT MIASTO TARNOBRZEG

1. TYP MIGRACYJNY POWIATU

emigracyjny, wysoce zasiedziaty
1l. OGOLNE PUBLICZNE STATYSTYKI MIGRACYJNE
Saldo migracji na1000 mieszkancow: - 3,22

Najczestsze kraje emigracji

1. Wielka Brytania | 2. Niemcy | 3.USA
Najczestsze powiaty emigracji
1. tarnobrzeski | 2. Rzeszéw | 3. stalowowolski
Najczestsze kraje imigracji
1. Hiszpania | 2. Wielka Brytania | 3.Inne
Najczestsze wojewddztwa imigracji
1. $wietokrzyskie | 2. lubelskie | 3. matopolskie
Najczestsze powiaty imigracji
1. tarnobrzeski 2. stalowowolski 3. kolbuszowski
Ill. INDEKSY ROZWOJU

Indeks rynku pracy: 55,23 (8)
Indeks rozwoju gospodarczego: 48,72 (4)
Indeks rozwoju cywilizacyjnego: 52,15 (4)

IV. MLODZIEZ

Deklaracje dotyczace przysztego miejsca zamieszkania

inna miejscowos¢ w powiecie inny powiat inne wojewddztwo inny kraj
7,3% 16,4% 65,5% 32,7%
Trzy najczesciej wskazywane wojewodztwa przysztego zamieszkania
1. matopolskie | 2. mazowieckie | 3. wielkopolskie

Dwa najczesciej wskazywane kraje przysztego zamieszkania

1. Wyspy Brytyjskie | 2. Kraje basenu Morza Sré6dziemnego
Deklaracje dotyczace przysztego miejsca ksztatcenia

w wojewodztwie
lub poza wojewddztwem

32,1% 12,5% 55,4%
Deklaracje dotyczace przysztego miejsca pracy

w wojewodztwie poza wojewddztwem

inna miejscowos¢
w powiecie
31,3% 3,1% 6,3% 28,1% 31,3%

wiasna miejscowos¢ inny powiat inne wojewddztwo inny kraj

V.BEZROBOTNI

Zamiar opuszczenia miejscowosci: 60,4%
Zasieg migracji zarobkowej
inna miejscowos¢ w powiecie inny powiat inne wojewddztwo inny kraj
0,0% 14,3% 28,6% 57,1%
Najczestsze kraje emigracji

1. Kraje niemieckojezyczne 2. Kraje basenu Morza Srédziemnego

Zamiar opuszczenia miejscowosci: 94,1%
Najczestsze kraje emigracji
1. Wyspy Brytyjskie 2. Kraje basenu Morza Srédziemnego
VIl. PRACODAWCY
Powiaty, z ktérych pracownicy najczesciej dojezdzajg do firm
pierwszy powiat: tarnobrzeski (20,4%) | drugi powiat: mielecki (2,3%) |pozosta’fe powiaty regionu: (2,4%)
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POWIAT MIELECKI

1. TYP MIGRACYJNY POWIATU

emigracyjny, wysoce zasiedziaty
1l. OGOLNE PUBLICZNE STATYSTYKI MIGRACYJNE

Saldo migracji na1000 mieszkancéw: - 0,83

Najczestsze kraje emigracji

1. Wielka Brytania I 2.USA | 3. Hiszpania
Najczestsze powiaty emigracji
1. Rzeszéw | 2. debicki | 3. kolbuszowski
Najczestsze kraje imigracji
1. Wielka Brytania | 2.USA | 3. Hiszpania
Najczestsze wojewddztwa imigracji
1. matopolskie | 2. mazowieckie | 3. slgskie
Najczestsze powiaty imigracji
1. debicki 2. tarnobrzeski 3. kolbuszowski
Ill. INDEKSY ROZWOJU

Indeks rynku pracy: 65,74 (4)
Indeks rozwoju gospodarczego: 35,97 (6)

Indeks rozwoju cywilizacyjnego: 24,90 (10)

IV. MLODZIEZ

Deklaracje dotyczace przysztego miejsca zamieszkania

inna miejscowos¢ w powiecie inny powiat inne wojewdédztwo inny kraj
26,7% 15,2% 37,1% 44,8%
Trzy najczesciej wskazywane wojewodztwa przysztego zamieszkania
1. matopolskie 2. dolnoslaskie | 3. mazowieckie
Dwa najczesciej wskazywane kraje przysztego zamieszkania
1. Wyspy Brytyjskie 2. Kraje basenu Morza Sré6dziemnego
Deklaracje dotyczace przysztego miejsca ksztatcenia

w wojewodztwie
lub poza wojewddztwem

57,3% 8,9% 33,9%
Deklaracje dotyczace przysztego miejsca pracy

w wojewodztwie poza wojewddztwem

inna miejscowos¢
w powiecie
21,5% 23,7% 7,5% 9,7% 37,6%

wiasna miejscowos¢ inny powiat inne wojewddztwo inny kraj

V. BEZROBOTNI

Zamiar opuszczenia miejscowosci: 66,67%

Zasieg migracji zarobkowej
inna miejscowos¢ w powiecie inny powiat inne wojewddztwo inny kraj
0,0% 4,2% 12,5% 83,3%
Najczestsze kraje emigracji

1. Wyspy Brytyjskie 2. Kraje basenu Morza Sré6dziemnego

Zamiar opuszczenia miejscowosci: 55,0%
Najczestsze kraje emigracji
1. Wyspy Brytyjskie 2. Kraje basenu Morza Srédziemnego/ Kraje Beneluxu
VIl. PRACODAWCY
Powiaty, z ktérych pracownicy najczesciej dojezdzajg do firm
pierwszy powiat: tarnobrzeski (8,5%) | drugi powiat: debicki (2,6%) | pozostate powiaty regionu: 3,4%
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POWIAT NIZANSKI

1. TYP MIGRACYJNY POWIATU

emigracyjny, wysoce zasiedziaty
1l. OGOLNE PUBLICZNE STATYSTYKI MIGRACYJNE
Saldo migracji na1000 mieszkancow: -0,12

Najczestsze kraje emigracji

1.USA | 2.Irlandia | 3. Wielka Brytania
Najczestsze powiaty emigracji
1. stalowowolski | 2. Rzeszow | 3. lezajski
Najczestsze kraje imigracji
1.USA | 2.Irlandia | 3. Ukraina
Najczestsze wojewddztwa imigracji
1. lubelskie | 2. dolnoslaskie | 3. matopolskie
Najczestsze powiaty imigracji
1. stalowowolski 2. rzeszowski 3. lezajski
Ill. INDEKSY ROZWOJU

Indeks rynku pracy: 21,14 (22)
Indeks rozwoju gospodarczego: 8,91 (21)
Indeks rozwoju cywilizacyjnego: 7,68 (22)

IV. MLODZIEZ

Deklaracje dotyczace przysztego miejsca zamieszkania

inna miejscowos¢ w powiecie inny powiat inne wojewddztwo inny kraj
15,1% 27,0% 36,5% 39,0%
Trzy najczesciej wskazywane wojewodztwa przysztego zamieszkania
1. matopolskie/ mazowieckie | 2. dolnoslaskie | 3. lubelskie

Dwa najczesciej wskazywane kraje przysztego zamieszkania
1. Kraje basenu Morza Srédziemnego | 2. Kraje Ameryki Pétnocnej
Deklaracje dotyczace przysztego miejsca ksztatcenia

w wojewodztwie
lub poza wojewddztwem

51,2% 8,8% 40,0%
Deklaracje dotyczace przysztego miejsca pracy

w wojewodztwie poza wojewddztwem

inna miejscowos¢
w powiecie
19,1% 21,4% 16,7% 11,9% 31,0%

wiasna miejscowos¢ inny powiat inne wojewddztwo inny kraj

V.BEZROBOTNI

Zamiar opuszczenia miejscowosci: 54,0%
Zasieg migracji zarobkowej

inna miejscowos¢ w powiecie inny powiat inne wojewddztwo inny kraj
0,0% 7,7% 19,2% 73,1%
Najczestsze kraje emigracji
1. Wyspy Brytyjskie/ Kraje basenu Morza $rédziemnego 2. Kraje niemieckojezyczne/Kraje Beneluxu

Zamiar opuszczenia miejscowosci: 72,2%

Najczestsze kraje emigracji
1. Wyspy Brytyjskie 2. Kraje skandynawskie
VIl. PRACODAWCY
Powiaty, z ktérych pracownicy najczesciej dojezdzajg do firm
pierwszy powiat: stalowowolski (26,9%) | drugi powiat: tarnobrzeski (0,9%) | pozostate powiaty regionu: 2,4%
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POWIAT PRZEMYSKI

1. TYP MIGRACYJNY POWIATU

imigracyjny, wysoce zasiedziaty
1l. OGOLNE PUBLICZNE STATYSTYKI MIGRACYJNE

Saldo migracji na1000 mieszkancéw: -0,10

Najczestsze kraje emigracji

1. Wielka Brytania I 2. Niemcy | 3. Wiochy/Holandia

Najczestsze powiaty emigracji

1. Przemysl | 2. jarostawski | 3. Rzeszéw

Najczestsze kraje imigracji
1. Ukraina | 2. Wielka Brytania | 3.Inne
Najczestsze wojewddztwa imigracji
1. $laskie | 2. matopolskie | 3. dolnoslaskie

Najczestsze powiaty imigracji

1. Przemysl 2. jarostawski 3. Rzeszow

Ill. INDEKSY ROZWOJU

Indeks rynku pracy: 30,12 (19)
Indeks rozwoju gospodarczego: 6,21 (22)

Indeks rozwoju cywilizacyjnego: 2,53 (24)

IV. MLODZIEZ

Deklaracje dotyczace przysztego miejsca zamieszkania

inna miejscowos$¢ w powiecie inny powiat inne wojewddztwo inny kraj
15,8% 24,7% 47,4% 32,1%
Trzy najczesciej wskazywane wojewodztwa przysztego zamieszkania
1. matopolskie | 2. mazowieckie / dolnoslaskie 3. wielkopolskie
Dwa najczesciej wskazywane kraje przysztego zamieszkania
1. Wyspy Brytyjskie 2. Kraje basenu Morza Sré6dziemnego

Deklaracje dotyczace przysztego miejsca ksztatcenia

w wojewodztwie
lub poza wojewddztwem

50,0% 9,6% 40,4%
Deklaracje dotyczace przysztego miejsca pracy

w wojewodztwie poza wojewddztwem

inna miejscowos¢
w powiecie
3,8% 27,9% 13,9% 29,1% 25,3%

wiasna miejscowos¢ inny powiat inne wojewddztwo inny kraj

V. BEZROBOTNI

Zamiar opuszczenia miejscowosci: 46,3%

Zasieg migracji zarobkowej
inna miejscowos¢ w powiecie inny powiat inne wojewddztwo inny kraj
0,0% 0,0% 5,9% 94,1%
Najczestsze kraje emigracji

1. Wyspy Brytyjskie 2. Kraje niemieckojezyczne

Zamiar opuszczenia miejscowosci: 58,8%
Najczestsze kraje emigracji
1. Wyspy Brytyjskie/Kraje Beneluxu 2. Kraje basenu Morza Srédziemnego
VIl. PRACODAWCY
Powiaty, z ktérych pracownicy najczesciej dojezdzajg do firm

pierwszy powiat: Przemysl (16,5%) | drugi powiat: jarostawski (4,8%) | pozostate powiaty regionu: 2,1%
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POWIAT PRZEWORSKI

1. TYP MIGRACYJNY POWIATU

emigracyjny, wysoce zasiedziaty
1l. OGOLNE PUBLICZNE STATYSTYKI MIGRACYJNE

Saldo migracji na1000 mieszkafncow: - 1,11

Najczestsze kraje emigracji

1. Wielka Brytania | 2.USA | 3. Niemcy
Najczestsze powiaty emigracji

1. Rzeszéw | 2. jarostawski | 3. tancucki

Najczestsze kraje imigracji
1. Ukraina | 2. Wielka Brytania/USA | 3. Austria
Najczestsze wojewddztwa imigracji
1. $laskie | 2. lubelskie | 3. matopolskie

Najczestsze powiaty imigracji

1. jarostawski 2. Rzeszow 3. lezajski

Ill. INDEKSY ROZWOJU

Indeks rynku pracy: 37,98 (14)
Indeks rozwoju gospodarczego: 13,50 (18)
Indeks rozwoju cywilizacyjnego: 19,99 (14)

IV. MLODZIEZ

Deklaracje dotyczace przysztego miejsca zamieszkania

inna miejscowos¢ w powiecie inny powiat inne wojewddztwo inny kraj
23,2% 28,2% 40,1% 29,4%
Trzy najczesciej wskazywane wojewodztwa przysztego zamieszkania
1. matopolskie | 2. mazowieckie 3. lubelskie / wielkopolskie
Dwa najczesciej wskazywane kraje przysztego zamieszkania
1. Wyspy Brytyjskie | 2. Kraje basenu Morza Sré6dziemnego
Deklaracje dotyczace przysztego miejsca ksztatcenia

w wojewodztwie
lub poza wojewddztwem

57,0% 10,2% 32,8%
Deklaracje dotyczace przysztego miejsca pracy

w wojewodztwie poza wojewddztwem

inna miejscowos¢
w powiecie
19,2% 28,9% 15,4% 6,7% 29,8%

wiasna miejscowos¢ inny powiat inne wojewddztwo inny kraj

V.BEZROBOTNI

Zamiar opuszczenia miejscowosci: 52,0%

Zasieg migracji zarobkowej

inna miejscowos¢ w powiecie inny powiat inne wojewddztwo inny kraj
10,0% 20,0% 15,0% 55,0%
Najczestsze kraje emigracji
1. Kraje niemieckojezyczne/Kraje Beneluxu/Kraje skandynawskie 2. Kraje basenu Morza Srédziemnego

Zamiar opuszczenia miejscowosci: 76,9%

Najczestsze kraje emigracji
1. Kaje niemieckojezyczne 2. Wyspy Brytyjskie
VIl. PRACODAWCY
Powiaty, z ktérych pracownicy najczesciej dojezdzajg do firm
pierwszy powiat: jarostawski (2,6%) | drugi powiat: tancucki (1,4%) | pozostate powiaty regionu: 1,9%
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POWIAT ROPCZYCKO-SEDZISZOWSKI

1. TYP MIGRACYJNY POWIATU

emigracyjny, wysoce zasiedziaty
1l. OGOLNE PUBLICZNE STATYSTYKI MIGRACYJNE

Saldo migracji na1000 mieszkancéw: - 0,83

Najczestsze kraje emigracji

1.USA I 2. Wielka Brytania | 3.Irlandia
Najczestsze powiaty emigracji
1. Rzeszéw | 2. debicki | 3. rzeszowski
Najczestsze kraje imigracji
1. Wielka Brytania | 2.USA | 3. Ukraina
Najczestsze wojewddztwa imigracji
1. matopolskie | 2. slaskie | 3. lubelskie
Najczestsze powiaty imigracji
1. debicki 2. Rzeszow 3. strzyzowski
Ill. INDEKSY ROZWOJU

Indeks rynku pracy: 43,01 (12)
Indeks rozwoju gospodarczego: 21,42 (14)

Indeks rozwoju cywilizacyjnego: 10,29 (19)

IV. MLODZIEZ

Deklaracje dotyczace przysztego miejsca zamieszkania

inna miejscowos$¢ w powiecie inny powiat inne wojewddztwo inny kraj
26,0% 26,0% 26,9% 35,6%
Trzy najczesciej wskazywane wojewodztwa przysztego zamieszkania
1. matopolskie 2. mazowieckie | 3. slgskie

Dwa najczesciej wskazywane kraje przysztego zamieszkania
1. Wyspy Brytyjskie | 2. Kraje basenu Morza Srédziemnego/ Kraje Beneluxu
Deklaracje dotyczace przysztego miejsca ksztatcenia

w wojewodztwie
lub poza wojewddztwem

65,3% 9,9% 24,8%
Deklaracje dotyczace przysztego miejsca pracy

w wojewodztwie poza wojewddztwem

inna miejscowos¢
w powiecie
24,1% 31,7% 17,7% 3,8% 22,8%

wiasna miejscowos¢ inny powiat inne wojewddztwo inny kraj

V. BEZROBOTNI

Zamiar opuszczenia miejscowosci: 74,1%

Zasieg migracji zarobkowej
inna miejscowos¢ w powiecie inny powiat inne wojewddztwo inny kraj
5,9% 35,3% 17,7% 41,2%
Najczestsze kraje emigracji

1. Kraje basenu Morza Srédziemnego 2. Wyspy Brytyjskie

Zamiar opuszczenia miejscowosci: 59,3%
Najczestsze kraje emigracji
1. Wyspy Brytyjskie 2. Kraje basenu Morza Srédziemnego
VIl. PRACODAWCY
Powiaty, z ktérych pracownicy najczesciej dojezdzajg do firm

pierwszy powiat: debicki (2,6%) | drugi powiat: Rzeszow (1,1%) | pozostate powiaty regionu: 1,8%
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POWIAT RZESZOWSKI

1. TYP MIGRACYJNY POWIATU

imigracyjny, mobilny przyciaggajacy
1l. OGOLNE PUBLICZNE STATYSTYKI MIGRACYJNE

Saldo migracji na1000 mieszkancéw: 4,40

Najczestsze kraje emigracji

1. Wielka Brytania | 2.USA | 3.Francja

Najczestsze powiaty emigracji

1. Rzeszéw | 2. tancucki | 3. strzyzowski

Najczestsze kraje imigracji
1. Ukraina | 2.Inne | 3. Wielka Brytania
Najczestsze wojewddztwa imigracji

1. lubelskie | 2. slaskie | 3. matopolskie
Najczestsze powiaty imigracji

1. Rzeszéw 2. fancucki 3. strzyzowski

Ill. INDEKSY ROZWOJU

Indeks rynku pracy: 59,29 (6)
Indeks rozwoju gospodarczego: 24,15 (11)
Indeks rozwoju cywilizacyjnego: 26,06 (8)

IV. MLODZIEZ

Deklaracje dotyczace przysztego miejsca zamieszkania

inna miejscowos¢ w powiecie inny powiat inne wojewddztwo inny kraj
32,4% 22,5% 25,2% 30,6%
Trzy najczesciej wskazywane wojewodztwa przysztego zamieszkania
1. matopolskie / mazowieckie 2. slaskie / wielkopolskie 3. dolnoslaskie/pomorskie
Dwa najczesciej wskazywane kraje przysztego zamieszkania
1. Wyspy Brytyjskie | 2. Kraje basenu Morza Sré6dziemnego
Deklaracje dotyczace przysztego miejsca ksztatcenia

w wojewodztwie
lub poza wojewddztwem
78,1% 5,1% 16,8%
Deklaracje dotyczace przysztego miejsca pracy
inna miejscowos¢
w powiecie
16,3% 42,4% 7,6% 4,4% 29,4%

w wojewodztwie poza wojewddztwem

wiasna miejscowos¢ inny powiat inne wojewddztwo inny kraj

V.BEZROBOTNI

Zamiar opuszczenia miejscowosci: 32,7%

Zasieg migracji zarobkowej
inna miejscowos¢ w powiecie inny powiat inne wojewddztwo inny kraj
20,0% 6,7% 0,0% 73,3%
Najczestsze kraje emigracji

1. Kraje niemieckojezyczne 2. Wyspy Brytyjskie

Zamiar opuszczenia miejscowosci: 73,5%
Najczestsze kraje emigracji
1. Kraje basenu Morza Srédziemnego 2. Wyspy Brytyjskie
VIl. PRACODAWCY
Powiaty, z ktérych pracownicy najczesciej dojezdzajg do firm
pierwszy powiat: strzyzowski (15,9%) | drugi powiat: Rzeszow (9,9%) | pozostate powiaty regionu: 8,1%
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POWIAT SANOCKI

1. TYP MIGRACYJNY POWIATU

emigracyjny, wysoce zasiedziaty
1l. OGOLNE PUBLICZNE STATYSTYKI MIGRACYJNE

Saldo migracji na1000 mieszkancow: - 1,18

Najczestsze kraje emigracji

1. Wielka Brytania I 2.USA | 3. Wiochy

Najczestsze powiaty emigracji

1. Rzeszéw | 2. krosnienski | 3. brzozowski

Najczestsze kraje imigracji
1. Ukraina/Wielka Brytania | 2. Niemcy | 3.USA
Najczestsze wojewddztwa imigracji

1. matopolskie | 2. slaskie | 3. dolnoslaskie
Najczestsze powiaty imigracji

1. leski 2. brzozowski 3. bieszczadzki

Ill. INDEKSY ROZWOJU

Indeks rynku pracy: 57,02 (7)
Indeks rozwoju gospodarczego: 24,70 (10)

Indeks rozwoju cywilizacyjnego: 21,53 (12)

IV. MLODZIEZ

Deklaracje dotyczace przysztego miejsca zamieszkania

inna miejscowos¢ w powiecie inny powiat inne wojewdédztwo inny kraj
12,8% 24,0% 44,8% 30,4%
Trzy najczesciej wskazywane wojewodztwa przysztego zamieszkania
1. matopolskie 2. mazowieckie | 3. wielkopolskie
Dwa najczesciej wskazywane kraje przysztego zamieszkania
1. Wyspy Brytyjskie | 2. Kraje basenu Morza Srédziemnego / Kraje Ameryki Pétnocnej
Deklaracje dotyczace przysztego miejsca ksztatcenia

w wojewodztwie
lub poza wojewddztwem

40,5% 4,5% 55,0%
Deklaracje dotyczace przysztego miejsca pracy

w wojewodztwie poza wojewddztwem

inna miejscowos¢
w powiecie
16,7% 24,2% 13,6% 12,1% 33,3%

wiasna miejscowos¢ inny powiat inne wojewddztwo inny kraj

V. BEZROBOTNI

Zamiar opuszczenia miejscowosci: 75,5%

Zasieg migracji zarobkowej
inna miejscowos¢ w powiecie inny powiat inne wojewddztwo inny kraj
0,0% 8,8% 14,7% 76,5%
Najczestsze kraje emigracji

1. Wyspy Brytyjskie 2. Kraje niemieckojezyczne/Kraje skandynawskie

Zamiar opuszczenia miejscowosci: 71,4%
Najczestsze kraje emigracji
1. Kraje skandynawskie 2. Wyspy Brytyjskie
VIl. PRACODAWCY
Powiaty, z ktérych pracownicy najczesciej dojezdzajg do firm

pierwszy powiat: brzozowski (19,3%) | drugi powiat: krosnienski (3,2%) | pozostate powiaty regionu: 1,9%
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POWIAT STALOWOWOLSKI

1. TYP MIGRACYJNY POWIATU

emigracyjny, zasiedziaty wypychajacy
1l. OGOLNE PUBLICZNE STATYSTYKI MIGRACYJNE
Saldo migracji na1000 mieszkancow: - 2,36

Najczestsze kraje emigracji

1. Wielka Brytania | 2.USA | 3.Irlandia
Najczestsze powiaty emigracji
1. nizanski | 2. Rzeszow | 3. tarnobrzeski
Najczestsze kraje imigracji
1. Wielka Brytania | 2.USA | 3.Inne
Najczestsze wojewddztwa imigracji
1. lubelskie | 2. swietokrzyskie | 3. matopolskie
Najczestsze powiaty imigracji
1. nizanski 2. tarnobrzeski 3.Tarnobrzeg
Ill. INDEKSY ROZWOJU

Indeks rynku pracy: 76,85 (2)
Indeks rozwoju gospodarczego: 42,08 (5)
Indeks rozwoju cywilizacyjnego: 33,88 (6)

IV. MLODZIEZ

Deklaracje dotyczace przysztego miejsca zamieszkania

inna miejscowos¢ w powiecie inny powiat inne wojewddztwo inny kraj
10,2% 20,4% 57,4% 36,1%
Trzy najczesciej wskazywane wojewodztwa przysztego zamieszkania
1. matopolskie | 2. mazowieckie | 3. wielkopolskie

Dwa najczesciej wskazywane kraje przysztego zamieszkania

1. Wyspy Brytyjskie | 2. Kraje basenu Morza Sré6dziemnego
Deklaracje dotyczace przysztego miejsca ksztatcenia

w wojewodztwie
lub poza wojewddztwem

36,4% 11,9% 51,7%
Deklaracje dotyczace przysztego miejsca pracy

w wojewodztwie poza wojewddztwem

inna miejscowos¢
w powiecie
20,6% 32,9% 6,9% 19,2% 20,6%

wiasna miejscowos¢ inny powiat inne wojewddztwo inny kraj

V.BEZROBOTNI

Zamiar opuszczenia miejscowosci: 54,9%
Zasieg migracji zarobkowej
inna miejscowos¢ w powiecie inny powiat inne wojewddztwo inny kraj
0,0% 0,0% 36,0% 64,0%
Najczestsze kraje emigracji

1. Wyspy Brytyjskie/Kraje basenu Morza Srédziemnego 2. Kraje Ameryki Pétnocnej

Zamiar opuszczenia miejscowosci: 57,1%
Najczestsze kraje emigracji
1. Wyspy Brytyjskie 2. Kraje Beneluxu
VIl. PRACODAWCY
Powiaty, z ktérych pracownicy najczesciej dojezdzajg do firm
pierwszy powiat: nizanski (18,8%) | drugi powiat: tarnobrzeski (3,0%) | pozostate powiaty regionu: 3,5%
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POWIAT STRZYZOWSKI

1. TYP MIGRACYJNY POWIATU

emigracyjny, wysoce zasiedziaty
1l. OGOLNE PUBLICZNE STATYSTYKI MIGRACYJNE
Saldo migracji na1000 mieszkancéw: -2,18

Najczestsze kraje emigracji

1. Wielka Brytania | 2.USA/Irlandia I 3. Francja/Wtochy/Norwegia
Najczestsze powiaty emigracji
1. Rzeszéw | 2. rzeszowski | 3. jasielski
Najczestsze kraje imigracji
1. Wielka Brytania | 2. Ukraina | 3.USA
Najczestsze wojewddztwa imigracji
1. matopolskie | 2. $laskie | 3. dolnoélaskie
Najczestsze powiaty imigracji
1. Rzeszéw 2. rzeszowski 3. ropczycko-sedziszowski
Ill. INDEKSY ROZWOJU

Indeks rynku pracy: 5,04 (24)
Indeks rozwoju gospodarczego: 2,30 (24)
Indeks rozwoju cywilizacyjnego: 9,29 (20)

IV. MLODZIEZ

Deklaracje dotyczace przysztego miejsca zamieszkania

inna miejscowo$¢ w powiecie inny powiat inne wojewddztwo inny kraj
20,0% 34,2% 25,8% 31,7%

Trzy najczesciej wskazywane wojewodztwa przysztego zamieszkania

1. matopolskie | 2. mazowieckie | 3. wielkopolskie

Dwa najczesciej wskazywane kraje przysztego zamieszkania
1. Wyspy Brytyjskie | 2. Kraje basenu Morza Srédziemnego / Kraje Beneluxu
Deklaracje dotyczace przysztego miejsca ksztatcenia

w wojewodztwie
lub poza wojewddztwem
77,8% 6,9% 15,3%
Deklaracje dotyczace przysztego miejsca pracy
inna miejscowos$¢
w powiecie
11,7% 26,0% 27,3% 7,8% 27,3%

w wojewddztwie poza wojewodztwem

wiasna miejscowosé inny powiat inne wojewddztwo inny kraj

V. BEZROBOTNI

Zamiar opuszczenia miejscowosci: 56,9%
Zasieg migracji zarobkowej
inna miejscowo$¢ w powiecie inny powiat inne wojewodztwo inny kraj
8,3% 4,2% 29,2% 58,3%
Najczestsze kraje emigracji

1. Wyspy Brytyjskie/Kraje basenu Morza Srédziemnego 2. Kraje Beneluxu

Zamiar opuszczenia miejscowosci: 89,5%
Najczestsze kraje emigracji
1. Wyspy Brytyjskie/Kraje niemieckojezyczne 2. Kraje basenu Morza Srédziemnego

VIl. PRACODAWCY

Powiaty, z ktérych pracownicy najczesciej dojezdzaja do firm
pierwszy powiat: kro$nienski (0,9%) | drugi powiat: Rzeszow (0,9%) | pozostate powiaty regionu: 3,6%
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POWIAT TARNOBRZESKI

1. TYP MIGRACYJNY POWIATU

emigracyjny, wysoce zasiedziaty
1l. OGOLNE PUBLICZNE STATYSTYKI MIGRACYJNE

Saldo migracji na1000 mieszkancow: - 1,98

Najczestsze kraje emigracji

1. Wielka Brytania | 2.Irlandia | 3.USA
Najczestsze powiaty emigracji
1.Tarnobrzeg | 2. stalowowolski | 3. Rzeszow
Najczestsze kraje imigracji
1. Wielka Brytania | 2. Ukraina | 3.Irlandia
Najczestsze wojewddztwa imigracji
1. Swietokrzyskie | 2. lubelskie | 3. $laskie
Najczestsze powiaty imigracji
1.Tarnobrzeg 2. stalowowolski 3. kolbuszowski
Ill. INDEKSY ROZWOJU

Indeks rynku pracy: 51,66 (10)
Indeks rozwoju gospodarczego: 13,36 (19)
Indeks rozwoju cywilizacyjnego: 20,26 (13)

IV. MLODZIEZ

Deklaracje dotyczace przysztego miejsca zamieszkania

inna miejscowos¢ w powiecie inny powiat inne wojewédztwo inny kraj
11,5% 22,9% 41,2% 48,1%
Trzy najczesciej wskazywane wojewodztwa przysztego zamieszkania
1. matopolskie | 2. mazowieckie | 3. wielkopolskie
Dwa najczesciej wskazywane kraje przysztego zamieszkania
1. Wyspy Brytyjskie | 2. Kraje basenu Morza Sré6dziemnego
Deklaracje dotyczace przysztego miejsca ksztatcenia

w wojewodztwie
lub poza wojewddztwem
47,9% 10,9% 41,2%
Deklaracje dotyczace przysztego miejsca pracy
inna miejscowos¢
w powiecie
21,6% 21,6% 5,4% 20,3% 31,1%

w wojewodztwie poza wojewddztwem

wiasna miejscowos¢ inny powiat inne wojewddztwo inny kraj

V.BEZROBOTNI

Zamiar opuszczenia miejscowosci: 60,4%

Zasieg migracji zarobkowej
inna miejscowos¢ w powiecie inny powiat inne wojewddztwo inny kraj
0,0% 14,3% 28,6% 57,1%
Najczestsze kraje emigracji

1. Kraje niemieckojezyczne 2. Kraje basenu Morza Srédziemnego

Zamiar opuszczenia miejscowosci: 94,1%
Najczestsze kraje emigracji
1. Wyspy Brytyjskie 2. kraje basenu Morza Srédziemnego
VIl. PRACODAWCY
Powiaty, z ktérych pracownicy najczesciej dojezdzajg do firm
pierwszy powiat: kolbuszowski (21,8%) | drugi powiat: Tarnobrzeg (8,1%) | pozostate powiaty regionu: 3,6%
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