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Podkarpacki rynek pracy. Co zrobi¢, by szkoty nie ksztatcity bezrobotnych?

Ponad siedem tysiecy ucznidw, 120 dyrektorow szkot, pét tysiecy pracodawcdw, 60
ekspertéw lokalnych instytucji rynku pracy wzieto udziat w projekcie, ktéry ma zapobiec
produkowaniu przez szkoty bezrobotnych.

Tak wielowatkowych i zakrojonych na szerokg skale badan jeszcze w Polsce nie byto.
Centrum Doradztwa Strategicznego w Krakowie, ktore wygrato przetarg, realizuje
projekt "Indeks Gotowosci Rynkowej - nowy instrument monitorujacy szanse absolwentow
ponadgimnazjalnych szkét zawodowych wojewddztwa podkarpackiego". - Ten szeroki
program ma miedzy innymi na celu dokonanie oceny szans, jakie ma absolwent na
zatrudnienie - wyjasnia Cezary Ulasinski, szef Centrum Doradztwa Strategicznego.

Projekt ruszyt pod koniec 2005 roku. Ma sie zakonczy¢ w pazdzierniku tego roku.
Przeprowadzono juz szeroko zakrojone badania terenowe. Ankieterzy jezdzili po catym
Podkarpaciu, od szkoty do szkoty. Kwestionariusze wypetnito ponad 7 tys. uczniéw
ksztatcacych sie we wszystkich zawodach, jakie sa nauczane na terenie Podkarpacia ze w
ponad 120 ponadgimnazjalnych szkotach zawodowych. Obraz podkarpackiego rynku pracy
bytby jednak niepetny bez poznania oczekiwan pracodawcdw. Tutaj badanie przeprowadzono
drogq telefoniczng. Wzieto w nim udziat ponad 510 przedsiebiorcow.

CDS sprawdzato takze, jakie oferty pracy mozna znalez¢ w prasie codziennej, na portalach
internetowych czy urzedach pracy. Badaniu poddato takze instytucje zajmujace sie rynkiem
pracy, ktore dziatajg w poszczegdinych powiatach.

Wszystkie informacje majq stuzy¢ znalezieniu odpowiedzi na caty szereg pytan zwigzanych z
edukacjq i rynkiem pracy, m.in. w jakim stopniu oferta edukacyjna jest adekwatna do
wymogow rynku pracy, w jakim stopniu absolwenci sg przygotowani do szukania
zatrudnienia, jakie sg ich motywacje i oczekiwana wobec pracy, jakich pracownikéw powinny
przedsiebiorcom zapewnic szkoty czy jak sprawujq sie tutejsze instytucje rynku pracy. CDS w
ramach projektow sprawdza takze rzeczy, ktére do tej pory nie byty przedmiotem badan: na
przyktad nastroje ucznidw wywotane myslg o wejsciu na rynek pracy.

- Wiele wynikéw nas zaskoczyto. Nie spodziewaliSmy sie na przykfad, ze miodzi ludzie
akceptujq prace za 800 zt czy ze dla nich zaskakujgco wysokie zarobki to te, ktore w Polsce
sq uwazane za ptace $rednie - opowiada Ulasinski.

CDS nadal przeprowadza analizy wynikdw badan. Planuje takze zwrdci¢ sie do 10 proc.
absolwentdw, ktorzy juz brali udziat w projekcie, zeby sprawdzi¢, jak potoczyty sie ich losy
po ukonczeniu szkoty: czy udato im sie znalez¢ prace, czy sie dalej ucza, itd.

Do czego takie badania sg potrzebne? - Aby interweniowac na rynku pracy, potrzebna jest
wiedza - méwi Jacek Postuszny, dyrektor Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Rzeszowie. Liczy,
Ze takie badania bedq prowadzone na Podkarpaciu cyklicznie. Miatoby to pokazac, czy $rodki
unijne przyznane instytucjom walczacym z bezrobociem sgq dobrze wykorzystywane.



Program ma umozliwi¢ mieszkarncom regionu podjecie decyzji o ewentualnej zmianie
kwalifikacji zawodowych czy wyborze szkoty. Ma takze wskaza¢, w jakim kierunku powinno
poj$¢ ksztatcenie w regionie.

Do tej pory ani WUP, ani samorzaddw nie byto sta¢ na przeprowadzanie analiz rynku pracy.
Stato sie to mozliwe dzieki funduszom unijnym. Catkowity koszt projektu to 777 tys. zt, z
czego ponad 580 tys. to dofinansowanie Europejskiego Funduszu Spotecznego.
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