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Co najmniej potowa ucznidw szkoét zawodowych chce potaczy¢ prace z dalszg nauka. Jednak co
pigty mtody cztowiek przypuszczalnie zostanie bezrobotnym

Dlaczego wybrali hotelarstwo
Modwia uczniowie kl. II Zespotu Szkot Gospodarczych w Rzeszowie
Natalia Kolek

- Juz w drugiej klasie gimnazjum stwierdzitam, ze pdjde do tej szkoty. Wazne bylo to, ze jak jg
skoncze, bede mie¢ wyuczony zawdd. Dodatkowo przekonato mnie to, ze kolezanki z mojego
osiedla rowniez jg wybieraty. Mam zamiar szuka¢ pracy w Rzeszowie. Na poczatku zgodze sie
pracowac za 1 tys. zt na reke, ale po skonczeniu studiéw chciatabym zarabiac 3 tys. Tylko
watpie, czy uda mi sie to w Polsce.

Arkadiusz Sala

Do korica nie bytem zdecydowany, jakqg szkote wybiore. Wybratem te, bo styszatem, ze jest tutaj
dobry poziom, sq praktyki, a takze jest mozliwo$¢ wyjazddéw za granice. Dla mnie jednak
hotelarstwo to zawdd zapasowy. Po szkole planuje studiowa¢ wf. Dopiero po studiach bede
szukat pracy. Chciatbym zarabiac 1,5-2 tys. zt. Jesli nie znajde dobrej pracy za takie pienigdze,
wyjade za granice. Za 800 zt nie opfaca sie pracowac.

Jolanta Batut

- W gimnazjum wiedziatam, ze nie chce i$¢ do liceum, ale skoriczy¢ szkote, po ktdrej bede mieé
konkretny zawdd. Zainteresowato mnie hotelarstwo, poniewaz mdj tata pracuje w tej branzy.
Rodzice mnie do tego nie przekonywali, to byt wytacznie méj wybor. Po szkole planuje pdjs¢ na
studia zaoczne i rdwnoczesnie pracowad. Na poczatek wystarczytyby mi niewysokie zarobki: 800-
900 zt, ale pewnie tyle i tak nie dostane.

Badania pokazujace zaleznosSci pomiedzy ksztatceniem zawodowym a potrzebami rynku pracy na
Podkarpaciu przeprowadzito Centrum Doradztwa Strategicznego w Krakowie.

Uczniowie ponadgimnazjalnych szkét zawodowych odpowiadali m.in. na pytanie, czym kierowali
sie przy wyborze szkoty. - Motywy ich decyzji pokazuja, czy sq naprawde zainteresowani naukg i
jakie jest ich nastawienie do przysziej pracy - mowi Cezary Ulasinski, koordynator projektu, szef
centrum. - Niestety, dane pokazuja, ze co pigta osoba trafita do szkoty przez przypadek. To
potencjalni bezrobotni.

Duzy wptyw na przysztg sytuacje dzieci ma wyksztatcenie i nastawienie do pracy rodzicow. -
Powstajq obszary, gdzie powtarza sie pewien cykl zyciowy: brak kwalifikacji, brak pracy,
bezradno$¢, brak perspektyw. To niebezpieczny proces, bo bezrobocie jest dziedziczone z
pokolenia na pokolenie - stwierdza Ulasinski.

- Na pewno nie zmienimy tego, ze rodzice bedq wptywac na dzieci czy decydowac o wyborze
przez nich szkoét - méwi Jacek Postuszny, dyrektor Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Rzeszowie. -



Badania majq pokaza¢, jak wyglada sytuacja na rynku pracy w naszym wojewddztwie. Ich wyniki
udostepnimy szkotom, rodzicom, wkadzom samorzadowym - wyjasnia.

Po ich przeanalizowaniu bedzie mozna stwierdzi¢, jakie dziatania sg potrzebne, co nalezy
zmieniac, o pienigdze na jakie dziatania sie ubiegac. Szkoty bedq wiedziaty, czy w ich przypadku
najlepsze efekty da finansowanie doradcéw zawodowych, prowadzenie zaje¢ pozalekcyjnych,
dodatkowa nauka umiejetnosci wymaganych przez pracodawcéw czy stypendia dla
najzdolniejszych.

Jak pokazujg badania, w czasie nauki w szkole ponadgimnazjalnej co trzecia osoba rozglada sie
za etatem, a co jedenasta otrzymata propozycje zatrudnienia. Prawie 66 proc. ucznidéw zamierza
podjacé prace po ukonczeniu szkoty, ale rownoczesnie ma zamiar dalej sie uczyc.

Wiara we wilasne szanse przekfada sie na oczekiwania mtodych ludzi dotyczace zarobkow.
SYLWIA SMIGIEL

Badania przeprowadzono w ramach projektu "Indeks Gotowosci Rynkowej - nowy instrument
monitorujgcy szanse absolwentow ponadgimnazjalnych szkot zawodowych wojewddztwa
podkarpackiego”

Motywy wyboru szkoty *

chet zdobycia zawodu - 44,4 proc.

ze wzgledu na zainteresowania - 40,2 proc.

ze wzgledu na tatwos¢ dojazdu - 35,3 proc.

trzeba byto co$ wybrac - 31,5 proc.

dobra opinia o szkole - 22,5 proc.

ze wzgledu na kolegdéw - 21,5 proc.

ze wzgledu na rodzicoéw - 11,7 proc.

doradzono tak w gimnazjum - 5,1 proc.

*ankietowani mogli zaznaczy¢ wiecej niz jedng odpowiedz

Jak uczniowie

szukaja pracy?

przez rodzine i znajomych - 63,8 proc.

ogtoszenia w prasie - 26,5 proc.



osobiscie w firmach - 19,4 proc.

przez internet - 19 proc.

W urzedzie pracy - 23,4 proc.

w biurze posrednictwa - 4,9 proc.

w inny sposob - 2,5 proc.

Chca sie uczyc¢ i pracowac

Najwiecej ucznidw chce kontynuowac nauke w:

powiecie bieszczadzkim - 75,7 proc.

tarnobrzeskim grodzkim - 69,9 proc.

przemyskim grodzkim - 62,9 proc.

najmniej w:

kolbuszowskim - 38,2 proc.

przemyskim ziemskim - 43,3 proc.

Za ile chca pracowac?

Srednia minimalna ptaca, za jakg uczniowie szkot zawodowych zdecydowaliby sie podjac prace,
to 873 zt na reke, zadowalajaca - 1330 zt, a zaskakujaco wysoka - 2223 zt, np. mtodziez z
powiatu jasielskiego jest gotowa pracowac juz za 805 zt, a z powiatu lezajskiego nie chce
zarabia¢ mniej niz 935 zt. Najwieksze szanse na znalezienie zatrudnienia majq - wedtug wtasnej
oceny - uczniowie z powiatu mieleckiego, kolbuszowskiego, krosnienskiego ziemskiego,
rzeszowskiego grodzkiego i stalowowolskiego. Najmniej wierzy w swoje szanse mtodziez z

powiatu jasielskiego i tarnobrzeskiego ziemskiego.
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