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Dobre rady, praca
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Portal istnieje od
szesciu miesiecy,
ale dotychczas
instytucje rynku
pracy - urzedy,
stowarzyszenia i
organizacje
spoteczne -
uzupetniaty na nim
olbrzymig baze
informacji
przydatnych
osobom
bezrobotnym i
chcacym zmienic
prace. Teraz
rozpoczyna sie
promocja portalu
jako bazy wiedzy,
dla wszystkich
ktorzy beda chcieli
skorzystac z niej.

Pod adresem
www.praca-podkarpacie.pl
dziata Podkarpacki Portal
Pracy. Mozna znalez¢ na
nim wszystko co moze
przydaé sie
mieszkarncowi naszego
regionu w
poszukiwaniach
zatrudnienia. Sa oferty,
namiary na sprawdzone
agencje posrednictwa i
instytucje pomagajace w
znalezieniu pracy.

Portal powstat w ramach
projektu ,Podkarpacki
Portal Pracy" wspétfinansowa-
ny jest przez Unie Europejska
w ramach Europejskiego Fun-
duszu Spotecznego. Stworzyta
go krakowska firma Centrum
Doradztwa Strategicznego s.c.
C. Ulasinski, D. Bienkowska,
J. Szymanska, ktéra juz praco-
wata przy realizacji unijnych
przedsiewzie¢ w regionie pod-
karpackim.

SKAD POMYSt

- Wtasnie w nasze wcze-
Sniejsze prace i doSwiadcze-
nia przyczynity sie do stworze-
nia Podkarpackiego Portalu
Pracy. Zaréwno my sami, jak i
instytucje rynku pracy,
zgtaszalismy problemy do-
tyczace rozproszenia informa-
cji o ich ofercie oraz niskiego
poziomu upowszechnienia
tych informacji w skali regio-
nalnej. Naszym celem stato
sie wiec stworzenie portalu re-
gionalnego, ktéry ma zapew-
ni¢ poszukujgcym pracy
mieszkancom Podkarpacia
catosciowej i tatwo dostepnej
informacji o regionalnym ryn-
ku pracy w réznych jego aspek-

tach. Aby cel ten zostat
osiggniety w proces konstru-
owania Podkarpackiego Porta-
lu Pracy wtgczone zostaty trzy
gtowne grupy, ktérym jest on
dedykowany: poszukujacy pra-
cy mieszkancy Podkarpacia,
instytucje rynku pracy oraz
pracodawcy - méwi Magdalena
Widuch, kierownik projektu
“Podkarpacki Portal Pracy”.

Pomyst zostat skonsulto-
wany z mieszkancamiregionu,
ktérzy mieli mozliwos¢ przete-
stowania funkcjonalnosci i
uzytecznosci portalu. Na jego
temat wypowiedziaty sie takze
instytucje rynku pracy, ktére
poszukujg mozliwosci opubli-
kowania swojej oferty - najle-
piej bezptatnego i utatwiajgce-
go dotarcie do ustug przez nie
proponowanych.

DLA KOGO?

Poszukujacy pracy miesz-
kancy Podkarpacia moga
znalez¢é na nim oferty pracy
zgtaszane przez pracodaw-
cow z regionu, wykaz instytu-
cji pomagajacych w znalezie-
niu pracy oraz biezgcg oferte
wsparcia, jakg instytucje te
proponuja. Informacje te uzu-
petnia cata gama poradni-
kow.

- Przed rozpoczeciem
prac nad portalem przepro-
wadziliSmy trzy spotkania z
osobami poszukujgcymi pra-
cy z terenu Podkarpacia. To
one ttumaczyty co i w jakiej
formie chciatyby znalez¢ na
takim portalu. Okazuje sie,
ze wiele z tych os6b nie wie
jak napisa¢ prawidtowo CV,
list motywacyjny czy zapre-
zentowac sie na rozmowie
kwalifikacyjnej. Pomoc w

Przede wszystkim portal ma regionalny
charakter - gromadzone i udostepniane in-
formacje pokazywane sg w skali regionalne;j,
ale rowniez w przekroju powiatowym, dzieki

czemu portal jest blizej ludzi i ich realnych po-

trzeb.

Wszystko o pracy
na Podkarpaciu

Oferty pracy z catego regionu, poradniki, mozliwos¢ zostawienia CV|
w bazie danych - wszystko bezptatnie

przygotowaniu dokumentow i
dobrej autoprezentacji jest im
potrzebna.

Podkarpackie instytucje
rynku pracy zyskuja natomiast
przydatne narzedzie pozwa-
lajgce nie tylko na darmowa
promocje swojej dziatalnosSci,
ale umozliwiajgce takze wy-
szukiwanie partneréw do re-
alizacji wspdélnych przedsie-
wzieé¢, dyskusje na forum oraz
wyszukiwanie os6b zaintere-
sowanych skorzystaniem z
proponowanej przez dang in-
stytucje oferty.

Pracodawcy moga z kolei
korzystaé¢ z funkcji pozwa-
lajgcych na publikowanie na
portalu ofert pracy oraz zy-
skujg dostep do bazy CV, w
ktérej znajdg kandydatéw na
pracownikow.

CO W TYM NOWEGO?

Przede wszystkim portal
ma regionalny charakter - gro-
madzone i udostepniane infor-
macje pokazywane sg w skali
regionalnej, ale réwniez w
przekroju powiatowym, dzieki
czemu portal jest blizej ludzi i
ich realnych potrzeb.

Po drugie, Podkarpacki
Portal Pracy to nie tylko infor-
macje o ofertach pracy, ale
przede wszystkim komplekso-
wa baza réznego typu ustug
proponowanych przez podkar-
packie instytucje rynku pracy
oraz jednostki pomocy
spotecznej takich jak szkole-
nia, dotacje na zatozenie
witasnej dziatalnosSci czy spe-
cjalistyczne poradnictwo.

Po trzecie stanowi on plat-
forme wymiany informacji po-
miedzy instytucjami rynku
pracy. Po zalogowaniu sie na
portalu dostepne sg bowiem
réznego typu fora oraz funkcje
przydatne organizacjom tym
miedzy innymi w poszukiwa-
niu partneréw do tworzenia
projektéw czy realizacji
wspodlnych przedsiewzieé.

Anna NIEDZIELSKA
niedzielska@echodnia.eu

JUTRO W RZESZOWIE KILKASET OFERT BEDZIE CZEKAC NA CHETNYCH

Etaty nie tylko w regionie

Jutro w hali
widowiskowo-sportowej
Podporomie w Rzeszowie
o godzinie 9 zaczynaja
sie Il Miedzynarodowe
Targi Pracy potaczone z
prezentacja ofert
najlepszych firm
szkoleniowych z catej
Polski.

gromadzeni na targach

pracodawcy, reprezen-
tujgcy rézne branze, zaoferujg
szeroki wachlarz stanowisk -
poczawszy od miejsc pracy dla
0s6b o nizszych kwalifika-
cjach, zatrudnianych do wyko-
nywania prostych prac, a ko-
ficzac na ofertach dla wysoko
wyspecjalizowanych pracowni-
kow i kadry kierownicze;j.

W czasie targow bedzie
mozliwos¢ wypetnienia doku-
mentéw aplikacyjnych oraz
ztozenia ich bezposrednio u
pracodawcéw, a takze odbycia
rozmowy kwalifikacyjnej z pra-
codawcami krajowymi oraz za-
granicznymi (kazdy z wystaw-
coéw bedzie miat zapewnionag
obstuge ttumacza) i zdobycia
w ten sposéb pewnego, legal-
nego zatrudnienia w krajach
unijnych. Zaproszeni doradcy
EURES z krajéw Unii Europej-
skiej (m.in. Cypr, Czechy, Irlan-
dia, Niemcy, Norwegia, Szwe-
cja, Wegry, Wielka Brytania),
wygtoszg prezentacje na te-
mat warunkow zycia i pracy w
swoich krajach.

W targach udziat wezmag
rowniez polscy doradcy EU-

RES, ktérzy udzielg informacji o
aktualnie prowadzonych nabo-
rach, ustugach Swiadczonych w
ramach sieci EURES osobom
poszukujgcym pracy za granica,
jak rowniez pracodawcom krajo-
wym zainteresowanym rekruta-
cjami zagranicznymi.

Dla zwiedzajacych targi
beda réwniez doskonatg oka-
zjg do zapoznania sie z ofertg
szkolen dla os6b bezrobot-
nych oraz oséb, ktére chcag
podnies¢ swoje kompetencje
zawodowe. Oferta ta, potgczo-
na z prezentacjg firm na sto-
iskach, bedzie dla zwie-
dzajacych, niecodzienng oka-
zjg do uzyskania komplekso-
wych informacji, dotyczacych
wyboru odpowiedniego projek-
tu szkoleniowego. Zaintereso-

wani zdobeda réwniez cenne
informacje o mozliwosciach fi-
nansowania w ramach fundu-
szy UE.

Bez znajomosci jezyka ob-
cego trudno dzi$ zrobi¢ karie-
re. To coraz bardziej po-
wszechny warunek zatrudnie-
nia i przepustka do wyzszych
zarobkow. Zapotrzebowanie
na pracownikéw znajgcych ob-
ce jezyki, szczegblnie angiel-
ski, stale rosnie. Dlatego tez,
réwnolegle z Targami Pracy i
Szkolen, odbedzie sie V Pod-
karpacki Salon Szkét Jezyko-
wych. Na wystawie tej zapre-
zentujg sie najlepsze szkoty
jezykowe z Rzeszowa, posia-
dajgce w swej ofercie szeroka
game kursow jezykowych.

/and/

PRACA - SZUKAM

» Samodzielna ksiggowa, znajomo$¢
CDN Optima, Ptatnik, Rewizor, Kielce,
0888-213-339.

845109KIBEA

PRACA - ZATRUDNIE

D AAA P.W. Defro zatrudni osoby
na stanowiska: spawacza, operatora
maszyn CNC, montazysty. CV i list
motywacyjny prosimy kierowac
na adres e-mail: kadry@defro.pl

230509KIHEA

» AAA Zwrot podatku zagranicznego.
Niemcy, Anglia, Irlandia,
www.zwrotpodatku.biz,
041/362-31-42, 0664-760-245,
0508-580-189.

233309KIHEA

» Administracja, BOK, magazyn. Pilne,
600 zt/tydzien, tel. 0609-080-888,
0506-635-995.

864409KIBEB

D Agencja Ochrony TFK zatrudni osoby
do ochrony obiektu w Staszowie.
Wymagana niekaralno$¢.
Gwarantujemy umoweg 0 prace.
Spotkania w Staszowskim O$rodku
Kultury, ul. Parkowa 6, w dniach 6, 7,
8.10.2009 r. w godz. 11.00-13.00.

228209KIHEA

» Ambitne, kreatywne, dynamiczne
osoby do dziatu reklamowego,
200 zt dziennie, tel. 0609-080-888,
0506-635-995.

864409KIBEC

Apteka zatrudni mgr farmacji.
Tel. kontakt. 0606-926-920.

232109KIHEA

D Asystent (ka) menagera, 3000zt/m-c,
tel. 0609-080-888, 0506-635-995.

864409KIBEA

D Ciekawa www.pracazdomu.com/wp

821809KIBEA

» Ciekawa www.pracazdomu.com/wp

873209KIBEA

D Ciesli - zbrojarzy, 0664-004-555.

869409KIBEA

» Elmar ,S” Sp. z 0.0. zatrudni osobg
do dziatu windykacji. CV nalezy sktada¢
w siedzibie firmy, ul. Dygasirskiego 126,
28-300 Jedrzejow lub mailem
ewakucharska@elmar.com.pl,
tel.041/386-14-87 wew.170.

21609JEJJA

Firma Profi Credit zatrudni doradcow
finansowych, na teren woj.
Swietokrzyskiego, okolice
Tarnobrzega i Radomia. CV na adres:
dyr kielce@proficredit.pl

207509KIHEA

» FIRMA Z OPOLA PILNIE
ZATRUDNI PRACOWNIKA
DO NOWO OTWIERANEGO
SALONU GIER
W KIELCACH.
INFORMACJE POD NR.
TEL. 077/401-97-32,
077/401-97-33.

874609KIBEA

D Kosztorysanta rob6t budowlanych,
znajomos$¢ programu Norma, dosw.
5 lat, zuhkadry@interia.pl

858409KIBEB

» KUMAN ART. A-Z zatrudni osobe
z wyzszym wyksztatceniem
humanistycznym na stanowisku
researchera przy opracowywniu
scenariuszy, progamow telewizyjnych.
Wymagana biegta znajomo$¢ obstugi
komputera i Internetu, mile widziane
do$wiadczenie dziennikarskie
i wydawnicze oraz znajomo$¢
angielskiego. Kontakt: 041/346-31-40,
041/346-31-50, pn.-pt. 8.00-14.00.

863709KIBEA

» Mechanika samochodowego na staz,
Kielce, 0501-357-268.

871109KIBEA

» Podwykonawcdw do docieplen,
0795-596-250.

858409KIBEA

D Praca Holandia, +31/654-36-17-87,
dzwonié¢ po 20.00.

877409KIBEA

D Praca i wspotpraca dla windykatorow,
z prawem jazdy, z Kielc i Radomia,
0505-185-700.

213509KIHEA

PRACOWALES ZA GRANICA?
ODBIERZ PODATEK!
WWW.EURO-PUNKT.PL,

TEL. 012/423-52-32, 0801-005-303.

764109KIBEA

Producent i dystrybutor lodow
i mrozonek zatrudni przedstawicieli
handlowych ds. detalu w miastach:
Kielce, Starachowice,
_Skarzysko-Kamienna, Ostrowiec
Swietokrzyski, Mielec (lub nawiaze
wspotprace z przedstawicielami
handlowymi). Wymagania:
skuteczno$¢ w dziataniu,
do$wiadczenie w pracy
na stanowisku PH, doskonata
znajomo$¢ lokalnego rynku
detalicznego. Oferty prosimy
przesyta¢ pod adres:
biuro@h-and-g.pl

856709KIBEA

D Przyjme do pracy krawcowe i 0sobe
znajaca sie na konstrukcji wykroju
i formach, Kielce, 0604-437-025.

229009KIHEA

D Rytmika - osoba do prowadzenia zajec
dla dzieci, tel. 0508-393-344.

873709KIBEA

D Zatrudnig osobe do obstugi
sekretariatu i kadr z do$wiadczeniem
5 lat, CV kierowaé na adres:
zuhkadry@interia.p!

858309KIBEA

D Zatrudnie sprzedawce, sklep
Spozywczo-przemystowy, praca stata
Chetmce 134, tel. 0507-425-618.

873109KIBEA

D Zatrudnig stomatologa,
Ostrowiec Sw., tel. 0505-098-331.

149090R0SA

D Zatrudnig technika farmacji, po stazu,
Kielce, 0664-976-919.

865109KIBEA

kandydatéw na stanowisko:
PRACOWNIK DS. TECHNICZNYCH
Wymagania:

- prawo jazdy kategorii B,

nr tel.(015)8336110

zwybranymikandydatami.

- wyksztatcenie wyzsze techniczne,

c

KARPACKA

SPOtKA GAZOWNICTWA

Karpacka Spétka Gazownictwa Sp. z 0.0. w Tarnowie,
Oddziat Zaktad Gazowniczy w Sandomierzu poszukuje

- dobra znajomos¢ pakietu MS Office

Oferty pisemne oraz list motywacyjny prosimy sktadaé w terminie
do dnia 09.10.2009 r. w siedzibie Oddziatu Zaktadu Gazowniczego

w Sandomierzu na adres: 27-600 Sandomierz, ul. Zeromskiego 14.
Szczegbtowych informacji na temat oferty mozna uzyska pod

W treSci dokumentéw aplikacyjnych nalezy zawrzeé klauzule
o tresci: Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych
dla potrzeb niezbednych dla realizacji procesu rekrutacji (zgodnie z
ustawq z dnia 29.08.1997 r. O ochronie danych osobowych
Dz.U.02.101.926 t.j.). Informujemy, ze bedziemy sig kontaktowac tylko

18209snsa-a





<<
  /ASCII85EncodePages false
  /AllowTransparency false
  /AutoPositionEPSFiles true
  /AutoRotatePages /None
  /Binding /Left
  /CalGrayProfile (Dot Gain 20%)
  /CalRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CalCMYKProfile (U.S. Web Coated \050SWOP\051 v2)
  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CannotEmbedFontPolicy /Error
  /CompatibilityLevel 1.4
  /CompressObjects /Tags
  /CompressPages true
  /ConvertImagesToIndexed true
  /PassThroughJPEGImages true
  /CreateJDFFile false
  /CreateJobTicket false
  /DefaultRenderingIntent /Default
  /DetectBlends true
  /ColorConversionStrategy /LeaveColorUnchanged
  /DoThumbnails false
  /EmbedAllFonts true
  /EmbedJobOptions true
  /DSCReportingLevel 0
  /EmitDSCWarnings false
  /EndPage -1
  /ImageMemory 1048576
  /LockDistillerParams false
  /MaxSubsetPct 100
  /Optimize true
  /OPM 1
  /ParseDSCComments true
  /ParseDSCCommentsForDocInfo true
  /PreserveCopyPage true
  /PreserveEPSInfo true
  /PreserveHalftoneInfo false
  /PreserveOPIComments false
  /PreserveOverprintSettings true
  /StartPage 1
  /SubsetFonts false
  /TransferFunctionInfo /Apply
  /UCRandBGInfo /Preserve
  /UsePrologue false
  /ColorSettingsFile ()
  /AlwaysEmbed [ true
  ]
  /NeverEmbed [ true
  ]
  /AntiAliasColorImages false
  /DownsampleColorImages true
  /ColorImageDownsampleType /Bicubic
  /ColorImageResolution 300
  /ColorImageDepth -1
  /ColorImageDownsampleThreshold 1.16667
  /EncodeColorImages true
  /ColorImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterColorImages true
  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /ColorACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /ColorImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000ColorACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000ColorImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasGrayImages false
  /DownsampleGrayImages true
  /GrayImageDownsampleType /Bicubic
  /GrayImageResolution 300
  /GrayImageDepth -1
  /GrayImageDownsampleThreshold 1.16667
  /EncodeGrayImages true
  /GrayImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterGrayImages true
  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /GrayACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /GrayImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000GrayACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000GrayImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasMonoImages false
  /DownsampleMonoImages true
  /MonoImageDownsampleType /Bicubic
  /MonoImageResolution 1200
  /MonoImageDepth -1
  /MonoImageDownsampleThreshold 1.04167
  /EncodeMonoImages true
  /MonoImageFilter /RunLengthEncode
  /MonoImageDict <<
    /K -1
  >>
  /AllowPSXObjects false
  /PDFX1aCheck false
  /PDFX3Check false
  /PDFXCompliantPDFOnly false
  /PDFXNoTrimBoxError true
  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true
  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXOutputIntentProfile ()
  /PDFXOutputCondition ()
  /PDFXRegistryName (http://www.color.org)
  /PDFXTrapped /Unknown

  /SyntheticBoldness 1.000000
  /Description <<
    /JPN <FEFF3053306e8a2d5b9a306f30019ad889e350cf5ea6753b50cf3092542b308030d730ea30d730ec30b9537052377528306e00200050004400460020658766f830924f5c62103059308b3068304d306b4f7f75283057307e305930023053306e8a2d5b9a30674f5c62103057305f00200050004400460020658766f8306f0020004100630072006f0062006100740020304a30883073002000520065006100640065007200200035002e003000204ee5964d30678868793a3067304d307e305930023053306e8a2d5b9a306b306f30d530a930f330c8306e57cb30818fbc307f304c5fc59808306730593002>
    /FRA <>
    /DEU <>
    /PTB <>
    /DAN <>
    /NLD <>
    /ESP <>
    /SUO <>
    /ITA <>
    /NOR <>
    /SVE <>
    /ENU <>
  >>
>> setdistillerparams
<<
  /HWResolution [2400 2400]
  /PageSize [612.000 792.000]
>> setpagedevice


