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wŜŀƭƛȊŀǘƻǊȊȅ ǇǊƻƧŜƪǘǳ ǇǊŀƎƴŊ ǎŜǊŘŜŎȊƴƛŜ ǇƻŘȊƛťƪƻǿŀŏ ǿǎȊȅǎǘƪƛƳ podmiotom i ƻǎƻōƻƳΣ ƪǘƽǊŜ ǎǿƻƛƳ 

ȊŀŀƴƎŀȍƻǿŀƴƛŜƳ ƛ ŘƻōǊŊ ǿƻƭŊ ǇǊȊȅŎȊȅƴƛƱȅ ǎƛť Řƻ ǎǇǊŀǿƴŜƧ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ ōŀŘŀƵΦ tƻŘȊƛťƪƻǿŀƴƛŀ ƪƛŜǊǳƧŜƳȅ 

ǇƻŘ ŀŘǊŜǎŜƳ ²ƻƧŜǿƽŘȊƪƛŜƎƻ ¦ǊȊťŘǳ tǊŀŎȅ ǿ YǊŀƪƻǿƛŜΣ ǇƻǿƛŀǘƻǿȅŎƘ ǳǊȊťŘƽǿ ǇǊŀŎȅΣ ƧŜŘƴƻǎǘŜƪ 

ǎŀƳƻǊȊŊŘǳ ǘŜǊȅǘƻǊƛŀƭƴŜƎƻΣ 5ȅǊŜƪŎƧƛ aƛťŘȊȅƴŀǊƻŘƻǿŜƎƻ tƻǊǘǳ [ƻǘƴƛŎȊŜƎƻ ƛƳΦ Wŀƴŀ tŀǿƱŀ LL YǊŀƪƽǿ-

Balice oraz Dyrekcji Regionalnego Dworca Autobusowego w Krakowie. 

{ȊŎȊŜƎƽƭƴŜ ǇƻŘȊƛťƪƻǿŀƴƛŀ ƪƛŜǊǳƧŜƳȅ ǘŀƪȍŜ Řƻ mŀƱƻǇƻƭǎƪƛŎƘ ǊŜŜƳƛƎǊŀƴǘƽǿΣ ƪǘƽǊȊȅ ȊƴŀƭŜȋƭƛ ŎȊŀǎ, by 

ǇƻŘȊƛŜƭƛŏ ǎƛť ǎǿƻƛƳƛ ŎŜƴƴȅƳƛ ŘƻǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŀƳƛΣ ƻǇƛƴƛŀƳƛΣ ƻŎȊŜƪƛǿŀƴƛŀƳƛ ƻǊŀȊ ǇƭŀƴŀƳƛ ƴŀ ǇǊȊȅǎȊƱƻǏŏΦ 

½ŜǎǇƽƱ ǇǊƻƧŜƪǘǳ  
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WPROWADZENIE 

XXI wiek uznany jest za wiek ǿȊƳƻȍƻƴŜƧ ƳƻōƛƭƴƻǏŎƛΣ ƻ ŎȊȅƳ ǇǊȊŜƪƻƴŀƭƛǏƳȅ ǎƛť ǿ ƴŀǎȊȅƳ ƪǊŀƧǳ Ƨǳȍ Ǉƻ 

м ƳŀƧŀ нллп ǊƻƪǳΣ ƪƛŜŘȅ ǿȅƧŀȊŘȅ Ȋŀ ƎǊŀƴƛŎť tƻƭǎƪƛ ǳƳŀǎƻǿƛƱȅ ǎƛťΣ ǇǊȊȅōƛŜǊŀƧŊŎ ƴƛŜǎǇƻǘȅƪŀƴŊ ŘƻǘŊŘ 

ǎƪŀƭťΦ ½ƳƛŜƴƛŀ ǎƛť ŎƘŀǊŀƪǘŜǊ ǿȅƧŀȊŘƽǿ ȊŀƎǊŀƴƛŎȊƴȅŎƘΣ ŜƳƛƎǊŀŎƧŀ ƴŀ ǎǘŀƱŜ ƧŜǎǘ ŎƻǊŀȊ ǊȊŀŘȊƛŜƧ 

ƻōǎŜǊǿƻǿŀƴŀΣ ǿȊǊŀǎǘŀ ǇƻǇǳƭŀǊƴƻǏŏ ǿȅƧŀȊŘƽǿ ƴŀ ƻƪǊŜǏƭƻƴȅ ŎȊŀǎ ŎȊȅ ƳƛƎǊŀŎƧƛ ŎȅƪƭƛŎznych. 

W literaturze przedmiotu ŎȊťǎǘƻ ǎǇƻǘȅƪŀƴŜ ǎŊ ǇƻŘȊƛŀƱȅ ƴŀ αǎǘŀǊŊέ ƛ αƴƻǿŊέ ŜƳƛƎǊŀŎƧťΦ tǊȊŜƻōǊŀȍŀ ǎƛť 

ǘŀƪȍŜ ǇǊƻŦƛƭ ƳƛƎǊǳƧŊŎȅŎƘ. Na wyjazd ŘŜŎȅŘǳƧŊ ǎƛť ǇǊȊŜŘǎǘŀǿƛŎƛŜƭŜ ǊƽȍƴȅŎƘ ƎǊǳǇ ǎǇƻƱŜŎȊƴȅŎƘΦ Dla wielu 

z nich praca za graniŎŊ ǎǘŀƱŀ ǎƛť ǎǇƻǎƻōŜƳ ƴŀ ȍȅŎƛŜΦ ²ŀǊǘƻ ǘŀƪȍŜ ȊŀȊƴŀŎȊȅŏΣ ȍŜ ƳƛƎǊŀƴŎƛ ȊŀƎǊŀƴƛŎȊƴƛ 

ŎƘŀǊŀƪǘŜǊȅȊǳƧŊ ǎƛť ŎƻǊŀȊ ǿƛťƪǎȊŊ ŜƭŀǎǘȅŎȊƴƻǏŎƛŊ ǿ ǇƻŘŜƧƳƻǿŀƴƛǳ decyzji co do kierunku migracji. 

²ƛŊȍŜ ǎƛť ǘƻ ƳƛťŘȊȅ ƛƴƴȅƳƛ Ȋ ƳƻȍƭƛǿƻǏŎƛŀƳƛ ǿȅƴƛƪŀƧŊŎȅƳƛ Ȋ ƻǘǿŀǊŎƛŀ Ǌȅƴƪƽǿ ǇǊŀŎȅ ƪǊŀƧƽǿ ¦9Φ 

W ȊǿƛŊȊƪǳ Ȋ ǊƻȊǿƻƧŜƳ ǳǎƱǳƎ ǿ ƎƭƻōŀƭƛȊǳƧŊŎȅƳ ǎƛť ǏǿƛŜŎƛŜ ȊƳƴƛŜƧǎȊŀƧŊ ǎƛť ƪƻǎȊǘȅ migracjiΣ ȊŀǊƽǿƴƻ 

finansowo-ƻǊƎŀƴƛȊŀŎȅƧƴŜΣ Ƨŀƪ ƛ ȊǿƛŊȊŀƴŜ Ȋe ǎŦŜǊŊ ƻǎƻōƛǎǘŊΦ ½ƳƛŜƴƛŀ ǎƛť ǘŀƪȍŜ ǇƻǎǘǊȊŜƎŀƴƛŜ ƳƛƎǊŀŎƧƛ 

ȊŀƎǊŀƴƛŎȊƴȅŎƘ ǇǊȊŜȊ ƴŀǎȊŜ ǎǇƻƱŜŎȊŜƵǎǘǿƻΣ co wynika z upowszechnienia ǿȅƧŀȊŘƽǿΦ ½ŘŜŎȅŘƻǿŀƴŀ 

ǿƛťƪǎȊƻǏŏ tƻƭŀƪƽǿ posiada w rodzinie lub w gronie bliskich znajomych emigranta lub reemigranta. 

WŜŘƴƻŎȊŜǏƴƛŜ ƳƛƎǊŀŎƧŜ ȊŀƎǊŀƴƛŎȊƴŜ ǎǘŀƱȅ ǎƛť ƧŜŘƴȅƳ Ȋ ǘǊǿŀƱȅŎƘ ŜƭŜƳŜƴǘƽǿ ŘŜōŀǘȅ ǇǳōƭƛŎȊƴŜƧ 

i politycznej.  

Obecnie, w dƻōƛŜ ȊƳƛŀƴ ǘǊŜƴŘƽǿ ƳƛƎǊŀŎȅƧƴȅŎƘ ƛ przewagi migracji czasowyŎƘΣ ǘŀƪȍŜ ȊƧŀǿƛǎƪƻ 

ǇƻǿǊƻǘƽǿ ǇǊȊȅōƛŜǊŀ ƴƻǿȅ ǿȅƳƛŀǊ ƛ ǇƻŎƛŊƎŀ Ȋŀ ǎƻōŊ ǎȊŜǊŜƎ ƪƻƴǎŜƪǿŜƴŎƧƛ ǎǇƻƱŜŎȊƴƻ-gospodarczych. 

Migracja powrotna ǇǊŀǿŘƻǇƻŘƻōƴƛŜ ǎǘŀƴƻǿƛŏ ōťŘȊƛŜ ƛǎǘƻǘƴȅ ŜƭŜƳŜƴǘ ƴŀǎȊŜƧ ǊȊŜŎȊȅǿƛǎǘƻǏŎƛ 

w ƴŀƧōƭƛȍǎȊȅŎƘ ƭŀǘŀŎƘΦ |ǿƛŀŘŎȊȅŏ ƻ ǘȅƳ ƳƻƎŊ ŘƻǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŀ ǘŀƪƛŎƘ ƪǊŀƧƽǿ Ƨŀƪ IƛǎȊǇŀƴƛŀ ŎȊȅ LǊƭŀƴŘƛŀΦ 

Cŀƭŀ ǇƻǿǊƻǘƽǿΣ ōŜȊ ǿȊƎƭťŘǳ ƴŀ ƧŜƧ ƴŀǘťȍŜƴƛŜΣ ƳƻȍŜ ƳƛŜŏ ŘƛŀƳŜǘǊŀƭƴŜ ȊƴŀŎȊŜƴƛŜ Řƭŀ ƪƻƴŘȅŎƧƛ kraju, 

a ǿ ǎȊŎȊŜƎƽƭƴƻǏŎƛ ƪƻƴƪǊŜǘƴȅŎƘ ǊŜƎƛƻƴƽǿΦ tƻǿǊƻǘȅ ǎǘŀƧŊ ǎƛť ŎƻǊŀȊ ǇƻǿǎȊŜŎƘƴƛŜƧǎȊŜΣ ŀ ƪŀǇƛǘŀƱ, jaki 

ǇǊȊȅǿƻȍŊ ȊŜ ǎƻōŊ Ƨednostki, ǿŎƛŊȍ ǇƻȊƻǎǘŀƧŜ ƴƛŜǿƛŀŘƻƳŊΣ ǇǊȊŜȊ Ŏƻ ƴƛŜ ƳƻȍŜ ōȅŏ ƻŘǇƻǿƛŜŘƴƛƻ 

wykorzystany dla rozwoju lokalnego czy regionalnego.  

² ƻǎǘŀǘƴƛŎƘ ƭŀǘŀŎƘ ǇƻǿǎǘŀƱƻ ǿƛŜƭŜ ƻǇǊŀŎƻǿŀƵ ƛ ŀƴŀƭƛȊ na temat migracji zagranicznych tƻƭŀƪƽǿ. 

PraŎŜ ǘŜ ǎƪǳǇƛŀƧŊ ǎƛť ƎƱƽǿƴƛŜ ƴŀ ȊƧŀwisku ǿȅƧŀȊŘƽǿ. Dostrzegalny jest brak informacji na temat 

ǇƻǿǊƻǘƽǿ. W ǎȊŎȊŜƎƽƭƴƻǏŎƛ ƴƛƪƱŀ ƧŜǎǘ ǿƛŜŘȊŀ ǿ ǘȅƳ ƻōǎȊŀǊȊŜ ƴŀ ǇƻȊƛƻƳƛŜ ǊŜƎƛƻƴŀƭƴȅƳΦ ¢ŀƪƛ ǎǘŀƴ 

ǊȊŜŎȊȅ ǿƛŊȍŜ ǎƛť Ȋ ƴƛŜƳƻȍƴƻǏŎƛŊ ǎǘƻǎƻǿŀƴƛŀ ƻŘǇƻǿƛŜŘƴƛŎƘ ƳŜŎƘŀƴƛȊƳƽǿΣ ƪǘƽǊŜ ǿǎǇƛŜǊŀƱȅōȅ 

i ǿȅƪƻǊȊȅǎǘȅǿŀƱȅ ǇƻǘŜƴŎƧŀƱ ǿǊŀŎŀƧŊŎȅŎƘ Řƻ ŘŀƴŜƎƻ ǊŜƎƛƻƴǳΦ .Ǌŀƪ ŘŀƴȅŎƘ na temat ǇƻǿǊƻǘƽǿ 

z ƳƛƎǊŀŎƧƛ ȊŀƎǊŀƴƛŎȊƴȅŎƘ ǎǇǊȊȅƧŀ ƴŀǊŀǎǘŀƴƛǳ ǿ ǎǇƻƱŜŎȊŜƵǎǘǿƛŜ Ƴƛǘƽǿ ƛ ǎǘŜǊŜƻǘȅǇƽǿΦ bƛŜ ǿƛŜƳȅΣ Ȋ ƧŀƪŊ 

ǎƪŀƭŊ ȊƧŀǿƛǎƪŀ ƳŀƳȅ Řƻ ŎȊȅƴƛŜƴƛŀ ǿ aŀƱƻǇƻƭǎŎŜ ƛ Ƨŀƪŀ ƧŜǎǘ ŘȅƴŀƳƛƪŀ ȊƳƛŀƴ ǿ ƻōǎȊŀǊȊŜ ǇƻǿǊƻǘƽǿ 

z migracji zagranicznych. Ponadto brakuje informacji, kto wraca do regionu oraz jaki jest profil 
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ǎǇƻƱŜŎȊƴƻ-ŘŜƳƻƎǊŀŦƛŎȊƴȅ ǊŜŜƳƛƎǊŀƴǘƽǿΦ LǎǘƻǘƴŜ Řƭŀ ǊƻȊǿƻƧǳ ǊŜƎƛƻƴǳ ǎŊ Ǉȅǘŀƴƛŀ: jŀƪ ǳƪƱŀŘŀƧŊ ǎƛť ƭƻǎȅ 

ȊŀǿƻŘƻǿŜ ƳƛƎǊŀƴǘƽǿ ǇƻǿǊƻǘƴȅŎƘΚ, jŀƪƛŜ ǘǊǳŘƴƻǏŎƛ ƴŀǇƻǘȅƪŀƧŊ Ǉƻ ǇƻǿǊƻŎƛŜΚ, jŀƪƛŜ ƳŀƧŊ Ǉƭŀƴȅ 

migracyjne? ²ŀȍƴȅ Ȋ ǇŜǊǎǇŜƪǘȅǿȅ ǊƻȊǿƻƧǳ ƛ ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŀ ǊŜƎƛƻƴŜƳ ƧŜǎǘ problem kierunku i rodzaju 

ǿǇƱȅǿǳ ȊƧŀǿƛǎƪŀ ǇƻǿǊƻǘƽǿ Ȋ ƳƛƎǊŀŎƧƛ ȊŀƎǊŀƴƛŎȊƴȅŎƘ ƴŀ ƎƻǎǇƻŘŀǊƪť aŀƱƻǇƻƭǎƪƛ. 

¦ȊȅǎƪŀƴƛŜ ƻŘǇƻǿƛŜŘȊƛ ƴŀ ǇƻǿȅȍǎȊŜ Ǉȅǘŀƴƛŀ ƧŜǎǘ podstawowym celem ǊŜŀƭƛȊŀǘƻǊƽǿ projektu 

αYƛŜǊǳƴŜƪ aŀƱƻǇƻƭǎƪŀ ς ǿǇƱȅǿ ǇƻǘŜƴŎƧŀƱǳ ǎǇƻƱŜŎȊƴƻ-ŜƪƻƴƻƳƛŎȊƴŜƎƻ ƳƛƎǊŀƴǘƽǿ ǇƻǿǊƻǘƴȅŎƘ ƴŀ 

ǊƻȊǿƽƧ aŀƱƻǇƻƭǎƪƛ ǿ ƪƻƴǘŜƪǏŎƛŜ ǇǊȊȅƎƻǘƻǿŀƴƛŀ ǊŜƎƛƻƴǳ ƴŀ ǇǊȊȅƧťŎƛŜ ǇƻǿǊŀŎŀƧŊŎȅŎƘέ (KM). Analiza 

danych zastanych ƛ ǇƻƎƱťōƛƻƴŜ ōŀŘŀƴƛŀΣ ǳǿȊƎƭťŘƴƛŀƧŊŎŜ ǇǊȊŜŘǎǘŀǿƛƻƴŜ ǇƻǿȅȍŜƧ Ǉȅǘŀƴƛŀ ȊǿƛŊȊŀƴŜ 

z ŦŜƴƻƳŜƴŜƳ ƳƛƎǊŀŎƧƛ ǇƻǿǊƻǘƴȅŎƘ ǿ aŀƱƻǇƻƭǎŎŜΣ ǎŊ ȊŀǎŀŘƴƛŎȊȅƳ ŜƭŜƳŜƴǘŜƳ ǇǊƻƧŜƪǘǳΣ ƪǘƽǊȅ jest 

ǿǎǇƽƱŦƛƴŀƴǎƻǿŀƴȅ ȊŜ ǏǊƻŘƪƽǿ ¦ƴƛƛ 9ǳǊƻǇŜƧǎƪƛŜƧ ǿ ǊŀƳŀŎƘ 9ǳǊƻǇŜƧǎƪƛŜƎƻ CǳƴŘǳǎȊǳ {ǇƻƱŜŎȊƴŜgo. 

tǊƻƧŜƪǘ αYƛŜǊǳƴŜƪ aŀƱƻǇƻƭǎƪŀέ ǘǊǿŀ ƻŘ ƭǳǘŜƎƻ нллф Řƻ ǇŀȋŘȊƛŜǊƴƛƪŀ нлмлΦ  

² ǊŀƳŀŎƘ ǊŜŀƭƛȊƻǿŀƴŜƎƻ ǇǊƻƧŜƪǘǳ ǇƻŘŜƧƳƻǿŀƴŜ ǎŊ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀ ƳŀƧŊŎŜ ƴŀ ŎŜƭǳΥ  

 oszacowanie ǎƪŀƭƛ ȊƧŀǿƛǎƪŀ ƳƛƎǊŀŎƧƛ ǇƻǿǊƻǘƴȅŎƘ ǿ ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿƛŜ ƳŀƱƻǇƻƭǎƪƛm oraz jego 

prognoza; 

 opracowanie charakterystyki ǇƻǿǊŀŎŀƧŊŎȅŎƘ Řƻ ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿŀΣ ƻƪǊŜǏƭŜƴƛŜ ǇƻǘŜƴŎƧŀƱǳ 

ekonomicznego, kulturowego oraz ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƎƻ ǘŜƧ ȊōƛƻǊƻǿƻǏŎƛ, zdiagnozowanie jej 

ȊŀŎƘƻǿŀƵ ŜƪƻƴƻƳƛŎȊƴȅŎƘ ƛ Ǉƭŀƴƽǿ ƴŀ ǇǊȊȅǎȊƱƻǏŏΤ 

 ƻƪǊŜǏƭŜƴƛŜ i analiza ǊƻŘȊŀƧǳ ǿǇƱȅǿǳ ƳƛƎǊŀŎƧƛ ǇƻǿǊƻǘƴȅŎƘ ƴŀ ƎƻǎǇƻŘŀǊƪť ǊŜƎƛƻƴǳΦ 

tƻƴƛȍǎȊȅ ǊŀǇƻǊǘ ǇǊȊŜŘǎǘŀǿƛŀ ǿȅƴƛƪƛ ōŀŘŀƵ ƧŀƪƻǏŎƛƻǿȅŎƘ ƛ ƛƭƻǏŎƛƻǿȅŎƘ ǇǊȊŜǇǊƻǿŀŘȊƻƴȅŎƘ ǿǏǊƽŘ 

ƳƛƎǊŀƴǘƽǿ ǇƻǿǊƻǘƴȅŎƘ z terenu aŀƱƻǇƻƭǎƪƛΦ ¦ȊȅǎƪŀƴŜ ǿȅƴƛƪƛ ǎǘŀƴƻǿƛŊ ǘŀƪȍŜ ǇƻŘǎǘŀǿť ƪƻƭŜƧƴȅŎƘ 

ŜǘŀǇƽǿ ǇǊƻƧŜƪǘǳ, w tym utworzenia katalogu ǿǎƪŀȊƽǿŜƪ Řƭŀ ƳŀƱƻǇƻƭǎƪƛŎƘ ƧŜŘƴƻǎǘŜƪ ǎŀƳƻǊȊŊŘǳ 

terytorialnego, ƪǘƽǊŜ ǿǎǇƻƳŀƎŀŏ ōťŘŊ ŜŦŜƪǘȅǿƴŜ ǿȅƪƻǊȊȅǎǘŀƴƛŜ ǇƻǘŜƴŎƧŀƱǳ ǇƻǿǊŀŎŀƧŊŎȅŎƘ do 

aŀƱƻǇƻƭǎƪƛΦ 

wŀǇƻǊǘ ǎƪƱŀŘŀ ǎƛť Ȋ ǇƛťŎƛǳ ŎȊťǏŎƛΦ bŀ ǇƻŎȊŊǘƪǳ ƻƳƽǿƛƻƴŀ ǿ ƴƛƳ ȊƻǎǘŀƧŜ ƳŜǘƻŘƻƭƻƎƛŀ ōŀŘŀƵ 

ƛƭƻǏŎƛƻǿȅŎƘ ƛ ƧŀƪƻǏŎƛƻǿȅŎƘΣ ƪǘƽǊŜ ȊǊŜŀƭƛȊƻǿŀƴƻ ǿ ǊŀƳŀŎƘ ǇǊƻƧŜƪǘǳ αYƛŜǊǳƴŜƪ aŀƱƻǇƻƭǎƪŀέΣ ƻǊŀȊ 

ŘƻōƽǊ ǇǊƽōȅΦ tƻƪǊƽǘŎŜ ǇǊȊŜŘǎǘŀǿƛƻƴŜ ǎŊ ƴŀƧǿŀȍƴƛŜƧǎȊŜ ŘƻǘȅŎƘŎȊŀǎƻǿŜ ƻǇǊŀŎƻǿŀƴƛŀ ǘŜƻǊŜǘȅŎȊƴŜ ƴŀ 

ǘŜƳŀǘ ȊƧŀǿƛǎƪŀ ƳƛƎǊŀŎƧƛ ȊŀƎǊŀƴƛŎȊƴȅŎƘ ƻǊŀȊ ǇƻǿǊƻǘƽǿ Ȋ ǇŜǊǎǇŜƪǘȅǿȅ ǎƻŎƧƻƭƻƎƛƛ ƛ ŜƪƻƴƻƳƛƛΦ ² ǘŜƧ 

ŎȊťǏŎƛ ǊŀǇƻǊǘǳ ƻƳƽǿƛƻƴŜ ǎŊ ǊƽǿƴƛŜȍ ȊŀƎŀŘƴƛŜƴƛŀ ǘŜǊƳƛƴƻƭƻƎƛŎȊƴŜ ƻǊŀȊ ŘŜŦƛƴƛŎƧŀ ƳƛƎǊŀƴǘŀ 

ǇƻǿǊƻǘƴŜƎƻΣ Ƨŀƪŀ ȊƻǎǘŀƱŀ ǇǊȊȅƧťǘŀ ǿ ōŀŘŀƴƛŀŎƘΦ 

² ŎȊťǏŎƛ ŘǊǳƎƛŜƧ ǎŊ ǇǊȊŜŘǎǘŀǿƛƻƴŜ ǿȅƴƛƪƛ ōŀŘŀƵ przeprowadzonych w ramach projektu, 

zaprezentowana jest skala migracji w wojewƽŘȊǘǿƛŜ ƻǊŀȊ ŘŀƴŜ ŘŜƳƻƎǊŀŦƛŎȊƴŜ ƴŀ ǘŜƳŀǘ ƳŀƱƻǇƻƭǎƪƛŎƘ 
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ŜƳƛƎǊŀƴǘƽǿ ƛ ǊŜŜƳƛƎǊŀƴǘƽǿΦ ½ŀǊȅǎƻǿŀƴȅ ȊƻǎǘŀƧŜ ǇƻǊǘǊŜǘ ŜƳƛƎǊŀƴǘŀ ǇƻǿǊŀŎŀƧŊŎŜƎƻ Řƻ aŀƱƻǇƻƭǎƪƛΦ 

W ƪƻƭŜƧƴȅŎƘ ǇƻŘǊƻȊŘȊƛŀƱŀŎƘ ƻǇƛǎŀƴŜ ǎŊ ƻƪƻƭƛŎȊƴƻǏŎƛΣ ƪǘƽǊŜ ǘƻǿŀǊȊȅǎȊŊ ǇƻŘŜƧƳƻǿŀƴƛǳ ŘŜŎȅȊƧƛ 

o ǿȅƧŜȋŘȊƛŜ Ȋŀ ƎǊŀƴƛŎťΣ ǘǊȅō ȍȅŎƛŀ ǇǊƻǿŀŘȊƻƴŜƎƻ ǇǊȊŜȊ aŀƱƻǇƻƭŀƴ ƴŀ ŜƳƛƎǊŀŎƧƛΣ ǇƻǿƻŘȅ ƛŎƘ ǇƻǿǊƻǘǳ 

Řƻ tƻƭǎƪƛΣ ǎȅǘǳŀŎƧŀ Ǉƻ ǇƻǿǊƻŎƛŜ ƻǊŀȊ Ǉƭŀƴȅ ƴŀ ǇǊȊȅǎȊƱƻǏŏΦ bŀƧǿŀȍƴƛŜƧǎȊŜ ǿȅƴƛƪƛ ōŀŘŀƵ ȊƻǎǘŀƱȅ 

streszczone na stronach 27-29. 

² ƪƻƭŜƧƴȅŎƘ ŎȊťǏŎƛŀŎƘ ǊŀǇƻǊǘǳ ƻƳƽǿƛƻƴŜ ȊƻǎǘŀƧŊ ƴŜƎŀǘȅǿne i pozytywne konsekwencje migracji, 

ǎȅǘǳŀŎƧŀ ŜƳƛƎǊŀƴǘƽǿ Ǉƻ ǇƻǿǊƻŎƛŜ Řƻ aŀƱƻǇƻƭǎƪƛ ƻǊŀȊ ƛŎƘ ǎǳōƛŜƪǘȅǿƴŀ ƻŎŜƴŀ ǿȅƧŀȊŘǳΦ tǊȊŜŘǎǘŀǿƛƻƴȅ 

ƧŜǎǘ ƪŀǇƛǘŀƱΣ Ƨŀƪƛ aŀƱƻǇƻƭŀƴƛŜ ǇƻȊȅǎƪŀƭƛ Ȋŀ ƎǊŀƴƛŎŊ ǿ ǿȅƳƛŀǊȊŜ ŜƪƻƴƻƳƛŎȊƴȅƳΣ ǎǇƻƱŜŎȊƴȅƳ 

i kulturowym.  

YƻƵŎƻǿŜ ǊƻȊŘȊƛŀƱȅ ǎƪǳǇƛŀƧŊ ǎƛť ƴŀ ǘȅǇƻƭƻƎƛƛΦ hƪǊŜǏƭƻƴŜ ǿ ƴƛŎƘ zostaje, czy dotychczasowe typologie 

ƳƛƎǊŀƴǘƽǿ ƻŘƴƻǎȊŊ ǎƛť Řƻ ȊōƛƻǊƻǿƻǏŎƛ ǇƻǿǊŀŎŀƧŊŎȅŎƘ Řƻ aŀƱƻǇƻƭǎƪƛΦ bŀ ǇƻǎǘŀǿƛŜ ŘŀƴȅŎƘ 

ȊƎǊƻƳŀŘȊƻƴȅŎƘ ǿ ōŀŘŀƴƛŀŎƘ ƛƭƻǏŎƛƻǿȅŎƘ ƴŀ ǘŜƳŀǘ ǎǘǊŀǘŜƎƛƛ ǇƻŘŜƧƳƻǿŀƴȅŎƘ Ǉƻ ǇƻǿǊƻŎƛŜ ǇǊȊŜȊ 

emƛƎǊŀƴǘƽǿ ƴŀƪǊŜǏƭƻƴŀ ƧŜǎǘ ƴƻǿŀ ǘȅǇƻƭƻƎƛŀ ƻŘƴƻǎȊŊŎŀ ǎƛť Řƻ ƻǎƽōΣ ƪǘƽǊŜ ǇƻǿǊƽŎƛƱȅ Řƻ aŀƱƻǇƻƭǎƪƛΦ 

²ȅǊƽȍƴƛƻƴŜ ȊƻǎǘŀƧŊ ŎȊǘŜǊȅ ǘȅǇȅ ƳƛƎǊŀƴǘƽǿ ǇƻǿǊƻǘƴȅŎƘΥ ƛƴǿŜǎǘƻǊȊȅΣ ǘǳǊȅǏŎƛΣ ǎǇŜŎƧŀƭƛǏŎƛ ƻǊŀȊ ŀƪǘƻǊȊȅ 

zmiany. 

 

  



 

 

6 

C½B|0 I METODOLOGIA B!5!c 

1. ZAKRES I CEL BADANIA  

PǊŀŎŜ ōŀŘŀǿŎȊŜ ƪƻƴŎŜƴǘǊƻǿŀƱȅ ǎƛť ǿƻƪƽƱ ȊƧŀǿƛǎƪŀ ǇƻǿǊƻǘƽǿ Ȋ ƳƛƎǊŀŎƧƛ ȊŀƎǊŀƴƛŎȊƴȅŎƘ Řƻ aŀƱƻǇƻƭǎƪƛ 

ƴŀ ǇǊȊŜǎǘǊȊŜƴƛ ƻǎǘŀǘƴƛŎƘ ǇƛťŎƛǳ ƭŀǘΣ ŎȊȅƭƛ ƻŘ Ǌƻƪǳ нллпΦ ² ŎŜƭǳ ǇǊȊŜǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛŀ ŀƴŀƭƛȊȅ reemigracji do 

ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿŀ postawiƻƴŜ ȊƻǎǘŀƱȅ ǘǊȊȅ ƎƱƽǿƴŜ ǇȅǘŀƴƛŀΦ 

 Czy miƎǊŀƴŎƛ ȊŀƎǊŀƴƛŎȊƴƛ ǿǊŀŎŀƧŊ Řƻ aŀƱƻǇƻƭǎƪƛΚ /Ȋȅ Ƴƻȍƴŀ Ƴƽǿƛŏ ƻ ƴŀǘťȍŜƴƛǳ ǘŜƎƻ ȊƧŀǿƛǎƪŀ 

na przestrzeni ostatnich lat? 

 Kǘƻ ŘŜŎȅŘǳƧŜ ǎƛť ƴŀ ǇƻǿǊƽǘ Ȋ ŜƳƛƎǊŀŎƧƛ?  

 Z ƧŀƪƛƳ ōŀƎŀȍŜƳ ŘƻǏǿƛŀŘŎȊŜƵ ǿǊŀŎŀƧŊ migranci?   

Te bardzo szeroko zarysowane kwestie ŘƻƻƪǊŜǏƭƻƴƻ, staǿƛŀƧŊŎ ǎȊŜǊŜƎ ǇȅǘŀƵ ōŀŘŀǿŎȊȅŎƘΣ ƪǘƽǊŜ 

ǇƻƎǊǳǇƻǿŀŏ Ƴƻȍƴŀ ǿ ƴŀǎǘťǇǳƧŊŎŜ ƻōǎȊŀǊȅ ǇǊƻōƭŜƳƻǿŜΥ 

 ƻƪǊŜǏƭŜƴƛŜ kierunku oraz skali migracji zagranicznych, ǿ ǘȅƳ ǇƻǿǊƻǘƽǿ Řƻ ǊŜƎƛƻƴǳΤ 

 ŎƘŀǊŀƪǘŜǊȅǎǘȅƪŀ ǎǇƻƱŜŎȊƴƻ-demograficzna ƳƛƎǊŀƴǘƽǿ ǇƻǿǊƻǘƴȅŎƘΤ 

 analiza ȊŀŎƘƻǿŀƵ ŜƪƻƴƻƳƛŎȊƴȅŎƘ ƳƛƎǊŀƴǘƽǿ όȊŀǊƽǿƴƻ Ȋŀ ƎǊŀƴƛŎŊΣ Ƨŀƪ ƛ Ǉƻ ǇƻǿǊƻŎƛŜύΤ 

 oszacowanie ǎȊŜǊƻƪƻ ǊƻȊǳƳƛŀƴŜƎƻ ƪŀǇƛǘŀƱǳ ǇƻȊȅǎƪŀƴŜƎƻ Ȋŀ ƎǊŀƴƛŎŊΤ 

 identyfikacja ƪƻǎȊǘƽǿ ƛ ƪƻǊȊȅǏŎƛ ȊǿƛŊȊŀƴȅŎƘ Ȋ ǿȅƧŀȊŘŜƳ Ȋŀ ƎǊŀƴƛŎť ƛ ǇƻǿǊƻǘŜƳΤ 

 ocena ŀǘǊŀƪŎȅƧƴƻǏŎƛ aŀƱƻǇƻƭǎƪƛΤ 

 plany zawodowe i migracyjne ǊŜŜƳƛƎǊŀƴǘƽǿΦ 

² ƻǇŀǊŎƛǳ ƻ ǇƻǿȅȍǎȊŜ pytania ǇǊȊŜǇǊƻǿŀŘȊƻƴŜ ȊƻǎǘŀƱȅ ōŀŘŀƴƛŀ ƧŀƪƻǏŎƛƻǿŜ ƻǊŀȊ ƛƭƻǏŎƛƻǿŜΣ ƪǘƽǊȅŎƘ 

ǿȅƴƛƪƛ ǇǊŜȊŜƴǘƻǿŀƴŜ ǎŊ w niniejszym raporcie. Opracowanie to jest efektem realizacji II etapu 

ǇǊƻƧŜƪǘǳ αYƛŜǊǳƴŜƪ aŀƱƻǇƻƭǎƪŀέΦ Istotne w tym miejscu jest przedstawienie ŎŀƱŜƎƻ ǎǇŜƪǘǊǳƳ 

ƭƻƎƛŎȊƴƛŜ ǇƻƱŊŎȊƻƴȅŎƘ ŜǘŀǇƽǿ ǇǊȊŜǿƛŘȊƛŀƴȅŎƘ ǿ ǇǊƻƧŜƪŎƛŜ ƛ ǇǊȊȅōƭƛȍŜƴƛŜ ŎŀƱƻǏŎƛ ŘȊƛŀƱŀƵ 

ǇƻŘŜƧƳƻǿŀƴȅŎƘ ǇǊȊŜȊ ǊŜŀƭƛȊŀǘƻǊƽǿΦ 
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Schemat 1. {ŎƘŜƳŀǘ ŘȊƛŀƱŀƵ ǇƻŘŜƧƳƻǿŀƴȅŎƘ ǿ ǊŀƳŀŎƘ ǇǊƻƧŜƪǘǳ αYƛŜǊǳƴŜƪ aŀƱƻǇƻƭǎƪŀέ 

 

¾ǊƽŘƱƻΥ hǇǊŀŎƻǿŀƴƛŜ ǿƱŀǎƴŜΦ 

YƻƴŎŜǇǘǳŀƭƛȊŀŎƧŀ ƛ ƎǊƻƳŀŘȊŜƴƛŜ ƳŀǘŜǊƛŀƱǳ ōŀŘŀǿŎȊŜƎƻ ǇǊŜȊŜƴǘƻǿŀnego w raporcie poprzedzone 

ōȅƱȅ ŀƴŀƭƛȊŊ ŘŀƴȅŎƘ ȊŀǎǘŀƴȅŎƘΦ ² ŎŜƭǳ ŘƻƻƪǊŜǏƭŜƴƛŀ ǇǊƻōƭŜƳƽǿ ȊǿƛŊȊŀƴȅŎƘ Ȋ ƻōǎȊŀǊŜƳ ōŀŘŀǿŎȊȅƳΣ 

kwerendzie ǇƻŘŘŀƴŜ ȊƻǎǘŀƱȅ ŘƻǎǘťǇƴŜ ŘŀƴŜΣ ȊǿƛŊȊŀƴŜ ȊŀǊƽǿƴƻ Ȋ ƻōǎȊŀǊŜƳ ƳƛƎǊŀŎƧƛ ȊŀƎǊŀƴƛŎȊƴȅŎƘΣ 

Ƨŀƪ ƛ ǇƻǏǿƛťŎƻƴŜ ǊƻȊǿƻƧƻǿƛ ǊŜƎƛƻƴŀƭƴŜƳǳΦ 5ŀƴŜ ǇƻŎƘƻŘȊƛƱȅ ȊŀǊƽǿƴƻ Ȋe ȋǊƽŘŜƱ ƪǊŀƧƻǿȅŎƘΣ Ƨŀƪ 

i  zagranicznych. Efekt II etapu projektu ς czyli niniejszy raport ς ƧŜǎǘ ǊƽǿƴƻŎȊŜǏƴƛŜ ǇǳƴƪǘŜƳ ǿȅƧǏŎƛŀ 

Řƭŀ ƪƻƭŜƧƴȅŎƘ ŘȊƛŀƱŀƵΥ ōǳŘƻǿŀƴƛŀ ǇǊƻƎƴƻȊ ǊŜŜƳƛƎǊŀŎƧƛ ǿ ƴŀƧōƭƛȍǎȊȅŎƘ ƭŀǘŀŎƘ ƻǊŀȊ ŀƴŀƭƛȊȅ ǿǇƱȅǿǳ 

ȊƧŀǿƛǎƪŀ ƴŀ ǊƻȊǿƽƧ ǊŜƎƛƻƴǳΦ aŀǘŜǊƛŀƱ ōŀŘŀǿŎȊȅ ōťŘȊƛŜ ǘŀƪȍŜ ǎǘŀƴƻǿƛƱ ƛǎǘƻǘƴȅ ŜƭŜƳŜƴǘ ŦƻǊƳǳƱƻǿŀƴƛŀ 

rekomendacjiΣ ƪǘƽǊŜ ǇƻȊǿƻƭŊ efektywnie wykorȊȅǎǘŀŏ ǇƻǘŜƴŎƧŀƱ ƳƛƎǊŀŎȅƧƴȅ ƛ ǘǊŀŦƴƛŜ Ǉƭŀƴƻǿŀŏ 

ŘȊƛŀƱŀƴƛŀ ƪƛŜǊƻǿŀƴŜ Řƻ ǘŜƧ ƎǊǳǇȅ ƻōȅǿŀǘŜƭƛΦ 

W ramach analizy zjawiska reemigracji na etapie operacjonalizacji problemuΣ ƳŀƧŊŎ ƴŀ ǳǿŀŘȊŜ ŜŦŜƪǘȅ 

ŜǘŀǇǳ LΣ ŀ ǘŀƪȍŜ ŎŜƭŜ ƛ ȊŀƱƻȍŜƴƛŀ ƪƻƭŜƧƴȅŎƘ ŦŀȊ ōŀŘŀƵΣ ǿŜǊȅŦƛƪŀŎƧƛ poddano szereg przedstawionych 

ǇƻƴƛȍŜƧ ǘŜȊΦ 

 ²ȊǊŀǎǘŀ ƴŀǘťȍŜƴƛŜ ƳƛƎǊŀŎƧƛ ǇƻǿǊƻǘƴȅŎƘ Řƻ ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿŀ ƳŀƱƻǇƻƭǎƪƛŜƎƻ od ƻǎǘŀǘƴƛŎƘ ǇƛťŎƛǳ 

lat. 

 ½ŀ ƎǊŀƴƛŎť ǿȅƧŜȍŘȍŀƧŊ ƎƱƽǿƴƛŜ ƻǎƻōȅ ƳƱƻŘŜ ƛ ǊŜƭŀǘȅǿƴƛŜ ŘƻōǊȊŜ ǿȅƪǎȊǘŀƱŎƻƴŜΦ  

ωgromadzenie i analiza ŘƻǎǘťǇƴȅŎƘdanych zastanych
ŘƻǘȅŎȊŊŎȅŎƘzjawiska migracji oraz sytuacji ǎǇƻƱŜŎȊƴƻ-
gospodarczej regionu pod ƪŊǘŜƳtworzenia ƴŀǊȊťŘȊƛ
badawczych;

ωmetoda: analizadanychzastanych

Etap I: 
Przygotowawczy 

ωƻƪǊŜǏƭŜƴƛŜskalireemigracji

ωƻƪǊŜǏƭŜƴƛŜǇƻǘŜƴŎƧŀƱǳǊŜŜƳƛƎǊŀƴǘƽǿ

ωǇƻƎƱťōƛƻƴŀcharakterystykaǊŜŜƳƛƎǊŀƴǘƽǿ

ωmetody: badaniaƛƭƻǏŎƛƻǿŜiƧŀƪƻǏŎƛƻǿŜ

Etap II: Analiza 
stanu  zjawiska 

reemigracji  

ωƻǎȊŀŎƻǿŀƴƛŜ ǿ ǇŜǊǎǇŜƪǘȅǿƛŜ ǇƛťŎƛƻƭŜǘƴƛŜƧ όǇƻȊƛƻƳ ŘŜƪƭŀǊŀŎƧƛύ 
ǎƪŀƭƛ ǊŜŜƳƛƎǊŀŎƧƛ Řƻ aŀƱƻǇƻƭǎƪƛ

ωŀƴŀƭƛȊŀ ǿǇƱȅǿǳ ȊƧŀǿƛǎƪŀ ǊŜŜƳƛƎǊŀŎƧƛ ƴŀ ǊƻȊǿƽƧ ǊŜƎƛƻƴǳ

ωŦƻǊƳǳƱƻǿŀƴƛŜ ƳŜŎƘŀƴƛȊƳƽǿ ŜŦŜƪǘȅǿƴŜƎƻ ǿȅƪƻǊȊȅǎǘŀƴƛŀ 
ǇƻǘŜƴŎƧŀƱǳ ǊŜŜƳƛƎǊŀƴǘƽǿ

ωmetody: ōŀŘŀƴƛŀ ƛƭƻǏŎƛƻǿŜ ƛ ŀƴŀƭƛȊȅ

Etap III: 
Prognostyczny 
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 /Ŝƭ ƳƛƎǊŀŎƧƛ ȊŀƎǊŀƴƛŎȊƴŜƧ ǳȊŀƭŜȍƴƛƻƴȅ ƧŜǎǘ ƻŘ ǿƛŜƪǳ ƛ ǇƱŎƛ ƳƛƎǊǳƧŊŎȅŎƘΦ 

 9ƳƛƎǊŀŎƧŀ ȊŀǊƻōƪƻǿŀ ƧŜǎǘ ŘƻƳŜƴŊ ƳťȍŎȊȅȊƴΣ ǿȅƧŀȊŘȅ ǿ ŎŜƭǳ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴȅƳ ς kobiet. 

 wŜŜƳƛƎǊŀƴŎƛ ǎŊ ƎŜƴŜǊŀƭƴƛŜ ȊŀŘƻǿƻƭŜƴƛ Ȋ ǿȅƧŀȊŘǳ Ȋŀ ƎǊŀƴƛŎťΦ 

 ½ŘŜŎȅŘƻǿŀƴŀ ǿƛťƪǎȊƻǏŏ ŜƳƛƎǊŀƴǘƽǿ ǇǊŀŎǳƧŜ ǿ ƴƛǎƪƻǇƱŀǘƴȅŎƘ ǎŜƪǘƻǊŀŎƘ Ǌȅƴƪǳ pracy kraju 

przȅƧƳǳƧŊŎŜƎƻ όna ǿǘƽǊƴȅm rynku). 

 ½ŀǎŀŘƴƛŎȊŊ ƪƻǊȊȅǏŎƛŊ ǿȅƧŀȊŘǳ ƧŜǎǘ ȊƎǊƻƳŀŘȊŜƴƛŜ ƪŀǇƛǘŀƱǳ ŜƪƻƴƻƳƛŎȊƴŜƎƻΣ ƪǘƽǊŜƎƻ ƴƛŜ 

ǳŘŀƱƻōȅ ǎƛť ȊŘƻōȅŏ ǿ ƪǊŀƧǳΦ 

 ²ǊŀŎŀƧŊ Řƻ ƪǊŀƧǳ ƻǎƻōȅ ǇŜǿƴŜ ǎƛŜōƛŜΣ ƎƻǘƻǿŜ ƴŀ ǇƻŘƧťŎƛŜ ƪƻƭŜƧƴȅŎƘ ǿȅȊǿŀƵΦ 

 DƱƽǿƴȅƳ ƳƻǘȅǿŜƳ ǇƻǿǊƻǘƽǿ ǎŊ ǇƻǿƻŘȅ rodzinne. 

 bŜƎŀǘȅǿƴŊ ǎǘǊƻƴŊ ŜƳƛƎǊŀŎƧƛ ƧŜǎǘ αǇǊȊŜǊǿŀ ǿ ȍȅŎƛƻǊȅǎƛŜέ ƛ ǳǘǊŀǘŀ ƻǊƛŜƴǘŀŎƧƛ ƴŀ ƪǊŀƧƻǿȅƳ Ǌȅƴƪǳ 

ǇǊŀŎȅΦ ½Ƨŀǿƛǎƪƻ ǘƻ ȊŀƭŜȍȅ ƻŘ ŘƱǳƎƻǏŎƛ Ǉƻōȅǘǳ ƛ ǇƻȊƛƻƳǳ ǿȅƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ migranta. 

 tƭŀƴȅ ǇƻƴƻǿƴŜƧ ƳƛƎǊŀŎƧƛ ǳȊŀƭŜȍƴƛƻƴŜ ǎŊ ƻŘ ǎȅǘǳŀŎƧƛ ǊŜŜƳƛƎǊŀƴǘŀ ƴŀ Ǌȅƴƪǳ ǇǊŀŎȅΦ aƴƛŜƧǎȊŊ 

ǎƪƱƻƴƴƻǏŏ Řƻ ǿȅƧŀȊŘƽǿ ǇǊȊŜƧŀǿƛŀƧŊ ƻǎƻōȅ ǇƻǎƛŀŘŀƧŊŎŜ ȊŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛŜ ǿ ƪǊŀƧǳΦ 

 tǊŀǿŘƻǇƻŘƻōƛŜƵǎǘǿƻ ǇƻƴƻǿƴŜƎƻ ǿȅƧŀȊŘǳ ǳȊŀƭŜȍƴƛƻƴŜ jest od dotychczasowych 

ŘƻǏǿƛŀŘŎȊŜƵ ƳƛƎǊŀŎȅƧƴȅŎƘΦ 

 aƛƎǊŀƴŎƛ ǿȅƪƻǊȊȅǎǘǳƧŊ ǿƛŜŘȊť ƛ ŘƻǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŜ ȊŘƻōȅǘŜ Ȋŀ ƎǊŀƴƛŎŊ ǿ ǇǊŀcy zarobkowej 

wykonywanej po powrocie. 
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2. RAMY TEORETYCZNE I POWB/Lh²9 

2.1. Migracje jako zagadnienie multidyscyplinarne 

Migracje ς a w ǎȊŜǊǎȊȅƳ ǳƧťŎƛǳ ƳƻōƛƭƴƻǏŏ ǘŜǊȅǘƻǊƛŀƭƴŀ ς ǎŊ ƧŜŘƴȅƳ Ȋ ƴŀƧǿŀȍƴƛŜƧǎȊȅŎƘ ǇǊȊŜƧŀǿƽǿ 

ƭǳŘȊƪƛŜƧ ŀƪǘȅǿƴƻǏŎƛΦ ² ȊǿƛŊȊƪǳ Ȋ ǘȅƳ ǘǊǳŘƴƻ ŘȊƛǿƛŏ ǎƛťΣ ȍŜ ƴŀƭŜȍŊ Řƻ Ǉƻƭŀ ȊŀƛƴǘŜǊŜǎƻǿŀƵ ǿƛťŎŜƧ ƴƛȍ 

ƧŜŘƴŜƧ ŘȅǎŎȅǇƭƛƴȅ ƴŀǳƪƻǿŜƧΦ ½Ŝ ǿȊƎƭťŘǳ ƴŀ ȊƱƻȍƻƴƻǏŏ ƛ ǿƛŜƭƻŀǎǇŜƪǘƻǿƻǏŏ ȊƧŀǿƛǎƪ ƳƛƎǊŀŎȅƧƴȅŎƘ 

ƛƴǘŜǊŜǎǳƧŊ ǎƛť ƴƛƳƛ ǘŀƪƛŜ ƴŀǳƪƛ Ƨŀƪ: 

 ekonomia ς ƎŘȅȍ Řǳȍŀ ŎȊťǏŏ ȊŀŎƘƻǿŀƵ ƳƛƎǊŀŎȅƧƴȅŎƘ Ƴŀ ǿȅƳƛŀǊ ȊŀǊƻōƪƻǿȅΣ ŀ ƳƻōƛƭƴƻǏŏ ǎƛƱȅ 

roboczej ƴƛŜǎƛŜ ȊŜ ǎƻōŊ ƻƪǊŜǏƭƻƴŜ ƪƻƴǎŜƪǿŜƴŎƧŜ ŜƪƻƴƻƳƛŎȊƴŜΤ 

 socjologia ς ȊŜ ǿȊƎƭťŘǳ ƴŀ ƳŀǎƻǿƻǏŏ ǇǊƻŎŜǎƽǿ ƳƛƎǊŀŎȅƧƴȅŎƘΣ ƛŎƘ ȊŀƪƻǊȊŜƴƛŜƴƛŜ ǿ ƪƻƴǘŜƪǏŎƛŜ 

ǎǇƻƱŜŎȊƴȅƳΣ ŀ ǘŀƪȍŜ ǳŘȊƛŀƱ ǿ ǿȅƱŀƴƛŀƴƛǳ ǎƛť ƛ ǇǊȊŜƪǎȊǘŀƱŎŀƴƛǳ ǎǘǊǳƪǘǳǊ ǎǇƻƱŜŎȊƴȅŎƘΤ 

 psychologia ς ƎŘȅȍ ƳƛƎǊŀŎƧŜ ǎŊ ǇƻǇǊȊŜŘȊƻƴŜ ǇǊƻŎŜǎŜƳ ŘŜŎȅȊȅƧƴȅƳΣ ŀ ǎƪǳǘƪǳƧŊ ȊƳƛŀƴŀƳƛ ǿ ǎŦŜǊȊŜ 

ƻǎƻōƻǿƻǏŎƛ ƛ ǘƻȍǎŀƳƻǏŎƛΤ 

 nauki polityczne ς ƎŘȅȍ ȊŀŎƘƻǿŀƴƛŀ ƳƛƎǊŀŎȅƧƴŜ ǿƛŊȍŊ ǎƛť Ȋ ǇǊȊŜƪǊŀŎȊŀƴƛŜƳ ƎǊŀƴƛŎ ƧŜŘƴƻǎǘŜƪ 

ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀŎȅƧƴȅŎƘ όƎǊŀƴƛŎ ǇŀƵǎǘǿƻǿȅŎƘΣ ƧŜǏli bierzŜ ǎƛť ǇƻŘ ǳǿŀƎť ƳƛƎǊŀŎƧŜ ƳƛťŘȊȅƴŀǊƻŘƻǿŜύΤ 

 historia ς ǇƻƴƛŜǿŀȍ ǇǊƻŎŜǎȅ ƳƛƎǊŀŎȅƧƴŜ ƳƛŀƱȅ ȊƴŀŎȊŊŎȅ ǿǇƱȅǿ ƴŀ ƪǎȊǘŀƱǘ ƳƛƴƛƻƴŜƎƻ ƛ ƻōŜŎƴŜƎƻ 

Ǐǿƛŀǘŀ1. 

tǊƽōȅ ǳŎƘǿȅŎŜƴƛŀ ȊƧŀǿƛǎƪ ƳƛƎǊŀŎȅƧƴȅŎƘ ǿ ƛŎƘ ǿƛŜƭƻǿȅƳƛŀǊƻǿƻǏŎƛ ǿȅƳŀƎŀƧŊ ȊŀǘŜƳ ǇƻŘŜƧǏŎƛŀ 

interdyscyplinarnego, ƪǘƽǊe ǇǊȊȅǏǿƛŜŎŀƱƻ ǊƽǿƴƛŜȍ ǘǿƽǊŎƻƳ ƛ ǊŜŀƭƛȊŀǘƻǊƻƳ ǇǊƻƧŜƪǘǳ αYƛŜǊǳƴŜƪ 

aŀƱƻǇƻƭǎƪŀ ς ǿǇƱȅǿ ǇƻǘŜƴŎƧŀƱǳ ǎǇƻƱŜŎȊƴƻ-ŜƪƻƴƻƳƛŎȊƴŜƎƻ ƳƛƎǊŀƴǘƽǿ ǇƻǿǊƻǘƴȅŎƘ ƴŀ ǊƻȊǿƽƧ 

aŀƱƻǇƻƭǎƪƛ ǿ ƪƻƴǘŜƪǏŎƛŜ ǇǊȊȅƎƻǘƻǿŀƴƛŀ ǊŜƎƛƻƴǳ ƴŀ ǇǊȊȅƧťŎƛŜ ǇƻǿǊŀŎŀƧŊŎȅŎƘέΦ  

2.2. Kwestie definicyjne 

W ƪƻƴǘŜƪǏŎƛŜ ƛƴǘŜǊŘȅǎŎȅǇƭƛƴŀǊƴƻǏŎƛ ȊƧŀǿƛǎƪŀ ƳƛƎǊŀŎƧƛ nie powinna ŘȊƛǿƛŏ ǿƛŜƭƻǏŏ ƧŜƎƻ ŘŜŦƛƴƛŎƧƛ 

ǎǇƻǘȅƪŀƴȅŎƘ ǿ ƭƛǘŜǊŀǘǳǊȊŜ ǇǊȊŜŘƳƛƻǘǳ ƻǊŀȊ ŦƻǊƳǳƱƻǿŀƴȅŎƘ ǇǊȊŜȊ ƛƴǎǘȅǘǳŎƧŜ ȊŀƧƳǳƧŊŎŜ ǎƛť ȊōƛŜǊŀƴƛŜƳ 

danych na temat migracji i jej ǊŜƎǳƭŀŎƧŊΦ Ustalenie brzmienia defƛƴƛŎƧƛΣ ƧŀƪƛŜ ǇǊȊȅƧťǘƻ ǿ ƴƛƴƛŜƧǎȊȅƳ 

ǇǊƻƧŜƪŎƛŜΣ ǎǘŀƴƻǿƛ ǿŀǊǳƴŜƪ ƪƻƴƛŜŎȊƴȅ Řƭŀ ǇǊŀǿƛŘƱƻǿŜƧ ƛƴǘŜǊǇǊŜǘŀŎƧƛ ǿȅƴƛƪƽǿ ǇǊȊŜǇǊƻǿŀŘȊƻƴȅŎƘ 

ōŀŘŀƵΦ 

½ƎƻŘƴƛŜ Ȋ ŘŜŦƛƴƛŎƧŊ ǇƻƭǎƪƛŜƎƻ DƱƽǿƴŜƎƻ ¦ǊȊťŘǳ {ǘŀǘȅǎǘȅŎȊƴŜƎƻ ƳƛƎǊŀŎƧŜ ȊŀƎǊŀƴƛŎȊƴŜ ǘƻ αǿyjazdy za 

ƎǊŀƴƛŎť ƛ ǇǊȊȅƧŀȊŘȅ Řƻ ƪǊŀƧǳ ǿ ŎŜƭǳ ƻǎƛŜŘƭŜƴƛŀ ǎƛť όȊŀƳƛŜǎȊƪŀƴƛŀ ƴŀ ǎǘŀƱŜύ ƭǳō ƴŀ Ǉƻōȅǘ ŎȊŀǎƻǿȅέ2. 

                                                           
1 !Φ DƽǊƴȅΣ tΦ YŀŎȊƳŀǊŎȊȅƪΣ ¦ǿŀǊǳƴƪƻǿŀƴƛŀ ƛ ƳŜŎƘŀƴƛȊƳȅ ƳƛƎǊŀŎƧƛ ȊŀǊƻōƪƻǿȅŎƘ ǿ ǏǿƛŜǘƭŜ ǿȅōǊŀƴȅŎƘ 
koncepcji teoretycznych, Lƴǎǘȅǘǳǘ {ǘǳŘƛƽǿ {ǇƻƱŜŎȊƴȅŎƘ ¦²Σ ²ŀǊǎȊŀǿŀ нллоΣ s. 4. 
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²ȅǊƽȍƴƛŀ ǎƛť ǇǊȊȅ ǘȅƳ ƳƛƎǊŀŎƧŜ ƪǊƽǘƪƻ- ƛ ŘƱǳƎƻƻƪǊŜǎƻǿŜΦ Zgodnie z zaleceniami ONZ dotȅŎȊŊŎȅƳƛ 

statystyk migracyjnych D¦{ ǇǊȊȅƧƳǳƧŜΣ ȍŜ ƻ ƳƛƎǊŀŎƧƛ ƪǊƽǘƪƻƻƪǊŜǎƻǿŜƧ Ƴƻȍƴŀ Ƴƽǿƛŏ w wypadku 

ŘƱǳƎƻǏŎƛ Ǉƻōȅǘǳ Ȋŀ ƎǊŀƴƛŎŊ ƻŘ о Řƻ мн ƳƛŜǎƛťŎȅΣ ƴŀǘƻƳƛŀǎǘ Ǉƻōȅǘ ǇƻǿȅȍŜƧ мн ƳƛŜǎƛťŎȅ ƧŜǎǘ ǳȊƴŀǿŀƴȅ 

Ȋŀ ƳƛƎǊŀŎƧť ŘƱǳƎƻƻƪǊŜǎƻǿŊ3. 

²ŀǊǘƻ ǿǎǇƻƳƴƛŜŏ ǊƽǿƴƛŜȍ ƻ ƛƴǘŜǊŜǎǳƧŊŎȅƳ ǊƻŘȊŀƧǳ ƳƻōƛƭƴƻǏŎƛΣ ƧŀƪƛƳ ǎŊ ƳƛƎǊŀŎƧŜ ƴƛŜǇŜƱƴŜΣ ȊǿŀƴŜ 

ǊƽǿƴƛŜȍ ƳƛƎǊŀŎƧŀƳƛ ŎȅǊƪǳƭŀŎȅƧƴȅƳƛΦ ¢ŀƪƛƳ ǇƻƧťŎƛŜƳ ƻƪǊŜǏƭŀ ǎƛť wyjazdy zagraniczneΣ ƪǘƽǊŜ ƴƛŜ ǿƛŊȍŊ 

ǎƛť Ȋ ǇŜǊƳŀƴŜƴǘƴŊ ȊƳƛŀƴŊ ƳƛŜƧǎŎŀ ȊŀƳƛŜǎȊƪŀƴƛŀΣ ƴŀǘƻƳƛŀǎǘ ŎȊťǎǘƻ ǎŊ powtarzalne4. Migranci 

ŎȅǊƪǳƭŀŎȅƧƴƛ ƻƪǊŜǎƻǿƻ ƻǇǳǎȊŎȊŀƧŊ ƳƛŜƧǎŎŀ ȊŀƳƛŜǎȊƪŀƴƛŀ ǿ ǇƻǎȊǳƪƛǿŀƴƛǳ ȊŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛŀ ǿ ƭƻƪŀƭƛȊŀŎƧŀŎƘΣ 

kǘƽǊŜ ǎŊ Ȋōȅǘ ƻŘƭŜƎƱŜΣ ȍŜōȅ Ƴƻȍƴŀ ōȅƱƻ Řƻ ƴƛŎƘ ŎƻŘȊƛŜƴƴƛŜ ŘƻƧŜȍŘȍŀŏΣ ŀ ƴŀǎǘťǇƴƛŜ ǿǊŀŎŀƧŊ Řƻ kraju5. 

Podobnym zjawiskiem ǎŊ ƳƛƎǊŀŎƧŜ ǎŜȊƻƴƻǿŜΣ ǏŎƛǏƭŜ ǇƻǿƛŊȊŀƴŜ Ȋ ǎŜƪǘƻǊŀƳƛ ƻ ǿȅǊŀȋƴŜƧ ǎŜȊƻƴƻǿŜƧ 

zmienƴƻǏŎƛ ǇǊƻŘǳƪŎƧƛ ƛ ȊŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛŀ όtakimi jak rolnictwo, budownictwo czy gastronomia).  

.ǊŀƪǳƧŜ ǘŀƪȍŜ ƧŜŘƴŜƧ ŘŜŦƛƴƛŎƧƛ ƻǇƛǎǳƧŊŎŜƧ ƳƛƎǊŀƴǘƽǿ ȊŀƎǊŀƴƛŎȊƴȅŎƘ ǇƻǿǊŀŎŀƧŊŎȅŎƘ Řƻ ƪǊŀƧǳΦ 

W ƭƛǘŜǊŀǘǳǊȊŜ ǇǊȊŜŘƳƛƻǘǳ ȊōƛƻǊƻǿƻǏŏ ǘŀ ƻƪǊŜǏƭŀƴŀ ƧŜǎǘ ƴŀ ƪƛƭƪŀ ǎǇƻǎƻōƽǿΣ ǿǏǊƽŘ ƪǘƽǊȅŎƘ ŘƻƳƛƴǳƧŊ 

trzy: migrant powrotny, remigrant i reemigrant. 

tƻƧťŎƛŜ reemigranta ǿȅŘŀƧŜ ǎƛť ōȅŏ ŘƻǏŏ ƻŎȊȅǿƛǎǘŜ ƛ ƱŀǘǿŜ Řƻ ȊŘŜŦƛƴƛƻǿŀƴƛŀΦ W potocznym 

ǊƻȊǳƳƛŜƴƛǳ ƳƛƎǊŀƴǘŜƳ ǇƻǿǊƻǘƴȅƳ ƧŜǎǘ ƻǎƻōŀ ǿǊŀŎŀƧŊŎŀ Řƻ ƪǊŀƧǳΦ ¢ŀƪŊ ǘŜȍ ŘŜŦƛƴƛŎƧť ǇǊȊȅƧƳǳƧŊ 

ƴƛŜƪǘƽǊȊȅ ƻōǎŜǊǿŀǘƻǊȊȅ ƳƛƎǊŀŎƧƛΣ Ƨŀƪ ƴa pǊȊȅƪƱŀŘ Stephen Castles, ƪǘƽǊȅ ƻƪǊŜǏƭŀ ǘť ȊōƛƻǊƻǿƻǏŏ Ƨŀƪƻ 

αosoby, ƪǘƽǊŜ ǇƻǿǊƽŎƛƱȅ Řƻ ǎǿƻƧŜƎƻ ƪǊŀƧǳ ǇƻŎƘƻŘȊŜƴƛŀ Ǉƻ ǇŜǿƴȅƳ ƻƪǊŜǎƛŜ ǎǇťŘȊƻƴȅƳ ǿ ƛƴƴȅƳ 

krajuέ6. 

W Polsce, na potrzeby Narodowego Spisu Powszechnego z 2002 roku, terminem migranta 

powrotnego ƻƪǊŜǏƭŀno ƻǎƻōť ǇƻǎƛŀŘŀƧŊŎŊ ǇƻƭǎƪƛŜ όƭǳō ǇƻŘǿƽƧƴŜΥ ǇƻƭǎƪƛŜ ƛ ƛƴƴŜύ ƻōȅǿŀǘŜƭǎǘǿƻΣ ƪǘƽǊŀ 

ǇƻǿǊƽŎƛƱŀ Ȋ ȊŀƎǊŀƴƛŎȅ ƴŀ ǎǘŀƱŜ ǿ ƭŀǘŀŎƘ мфуфςнллн ƛ Ƴŀ ǿ tƻƭǎŎŜ ǎǘŀƱŜ ȊŀƳŜƭŘƻǿŀƴƛŜ7. Definicja ta 

jest bardziej precyzyjna ǿ ǇƻǊƽǿƴŀƴƛǳ Řƻ ŘŜŦƛƴƛŎƧƛ Castlesa, ponadto ƛƴǘŜǊŜǎǳƧŊŎŀ ƧŜǎǘ ƧŜƧ ƳƻŘȅŦƛƪacja 

ǿ ǇŜǊǎǇŜƪǘȅǿƛŜ ȊōƭƛȍŀƧŊŎŜƎƻ ǎƛť Narodowego Spisu Powszechnego 2012. 

²ǏǊƽŘ ƪǊŀƧƻǿȅŎƘ ƻǇǊŀŎƻǿŀƵ ƳƻȍŜƳȅ ǎǇƻǘƪŀŏ ǘŀƪȍŜ ƴŀǎǘťǇǳƧŊŎŊ ŘŜŦƛƴƛŎƧťΥ αmigrant powrotny to 

ƻǎƻōŀΣ ƪǘƽǊŀ Ǉƻ ƻƪǊŜǎƛŜ ƳƛƎǊŀŎƧƛ ǇƻǿǊƽŎƛƱŀ Řƻ ƪǊŀƧǳέΦ 5ŜŦƛƴƛŎƧť ǘťΣ ǇƻŘƻōƴŊ Řƻ ǎǘƻǎƻǿŀƴŜƧ ǇǊzez 

                                                                                                                                                                                     
2
 DƱƽǿƴȅ ¦ǊȊŊŘ {ǘŀǘȅǎǘȅŎȊƴȅΣ www.stat.gov.pl όŘƻǎǘťǇ 11.02.2010). 

3
 Recommendations on Statistics of International Migration, United Nations, Nowy Jork 1998, s. 18. 

4
 P. Kaczmarczyk, J. Tyrowicz, aƛƎǊŀŎƧŜ ƴƛŜǇŜƱƴŜ, Biuletyn FISE, Warszawa 2007, s. 4. 

5
 P. Kaczmarczyk, Migracje o charakterze cyrkulacyjnym a ƛƴƴŜ ŦƻǊƳȅ ƳƻōƛƭƴƻǏŎƛ ǘŜǊȅǘƻǊƛŀƭƴŜƧ ǿ ǏǿƛŜǘƭŜ 
ŘƻǏǿƛŀŘŎȊŜƵ ōŀŘŀǿŎȊȅŎƘΣ ISS UW, Warszawa 2002, s. 8. 
6
 S. Castles, International Migration at the Beginning of the Twenty-First Century,έ International Social Science 

Journalέ, vol. LII, n. 165: 2000. 
7
 bŀǊƻŘƻǿȅ ǎǇƛǎ ǇƻǿǎȊŜŎƘƴȅ ƭǳŘƴƻǏŎƛ ƛ ƳƛŜǎȊƪŀƵΣ DƱƽǿƴȅ ¦ǊȊŊŘ Statystyczny, Warszawa 2002. 
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CastleǎŀΣ ȊŀǇǊƻǇƻƴƻǿŀƱ tŀǿŜƱ YŀŎȊƳŀǊŎȊȅƪ ǿǊŀȊ Ȋ ȊŜǎǇƻƱŜƳ. WǇǊƻǿŀŘȊƛƱ on jednak istotne 

ǊƻȊǊƽȍƴƛŜƴƛŜΦ ²ǏǊƽŘ Ƴigranǘƽǿ ǇƻǿǊƻǘƴȅŎƘ ǿȅǊƽȍƴƛƱ ƎǊǳǇť ǊŜŜƳƛƎǊŀƴǘƽǿ, czyli osoby, ƪǘƽǊŜ 

ǇƻǿǊƽŎƛƱȅ do kraju i ǇƻƴƻǿƴƛŜ ǿȅƧŜŎƘŀƱȅ Ȋŀ ƎǊŀƴƛŎť8.  

Krystyna Iglicka ȊŀǇǊƻǇƻƴƻǿŀƱa naǘƻƳƛŀǎǘΣ ōȅ Ȋŀ ǊŜŜƳƛƎǊŀƴǘŀ ǳȊƴŀŏ  αƻǎƻōť  ǳǊƻŘȊƻƴŊ ǿ tƻƭǎŎŜΣ 

ƪǘƽǊŀ ƻǇǳǏŎƛƱŀ ƪǊŀƧΣ ƻǎƛŜŘƭƛƱŀ ǎƛť ƴŀ ǎǘŀƱŜ Ȋŀ ƎǊŀƴƛŎŊ ƛ ǇƻǿǊƽŎƛƱŀ Řƻ tƻƭǎƪƛ Ǉƻ мфуф Ǌƻƪǳέ9. Definicja ta 

obejmuje ȊŀǊƽǿƴƻ ƻǎƻōȅΣ ƪǘƽǊŜ ƻǇǳǏŎƛƱȅ tƻƭǎƪť Ƨŀƪƻ ŘȊƛŜŎƛ oraz te, ƪǘƽǊŜ ƻōŜŎƴƛŜ ƴƛŜ ǇƻǎƛŀŘŀƧŊ 

obywatelstwa polskiego. Definicja ǘŀƪ ǎŦƻǊƳǳƱƻǿŀƴŀ ǿƛŊȍŜ ǎƛť Ȋ ƻƪǊŜǎŜƳ ǘǊŀƴǎŦƻǊƳŀŎƧƛΣ ƧŀƪƛŜƎƻ 

ŘƻǘȅŎȊȅƱȅ ƽǿŎȊŜǎƴŜ badania. 

aŀƧŊŎ ƴŀ ǳǿŀŘȊŜ ǇƻǿȅȍǎȊŜ ǇǊƻǇƻȊȅŎƧŜ ƻǊŀȊ ǎǇŜŎȅŦƛƪť ƛ ȊŀƱƻȍŜƴƛŀ ǇǊƻƧŜƪǘǳ αYƛŜǊǳƴŜƪ aŀƱƻǇƻƭǎƪŀέ, na 

potrzeby projektu ȊŘŜŎȅŘƻǿŀƴƻ ǇǊȊȅƧŊŏ ƴŀǎǘťǇǳƧŊŎŊ ŘŜŦƛƴƛŎƧťΦ 

Migrantem powrotnym Řƭŀ ǊŜŀƭƛȊŀǘƻǊƽǿ ōŀŘŀƵ ƧŜǎǘ ƻǎƻōŀΣ ƪǘƽǊŀΥ 

φ jest w wieku produkcyjnym;  

φ ǇǊŀŎƻǿŀƱŀ ƭǳō ǳŎȊȅƱŀ ǎƛť Ȋŀ ƎǊŀƴƛŎŊ ǇƻǿȅȍŜƧ о ƳƛŜǎƛťŎȅ; 

φ ǇƻǿǊƽŎƛƱŀ Ȋ Ȋŀgranicy na przestrzeni lat 2004ς2009; 

φ po powrocie ƻǎƛŜŘƭƛƱŀ ǎƛť ƴŀ ǘŜǊŜƴƛŜ aŀƱƻǇƻƭǎƪƛΦ 

tǊȊȅƧťǘŀ ŘŜŦƛƴƛŎƧŀ ƧŜǎǘ ȊƴŀŎȊƴƛŜ ǿťȍǎȊŀ ƻŘ ǇǊȊȅǘƻŎȊƻƴȅŎƘ ǇƻǿȅȍŜƧΦ ¢ŀƪƛŜ ƻōƻǎǘǊȊŜƴƛŀ ǇǊȊȅƧťǘŜ ȊƻǎǘŀƱȅ 

z  uwaƎƛ ƴŀ ȊŀƱƻȍƻƴŜ ǿ ǇǊƻƧŜƪŎƛŜ ŎŜƭŜΦ tƻƴƛŜǿŀȍ ƴŀƭŜȍȅ Řƻ ƴƛŎƘ ƻǎȊŀŎƻǿŀƴƛŜ ǿǇƱȅǿǳ ȊƧŀǿƛǎƪŀ 

ǇƻǿǊƻǘƽǿ Ȋ ŜƳƛƎǊŀŎƧƛ ƴŀ ǊƻȊǿƽƧ ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿŀ ƳŀƱƻǇƻƭǎƪƛŜƎƻΣ ȊŘŜŎȅŘƻǿŀƴƻ ǎƛť ōŀŘŀŏ ƎǊǳǇť 

aktywnych ς ȊŀǊƽǿƴƻ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴƛŜΣ Ƨŀƪ ƛ ȊŀǿƻŘƻǿƻ ς ƳƛŜǎȊƪŀƵŎƽǿ ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿŀΦ hƪǊŜǏƭŜƴƛŜ 

minimalnego okresu emigracji ǿƛŊȍŜ ǎƛť Ȋ ǇǊƽōŊ ǿȅǎŜƭŜƪŎƧƻƴƻǿŀƴƛŀ aŀƱƻǇƻƭŀƴΣ ƪǘƽǊȊȅ ǎǇťŘȊƛƭƛ Ȋŀ 

ƎǊŀƴƛŎŊ czas pƻȊǿŀƭŀƧŊŎȅ ƴŀ ȊƎǊƻƳŀŘȊŜƴƛŜ ƪŀǇƛǘŀƱǳΣ ƪǘƽǊȅ ƳƻȍŜ ǇǊȊŜƱƻȍȅŏ ǎƛť ƴŀ ȍȅŎƛŜ Ǉƻ ǇƻǿǊƻŎƛŜΦ 

½ŀǿťȍŜƴƛŜ ƻƪǊŜǎǳ ŀƴŀƭƛȊȅ Řƻ ǇƛťŎƛǳ ƻǎǘŀǘƴƛŎƘ ƭŀǘ ǿȅƴƛka z faktu akcesji Polski do Unii Europejskiej 

ƻǊŀȊ ǿƛŊȍŜ ǎƛť ȊŜ ȊƳƛŀƴŀƳƛΣ ƧŀƪƛŜ ǘŜƴ ǇǊȊŜƱƻƳƻǿȅ ƳƻƳŜƴǘ ǿ ƘƛǎǘƻǊƛƛ tƻƭǎƪƛ ǿȅǿŀǊƱ ƴŀ ȊƧŀǿƛǎƪƻ 

migracji zagranicznych.  

hƪǊŜǏƭŀƧŊŎ ǎƪŀƭť ǿȅƧŀȊŘƽǿ Ȋŀ ƎǊŀƴƛŎť Ȋ aŀƱƻǇƻƭǎƪƛΣ ōǊŀƴƻ ǇƻŘ ǳǿŀƎť ƻǎƻōȅΣ ƪǘƽǊŜ ǎǇŜƱƴƛŀƧŊ 

ƪǊȅǘŜǊƛǳƳ ǿƛŜƪǳΣ ŎȊŀǎǳ ƛ ŀƪǘȅǿƴƻǏŎƛ ǇǊȊŜŘǎǘŀǿƛƻƴŜ ǇƻǿȅȍŜƧΣ ŀ ǇƻƴŀŘǘƻ ǿǊƽŎƛƱȅ Řƻ regionu ƳƛťŘȊȅ 

2004 a 2009 rokiem. 

                                                           
8
 A. Fihel, J. Tyrowicz, P. Kaczmarczyk, aƛƎǊŀŎƧŜ ǇƻǿǊƻǘƴŜ tƻƭŀƪƽǿ, FISE, Warszawa 2008, s. 6ς7. 

9
 Iglicka K. aƛƎǊŀŎƧŜ ǇƻǿǊƻǘƴŜ ǿ ǏǿƛŜǘƭŜ ƴŀƧƴƻǿǎȊȅŎƘ ǳƧťŏ ǘŜƻǊŜǘȅŎȊƴȅŎƘΦ ¾ǊƽŘƱŀ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧƛ ƛ ǇƻŘŜƧǏŎƛŀ 

badawcze, w: Iglicka K. (red.), aƛƎǊŀŎƧŜ ǇƻǿǊƻǘƴŜ tƻƭŀƪƽǿΦ tƻǿǊƻǘȅ ǎǳƪŎŜǎǳ ŎȊȅ ǊƻȊŎȊŀǊƻǿŀƴƛŀΚ, 2002 r., 
Instytut Spraw Publicznych, s. 17-22. 
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W preȊŜƴǘƻǿŀƴȅƳ ǊŀǇƻǊŎƛŜ ǇƻƧťŎƛŀ migrant powrotny i reemigrant ǳȍȅǿŀƴŜ ǎŊ zamiennie. 

2.3 ½Ƨŀǿƛǎƪƻ ƳƛƎǊŀŎƧƛ ǿ ǏǿƛŜǘƭŜ ǘŜƻǊƛƛ 

tƻŎƘƻŘƴŊ ȊƱƻȍƻƴƻǏŎƛ ǇǊƻŎŜǎƽǿ ƳƛƎǊŀŎȅƧƴȅŎƘ ƧŜǎǘ ǿƛŜƭƻǏŏ ƪƻƴŎŜǇŎƧƛ ǘŜƻǊŜǘȅŎȊƴȅŎƘΣ ƪǘƽǊŜ ƻōƧŀǏƴƛŀƧŊ 

ȊŀŎƘƻǿŀƴƛŀ ȊǿƛŊȊŀƴŜ Ȋ ƳƻōƛƭƴƻǏŎƛŊΦ bƛŜ istnieje jedna uniwersalna teoria migracji ς Ŏƻ ǿƛťŎŜƧ 

ŘŊȍŜƴƛŜ Řƻ ƧŜƧ ǎŦƻǊƳǳƱƻǿŀƴŀ ǳȊƴŀǿŀƴŜ jest przez ǘŜƻǊŜǘȅƪƽǿ ǘŜƧ ǘŜƳŀǘȅƪƛ Ȋŀ αǇƻƎƻƵ Ȋŀ ǳǘƻǇƛŊέ10. 

²ŀǊǘƻ ƴŀǘƻƳƛŀǎǘ ȊŀǇǊŜȊŜƴǘƻǿŀŏ ƪƛƭƪŀ ǊƽȍƴƻǊƻŘƴȅŎƘ ǇƻŘŜƧǏŏ ǘŜƻǊŜǘȅŎȊƴȅŎƘ. NƛŜ ǿȅŎȊŜǊǇǳƧŊ ƻƴŜ 

ōƻƎŀŎǘǿŀ ƛǎǘƴƛŜƧŊŎȅŎƘ ƪƻƴŎŜǇŎƧƛΣ ƧŜŘƴŀƪȍŜ ƻōǊŀȊǳƧŊ ƻŘƳƛŜƴƴƻǏŏ ǇŜǊǎǇŜƪǘȅǿ ǇǊȊȅƧƳƻǿŀƴȅŎƘ ǇǊȊŜȊ 

ƛŎƘ ǘǿƽǊŎƽǿΦ  

A. tƻŘŜƧǏŎƛŜ ƴŜƻƪƭŀǎȅŎȊƴŜ ς mikroekonomiczna teoria migracji  

tƻŘǎǘŀǿƻǿŜ Řƭŀ ƪƻƴŎŜǇŎƧƛ ƳƛƪǊƻŜƪƻƴƻƳƛŎȊƴȅŎƘ ƧŜǎǘ ȊŀƱƻȍŜƴƛŜΣ ȍŜ ǇƻǘŜƴŎjalny migrant podejmuje 

ŘŜŎȅȊƧť ƻ ǿȅƧŜȋŘȊƛŜ ƴŀ ǇƻŘǎǘŀǿƛŜ ŀƴŀƭƛȊȅ ǇǊȅǿŀǘƴȅŎƘ ƻǊŀȊ ǎǇƻƱŜŎȊƴȅŎƘ ƪƻǎȊǘƽǿ ƛ ƪƻǊȊȅǏŎƛ ȊǿƛŊȊŀƴȅŎƘ 

Ȋ ƳƻōƛƭƴƻǏŎƛŊ όǇǊȊȅ ŎȊȅƳ ƴƛŜ ŎƘƻŘȊƛ ǘȅƭƪƻ ƻ ŎȊȅƴƴƛƪƛ ƻ ŎƘŀǊŀƪǘŜǊȊŜ ŜƪƻƴƻƳƛŎȊƴȅƳΣ ŀƭŜ ǊƽǿƴƛŜȍ ƴa 

ǇǊȊȅƪƱŀŘ koszty psychiczne ǿƛŊȍŊŎŜ ǎƛť ȊŜ ȊƳƛŀƴŊ ƻǘƻŎȊŜƴƛŀύΦ YƻƴǘȅƴǳŀŎƧŀ ǘŀƪƛŜƎƻ ǘƻƪǳ ǊƻȊǳƳƻǿŀƴƛŀ 

ŘƻǇǊƻǿŀŘȊƛƱŀ Řƻ ǿȅƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ǘak zwanego human capital approachΦ tƻŘŜƧǏŎƛŜ ǘƻ ȊŀƪƱŀŘŀΣ ȍŜ ƻǎƻōŀ 

ǊƻȊǿŀȍŀƧŊŎŀ ƳƛƎǊŀŎƧť ǇƻǊƽǿƴǳƧŜ ƻŎȊŜƪƛǿŀƴŜ ǇǊȊȅǎȊƱŜ ƪƻǊȊȅǏŎƛ ǿ ǇƻǘŜƴŎƧŀƭƴȅƳ ƳƛŜƧǎŎǳ ŘƻŎŜƭƻǿȅƳ 

z korȊȅǏŎƛŀƳƛ ƳƻȍƭƛǿȅƳƛ Řƻ ƻǎƛŊƎƴƛťŎƛŀ ǿ ŀƪǘǳŀƭƴȅƳ ƳƛŜƧǎŎǳ ǇƻōȅǘǳΦ aƻŘŜƭ ƻǇŀǊǘȅ ƧŜǎǘ 

o ƴŀǎǘťǇǳƧŊŎŜΣ ƴŜƻƪƭŀǎȅŎȊƴŜ ǿ ǎǿȅƳ ŎƘŀǊŀƪǘŜǊȊŜΣ ȊŀƱƻȍŜƴƛŀΥ 

 racjonalne jednostki ƎǊƻƳŀŘȊŊ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧŜ ƛ ƴŀ ƛŎƘ ǇƻŘǎǘŀǿƛŜ ǎŊ ǿ ǎǘŀƴƛŜ ǇƻǊƽǿƴȅǿŀŏ 

ŎŜŎƘȅ ǊƽȍƴȅŎƘ ƭƻƪŀƭƛȊŀŎƧƛΤ 

 duȍŜ Ȋƴaczenie ma wymiar czasowy decyzji: ƪƻǎȊǘȅ ǇƻƴƻǎȊƻƴŜ ǎŊ ƻōŜŎƴƛŜΣ ƪƻǊȊȅǏŎƛ 

Ƴƻȍƴŀ ǎǇƻŘȊƛŜǿŀŏ ǎƛť ǿ ǇǊȊȅǎȊƱƻǏŎƛΤ ǿ ȊǿƛŊȊƪǳ Ȋ ŎȊȅƳ ƪƻǎȊǘȅ ǿȅǎǘťǇǳƧŊŎŜ ǿ ōƭƛǎƪƛŜƧ 

ǇŜǊǎǇŜƪǘȅǿƛŜ ŎȊŀǎƻǿŜƧ ƳǳǎȊŊ ōȅŏ ǊŜƪƻƳǇŜƴǎƻǿŀƴŜ ǊŜƭŀǘȅǿƴƛŜ ǿƛťƪǎȊȅƳƛ ǇǊȊȅǎȊƱȅƳƛ 

zyskami; 

 ǿƱŀǏŎƛǿƛŜ ǇƻƳƛƧŀ ǎƛť ŀǎǇŜƪǘȅ ȊǿƛŊȊŀƴŜ Ȋ ƻǘƻŎȊŜƴƛŜƳ ǎǇƻƱŜŎȊƴȅƳΣ ǿ ǘȅƳ ǊƻŘȊƛƴŊ ƭǳō 

gospodarstwem domowym (skrajny indywidualizm). 

½ŀƱƻȍŜƴƛŜΣ ȍŜ ƧŜŘƴƻǎǘƪƛ ŘŜŎȅŘǳƧŊŎŜ ƻ ƳƛƎǊŀŎƧƛ ǇƻȊƻǎǘŀƧŊ ǊŀŎƧƻƴŀƭƴŜ ƛ ŀǳǘƻƴƻƳƛŎȊƴŜΣ ǎǇƻǘȅƪŀ ǎƛť 

z ƻȍȅǿƛƻƴŊ ƪǊȅǘȅƪŊΣ ǿ ǎȊŎȊŜƎƽƭƴƻǏŎƛ ȊŜ ǎǘǊƻƴȅ ǏǊƻŘƻǿƛǎƪ ƴƛŜŜƪƻƴƻƳƛŎȊƴȅŎƘ11.  

 

                                                           
10

 !Φ DƽǊƴȅΣ tΦ YŀŎȊƳŀǊŎȊȅƪΣ Uwarunkowania i mechanizmy..., s. 4. 
11

 Ibidem, s. 47ς49. 
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B. Nowa ekonomiczna teoria migracji 

hŘƳƛŜƴƴŊ ǇŜǊǎǇŜƪǘȅǿť ǇǊȊȅƧƳǳƧŊ ǘǿƽǊŎȅ ƴƻǿŜƧ ŜƪƻƴƻƳƛŎȊƴŜƧ ǘŜƻǊƛƛ migracjiΣ ȊƎƻŘƴƛŜ Ȋ ƪǘƽǊŊ 

ŘŜŎȅȊƧŀ ƻ ƳƛƎǊŀŎƧƛ ƴƛƎŘȅ ƴƛŜ ƧŜǎǘ ǿ ǇŜƱƴƛ ŀǳǘƻƴƻƳƛŎȊƴŀΣ ǇƻŘŜƧƳƻǿŀƴŀ ǿ ƻŘŜǊǿŀƴƛǳ ƻŘ ƻǘƻŎȊŜƴƛŀ 

ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƎƻΦ bŀƭŜȍȅ ȊŀǘŜƳ ȊŀƱƻȍȅŏΣ ȍŜ ƧŜŘƴƻǎǘƪŊ ŀƴŀƭƛȊȅ Ǉƻǿƛƴƴȅ ōȅŏ ƎƻǎǇƻŘŀǊǎǘǿŀ ŘƻƳƻǿŜ 

ǇƻǘŜƴŎƧŀƭƴȅŎƘ ƳƛƎǊŀƴǘƽǿΣ ƪǘƽǊȅŎƘ ŎȊƱƻƴƪƻǿƛŜ ǿǎǇƽƭƴƛŜ ǇƻŘŜƧƳǳƧŊ ŘŜŎȅȊƧť o wȅƧŜȋŘȊƛŜΦ Lǎǘƻǘƴŀ 

z Ǉǳƴƪǘǳ ǿƛŘȊŜƴƛŀ ǘŜƧ ƪƻƴŎŜǇŎƧƛ ƧŜǎǘ ƪƻƴǎǘŀǘŀŎƧŀΣ ȍŜ ǊƻŘȊƛƴȅ ς ǿ Řǳȍƻ ǿƛťƪǎȊȅƳ ǎǘƻǇƴƛǳ ƴƛȍ ƧŜŘƴƻǎǘƪƛ 

ς ǎŊ ǿ ǎǘŀƴƛŜ ȊƳƴƛŜƧǎȊŀŏ ekonomiczne ryzyko migracji ǇƻǇǊȊŜȊ ȊǊƽȍƴƛŎƻǿŀƴŜ ƭƻƪƻǿŀƴƛŜ Ǉosiadanych 

ȊŀǎƻōƽǿΦ tǊȊȅƪƱŀŘƻǿƻ ƧŜŘŜƴ Ȋ ŎȊƱƻƴƪƽǿ ǊƻŘȊƛƴȅ ƳƻȍŜ ǇƻŘƧŊŏ ǇǊŀŎť ǿ ƳƛŜƧǎŎǳ ȊŀƳƛŜǎȊƪŀƴƛŀΣ ƛƴƴȅ ς 

nŀ ǇǊȊȅƪƱŀŘ w Warszawie, a kolejny ς ǿȅƧŜŎƘŀŏ Ȋŀ ƎǊŀƴƛŎťΦ tƻŘŜƧǏŎƛŜ ǘƻ ǇƻŘƪǊŜǏƭŀ ǊƽǿƴƛŜȍ Ȋƴŀczenie 

relatywnej deprywacji podczas podejmowania decyzji o migracji ς ŎȊťǎǘƻ ǿŀȍƴƛŜƧǎȊŜ ƻŘ ǿȅǎƻƪƻǏŎƛ 

dochodu ƎƻǎǇƻŘŀǊǎǘǿŀ ŘƻƳƻǿŜƎƻ ƧŜǎǘ ƧŜƎƻ ǳǎȅǘǳƻǿŀƴƛŜ ǿ ǊƻȊƪƱŀŘȊƛŜ ŘƻŎƘƻŘƽǿ ƎǊǳǇȅ ƻŘƴƛŜǎƛŜƴƛŀ 

όǎŊǎƛŀŘƽǿΣ ȊƴŀƧƻƳȅŎƘ ƛǘǇΦύΦ hȊƴŀŎȊŀ ǘƻΣ ȍŜ ǊƻŘȊƛƴŀ ƧŜǎǘ ǎȊŎȊŜƎƽƭƴƛŜ ǎƪƱƻƴƴŀ ǿȅǎƱŀŏ Ȋŀ ƎǊŀƴƛŎť ƧŜŘƴŜƎƻ 

ȊŜ ǎǿƻƛŎƘ ŎȊƱƻƴƪƽǿ ǿ ƳƻƳŜƴŎƛŜΣ ƎŘȅ ǇƻȊƛƻƳŜƳ ȍȅŎƛŀ ȊŀŎȊȅƴŀ ƻŘōƛŜƎŀŏ ƻŘ otoczenia. Migracja 

ƻƪŀȊǳƧŜ ǎƛť ǿ ǘŀƪƛƳ ƪƻƴǘŜƪǏŎƛŜ ōŀǊŘȊƛŜƧ αǎǘǊŀǘŜƎƛŊ ǇǊȊŜǘǊǿŀƴƛŀέ ƴƛȍ αǎǘǊŀǘŜƎƛŊ ǊƻȊǿƻƧǳέΦ12  

C. Teoria sieci migracyjnych 

YƻƭŜƧƴŊ ǇǊƽōť ƻōƧŀǏƴƛŀƴƛŀ ȊƧŀǿƛǎƪŀ ƳƛƎǊŀŎƧƛ ǎǘŀƴƻǿƛ ǘŜƻǊƛŀ ǎƛŜŎƛ ƳƛƎǊŀŎȅƧƴȅŎƘΦ ½ŀƪƱŀŘŀ ƻƴŀΣ ȍŜ 

ǇƻƳƛťŘȊȅ ƳƛƎǊŀƴǘŀƳƛ ƛ ƴƛŜƳƛƎǊŀƴǘŀƳƛ όƳƛƎǊŀƴǘŀƳƛ ǇƻǘŜƴŎƧŀƭƴȅƳƛύ ƛǎǘƴƛŜƧŊ ǎƛŜŎƛ ǿƛťȊƛ 

ƛƴǘŜǊǇŜǊǎƻƴŀƭƴȅŎƘΣ ƪǘƽǊȅŎƘ ǇƻŘƱƻȍŜƳ ǎŊ ƴŀƧŎȊťǏŎƛŜƧ afiliacje rodzinneΣ ŀƭŜ ǘŀƪȍŜ ǇǊȊȅƧŀȋƴƛŜ ŎȊȅ 

ǿǎǇƽƭƴƻǘȅ ƭƻƪŀƭƴŜΦ tƻǿƛŊȊŀƴƛŀ ǘŀƪƛŜ ǇŜƱƴƛŊ ǊƽȍƴƻǊŀƪƛŜ ŦǳƴƪŎƧŜΦ 

 CƘǊƻƴƛŊ ƳƛƎǊŀƴǘƽǿ ǇǊȊŜŘ ƪƻǎȊǘŀƳƛ ƛ utrudƴƛŜƴƛŀƳƛ ȊǿƛŊȊŀƴȅƳƛ Ȋ ƳƛƎǊŀŎƧŊΣ ȊŀǇŜǿƴƛŀƧŊŎ 

ǇƻƳƻŎ ǿ ǿȅƧŜȋŘȊƛŜ ƛ ǇƻŎȊŊǘƪƻǿȅƳ ƻƪǊŜǎƛŜ Ǉƻōȅǘǳ Ȋŀ ƎǊŀƴƛŎŊ ς wsparcie finansowe, 

ǳȍȅŎȊŜƴƛŜ ƭƻƪǳƳ ƴŀ ǇƛŜǊǿǎȊŜ ŘƴƛΣ ǳƱŀǘǿƛŜƴƛŜ ȊƴŀƭŜȊƛŜƴƛŀ ǇǊŀŎȅΣ ǇƻǊŀŘȅΣ Ƨŀƪ ȍȅŏ ǿ ƴƻǿȅƳΣ 

obcym kraju, wsparcie emocjonalne. 

 OddȊƛŜƭŀƧŊ ƳƛƎǊŀƴǘƽǿ ƻŘ ǎǇƻƱŜŎȊŜƵǎǘǿŀ ǇǊȊȅƧƳǳƧŊŎŜƎƻ ƛ ǇƻŘǘǊȊȅƳǳƧŊ ƛŎƘ ȊǿƛŊzki ze 

ǎǇƻƱŜŎȊƴƻǏŎƛŊ ǿȅǎȅƱŀƧŊŎŊΦ 

 Dƻ ǇŜǿƴŜƎƻ ǎǘƻǇƴƛŀ ŘŜǘŜǊƳƛƴǳƧŊΣ ƪǘƻ Ȋ ŘŀƴŜƧ ǎǇƻƱŜŎȊƴƻǏŎƛ ƭǳō ƎƻǎǇƻŘŀǊǎǘǿŀ ŘƻƳƻǿŜƎo 

ȊŘŜŎȅŘǳƧŜ ǎƛť ǇƻŘƧŊŏ ƳƛƎǊŀŎƧťΦ 

 WǇƱȅǿŀƧŊ ƴŀ ǿȅōƽǊ ƻōǎȊŀǊƽǿ ǿȅǎȅƱŀƧŊŎȅŎƘ ƛ ŘƻŎŜƭƻǿȅŎƘ όŀ ŎȊťǎǘƻ ǊƽǿƴƛŜȍ ƛ ƴƛǎȊť 

ƎƻǎǇƻŘŀǊŎȊŊΣ Řƻ ƪǘƽǊŜƧ ǘǊŀŦƛŀ ƴƻǿȅ ƳƛƎǊŀƴǘύΦ 

 WǇƱȅǿŀƧŊ ƴŀ ƛƴǘŜƎǊŀŎƧť ƳƛƎǊŀƴǘƽǿ ǿ ǎǇƻƱŜŎȊŜƵǎǘǿƛŜ ǇǊȊȅƧƳǳƧŊŎȅƳΦ 

                                                           
12 P. Kaczmarczyk, ¦ǿŀǊǳƴƪƻǿŀƴƛŀ ǿǎǇƽƱŎȊŜǎƴȅŎƘ ƳƛƎǊŀŎƧƛ ȊŀƎǊŀƴƛŎȊƴȅŎƘ ƳƛŜǎȊƪŀƵŎƽǿ tƻƭǎƪƛ ς ǇƻŘŜƧǏŎƛŜ 
mikroanalityczne, w: B. Klimaszewski (red.), Emigracja z Polski po 1989 roku, YǊŀƪƽǿ нллнΣ ǎΦ ммлς116. 
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 SƱǳȍŊ Ƨŀƪƻ ƪŀƴŀƱ ǇǊȊŜǇƱȅǿǳ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧƛ ƛ ƛƴƴȅŎƘ Ȋŀǎƻōƽǿ ƻǊŀȊ ǎǘŀƴƻǿƛŊ ǎǘǊǳƪǘǳǊȅ 

normatywne. 

 KǎȊǘŀƱǘǳƧŊ ǊƻȊƳiar ƛ ƴŀǘťȍŜƴƛŜ ƳƛƎǊŀŎƧƛΦ 

{ƛŜŎƛ ƳƛƎǊŀŎȅƧƴŜ ȊƳƴƛŜƧǎȊŀƧŊ ƪƻǎȊǘȅ ƛ ǊȅȊȅƪƻ ƳƛƎǊŀŎƧƛΣ ŘȊƛťƪƛ ŎȊŜƳǳ ǇƻǿƻŘǳƧŊ ǳƳŀŎƴƛŀƴƛŜ 

i rozpowsȊŜŎƘƴƛŀƴƛŜ ǇǊȊŜǇƱȅǿƽǿ ƭǳŘƴƻǏŎƛΦ ¢ŀƪƛŜ ǇǊȊŜǇƱȅǿȅ zwane ǎŊ ƳƛƎǊŀŎƧŊ ƱŀƵŎǳŎƘƻǿŊ13. 

D. Teoria dualnego rynku pracy 

YƻƴŎŜǇŎƧŊΣ ƪǘƽǊŀ ǿȅƧŀǏƴƛŀ ǇǊƻŎŜǎȅ ƳƛƎǊŀŎȅƧƴŜΣ ƻŘǿƻƱǳƧŊŎ ǎƛť Řƻ ǇŜǊǎǇŜƪǘȅǿȅ ǎǘǊǳƪǘǳǊŀƭƴŜƧ ƛ ƻǇŜǊǳƧŊŎ 

na poziomie makro, jest teorƛŀ ŘǳŀƭƴŜƎƻ Ǌȅƴƪǳ ǇǊŀŎȅΦ tǳƴƪǘ ǿȅƧǏŎƛŀ Řƭŀ ǘŜƎƻ ǇƻŘŜƧǏŎƛŀ ǎǘŀƴƻǿƛ 

analiza struktury rynku pracy. W zaawansowanych, ǳǇǊȊŜƳȅǎƱƻǿƛƻƴȅŎƘ ƎƻǎǇƻŘŀǊƪŀŎƘ mƻȍƴŀ 

ǿȅǊƽȍƴƛŏ Řǿŀ ǎŜƪǘƻǊȅ tego rynkuΥ ƪŀǇƛǘŀƱƻ-ŎƘƱƻƴƴȅ ƛ ǇǊŀŎƻ-ŎƘƱƻƴƴȅΦ tǊƻŘǳƪŎƧŀ ǇƛŜǊǿǎȊŜƎƻ Ȋ nich 

ŎƛŜǎȊȅ ǎƛť ǘǊǿŀƱȅƳ ǇƻǇȅǘŜƳΦ hǇƱŀŎŀ ǎƛť ȊŀǘŜƳ ƛƴǿŜǎǘƻǿŀŏ ǿ ƴƛŜƎƻ ƪŀǇƛǘŀƱΣ ǎǘƻǎƻǿŀŏ ƴƻǿƻŎȊŜǎƴŜ 

ƳŀǎȊȅƴȅ ƛ ǘŜŎƘƴƻƭƻƎƛŜΦ tƱŀŎŜ ǎŊ ǿ ƴƛƳ ǿȅǎƻƪƛŜΣ ƎŘȅȍ ƻǘǊȊȅƳǳƧŜ ǎƛť ƧŜ Ȋŀ ǇǊŀŎŜ ǎƪƻƳǇƭƛƪƻǿŀƴŜ 

i ǿȅƳŀƎŀƧŊŎŜ ǿȅǎƻƪƛŎƘ ƪǿŀƭƛŦƛƪŀŎƧƛΦ ½ŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛŜ ƧŜǎǘ ǎǘŀƱŜΣ ŀ ƳƛŜƧǎŎŀ ǇǊŀŎȅ ŎƛŜǎȊŊ ǎƛť ǇǊŜǎǘƛȍŜƳΦ 

W ŘǊǳƎƛƳ Ȋ ǎŜƪǘƻǊƽǿ ǇǊƻŘǳƪǳƧŜ ǎƛť ƴŀǘƻƳƛŀǎǘ ŘƻōǊŀ ƛ ǳǎƱǳƎƛΣ ƪǘƽǊŜ ŎƛŜǎȊŊ ǎƛť ȊƳƛŜƴƴȅƳ ǇƻǇȅǘŜƳΦ 

½ƳƛŜƴƴƻǏŏ ǘŀ ƧŜǎǘ rekompensowanŀ ǇƻǇǊȊŜȊ ȊŀǘǊǳŘƴƛŀƴƛŜ ōŊŘȋ ȊǿŀƭƴƛŀƴƛŜ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿ. Miejsca 

ǇǊŀŎȅ ǎŊ ǘǳ ȊŀǘŜƳ ƴƛŜǎǘŀōƛƭƴŜΦ ²ȅƴŀƎǊƻŘȊŜƴƛŀ ǎŊ ƴƛǎƪƛŜΣ ǇǊŀŎŜ ƴƛŜ ǿȅƳŀƎŀƧŊ ǿȅȍszych kwalifikacji, 

a ƛŎƘ ǇǊŜǎǘƛȍ ƧŜǎǘ ȊƴƛƪƻƳȅΦ  

wƻȊǊƽȍƴƛŜƴƛŜ ǘŀƪƛŜ ς ŀ ǿ ǎȊŎȊŜƎƽƭƴƻǏŎƛ ƛǎǘƴƛŜƴƛŜ ǎŜƪǘƻǊŀ ǇǊŀŎƻ-ŎƘƱƻƴƴego ς jest kluczowe dla 

ǿȅƧŀǏƴƛŜƴƛŀ ȊƧŀǿƛǎƪŀ ƳƛƎǊŀŎƧƛΦ ² ǎŜƪǘƻǊȊŜ ǘȅƳ ȊŀǿǎȊŜ ŘƻǎǘťǇƴŜ ǎŊ ǿƻƭƴŜ ƳƛŜƧǎŎŀ ǇǊŀŎȅΣ ƴŀǿŜǘ 

w wypadku wysokiego bezrobocia ς ǘŀƪ ƴƛǎƪƛ ǎǘŀǘǳǎ ǎǇƻƱŜŎȊƴȅ ƧŜǎǘ Ȋ ƴƛƳƛ ȊǿƛŊȊŀƴȅΦ ¢ƻΣ Ŏƻ 

powstrzymuje obywateli danego kraju ǇǊȊŜŘ ǇƻŘƧťŎƛŜƳ w nim pracyΣ ƴƛŜ Ƴŀ ƧŜŘƴŀƪ ǿƛťƪǎȊŜƎƻ 

ȊƴŀŎȊŜƴƛŀ Řƭŀ ƳƛƎǊŀƴǘƽǿΦ tƻǎǘǊȊŜƎŀƧŊ ƻƴƛ ǎǿƻƧŊ ǇƻȊȅŎƧť ǎǇƻƱŜŎȊƴŊ ǇǊȊŜȊ ǇǊȅȊƳŀǘ ǎǇƻƱŜŎȊƴƻǏŎƛ 

ǿȅǎȅƱŀƧŊŎŜƧΣ ǎǘŊŘ ȊƴƛƪƻƳȅ ǇǊŜǎǘƛȍ ǎǘŀƴƻǿƛǎƪ ǇǊŀŎȅ ƴƛŜ ƧŜǎǘ Řƭŀ ƴƛŎƘ ƻŘǎǘǊŀǎȊŀƧŊŎȅ. Nawet niskƛŜ ǇƱŀŎŜ 

ǎŊ Řƭŀ ƴƛŎƘ ŀǘǊŀƪŎȅƧƴŜΦ PƻƴŀŘǘƻ ƭƛŎȊŊ ǎƛť oni Ȋ ƴƛŜǘǊǿŀƱƻǏŎƛŊ zatrudnienia. Kluczowe twierdzenie tej 

ƪƻƴŎŜǇŎƧƛ Ƴƻȍƴŀ ȊŀǘŜƳ ǎŦƻǊƳǳƱƻǿŀŏ ƴŀǎǘťǇǳƧŊŎƻΥ ƴƛŜŘƻōƽǊ ǎƛƱȅ ǊƻōƻŎȊŜƧ ǿ ǎŜƪǘƻǊȊŜ ǇǊŀŎƻ-ŎƘƱƻƴƴȅƳ 

ƎƻǎǇƻŘŀǊŜƪ ǊƻȊǿƛƴƛťǘȅŎƘ ƧŜǎǘ ƛǎǘƻǘƴȅƳ ŎȊȅƴƴƛƪƛŜƳ ǇǊȊȅŎƛŊƎŀƧŊŎȅƳ ƳƛƎǊŀƴǘƽǿΦ14 

 

 

 

                                                           
13 !Φ DƽǊƴȅΣ tΦ YŀŎȊƳŀǊŎȊȅƪΣ ¦ǿŀǊǳƴƪƻǿŀƴƛŀ ƛ ƳŜŎƘŀƴƛȊƳȅ..., s. 63ς64. 
14 K. Iglicka, aƛƎǊŀŎƧŜ ȊŀƎǊŀƴƛŎȊƴŜ ǿ ǏǿƛŜǘƭŜ ƴŀƧƴƻǿǎȊȅŎƘ ǳƧťŏ ǘŜƻǊŜǘȅŎȊƴȅŎƘ, ǿΥ α{ǘǳŘƛŀ 5ŜƳƻƎǊŀŦƛŎȊƴŜέΣ ƴǊ оΥ 
1995, s. 26ς27. 
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E. ¢ŜƻǊŜǘȅŎȊƴŜ ǳƧťŎƛŀ ȊƧŀǿƛǎƪŀ ƳƛƎǊŀŎƧƛ ǇƻǿǊƻǘƴȅŎƘ 

½Ƨŀǿƛǎƪƻ ƳƛƎǊŀŎƧƛ ǇƻǿǊƻǘƴȅŎƘ ƴƛŜ ŘƻŎȊŜƪŀƱƻ ǎƛť ǘŀƪ ōƻƎŀǘŜƎƻ ȊōƛƻǊǳ ƪƻƴŎŜǇŎƧƛ ǘŜƻǊŜǘȅŎȊƴȅŎƘΣ Ƨŀƪ 

zjawisko migracji w szerszym sensie. NŀƧŎȊťǏŎƛŜƧ ǇǊƻǇƻƴǳƧŜ ǎƛť ǘȅǇƻƭƻƎƛŜ ǇƻǿǊƻǘƽǿΣ ōǳŘƻǿŀƴŜ ƴŀ 

ǇƻŘǎǘŀǿƛŜ ǊƽȍƴƻǊƻŘƴȅŎƘ ƪǊȅǘŜǊƛƽǿ15Φ ²ŀǊǘƻ ȊŀǇǊŜȊŜƴǘƻǿŀŏ ƪƛƭƪŀ Ȋ ƴƛŎƘΦ 

YƭŀǎȅŎȊƴȅƳ Ƨǳȍ ǇƻŘŜƧǏŎƛŜƳ Řƻ ƳƛƎǊŀŎƧƛ ǇƻǿǊƻǘƴȅŎƘ ƧŜǎǘ ǘȅǇƻƭƻƎƛŀ ǇƻǿǊƻǘƽǿ ŀǳǘƻǊǎǘǿŀ Francesco 

Cerasego16Φ ²ȅǊƽȍƴƛƱ ƻƴΥ 

 ǇƻǿǊƻǘȅ Ȋ ǇƻǿƻŘǳ ǇƻǊŀȍƪƛ Ȋŀ ƎǊŀƴƛŎŊ όreturn of failure) ς ŘƻǘȅŎȊŊŎŜ ƻǎƽōΣ ƪǘƽǊȅƳ Ȋŀ 

graƴƛŎŊ ƴƛŜ ǳŘŀƱƻ ǎƛť ƻǎƛŊƎƴŊŏ ȊŀƱƻȍƻƴȅŎƘ ǇǊȊŜŘ ǿȅƧŀȊŘŜƳ ŎŜƭƽǿΤ 

 ǇƻǿǊƻǘȅ Ȋ ǇƻǿƻŘƽǿ ȊŀŎƘƻǿŀǿŎȊȅŎƘ όreturn of conservatism) ς czyli powroty ƳƛƎǊŀƴǘƽǿΣ 

ƪǘƽǊȊȅ podcȊŀǎ Ǉƻōȅǘǳ Ȋŀ ƎǊŀƴƛŎŊ ƴŀǎǘŀǿƛŜƴƛ ōȅƭƛ ƴŀ kraj pochodzenia ς pracowali 

i ƻǎȊŎȊťŘȊŀƭƛ Ȋ ƳȅǏƭŊ ƻ ǇƻǿǊƻŎƛŜΣ ǇǊȊŜǎȅƱŀƭƛ ǇƛŜƴƛŊŘȊŜ ǎǿƻƛƳ ǊƻŘȊƛƴƻƳΦ DŘȅ ǳȊƴŀƭƛΣ ȍŜ 

zgromadzili wystarczŀƧŊŎŊ ƛƭƻǏŏ ǏǊƻŘƪƽǿΣ Ǉƻǎǘŀƴƻǿƛƭƛ ǿǊƽŎƛŏΤ 

 powroty innowacji (return of innovation) ς ŘƻǘȅŎȊŊŎŜ ǘȅŎƘ ƳƛƎǊŀƴǘƽǿΣ ƻ ƪǘƽǊȅŎƘ Ƴƻȍƴŀ 

ǇƻǿƛŜŘȊƛŜŏΣ ȍŜ Ȋŀ ƎǊŀƴƛŎŊ ƻŘƴƛŜǏƭƛ ǎǳƪŎŜǎΣ ŀƭŜ ƳƛƳƻ ǘŜgo w pewnym momencie poczuli, 

ȍŜ ȊŀǿǎȊŜ ōťŘŊ ǘŀƳ ǘǊŀƪǘƻǿŀƴƛ Ƨŀƪ ƻōŎȅ όŎƻ ƳƻȍŜ ōȅŏ ȊǿƛŊȊŀƴŜ Ȋ zagranicznym 

ŀƪŎŜƴǘŜƳΣ ǿȅȊƴŀƴƛŜƳΣ ƪƻƭƻǊŜƳ ǎƪƽǊȅ ƛ ǿƛŜƭƻƳŀ ƛƴƴȅƳƛ ŎȊȅƴƴƛƪŀƳƛύΦ ² ǇǊȊȅǇŀŘƪǳ 

ǎǇǊȊȅƧŀƧŊŎȅŎƘ ƻƪƻƭƛŎȊƴƻǏŎƛ ǿ ƪǊŀƧǳ ǇƻŎƘƻŘȊŜƴƛŀΣ ƻǎƻōȅ ǘŀƪƛŜ ŘŜŎȅŘǳƧŊ ǎƛť ƴŀ ǇƻǿǊƽǘΣ 

ǇƻƴƛŜǿŀȍ ǎŊŘȊŊΣ ȍŜ ƛŎƘ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛΣ ǿƛŜŘȊŀ ƛ ŘƻǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŜ ǇƻȊǿƻƭŊ ƛƳ Ȋ ǇƻǿƻŘȊŜƴƛŜƳ 

ŦǳƴƪŎƧƻƴƻǿŀŏ ǿ ƪǊŀƧǳ ƻƧŎȊȅǎǘȅƳΤ 

 ǇƻǿǊƻǘȅ ƴŀ ǎǘŀǊƻǏŏΣ ƴŀ ŜƳŜǊȅǘǳǊť όreturn of retirement) ς ǇƻǿǊƻǘȅ ƻǎƽōΣ ƪǘƽǊŜ ŎƘŎŊ 

ǎǇťŘȊƛŏ ƻǎǘŀǘƴƛŜ ƭŀǘŀ ȍȅŎƛŀ ǿ ƪǊŀƧǳ ǊƻŘȊƛƴƴȅƳ. 

Odpowiedzi na pytanieΥ αdlaczego ƳƛƎǊŀƴŎƛ ǿǊŀŎŀƧŊΚέ ǇǊƽōƻǿŀƱ ǳŘȊƛŜƭƛŏ Bimal DƘƻǎƘΣ ǿǎƪŀȊǳƧŊŎ ƴŀ 

ǊƽȍƴŜ ǊƻŘȊŀƧŜ ǇǊȊȅŎȊȅƴ ǇƻǿǊƻǘƽǿΦ ½ŀƱƻȍȅƱ ƻƴΣ ȍŜ ŘŜŎȅȊƧŀ ƻ ǇƻǿǊƻŎƛŜ ƳƻȍŜ ȊŀǇŀǏŏ ǇƻŘ ǿǇƱȅǿŜƳ 

ǿƛŜƭǳ ȊŀŎƘƻŘȊŊŎȅŎƘ ƴŀ ǎƛŜōƛŜ ŎȊȅƴƴƛƪƽǿ ƭǳō ƴŀ ǎƪǳǘŜƪ ƧŜŘƴŜƎƻ kluczowego impulsu. tƻƴƛȍǎȊŀ ǘŀōŜƭŀ 

ǇƻŘǎǳƳƻǿǳƧŜ ǘȅǇƻƭƻƎƛť ǇǊȊȅŎȊȅƴ ƳƛƎǊŀŎƧƛ ǇƻǿǊƻǘƴȅŎƘΣ ȊŀǇǊƻǇƻƴƻǿŀƴŊ ǇǊȊŜȊ DƘƻǎƘŀΦ  

 

 

 

                                                           
15 K. Iglicka, tƻǿǊƻǘȅ tƻƭŀƪƽǿ Ǉƻ нллп ǊƻƪǳΦ ² Ǉťǘƭƛ ǇǳƱŀǇƪƛ Ƴƛgracyjnej, Scholar, Warszawa 2010, s. 28. 
16 Ibidem, s. 28ς29. 
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Tabela 1. Przyczyny migracji powrotnych wŜŘƱǳg B. Ghosha 

Przyczyny migracji powrotnych 

Ekonomiczne {ǇƻƱŜŎȊƴŜ Rodzinne/½ǿƛŊȊŀƴŜ Ȋ 
cyklem ȍȅŎƛŀ 

Polityczne 

- bezrobocie/koniec 

kontraktu 

- lepsza praca/lepsze 

ǇƱŀŎŜ ǿ ƪǊŀƧǳ 

pochodzenia 

- ŎƘťŏ ȊŀƛƴǿŜǎǘƻǿŀƴƛŀ 

ƻǎȊŎȊťŘƴƻǏŎƛ 

- ǊŀǎƛȊƳκƴƛŜŎƘťŏκ 

ƪƱƻǇƻǘȅ Ȋ ƛƴǘŜƎǊŀŎƧŊ 

- ǘťǎƪƴƻǘŀ Ȋŀ ƻƧŎȊȅȊƴŊ 

- ŎƘťŏ ǇƻǇǊŀǿȅ ǎǘŀǘǳǎu 

- emerytura 

- ȊǿƛŊȊƪƛ Ȋ ǊƻŘȊƛŎŀƳƛ 

- ƳŀƱȍŜƵǎǘǿƻ 

- ǿȅƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŜ ŘȊƛŜŎƛ 

- Ǉƻƭƛǘȅƪŀ ǊȊŊŘƽǿ 

ƪǊŀƧƽǿ ǿȅǎȅƱŀƧŊŎȅŎƘ ƛ 

ǇǊȊȅƧƳǳƧŊŎȅŎƘ 

¾ǊƽŘƱƻΥ B. Ghosh (red.) Return migration. Journey of hope or despair? IOM, UN, Genewa 2000, za: K. Iglicka, 
aƛƎǊŀŎƧŜ ǇƻǿǊƻǘƴŜ tƻƭŀƪƽǿΦ tƻǿǊƻǘȅ sukcesu czy rozczarowania?, ISP, Warszawa 2002, s. 20. 

hŘƳƛŜƴƴŊ ƪƻƴŎŜǇŎƧť ǇƻŘȊƛŀƱǳ ƳƛƎǊŀŎƧƛ ǇƻǿǊƻǘƴȅŎƘ ς ƻǇŀǊǘŊ ƻ ƪǊȅǘŜǊƛŀ ǎǘŀƱƻǏŎƛ ƛ ƳƛŜƧǎŎŀ ǇƻǿǊƻǘǳ ς 

ȊŀǇǊƻǇƻƴƻǿŀƱ Russell King17Φ hǇƛǎŀƱ ƛ ǎƪƭŀǎȅŦƛƪƻǿŀƱ ƻƴ ƴŀǎǘťǇǳƧŊŎŜ ǘȅǇȅ ǇƻǿǊƻǘƽǿΥ 

 migracje powrotne ς gdy ƻǎƻōȅ ǿǊŀŎŀƧŊ ƴŀ ǎǘŀƱŜ Řƻ ƳƛŜƧǎŎŀ ǇƻŎƘƻŘȊŜƴƛŀ Ǉƻ ŘƱǳƎƛƳ 

ǇƻōȅŎƛŜ Ȋŀ ƎǊŀƴƛŎŊΤ 

 ƳƛƎǊŀŎƧŜ ǇƻǿǊƻǘƴŜ ȊǿƛŊȊŀƴŜ Ȋ ƳƛƎǊŀŎƧŊ ǘǊŀƴȊȅǘƻǿŊ ς ǿȅƧŀȊŘ ƴŀǎǘťǇǳƧŜ Řƻ ƪǊŀƧǳ !Σ 

ƴŀǎǘťǇƴƛŜ Ȋ ! Řƻ . ƛ Ȋ . Řƻ / ς Ǉƻ ŎȊȅƳ ǿ ƪǊŀƧǳ / ƳƛƎǊŀƴǘ ƻǎƛŜŘƭŀ ǎƛť ǎǘŀƱŜΤ 

 ǇƻǿǊƻǘȅ ȊǿƛŊȊŀƴŜ Ȋ ǊŜƳƛƎǊŀŎƧŊ ς ƎŘȅ ƻǎƻōȅΣ ƪǘƽǊŜ ǇƻǿǊƽŎƛƱȅ Řƻ ƪǊŀƧǳ ǇƻŎƘƻŘȊŜƴƛŀΣ 

ǇƻŘŜƧƳǳƧŊ ƻƪŀȊƧƻƴŀƭƴŜ ƳƛƎǊŀŎƧŜ Řƻ ƪǊŀƧǳΣ Řƻ ƪǘƽǊŜƎƻ ǳǇǊȊŜŘƴƛƻ ǿȅƧŜŎƘŀƱȅΤ 

 ǇƻǿǊƻǘȅ ȊǿƛŊȊŀƴŜ Ȋ ŘǊǳƎŊ ŜƳƛƎǊŀŎƧŊ ς ƎŘȅ ƻǎƻōȅΣ ƪǘƽǊŜ ǿǊƽŎƛƱȅ Ȋ ƪǊŀƧǳ !Σ ƻƪŀȊƧƻƴŀƭƴƛŜ 

ƳƛƎǊǳƧŊ Řƻ ƪǊŀƧǳ .Τ 

 powroty ȊǿƛŊȊŀƴŜ Ȋ ƳƛƎǊŀŎƧŊ ŎȅǊƪǳƭŀŎȅƧƴŊ; 

 powroty ǿƛŊȍŊŎŜ ǎƛť Ȋ ƳƛƎǊŀŎƧŀƳƛ ǎŜȊƻƴƻǿȅƳƛ; 

 repatriacja ς ŘƻǘȅŎȊȅ ƳƛƎǊŀƴǘƽǿ ƴƛŜǿǊŀŎŀƧŊŎȅŎƘ Ȋ ǿƱŀǎƴŜƧ ǿƻƭƛΣ ƪǘƽǊȅŎƘ ǇƻǿǊƽǘ 

ǿȅƳǳǎȊŀƧŊ ŎȊȅƴƴƛƪƛ ȊŜǿƴťǘǊȊƴŜΦ 

  

                                                           
17 K. Iglicka, tƻǿǊƻǘȅ tƻƭŀƪƽǿ Ǉƻ нллп ǊƻƪǳΦΦΦ, s. 30 
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3. METODY I TECHNIKI BADAWCZE 

½ƎǊƻƳŀŘȊŜƴƛŜ ƳŀǘŜǊƛŀƱǳΣ ƪǘƽǊȅ ǇƻȊǿƻƭƛƱ ǳȊȅǎƪŀŏ ƻŘǇƻǿƛŜŘȋ ƴŀ ǇƻǎǘŀǿƛƻƴŜ Ǉȅǘŀƴƛŀ ōŀŘŀǿŎȊŜ, 

ǿȅƳŀƎŀƱƻ ǇǊȊŜǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛŀ ǎȊŜǊŜƎǳ ǿȊŀƧŜƳƴƛŜ ǳȊǳǇŜƱƴƛŀƧŊŎȅŎƘ ǎƛť ōŀŘŀƵ ƻ ŎƘŀǊŀƪǘŜǊȊŜ ȊŀǊƽǿƴƻ 

ƛƭƻǏŎƛƻǿȅƳ, Ƨŀƪ ƛ ƧŀƪƻǏŎƛƻǿȅƳΦ ²ƴƛƻǎƪƛ ǿȊōƻƎŀŎƻƴŜ ȊƻǎǘŀƱȅ ƻ ǿȅƴƛƪƛ ŀƴŀƭƛȊȅ ŘƻǎǘťǇƴȅŎƘ 

ŘƻƪǳƳŜƴǘƽǿ ƻǊŀȊ ǎǘŀǘȅǎǘȅƪ ǇǳōƭƛŎȊƴȅŎƘ ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿŀ ƳŀƱƻǇƻƭǎƪƛŜƎo. Zastosowanie triangulacji 

ƳŜǘƻŘ ōŀŘŀǿŎȊȅŎƘ ǇƻȊǿƻƭƛƱƻ ǳȊȅǎƪŀŏ ǎȊŜǊǎȊȅ ƪƻƴǘŜƪǎǘ ōŀŘŀƴŜƎƻ ȊƧŀǿƛǎƪŀΦ 

tƻƴƛȍŜƧ ǇǊȊŜŘǎǘŀǿƛƻƴƻ ǎȊŎȊŜƎƽƱƻǿȅ ƻǇƛǎ ȊŀǎǘƻǎƻǿŀƴȅŎƘ ƳŜǘƻŘ ƛ ǘŜŎƘƴƛƪ ōŀŘŀǿŎȊȅŎƘΦ tǊȊȅōƭƛȍƻƴŜ 

ȊƻǎǘŀƱȅ ǘŀƪȍŜ ƪǿŜǎǘƛŜ ǘŜŎƘƴƛŎzno-ƻǊƎŀƴƛȊŀŎȅƧƴŜ ǊŜŀƭƛȊƻǿŀƴȅŎƘ ŘȊƛŀƱŀƵ ƻǊŀȊ ŀǎǇŜƪǘȅ ŘƻōƻǊǳ ǇǊƽō ƛ ƛŎƘ 

ƻƎƽƭƴŀ ŎƘŀǊŀƪǘŜǊȅǎǘȅƪŀΦ  

3.1. .ŀŘŀƴƛŀ ƛƭƻǏŎƛƻǿŜ 

½ŀǎŀŘƴƛŎȊȅƳ ŎŜƭŜƳ ōŀŘŀƵ ƛƭƻǏŎƛƻǿȅŎƘ ōȅƱƻ ƻǎȊŀŎƻǿŀƴƛŜ ǎƪŀƭƛ ȊƧŀǿƛǎƪŀ ƳƛƎǊŀŎƧƛ ƛ ǊŜŜƳƛƎǊŀŎƧƛΣ ƻǇƛǎŀƴƛŜ 

profilu demograŦƛŎȊƴŜƎƻ ƳƛƎǊŀƴǘƽǿ ǇƻǿǊƻǘƴȅŎƘΣ ŀ ǘŀƪȍŜ ƻƪǊŜǏƭŜƴƛŜ ǇƻǘŜƴŎƧŀƱǳ ƻǎƽō ǇƻǿǊŀŎŀƧŊŎȅŎƘ 

z zagranicy. 

bŀƧǿƛťƪǎȊȅƳ ǿȅȊǿŀƴƛŜƳ, ǇǊȊŜŘ ƧŀƪƛƳ ǎǘŀƴťƭƛ ōŀŘŀŎȊŜ, ōȅƱƻ ŘƻǘŀǊŎƛŜ Řƻ ƎǊǳǇȅ ǊŜǎǇƻƴŘŜƴǘƽǿ 

z ƛƴŦƻǊƳŀŎƧŊ ƻ ǇǊƻǿŀŘȊƻƴȅƳ ōŀŘŀƴƛǳ i zlokalizowanie ƻǎƽō, ƪǘƽǊŜ ǇƻǿǊƽŎƛƱȅ z zagranicy do Polski. 

DƱƽǿƴŊ ǇǊȊŜǎȊƪƻŘŊ ǿ ŘƻǘŀǊŎƛǳ Řƻ ōŀŘŀƴȅŎƘ ōȅƱ ōǊŀƪ ǇŜƱƴȅŎƘ ŘŀƴȅŎƘ ƻ ǊŜŜƳƛƎǊŀƴǘŀŎƘΦ bƛŜ ƛǎǘƴƛŜƧŊ 

ȍŀŘƴŜ ǎǇƛǎȅ ŀƴƛ ŜǿƛŘŜƴŎƧŜ ǘŀƪƛŎƘ ƻǎƽō, ŀ ŘŀƴŜ ǳǊȊťŘƻǿŜ, ƧŀƪƛŜ ƎǊƻƳŀŘȊŊ ǊƽȍƴŜ ƛƴǎǘȅǘǳŎƧŜ, ǎŊ 

ƴƛŜƳƛŀǊƻŘŀƧƴŜΣ ǇƻƴƛŜǿŀȍ ǿƛťƪǎȊƻǏŏ ƳƛƎǊŀƴǘƽǿ ƴƛŜ ȊƎƱŀǎȊŀ ŀƴƛ Ŧŀƪǘǳ ǎǿojego wyjazdu, ani powrotu.  

Dlatego ǘŜȍ ȊŘŜŎȅŘƻǿŀƴƻ ǎƛť ǇǊȊŜǇǊƻǿŀŘȊƛŏ Řǿŀ ōŀŘŀƴƛŀ, ƪǘƽǊŜ ǊƽȍƴƛƱȅ ǎƛť ȊŀƱƻȍƻƴȅƳƛ ŎŜƭŀƳƛ 

i ǿȅƪƻǊȊȅǎǘȅǿŀƱȅ ƻŘƳƛŜƴƴŜ ǎŎƘŜƳŀǘȅ ŘƻōƻǊǳ ǇǊƽōȅΦ .ŀŘŀƴƛŜ ǘŜŎƘƴƛƪŊ ǿȅǿƛŀŘǳ ǘŜƭŜŦƻƴƛŎȊƴŜƎƻ /!¢L 

ƴŀ ǇǊƽōƛŜ ƭƻǎƻǿŜƧ ǇƻȊǿƻƭƛƱƻ ƻǎȊŀŎƻǿŀŏ ǎƪŀƭť ƳƛƎǊŀŎƧƛ Řƻ ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿŀ ƳŀƱƻǇƻƭǎƪƛŜƎƻΦ .ŀŘŀƴƛŜ 

ŀƴƪƛŜǘƻǿŜΣ ǊŜŀƭƛȊƻǿŀƴŜ Ȋŀ ǇƻƳƻŎŊ ŀƴƪƛŜǘ onlineκt!tL ƴŀ ǇǊƽōƛŜ ŎŜƭƻǿŜƧ, ǳƳƻȍƭƛǿƛƱƻ zdiagnozowanie 

ǇƻǘŜƴŎƧŀƱǳ ƻǎƽō ǇƻǿǊŀŎŀƧŊŎȅŎƘΦ  

A. Badanie CATI 

/ŜƭŜƳ ōŀŘŀƴƛŀ ōȅƱƻ ƻǎȊŀŎƻǿŀƴƛŜ ǎƪŀƭƛ ƳƛƎǊŀŎƧƛ ƛ ǊŜŜƳƛƎǊŀŎƧƛ Řƻ ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿŀ ƳŀƱƻǇƻƭǎƪƛŜƎƻΦ !ōȅ 

ȊǊŜŀƭƛȊƻǿŀŏ ǘŜƴ ŎŜƭΣ ōŀŘŀƴƛŜ ƳǳǎƛŀƱƻ Ȋƻǎǘŀŏ ǇǊȊŜǇǊƻǿŀŘȊƻƴŜ ƴŀ ǇǊƽōƛŜ ǊŜǇǊŜȊŜƴǘŀǘȅǿƴŜƧΣ ǇƻƴƛŜǿŀȍ 

ǘȅƭƪƻ ǘŀƪƛ ŘƻōƽǊ ǇǊƽōȅ ǳƳƻȍƭƛǿƛŀ ƎŜƴŜǊŀƭƛȊƻǿŀƴƛŜ ǿȅƴƛƪƽǿ ƴŀ ŎŀƱŊ ǇƻǇǳƭŀŎƧťΦ Oparcie badania na 

ǇǊƽōƛŜ ƭƻǎƻǿŜƧ ǿȅƳŀƎŀ ƛǎǘƴƛŜƴƛŀ ǎǇƛǎǳ ƧŜŘƴƻǎǘŜƪΣ Ȋ ƪǘƽǊȅŎƘ Ƴƻȍƴŀ ǿȅƭƻǎƻǿŀŏ ǇǊƽōťΦ Wŀƪ 

ǿǎǇƻƳƴƛŀƴƻ ǿŎȊŜǏƴƛŜƧΣ ǘŀƪƛ ǎǇƛǎ ǊŜŜƳƛƎǊŀƴǘƽǿ ƴƛŜ ƛǎǘƴƛŜƧŜΦ 5ƻŘŀǘƪƻǿȅƳ ǇǊƻōƭŜƳem ōȅƱ ŦŀƪǘΣ ȍŜ 

ŎȊťǏŏ ƻǎƽōΣ ƪǘƽǊŜ ǿȅƧŜŎƘŀƱȅ Ȋŀ ƎǊŀƴƛŎťΣ ƴŀŘŀƭ ǘŀƳ ǇǊȊŜōȅǿŀ ƛ ǿ ȊǿƛŊȊƪǳ Ȋ ǘȅƳ ƧŜǎǘ ǘǊǳŘƴƻ ŘƻǎǘťǇƴŀ 
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dla badaczy. ½ ǇƻǿȅȍǎȊȅŎƘ ǿȊƎƭťŘƽǿ ȊŘŜŎȅŘƻǿŀƴƻ ǎƛť na przeprowadzenie badania w oparciu 

o ǿȅǿƛŀŘȅ ǘŜƭŜŦƻƴƛŎȊƴŜΣ ƪǘƽǊŜ ǇƻȊǿŀƭŀƧŊ ƴŀ ǇǊȊŜōŀŘŀƴƛŜ ŘǳȍŜƧ ƛ ǊƻȊǇǊƻǎȊƻƴŜƧ ǇǊȊŜǎǘǊȊŜƴƴƛŜ ƎǊǳǇȅ 

ǊŜǎǇƻƴŘŜƴǘƽǿΣ ƧŀƪŊ ǎǘŀƴƻǿƛŊ ƳƛƎǊŀƴŎƛ ǇƻǿǊƻǘƴƛ.  

.ŀŘŀƴƛŜ ȊǊŜŀƭƛȊƻǿŀƴŜ ȊƻǎǘŀƱƻ ƳŜǘƻŘŊ wspomaganego komputerowo wywiadu telefonicznego ς CATI 

(ang. Computer Assisted Telephone Interview). tƻƴƛŜǿŀȍ ƧŜŘƴƻǎǘƪƛ ƭƻǎƻǿŀƴŜ ōȅƱȅ Ȋ ǇƻǿǎȊŜŎƘƴƛŜ 

ŘƻǎǘťǇƴȅŎƘ ǎǇƛǎƽǿ ǘŜƭŜŦƻƴƽǿ ǎǘŀŎƧƻƴŀǊƴȅŎƘΣ ŀ ǿ ƧŜŘƴȅƳ ƎƻǎǇƻŘŀǊǎǘǿƛŜ ŘƻƳƻǿȅƳ ȊƴŀƧŘǳƧŜ ǎƛť 

z ǊŜƎǳƱȅ ƧŜŘŜƴ ǘŜƭŜfon stacjonarny, do badania de facto ōȅƱȅ ƭƻǎƻǿŀƴŜ ƎƻǎǇƻŘŀǊǎǘǿŀ ŘƻƳƻǿŜΦ 

YƻƴǎŜƪǿŜƴŎƧŊ ǿȅōƻǊǳ ǘŜŎƘƴƛƪƛ /!¢L ƧŜǎǘ ǿƛťŎ ŦŀƪǘΣ ȍŜ ōŀŘŀƴƛŜ ȊƻǎǘŀƱƻ ǇǊȊŜǇǊƻǿŀŘȊƻƴŜ ǿ ƻǇŀǊŎƛǳ 

o gospodarstwa domowe, a nie indywidualne osoby.  

½ƎƻŘƴƛŜ Ȋ ŘŜŦƛƴƛŎƧŊ D¦{ gospodarstwo domowe to zesǇƽƱ ƻǎƽō ǎǇƻƪǊŜǿƴƛƻƴȅŎƘ ƭǳō 

nieǎǇƻƪǊŜǿƴƛƻƴȅŎƘΣ ƳƛŜǎȊƪŀƧŊŎȅŎƘ ǊŀȊŜƳ ƛ ǿǎǇƽƭƴƛŜ ǎƛť ǳǘǊȊȅƳǳƧŊŎȅŎƘ18. ²ȅōƽǊ ƎƻǎǇƻŘŀǊǎǘǿ 

domƻǿȅŎƘΣ ŀ ƴƛŜ ƛƴŘȅǿƛŘǳŀƭƴȅŎƘ ƻǎƽōΣ Ƨŀƪƻ ƧŜŘƴƻǎǘŜƪ ōŀŘŀƴƛŀΣ ƳƛŀƱ ǘŀƪŊ ȊŀƭŜǘťΣ ȍŜ ŎȊƱƻƴƪƻǿƛŜ 

ƎƻǎǇƻŘŀǊǎǘǿŀ ŘƻƳƻǿŜƎƻ ƳƻƎƭƛ ǳŘȊƛŜƭƛŏ ankieterom informacji o ƻǎƻōŀŎƘΣ ƪǘƽǊŜ ǿȅŜƳƛƎǊƻǿŀƱȅ 

i w ƳƻƳŜƴŎƛŜ ōŀŘŀƴƛŀ ƴŀŘŀƭ ǇǊȊŜōȅǿŀƱȅ Ȋŀ ƎǊŀƴƛŎŊΣ ǿ ȊǿƛŊȊƪǳ Ȋ ŎȊȅƳ ōȅƱȅ ƴƛŜŘƻǎǘťǇƴŜ Řƭŀ ōŀŘŀŎȊȅΦ  

.ŀŘŀƴƛŜ ǇǊȊŜǇǊƻǿŀŘȊƻƴŜ ȊƻǎǘŀƱƻ ǇǊȊŜȊ partnera projektu ς Instytut BadŀƵ aŀǊƪŜǘƛƴƎƻǿȅŎƘ 

i {ǇƻƱŜŎȊƴȅŎƘ ±wD {trategia ς w kwietniu i maju 2009 roku w oparciu o standaryzowany 

ƪǿŜǎǘƛƻƴŀǊƛǳǎȊ ǿȅǿƛŀŘǳΦ YǿŜǎǘƛƻƴŀǊƛǳǎȊ ǘŜƴ ǎƪƱŀŘŀƱ ǎƛť Ȋ ƪƛƭƪǳ ƭƻƎƛŎȊƴƛŜ ǳƱƻȍƻƴȅŎƘ ōƭƻƪƽǿ ǇȅǘŀƵΣ 

ƪǘƽǊŜ ƻŘȊǿƛŜǊŎƛŜŘƭŀƱȅ ȊŀƱƻȍƻƴŜ ŎŜƭŜ ōŀŘŀǿŎȊŜΦ tƻƴƛŜǿŀȍ ƎƱƽǿƴȅƳ ŎŜƭŜƳ ōŀŘŀƴƛŀ ōȅƱƻ ƻǎȊŀŎƻǿŀƴƛŜ 

skali zjawiska migracji powrotnych, ǊŜǎǇƻƴŘŜƴǘƽǿ Ǉȅǘŀƴƻ ǇǊȊŜŘŜ ǿǎȊȅǎǘƪƛƳ ƻ ǇƻŘǎǘŀǿƻwe 

ƛƴŦƻǊƳŀŎƧŜ ŘƻǘȅŎȊŊŎŜ ǿȅƧŀȊŘǳΣ ŎȊȅƭƛ kraj emigracji, okres pobytu Ȋŀ ƎǊŀƴƛŎŊ i Řŀǘť ǇƻǿǊƻǘǳ Řƻ tƻƭǎƪƛΣ 

ŀ ǘŀƪȍŜ ŎȊȅƳ ŜƳƛƎǊŀƴŎƛ ȊŀƧƳƻǿŀƭƛ ǎƛť ǇƻŘŎȊŀǎ Ǉƻōȅǘǳ oraz czy planujŊ ǇƻƴƻǿƴŊ ŜƳƛƎǊŀŎƧť. Badaczy 

ƛƴǘŜǊŜǎƻǿŀƱȅ ǊƽǿƴƛŜȍ Ƴƻǘȅǿȅ ǿȅƧŀȊŘǳ ƛ ǇƻǿǊƻǘǳΣ ŀ ǘŀƪȍŜ ocena decyzji o ǿȅƧŜȋŘȊƛŜ ƛ ǇƻǿǊƻŎƛŜΦ /ȊťǏŏ 

ǇȅǘŀƵ ŘƻǘȅŎȊȅƱŀ ƪŀǇƛǘŀƱǳ ȊƎǊƻƳŀŘȊƻƴŜƎƻ Ȋŀ ƎǊŀƴƛŎŊ ǿ ǇƻǎǘŀŎƛ ƴŀōȅǘŜƎƻ ŘƻǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŀ zawodowego, 

ǏǊƻŘƪƽǿ ŦƛƴŀƴǎƻǿȅŎƘ ƛ ƛŎƘ ǇǊȊŜȊƴŀczenia.  

.ŀŘŀƴƛŜ ǎƪƱŀŘŀƱƻ ǎƛť Ȋ ŘǿƽŎƘ ŜǘŀǇƽǿΦ ² ǇƛŜǊǿǎȊȅƳ ōǊŀƱȅ ǳŘȊƛŀƱ ǿǎȊȅǎǘƪƛŜ ǿȅƭosowane 

ƎƻǎǇƻŘŀǊǎǘǿŀ ŘƻƳƻǿŜΣ ƪǘƽǊȅŎƘ ŎȊƱƻƴƪƽǿ Ǉȅǘŀƴƻ ƻ ǘƻΣ ŎȊȅ ƪǘƻǏ Ȋ ƛŎƘ ƎƻǎǇƻŘŀǊǎǘǿŀ ǇǊŀŎƻǿŀƱ ƭǳō 

uczyƱ ǎƛť Ȋŀ ƎǊŀƴƛŎŊ ǿ ƭŀǘŀŎƘ  нллпςнллфΦ 5ƻ ŘǊǳƎƛŜƎƻ ŜǘŀǇǳ ƪǿŀƭƛŦƛƪƻǿŀƴŜ ōȅƱȅ ǘŜ ƎƻǎǇƻŘŀǊǎǘǿŀ 

ŘƻƳƻǿŜΣ ƪǘƽǊȅŎƘ ŎȊƱƻƴƪƻǿƛŜ ǿȅƧŜȍŘȍŀƭƛ Ȋŀ ƎǊŀƴƛŎť ƴŀ ŘƱǳȍŜƧ ƴƛȍ о ƳƛŜǎƛŊŎŜΦ ²ȅǿƛŀŘȅ prowadzone 

ōȅƱȅ Ȋ ƳƛƎǊŀƴǘŀƳƛ ǇƻǿǊƻǘƴȅƳƛΣ Ƨŀƪ ǊƽǿƴƛŜȍ Ȋ ŎȊƱƻƴƪŀƳƛ ich gospodarstw domowychΣ ƪǘƽǊȊȅ ǳŘȊƛŜƭŀƭƛ 

odpowiŜŘȊƛ ǿ ȊŀǎǘťǇǎǘǿƛŜ ƻǎƽō ǿŎƛŊȍ ǇǊȊŜōȅǿŀƧŊŎȅŎƘ Ȋŀ ƎǊŀƴƛŎŊ.  
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B. Badanie online/PAPI 

Celem badania online/PAPI ōȅƱƻ ǇǊȊŜŘŜ ǿǎȊȅǎǘƪƛƳ ŘƻǎǘŀǊŎȊŜƴƛŜ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧƛΣ ƪǘƽǊŜ ǇƻȊǿƻƭƛƱȅōȅ na 

ǇƻƎƱťōƛƻƴŊ ŎƘŀǊŀƪǘŜǊȅǎǘȅƪť ƳƛƎǊŀƴǘƽǿ ǇƻǿǊƻǘƴȅŎƘΦ ²ƛťŎ ǿ ǇǊȊŜŎƛǿƛŜƵǎǘǿƛŜ Řƻ ōŀŘŀƴƛŀ /!¢L ƻōƧťŎƛ 

nim byli tylko reemigranci. Pytano ich ƎƱƽǿƴƛŜ ƻ ōƛƭŀƴǎ Ǉƻōȅǘǳ ƴŀ ŜƳƛƎǊŀŎƧƛ όǇƻȊȅǘȅǿƴŜ ƛ ƴŜƎŀǘȅǿƴŜ 

ƪƻƴǎŜƪǿŜƴŎƧŜ ǿȅƧŀȊŘǳΣ ƻŘƴƛŜǎƛƻƴŜ ƪƻǊȊȅǏŎƛ ŦƛƴŀƴǎƻǿŜ ƛ ȊŀǿƻŘƻǿŜύ oraz strategie ekonomiczne, 

ƪǘƽǊŜ ǇƻŘŎȊŀǎ ŜƳƛƎǊŀŎƧƛ ǇǊȊȅƧťƭƛ. 

Aby jak najlepieƧ ȊǊŜŀƭƛȊƻǿŀŏ ǘŜƴ Ŏel, ȊŘŜŎȅŘƻǿŀƴƻ ǎƛť ƴŀ ŘǳȍŊ ǇǊƽōť ōŀŘŀǿŎȊŊΥ мллл ƳƛƎǊŀƴǘƽǿ 

ǇƻǿǊƻǘƴȅŎƘ Ȋ ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿŀ ƳŀƱƻǇƻƭǎƪƛŜƎƻΦ hǎǘŀǘŜŎȊƴƛŜ ȊŜōǊŀƴƻ ƻǇƛƴƛŜ ƻŘ мнсн ǊŜŜƳƛƎǊŀƴǘƽǿ όȊƻōΦ 

оΦоΦ /ƘŀǊŀƪǘŜǊȅǎǘȅƪŀ ǇǊƽōύ. tƻƴƛŜǿŀȍΣ Ƨŀƪ Ƨǳȍ ǿŎȊŜǏƴƛŜƧ ǿǎǇƻƳƴƛŀƴƻΣ ƴƛŜ ƛǎǘƴƛŜƧŜ ȍŀŘna ewidencja ani 

ǇŜƱƴȅ ǎǇƛǎ ǘŀƪƛŎƘ ƻǎƽōΣ ŀ ǿƛťŎ ǘǊǳŘƴƻ ƴŀǿƛŊȊŀŏ Ȋ ƴƛƳƛ ƪƻƴǘŀƪǘΣ ȍŜōȅ ȊǿƛťƪǎȊȅŏ ǎȊŀƴǎť ŘƻǘŀǊŎƛŀ Řƻ Ƨŀƪ 

ƴŀƧǿƛťƪǎȊŜƧ ƭƛŎȊōȅ ƳƛƎǊŀƴǘƽǿ ǇƻǿǊƻǘƴȅŎƘΣ ȊŘŜŎȅŘƻǿŀƴƻ ǎƛť ǿȅƪƻǊȊȅǎǘŀŏ ŀƴƪƛŜǘť ǿ ǿŜǊǎƧƛ ǇŀǇƛŜǊƻǿŜƧ 

i ƧŜƧ ǿŜǊǎƧť online ƻǇǳōƭƛƪƻǿŀƴŊ ǿ LƴǘŜǊƴecie όŀƴƪƛŜǘȅ ǊƽȍƴƛƱȅ ǎƛť ƧŜŘȅƴƛŜ ŘǊƻōƴȅƳƛ ǎȊŎȊŜƎƽƱŀƳƛΣ 

ǿȅƴƛƪŀƧŊŎȅƳƛ Ȋ Ȋŀǎǘƻǎƻǿŀƴƛŀ ƻŘƳƛŜƴƴŜƎƻ ƴƻǏƴƛƪŀύΦ  

¦ȊƴŀƴƻΣ ȍŜ LƴǘŜǊƴŜǘ ƧŜǎǘ najlepszym ƪŀƴŀƱŜƳ ŘƻǘŀǊŎƛŀ Řƻ ƻǎƽō ƳƱƻŘȅŎƘΣ ŀ ǘŀƪƛŜ ǿƱŀǏƴƛŜ ŘƻƳƛƴǳƧŊ 

w ǇƻǇǳƭŀŎƧƛ ƳƛƎǊŀƴǘƽǿΦ 5ƻŘŀǘƪƻǿƻ ǇƻȊǿŀƭŀ ƴŀ ŘƻǘŀǊŎƛŜ Řƻ rozproszonej przestrzennie grupy 

ǊŜǎǇƻƴŘŜƴǘƽǿΣ ƪǘƽǊȊȅ ƳƻƎŊ ǿȅǇŜƱƴƛŏ ŀƴƪƛŜǘť ǿ ŘƻƎƻŘƴȅƳ Řƭŀ ǎƛŜōƛŜ ƳƻƳŜƴŎƛŜΦ Badania 

ǊŜŀƭƛȊƻǿŀƴŜ ǇǊȊŜȊ LƴǘŜǊƴŜǘ ƴƛŜ ǿȅƳŀƎŀƧŊ ƴŀƪƱŀŘǳ ƪƻǎȊǘƽǿΣ ŀ ǇƻƴŀŘǘƻ ƳƻŎƴŊ ǎǘǊƻƴŊ ŀƴƪƛŜǘȅ online 

ƧŜǎǘ ǘƻΣ ȍŜ ŘƻǎǘŀǊŎȊŀ ŘŀƴȅŎƘ ǿȅȍǎȊŜƧ ƧŀƪƻǏŎƛ ŘȊƛťƪƛ Ȋŀǎǘƻǎƻǿŀƴƛǳ ƳŜŎƘŀƴƛȊƳƽǿ ȊŀǇŜǿƴƛŀƧŊŎȅŎƘΣ ȍŜ ƴŀ 

wszystkie pytaniŀ ȊƻǎǘŀƱŀ ǳŘȊƛŜƭƻƴŀ ƻŘǇƻǿƛŜŘȋΦ  !ƴƪƛŜǘŀ ȊƻǎǘŀƱŀ ȊŀƳƛeszczona na serwerze w sieci, 

a ǊŜǎǇƻƴŘŜƴŎƛ ǿȅǇŜƱƴƛŀƭƛ ƧŊΣ ǿŎƘƻŘȊŊŎ ƴŀ ƻŘǇƻǿƛŜŘƴƛŊ ǎǘǊƻƴťΦ ½ŀǇǊƻǎȊŜƴƛŜ Řƻ ǿȊƛťŎƛŀ ǳŘȊƛŀƱǳ 

w badaniu wǊŀȊ Ȋ ƭƛƴƪƛŜƳ ȊƻǎǘŀƱƻ ǿȅǎƱŀƴŜ Řƻ ƴƛŜƪǘƽǊȅŎƘ ǊŜǎǇƻƴŘŜƴǘƽǿΣ Řƻ ƛƴƴȅŎƘ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧŀ 

o ŀƴƪƛŜŎƛŜ ǘǊŀŦƛƱŀ ǇǊȊŜȊ ǇƻǊǘŀƭŜ i strony internetowe, czy wreszcie media lokalneΦ {ȊŎȊŜƎƽƱȅ ŘƻǘȅŎȊŊŎŜ 

ǿȅƪƻǊȊȅǎǘŀƴȅŎƘ ƪŀƴŀƱƽǿ ǇǊŜȊŜƴǘǳƧŜ tabela nr 2.  

Z kolei ankieta w wersji papierowej ς PAPI (ang. Paper and Pencil Interview) pozwala na dotarcie do 

ƻǎƽōΣ ƪǘƽǊŜ ƴƛŜ ƪƻǊȊȅǎǘŀƧŊ Ȋ LƴǘŜǊƴŜǘǳ ƭǳō ƳŀƧŊ Řƻ ƴƛŜƎƻ ƻƎǊŀƴƛŎȊƻƴȅ ŘƻǎǘťǇΦ {Ŋ ǘƻ ǇǊȊŜŘŜ ǿǎȊȅǎǘƪƛƳ 

ludzie starsi Ȋ ǘŜǊŜƴƽǿ ƳƴƛŜƧ ȊǳǊōŀƴƛȊƻǿŀƴȅŎƘ19. Do rozprowadzenia ankiety w wersji papierowej 

ǿȅƪƻǊȊȅǎǘŀƴƻ ǊƽȍƴŜ ƪŀƴŀƱȅ ŘȅǎǘǊȅōǳŎƧƛΦ BŀŘŀƴƛŜ ōȅƱƻ ǇǊƻǿŀŘȊƻƴŜ ƴŀ ǘŜǊŜƴƛŜ ǇƻǊǘǳ ƭƻǘƴƛŎȊŜƎƻ 

YǊŀƪƽǿ-.ŀƭƛŎŜ ƻǊŀȊ wŜƎƛƻƴŀƭƴŜƎƻ 5ǿƻǊŎŀ !ǳǘƻōǳǎƻǿŜƎƻ ǿ YǊŀƪƻǿƛŜΦ !ƴƪƛŜǘȅ ǇƻȊƻǎǘŀǿƛƻƴƻ ǊƽǿƴƛŜȍ 

ǿ ǳǊȊťŘŀŎƘ ǇǊŀŎȅ όƎŘȊƛŜ ƳƛŜƭƛ Řƻ ƴƛŎƘ ŘƻǎǘťǇ ƳƛƎǊŀƴŎƛΣ ƪǘƽǊȊȅ ǇǊȊȅǎȊƭƛ ǎƛť ȊŀǊŜƧŜǎǘǊƻǿŀŏ ƭǳō ǳȊȅǎƪŀŏ 

ǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŀύΣ ŀ ǘŀƪȍŜ ǿ ǳǊȊťŘŀŎƘ Ƴƛŀǎǘ ƛ ƎƳƛƴ ǿ ŘȊƛŀƱŀŎƘ ŜǿƛŘŜƴŎƧƛ ƭǳŘƴƻǏŎƛΦ  

                                                           
19

 Z badania 5ƛŀƎƴƻȊŀ {ǇƻƱŜŎȊƴŀ нллф ǿȅƴƛƪŀΣ ȍŜ ŀȍ то҈ ƴƛŜƪƻǊȊȅǎǘŀƧŊŎȅŎƘ Ȋ LƴǘŜǊƴŜǘǳ ǘƻ ƻǎƻōȅ ǿ ǿƛŜƪǳ 
ǇƻǿȅȍŜƧ пр ƭŀǘΦ  
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Tabela 2Φ YŀƴŀƱȅ ŘƻǘŀǊŎƛŀ Řƻ ǊŜǎǇƻƴŘŜƴǘƽǿ ǿȅƪƻǊȊȅǎǘȅǿŀƴŜ ǿ ōŀŘŀƴƛŀŎƘ online/ PAPI 

Rodzaj ankiety YŀƴŀƱ ŘƻǘŀǊŎƛŀ 

Online 

мΦ ½ŀǇǊƻǎȊŜƴƛŜ Řƻ ǿȊƛťŎƛŀ ǳŘȊƛŀƱǳ ǿ ōŀŘŀƴƛŀŎƘ ǿȅǎƱŀƴŜ ōŜȊǇƻǏǊŜŘƴƛƻ Řƻ 

ǇƻǘŜƴŎƧŀƭƴȅŎƘ ǊŜǎǇƻƴŘŜƴǘƽǿ poprzez: 

 ƪƻƴǘŀƪǘȅ ǿƱŀǎƴŜΣ 

 ƪƻƴǘŀƪǘȅ ǳȊȅǎƪŀƴŜ ǿ ōŀŘŀƴƛǳ /!¢L ƻǊŀȊ ƻŘ ƛƴƴȅŎƘ ǳŎȊŜǎǘƴƛƪƽǿ ōŀŘŀƴƛŀΣ 

 DƛŜƱŘť LƴŦƻǊƳŀŎƧƛ {ǘǳŘŜƴǘƽǿ 9ǊŀǎƳǳǎŀΦ 

2. Informacja o badaniu wraz z linkiem do ankiety zamieszczona na stronach 

internetowych: 

 ǿƻƧŜǿƽŘȊƪƛŜƎƻ ƛ ǇƻǿƛŀǘƻǿȅŎƘ ǳǊȊťŘƽǿ ǇǊŀŎȅ ǿ aŀƱƻǇƻƭǎŎŜ, 

 starostw powiatowych, 

 ǳǊȊťŘƽǿ Ƴƛŀǎǘ ƛ ƎƳƛƴΣ 

 ƭƻƪŀƭƴȅŎƘ ǇƻǊǘŀƭƛ ƛ ƳŜŘƛƽǿΣ 

 ǇƻǊǘŀƭƛ ǎǇƻƱŜŎȊƴƻǏŎƛƻǿȅŎƘΣ 

 portali przeznaczonych dla ƳƛƎǊŀƴǘƽǿ όƴǇΦ ǇƻǿǊƻǘȅΦƎƻǾΦǇƭύ 

 akademickich biur karier i organizacji studenckich. 

оΦ LƴŦƻǊƳŀŎƧŀ ƻ ōŀŘŀƴƛǳ ȊŀŎƘťŎŀƧŊŎŀ ƳƛƎǊŀƴǘƽǿ Řƻ ǳŘȊƛŀƱǳ ǿ ƴƛƳ zamieszczona 

w prasie lokalnej i innych mediach, m.in. w: 

 αDŀȊŜŎƛŜ ²ȅōƻǊŎȊŜƧέΣ  

 α5ȊƛŜƴƴƛƪu PolskimέΣ 

 αDŀȊŜŎƛŜ KrakowskiejέΦ 

пΦ LƴŦƻǊƳŀŎƧŀ ƻ ōŀŘŀƴƛǳ ǿȅǏǿƛŜǘƭŀƴŀ ǿ ǿȅƴƛƪŀŎƘ ǿȅǎȊǳƪƛǿŀƴƛŀ DƻƻƎƭŜ όǊŜƪƭŀƳŀ 

Google AdWords). 

PAPI 

1. Badanie przeprowadzone na terenie: 

 Regionalnego Dworca Autobusowego w Krakowie, 

 aƛťŘȊȅƴŀǊƻŘƻǿŜƎƻ tƻǊǘǳ [ƻǘƴƛŎȊŜƎƻ ƛƳΦ Wŀƴŀ tŀǿƱŀ LL YǊŀƪƽǿ-Balice. 

нΦ !ƴƪƛŜǘȅ ǇƻȊƻǎǘŀǿƛƻƴŜ Řƻ ǿȅǇŜƱƴƛŜƴƛŀ ǿΥ 

 ²ƻƧŜǿƽŘȊƪƛƳ ¦ǊȊťŘȊƛŜ tǊŀŎȅ ǿ YǊŀƪƻǿƛŜΣ 

 ǇƻǿƛŀǘƻǿȅŎƘ ǳǊȊťŘŀŎƘ ǇǊŀŎȅ ǿ aŀƱƻǇƻƭǎŎŜΣ 

 ǳǊȊťŘŀŎƘ Ƴƛŀǎǘ ƛ ƎƳƛƴ Ȋ ǘŜǊŜƴƽǿ aŀƱƻǇƻƭǎƪƛΦ  

¾ǊƽŘƱƻΥ hǇǊŀŎƻǿŀƴƛŜ ǿƱŀǎƴŜΦ 

5Ȋƛťƪƛ ǿȅƪƻǊȊȅǎǘŀƴƛǳ ǘŀƪ ǎȊŜǊƻƪƛŜƎƻ ǿŀŎƘƭŀǊȊŀ ƪŀƴŀƱƽǿ ŘƻǘŀǊŎƛŀ Řƻ ǊŜǎǇƻƴŘŜƴǘƽǿΣ ǳŘŀƱƻ ǎƛť 

ȊǊŜŘǳƪƻǿŀŏ ǇǊƻōƭŜƳ ǎŜƭŜƪǘȅǿƴƻǏŎƛ ǇǊƽōȅΦ YƻǊȊȅǎǘŀƴƛŜ ǘȅƭƪƻ Ȋ ƴŀǊȊťŘȊƛŀ online ƎǊƻȊƛƱƻōȅ 

ƴŀŘǊŜǇǊŜȊŜƴǘŀŎƧŊ ƻǎƽō ƳƱƻŘȅŎƘ ƛ ǊŜƭŀǘȅǿƴƛŜ ŘƻōǊȊŜ ǿȅƪǎȊǘŀƱŎƻƴȅŎƘΦ 5ƻƪƱŀŘƴŀ ŎƘŀǊakterystyka 

ǇǊƽōȅ zaprezentowana jest w podrozdziale 3.3.  

3.нΦ .ŀŘŀƴƛŀ ƧŀƪƻǏŎƛƻǿŜ 

5ŀƴŜ ǳȊȅǎƪŀƴŜ ǿ ǿȅƴƛƪǳ ǇǊȊŜǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛŀ ōŀŘŀƵ ƛƭƻǏŎƛƻǿȅŎƘ ŘƻǎǘŀǊŎȊȅƱȅ ƎƱƽǿƴƛŜ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧƛ ƴŀ 

ǘŜƳŀǘ ǎƪŀƭƛ ȊƧŀǿƛǎƪŀ ǊŜŜƳƛƎǊŀŎƧƛ ƛ ǇƻȊǿƻƭƛƱȅ ƴŀ ƻƪǊŜǏƭŜƴƛŜ ǇƻǘŜƴŎƧŀƱǳ ƻǎƽō ǇƻǿǊŀŎŀƧŊŎȅŎƘ Ȋ ȊŀƎǊŀƴƛŎȅΦ 
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hōǊŀȊ ƳƛƎǊŀƴǘƽǿ ǇƻǿǊƻǘƴȅŎƘ ōȅƱōȅ ƧŜŘƴŀƪ ƴƛŜǇŜƱƴȅΣ ƎŘȅōȅ ǳȊȅǎƪŀƴŜ ǿȅƴƛƪƛ ƴƛŜ ȊƻǎǘŀƱȅ ǇƻǎȊŜǊȊƻƴŜ 

o ōŀŘŀƴƛŀ ƧŀƪƻǏŎƛƻǿŜΦ WȅƪƻǊȊȅǎǘŀƴƛŜ ƧŀƪƻǏŎƛƻǿȅŎƘ ǘŜŎƘƴƛƪ ōŀŘŀǿŎȊȅŎƘ ǳƳƻȍƭƛǿƛƱƻ ŘƻƪƻƴŀƴƛŜ 

ǇƻƎƱťōƛƻƴŜƧ ŎƘŀǊŀƪǘŜǊȅǎǘȅƪƛ ƳƛƎǊŀƴǘƽǿ ǇƻǿǊƻǘƴȅŎƘΦ  

AΦ LƴŘȅǿƛŘǳŀƭƴŜ ǿȅǿƛŀŘȅ ǇƻƎƱťōƛƻƴŜ 

Indywidǳŀƭƴȅ ǿȅǿƛŀŘ ǇƻƎƱťōƛƻƴȅ όL5LΣ ang. In-depth Interview) jest ǊƻȊƳƻǿŊ ŘǿƽŎƘ ƻǎƽō όōŀŘŀƴŜƎƻ 

i ƻǎƻōȅ ǇǊƻǿŀŘȊŊŎŜƧ ǿȅǿƛŀŘύΣ ƪǘƽǊŀ ǘǊǿŀ ȊǿȅƪƭŜ ƻƪƻƱƻ ƎƻŘȊƛƴȅΦ .ŀŘŀŎȊ ǎǘŀǊŀ ǎƛť ǿ ƴƛŜƧ ǳȊȅǎƪŀŏ ƻŘ 

respondenta informacje stanowƛŊŎŜ ǇǊȊŜŘƳƛƻǘ ōŀŘŀƴƛŀ ƛ ǇƻƎƱťōƛŏ ǎǿƻƧŊ ǿƛŜŘȊť ƴŀ jego ǘŜƳŀǘΦ 5Ȋƛťƪƛ 

ǘŜƳǳΣ ȍŜ ǿ ōŀŘŀƴƛǳ ƴƛŜ ōƛƻǊŊ ǳŘȊƛŀƱǳ ƻǎƻōȅ ǘǊȊŜŎƛŜ, ƳƻȍƭƛǿŜ ƧŜǎǘ poruszanie ȊŀƎŀŘƴƛŜƵ osobistych 

i ǘŜƳŀǘƽǿ ǘǊǳŘƴȅŎƘΣ Ƨŀƪ nŀ ǇǊȊȅƪƱŀŘ ƪǿŜǎǘƛŜ ŦƛƴŀƴǎƻǿŜΦ ²ȅǿƛŀŘȅ ƛƴŘȅǿƛŘǳŀƭƴŜ ƳŀƧŊ ǎǘƻǎǳƴƪƻǿo 

ǎǿƻōƻŘƴŊ ǎǘǊǳƪǘǳǊťΣ ŎƘƻŏ Ƴƻȍƴŀ ǊŜŀƭƛȊƻǿŀŏ ƧŜ ǿŜŘƱǳƎ ǎŎŜƴŀǊƛǳǎȊŀΦ 

² ǇǊƻƧŜƪŎƛŜ αYƛŜǊǳƴŜƪ aŀƱƻǇƻƭǎƪŀέ ǿȅǿƛŀŘȅ ƻǇŀǊǘŜ ōȅƱȅ ƻ ƧŜŘƴƻƭƛǘȅ ustrukturyzowany scenariusz. 

{ƪǳǇƛŀƱ ǎƛť on na zagadnieniach podobnych do ǇƻǊǳǎȊŀƴȅŎƘ ǿ ōŀŘŀƴƛŀŎƘ ƛƭƻǏŎƛƻǿȅŎƘ, jednak 

znacznie ƧŜ ǇƻƎƱťōƛƱ. IDI ƧŜǎǘ ŘƻōǊŊ ǘŜŎƘƴƛƪŊ ōŀŘŀƴƛŀ ƴŀ ǇǊȊȅƪƱŀŘ ǇǊƻŎŜǎƽǿ ŘŜŎȅȊȅƧƴȅŎƘΣ ǇƻƴƛŜǿŀȍ 

dostarcza informacji ǊƽǿƴƛŜȍ ƻ ƻƪƻƭƛŎȊƴƻǏŎƛŀŎƘ ǇƻŘƧťŎƛŀ ŘŜŎȅȊƧƛΦ ²ƱŀǏƴƛŜ ǘŜƴ ŀǎǇŜƪǘ ǳȍȅǘŜŎȊƴƻǏŎƛ L5L 

ǎȊŎȊŜƎƽƭƴƛŜ ŎȊťǎǘƻ ǿȅƪƻǊȊȅǎǘȅǿŀƴƻ ǿ opisywanym badaniu. Migrancƛ ōȅƭƛ ǇǊƻǎȊŜƴƛ ƳƛťŘȊȅ ƛƴƴȅƳƛ 

o opisanie typowego dnia na emigracji (w jakim charakterze pracowali, co robili w czasie wolnym) 

oraz przypomnienie sobie, ƧŀƪΣ ƪƛŜŘȅ ƛ ŘƭŀŎȊŜƎƻ ȊŘŜŎȅŘƻǿŀƭƛ ǎƛť ƴŀ ǇƻǿǊƽǘ Řƻ ƪǊŀƧǳΦ wŜǎǇƻƴŘŜƴŎƛ 

Ƴƽǿƛƭƛ ǊƽǿƴƛŜȍ ƻ ǎǿƻƛŎƘ ǿǊŀȍŜƴƛŀŎƘ Ǉƻ ǇƻǿǊƻŎƛŜ Řƻ Polski, kontaktŀŎƘ Ȋ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀŎƧŊ ǇǳōƭƛŎȊƴŊ 

i ǿǊŜǎȊŎƛŜ ǇƭŀƴŀŎƘ ƴŀ ǇǊȊȅǎȊƱƻǏŏΦ  

²ȅǿƛŀŘȅ ǇǊƻǿŀŘȊƻƴŜ ōȅƱȅ ǿ ƻƪǊŜǎƛŜ ƻŘ ƭƛǇŎŀ Řƻ ǇŀȋŘȊƛŜǊƴƛƪŀ нллф. Zakodowane transkrypcje IDI 

ǇƽȋƴƛŜƧ ǇƻŘŘŀƴƻ ƧŀƪƻǏŎƛƻǿŜƧ ŀƴŀƭƛȊƛŜ ŘŀƴȅŎƘΦ  

B. Zogniskowany wywiad grupowy  

Zogniskowany wywiad grupowy (FGI, ang. Focus Group Interview) to dyskusja prowadzona przez 

ƳƻŘŜǊŀǘƻǊŀΣ ǿ ƪǘƽǊŜƧ ǳŎȊŜǎǘƴƛŎȊȅ ƧŜŘƴƻŎȊŜǏƴƛŜ ƪƛƭƪŀ ƻǎƽō (zwykle grupa fokusowa liczy 7ς9 

ǊŜǎǇƻƴŘŜƴǘƽǿύΦ CDL ǳƳƻȍƭƛǿƛŀƧŊ ȊŜōǊŀƴƛŜ ǿƛťƪǎȊŜƧ ƛƭƻǏŎƛ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧƛ ǿ ƪǊƽǘǎȊȅƳ ŎȊŀǎƛŜ ƴƛȍ ǿȅǿƛŀŘȅ 

ƛƴŘȅǿƛŘǳŀƭƴŜΦ DƱƽǿƴȅƳ ȊŀƱƻȍŜƴƛŜƳΣ ƧŀƪƛŜ ǎǘƻƛ Ȋŀ ǿȅǿƛŀŘŜƳ ȊƻƎƴƛǎƪƻǿŀƴȅƳΣ ƧŜǎǘ ǇǊȊŜƪƻƴŀƴƛŜΣ ȍŜ 

ŘȅǎƪǳǎƧŀ ƎǊǳǇƻǿŀ ǎǘȅƳǳƭǳƧŜ ǿȊŀƧŜƳƴƛŜ ǳŎȊŜǎǘƴƛƪƽǿ Řƻ wypowiedziΣ ŘȊƛťƪƛ ŎȊŜƳǳ ǳȊȅǎƪǳƧŜ ǎƛť 

ƛƴŦƻǊƳŀŎƧŜΣ ƪǘƽǊȅŎƘ ƴƛŜ ŘƻǎǘŀǊŎȊȅƱōȅ ȊǿȅƪƱȅ ǿȅǿƛŀŘΦ ² ǇǊƻƧŜƪŎƛŜ αYƛŜǊǳƴŜƪ aŀƱƻǇƻƭǎƪŀέ ǎǇƻǘƪŀƴƛŀ 

ŦƻƪǳǎƻǿŜ ǇƻǏǿƛťŎƻƴŜ ōȅƱȅ ǇǊȊŜŘŜ ǿǎȊȅǎǘƪƛƳ ƛŘŜƴǘȅŦƛƪŀŎƧƛ ǿȅȊǿŀƵ ƛ ǇǊƻōƭŜƳƽǿΣ Ȋ ƧŀƪƛƳƛ ǎǇƻǘȅƪŀƧŊ 

ǎƛť ƳƛƎǊŀƴŎƛ Ǉƻ ǇƻǿǊƻŎƛŜ Řƻ ƪǊŀƧǳΦ ¦ŎȊŜǎǘƴƛŎȅ ǊƻȊƳŀǿƛŀƭƛ ƻ ŘƻǇŜƱƴƛŀƴƛǳ ǿƛŊȍŊŎȅŎƘ ǎƛť Ȋ ǇƻǿǊƻǘŜƳ 
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foǊƳŀƭƴƻǏŎƛΣ pomocy (lub jej brakuύΣ ƧŀƪŊ ƻŦŜǊƻǿŀƱȅ ƛƳ ǊƽȍƴŜ ƛƴǎǘȅǘǳŎƧŜΦ hŎŜƴƛŀƭƛ ǊƽǿƴƛŜȍ 

ŀǘǊŀƪŎȅƧƴƻǏŏ ǊŜƎƛƻƴǳ ƛ Ƴƽǿƛƭƛ ƻ ǎǿƻƛŎƘ ǇƭŀƴŀŎƘ ƳƛƎǊŀŎȅƧƴȅŎƘΦ  

² ǊŀƳŀŎƘ ǇǊƻƧŜƪǘǳ αYƛŜǊǳƴŜƪ aŀƱƻǇƻƭǎƪŀέ ǇǊȊŜǇǊƻǿŀŘȊƻƴƻ ǘǊȊȅ zogniskowane wywiady grupowe w 

ǇŀȋŘȊƛŜǊƴƛƪǳ нл09.  

оΦоΦ /ƘŀǊŀƪǘŜǊȅǎǘȅƪŀ ǇǊƽō  

A. Badanie CATI 

Badanie zostaƱƻ ȊǊŜŀƭƛȊƻǿŀƴŜ ƴŀ ǇǊƽōƛŜ плур ƎƻǎǇƻŘŀǊǎǘǿ ŘƻƳƻǿȅŎƘ Ȋ ǘŜǊŜƴƽǿ ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿŀ 

ƳŀƱƻǇƻƭǎƪƛŜƎƻΦ tǊƽōŀ ǘŀ ȊƻǎǘŀƱŀ ǿȅƭƻǎƻǿŀƴŀ ǿ ǎǇƻǎƽō ǿŀǊǎǘǿƻǿƻ-losowy z powszechnie 

ŘƻǎǘťǇƴȅŎƘ ǎǇƛǎƽǿ ǘŜƭŜŦƻƴƽǿ ǎǘŀŎƧƻƴŀǊƴȅŎƘ ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿŀΦ ²ŀǊǎǘǿȅ ǇǊƽōȅ ǎǘŀƴƻǿƛƱȅ ǇƻǿƛŀǘȅΦ 

W ƪŀȍŘȅƳ Ȋ Ǉƻǿƛŀǘƽǿ ƭƻǎƻǿŀƴƻ ƻƪǊŜǏƭƻƴŊ ƭƛŎȊōť ƎƻǎǇƻŘŀǊǎǘǿ ŘƻƳƻǿȅŎƘΣ Ȋ ǊŜƎǳƱȅ ƻƪƻƱƻ мол 

(z ǿȅƧŊǘƪƛŜm powiatu ƎǊƻŘȊƪƛŜƎƻ YǊŀƪƽǿΣ ǿ ǿȅǇŀŘƪǳ ƪǘƽǊŜƎƻ ȊŜ ǿȊƎƭťŘǳ ƴŀ ƭƛŎȊōť ƳƛŜǎȊƪŀƵŎƽǿ ƻǊŀȊ 

Řǳȍe znaczenie miasta ǿȅƭƻǎƻǿŀƴŜ ȊƻǎǘŀƱȅ 1002 gospodarstwa domowe). Do drugiego etapu badania 

kwalifikowano te gospodarstwa domowe, ƪǘƽǊȅŎƘ ŎȊƱƻƴƪƻǿƛŜ ǿȅƧŜȍŘȍŀƭƛ ǿ ƭŀǘŀŎƘ 2004ς2009 za 

ƎǊŀƴƛŎť ƴŀ ŘƱǳȍŜƧ ƴƛȍ о ƳƛŜǎƛŊŎŜ. DǿƛŜ ǘǊȊŜŎƛŜ ōŀŘŀƴȅŎƘ ǎǘŀƴƻǿƛƭƛ ƳťȍŎȊȅȋƴƛ (Tabela nr 3). Ponadto 

w ǇǊƽōƛŜ ŘƻƳƛƴƻǿŀƱȅ ƻǎƻōȅ ƳƱƻŘŜΣ ǿ ǿƛŜƪǳ ǇƻƴƛȍŜƧ нф Ǌƻƪǳ ȍȅŎƛŀ (Tabela nr 4). 

Tabela 3. StǊǳƪǘǳǊŀ ǇǊƽōȅ ǇƻŘ ǿȊƎƭťŘŜƳ ǇƱci 

tƱŜŏ ǊŜǎǇƻƴŘŜƴǘƽǿ tǊƻŎŜƴǘ ǇǊƽōȅ 

Kobieta 36% 

aťȍŎȊȅȊƴŀ 64% 

¾ǊƽŘƱƻΥ hǇǊŀŎƻǿŀƴƛŜ ǿƱŀǎƴŜΦ 

Tabela 4Φ {ǘǊǳƪǘǳǊŀ ǇǊƽōȅ ǇƻŘ ǿȊƎƭťŘŜƳ ǿƛŜƪǳ 

²ƛŜƪ ǊŜǎǇƻƴŘŜƴǘƽǿ tǊƻŎŜƴǘ ǇǊƽōȅ 

18ς29 lat 46% 

30ς49 lat 42% 

рл ƛ ǿƛťŎŜƧ 12% 

¾ǊƽŘƱƻΥ hǇǊŀŎƻǿŀƴƛŜ ǿƱŀǎƴŜΦ 

aƛƎǊŀƴŎƛΣ ƪǘƽǊȊȅ ǿȊƛťƭƛ ǳŘȊƛŀƱ ǿ ōŀŘŀƴƛǳΣ ƳƛŜƭƛ ǿ ǿƛťƪǎȊƻǏŎƛ ǿȅƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŜ ǏǊŜŘƴƛŜ ƭǳō ǿȅȍǎȊŜ (Tabela 

nr 5)Φ tǊŀǿƛŜ ǇƻƱƻǿŀ ōŀŘŀƴȅŎƘ ȍȅƱŀ ǿ ȊǿƛŊȊƪǳ ƳŀƱȍŜƵǎƪƛƳ (Tabela nr 6).  
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Tabela 5Φ {ǘǊǳƪǘǳǊŀ ǇǊƽōȅ ǇƻŘ ǿȊƎƭťŘŜƳ ǿȅƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ 

²ȅƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŜ 
ǊŜǎǇƻƴŘŜƴǘƽǿ 

tǊƻŎŜƴǘ ǇǊƽōȅ 

Podstawowe 4% 

Zawodowe 28% 

|ǊŜŘƴƛŜ  37% 

²ȅȍǎȊŜ  31% 

¾ǊƽŘƱƻΥ hǇǊŀŎƻǿŀƴƛŜ ǿƱŀǎƴŜ. 

Tabela 6Φ {ǘǊǳƪǘǳǊŀ ǇǊƽōȅ ǇƻŘ ǿȊƎƭťŘŜƳ ǎǘŀƴǳ ŎȅǿƛƭƴŜƎƻ 

Stan Ŏȅǿƛƭƴȅ ǊŜǎǇƻƴŘŜƴǘƽǿ Procent ǇǊƽōȅ 

½ǿƛŊȊŜƪ ƳŀƱȍŜƵǎƪƛ 45% 

Stan wolny 55% 

¾ǊƽŘƱƻΥ hǇǊŀŎƻǿŀƴƛŜ ǿƱŀǎƴŜ. 

B. Badania ankietowe: online/PAPI  

tǊƽōŀ ǿ ōŀŘŀƴƛǳ onlineκt!tL ƳƛŀƱŀ ŎƘŀǊŀƪǘŜǊ ŎŜƭƻǿȅΦ ½ŀǘŜƳ ȊŜ ǿȊƎƭťŘǳ ƴŀ ōǊŀƪ ƭƻǎƻǿŜƎƻ ŘƻōƻǊǳ 

ǇǊƽōȅΣ ǳȊȅǎƪŀƴȅŎƘ ǿ ōŀŘŀƴƛǳ ǿȅƴƛƪƽǿ ƴƛŜ Ƴƻȍƴŀ ǳƻƎƽƭƴƛŀŏ ƴŀ ŎŀƱŊ ǇƻǇǳƭŀŎƧť ƳƛƎǊŀƴǘƽǿ 

powrotnych z tŜǊŜƴǳ ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿŀ ƳŀƱƻǇƻƭǎƪƛŜƎƻΦ /ŜƭŜƳ ōŀŘŀƴƛŀ ōȅƱƻ ȊŜōǊŀƴƛŜ мллл ŀƴƪƛŜǘ ƻŘ ƻǎƽō 

ǎǇŜƱƴƛŀƧŊŎȅŎƘ ǇǊȊȅƧťǘŊ ǿ ǇǊƻƧŜƪŎƛŜ ŘŜŦƛƴƛŎƧť ƳƛƎǊŀƴǘŀ ǇƻǿǊƻǘƴŜƎƻ όpor. 2.2. Kwestie definicyjne). Jak 

ǿǎǇƻƳƴƛŀƴƻ ǿŎȊŜǏƴƛŜƧΣ ŀōȅ ȊǊŜŀƭƛȊƻǿŀŏ ȊŀƱƻȍƻƴŊ ǿƛŜƭƪƻǏŏ ǇǊƽōȅΣ Řƻ ǊŜǎǇƻƴŘŜƴǘƽǿ ȊǿǊŀŎŀƴƻ ǎƛť Ȋŀ 

ǇƻƳƻŎŊ ǿƛŜƭǳ ȊǊƽȍƴƛŎƻǿŀƴȅŎƘ ƪŀƴŀƱƽǿΦ  

tƻŘƧťǘŜ ǎǘŀǊŀƴƛŀ ȊŀƻǿƻŎƻǿŀƱȅ ȊŜōǊŀƴƛŜƳ мнсн ǇƻǇǊŀǿƴƛŜ ǿȅǇŜƱƴƛƻƴȅŎƘ ŀƴƪƛŜǘ ƻŘ ƻǎƽōΣ ƪǘƽǊŜ 

ǇǊȊŜōȅǿŀƱȅ ǿ ƭŀǘŀŎƘ нллпςнллф Ȋŀ ƎǊŀƴƛŎŊΣ ǇƻǿǊƽŎƛƱȅ Řƻ tƻƭǎƪƛ ƛ ǿ ƳƻƳŜƴŎƛŜ ōŀŘŀƴƛŀ ƳƛŜǎȊƪŀƱȅ ƴŀ 

ǘŜǊŜƴƛŜ ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿŀ ƳŀƱƻǇƻƭǎƪƛŜƎƻΦ ² ǇǊƽōƛŜ ȊƴŀƭŀȊƱƻ ǎƛť ƴƛŜȊƴŀŎȊƴƛŜ ǿƛťŎŜƧ ƪƻōƛŜǘ ƴƛȍ ƳťȍŎȊȅȊƴΦ 

tƻƴŀŘ ŘǿƛŜ ǘǊȊŜŎƛŜ ǊŜǎǇƻƴŘŜƴǘƽǿ ǎǘŀƴƻǿƛƱȅ ƻǎƻōȅ ƳƱƻŘŜ όŘƻ ол Ǌƻƪǳ ȍȅŎƛŀύΣ ƴŀƧƳƴƛŜƧ ȊŀǏ ōȅƱƻ ƻǎƽō 

ǿ ǿƛŜƪǳ пл ƭŀǘ ƛ ǿƛťŎej. SǘŀƴƻǿƛƱȅ ƻƴŜ ǘȅƭƪƻ мм҈ ǇǊƽōȅ, co ǿ ŘǳȍŜƧ ƳƛŜǊȊŜ ƻŘȊǿƛŜǊŎƛŜŘƭŀ ŦŀƪǘΣ ȍŜ 

ǿƛťƪǎȊƻǏŏ ƳƛƎǊŀƴǘƽǿ to ƻōŜŎƴƛŜ ƭǳŘȊƛŜ ƳƱƻŘȊƛΦ 5ƻƪƱŀŘƴŜ ŘŀƴŜ ǇǊŜȊŜƴǘǳƧŊ ǇƻƴƛȍǎȊŜ tabele. 

Tabela 7. StrǳƪǘǳǊŀ ǇǊƽōȅ ǇƻŘ ǿȊƎƭťŘŜƳ ǇƱŎƛ 

tƱŜŏ ǊŜǎǇƻƴŘŜƴǘƽǿ Proceƴǘ ǇǊƽōȅ 

Kobieta 53% 

aťȍŎȊȅȊƴŀ 47% 

¾ǊƽŘƱƻ: Opracowanie ǿƱŀǎƴŜ. 
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Tabela 8Φ {ǘǊǳƪǘǳǊŀ ǇǊƽōȅ ǇƻŘ ǿȊƎƭťŘŜƳ ǿƛŜƪǳ 

²ƛŜƪ ǊŜǎǇƻƴŘŜƴǘƽǿ tǊƻŎŜƴǘ ǇǊƽōȅ 

Do 29 lat 68% 

30ς39 lat 21% 

40ς49 lat 7,7% 

рл ƛ ǿƛťŎŜƧ ƭŀǘ 3,3% 

¾ǊƽŘƱƻΥ hǇǊŀŎƻǿŀƴƛŜ ǿƱŀǎƴŜ. 

² ǇǊƽōƛŜ ȊƴŀƭŜȋƭƛ ǎƛť ǊŜǎǇƻƴŘŜƴŎƛ ƻ ǊƽȍƴȅƳ poziomie ǿȅƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀΣ ŎƘƻŏ ƴŀƧǿƛťŎŜƧ ǇǊȊŜōŀŘŀƴȅŎƘ 

ƳƛƎǊŀƴǘƽǿ ǇƻǿǊƻǘƴȅŎƘ ƳƛŀƱƻ ǿȅƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŜ ǿȅȍǎȊŜ ƭǳō ǿȅȍǎȊŜ ƴƛŜǇŜƱƴŜ (Tabela nr 9)Φ tǊŀǿƛŜ ǇƻƱƻǿŀ 

ƳƛƎǊŀƴǘƽǿΣ ƪǘƽǊȊȅ ǿȊƛťƭƛ ǳŘȊƛŀƱ ǿ ōŀŘŀƴƛǳ ōȅƱŀ stanu woƭƴŜƎƻΣ Ŏƻ ǇƛŊǘȅ ōŀŘŀƴȅ ǇƻȊƻǎǘŀǿŀƱ 

w ȊǿƛŊȊƪǳ ǇŀǊǘƴŜǊǎƪƛƳΣ ŀ niemal ом҈ ǳŎȊŜǎǘƴƛƪƽǿ ōŀŘŀƴƛŀ ȍȅƧŜ ǿ ȊǿƛŊȊƪǳ ƳŀƱȍŜƵǎƪƛƳ (Tabela nr 

10).  

Tabela 9Φ {ǘǊǳƪǘǳǊŀ ǇǊƽōȅ ǇƻŘ ǿȊƎƭťŘŜƳ ǿȅƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ 

²ȅƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŜ ǊŜǎǇƻƴŘŜƴǘƽǿ tǊƻŎŜƴǘ ǇǊƽōȅ 

DƛƳƴŀȊƧŀƭƴŜ ƭǳō ƴƛȍǎȊŜ 1,7% 

½ŀǎŀŘƴƛŎȊŜ ȊŀǿƻŘƻǿŜ ƭǳō ǏǊŜŘƴƛŜ ȊŀǿƻŘƻǿŜ όȊ ƳŀǘǳǊŊ ƭǳō ōŜȊύ 19,6% 

|ǊŜŘƴƛŜ ƻƎƽƭƴƻƪǎȊǘŀƱŎŊŎŜ όȊ ƳŀǘǳǊŊ ƭǳō ōŜȊύ 20,8% 

²ȅȍǎȊŜ ƴƛŜǇŜƱƴŜ 23,8% 

²ȅȍǎȊŜ  34,2% 

¾ǊƽŘƱƻΥ hǇǊŀŎƻǿŀƴƛŜ ǿƱŀǎƴŜ. 

Tabela 10. {ǘǊǳƪǘǳǊŀ ǇǊƽōȅ ǇƻŘ ǿȊƎƭťŘŜƳ ǎǘŀƴǳ ŎȅǿƛƭƴŜƎƻ 

{ǘŀƴ Ŏȅǿƛƭƴȅ ǊŜǎǇƻƴŘŜƴǘƽǿ tǊƻŎŜƴǘ ǇǊƽōȅ 

½ǿƛŊȊŜƪ ƳŀƱȍŜƵǎƪƛ 30,7% 

½ǿƛŊȊŜƪ ǇŀǊǘƴŜǊǎƪƛ 21,7% 

Stan wolny 47,6% 

¾ǊƽŘƱƻΥ hǇǊŀŎƻǿŀƴƛŜ ǿƱŀǎƴŜ. 

/Φ LƴŘȅǿƛŘǳŀƭƴŜ ǿȅǿƛŀŘȅ ǇƻƎƱťōƛƻƴŜ 

LƴŘȅǿƛŘǳŀƭƴŜ ǿȅǿƛŀŘȅ ǇƻƎƱťōƛƻƴŜ ȊƻǎǘŀƱȅ ǇǊȊŜǇǊƻǿŀŘȊƻƴŜ ƴŀ ǇǊƽōƛŜ 50 ƳƛƎǊŀƴǘƽǿ ǇƻǿǊƻǘƴȅŎƘ 

z ǘŜǊŜƴƽǿ ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿŀ ƳŀƱƻǇƻƭǎƪƛŜƎƻΦ Respondenci do ǊƻȊƳƽǿ ōȅƭƛ ŘƻōƛŜǊŀƴƛ ǿ ǎǇƻǎƽō celowy 

ǿŜŘƱǳƎ ǇǊȊȅƧťǘȅŎƘ ƪǊȅǘŜǊƛƽǿΦ YǊȅǘŜǊƛŀ ǘŜ ǿǇǊƻǿŀŘȊƻƴƻ, aby zapŜǿƴƛŏ ƻŘǇƻǿƛŜŘƴƛŜ ȊǊƽȍƴƛŎƻǿŀƴƛŜ 

ǇǊƽōȅΣ tak ŀōȅ ƻŘȊǿƛŜǊŎƛŜŘƭŀƱŀ ƻƴŀ ŦŀƪǘȅŎȊƴŜ ȊǊƽȍƴƛŎƻǿŀƴƛŜ ƻǎƽō ǇƻǿǊŀŎŀƧŊŎȅŎƘ Ȋ ŜƳƛƎǊŀŎƧƛΦ 5ƭŀǘŜƎƻ 
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ǿƱŀǏƴƛŜ ǿ ǇǊƽōƛŜ ȊƴŀƭŀȊƱŀ ǎƛť ǇǊŀǿƛŜ Ǌƽǿƴŀ ƭƛŎȊōŀ ƪƻōƛŜǘ ƛ ƳťȍŎȊȅȊƴ όнс ƪƻōƛŜǘ ƛ нп ƳťȍŎȊȅȊƴύΦ 

bŀƧǿƛťŎŜƧ ǿȅǿƛŀŘƽǿ ǇǊȊŜǇǊƻǿŀŘȊƻƴȅŎƘ ȊƻǎǘŀƱƻ Ȋ ƳƱƻŘȅƳƛ ƳƛƎǊŀƴǘŀƳƛ όǇƻƴƛȍŜƧ ол Ǌƻƪǳ ȍȅŎƛŀύ, 

ǇƻƴƛŜǿŀȍ ǘŀƪƛŜ ǿƱŀǏƴƛŜ ƻǎƻōȅ ƴŀƧŎȊťǏŎƛŜƧ ŘŜŎȅŘǳƧŊ ǎƛť ƴŀ ƳƛƎǊŀŎƧŜ ȊŀƎǊŀƴƛŎȊƴŜ ǿ aŀƱƻǇƻƭǎŎŜ. 

Tabela 11Φ {ǘǊǳƪǘǳǊŀ ǇǊƽōȅ ǇƻŘ ǿȊƎƭťŘŜƳ ǿƛŜƪǳ 

²ƛŜƪ ǊŜǎǇƻƴŘŜƴǘƽǿ [ƛŎȊōŀ ǿȅǿƛŀŘƽǿ 

20ς29 lat 39 

30ς39 lat 7 

пл ƭŀǘ ƛ ǿƛťŎŜƧ 4 

¾ǊƽŘƱƻΥ hǇǊŀŎƻǿŀƴƛŜ ǿƱŀǎƴŜ. 

LƴƴŊ ōǊŀƴŊ ǇƻŘ ǳǿŀƎť ŎƘŀǊŀƪǘŜǊȅǎǘȅƪŊ bȅƱŀ ŘƱǳƎƻǏŏ Ǉƻōȅǘǳ Ȋŀ ƎǊŀƴƛŎŊ ς w ǇǊƽōƛŜ ȊƴŀƭŀȊƱȅ ǎƛť ƻǎƻōȅ 

ǿȅƧŜȍŘȍŀƧŊŎŜ ƴŀ ōŀǊŘȊƻ ƪǊƽǘƪƻ όоςс ƳƛŜǎƛťŎȅ), Ƨŀƪ ǊƽǿƴƛŜȍ ƳƛƎǊŀƴŎƛ ǇƻǿǊŀŎŀƧŊŎȅ Řƻ ƪǊŀƧǳ Ǉƻ ǿƛŜƭǳ 

ƭŀǘŀŎƘ ǎǇťŘȊƻƴȅŎƘ ƴŀ ŜƳƛƎǊacjiΦ Lǎǘƻǘƴŀ ǊƽǿƴƛŜȍ ōȅƱŀ ƭƛŎȊōŀ ǿȅƧŀȊŘƽǿ Ȋŀ ƎǊŀƴƛŎť ƴŀ ŘƱǳȍŜƧ ƴƛȍ 

3 ƳƛŜǎƛŊŎŜΦ tƻƴŀŘ ǇƻƱƻǿť ǇǊƽōȅ ǎǘŀƴƻǿƛƱȅ ƻǎƻōȅΣ ƪǘƽǊŜ ǿȅƧŜȍŘȍŀƱȅ ǿƛťŎŜƧ ƴƛȍ ƧŜŘŜƴ ǊŀȊ.  

Przy wyborze ƳƛƎǊŀƴǘƽǿ ǇƻǿǊƻǘƴȅŎƘ Řƻ ǿȅǿƛŀŘƽǿ ǎȊŎȊŜƎƽƭƴȅ ƴŀŎƛǎƪ ȊƻǎǘŀƱ ǇƻƱƻȍƻƴȅ ƴŀ ƛŎƘ ƳƛŜƧǎŎŜ 

ȊŀƳƛŜǎȊƪŀƴƛŀΦ {ǘŀǊŀƴƻ ǎƛť ǇǊȊŜŘŜ ǿǎȊȅǎǘƪƛƳ, ŀōȅ ǿ ǇǊƽōƛŜ ȊƴŀƭŀȊƱȅ ǎƛť ƻǎƻōȅ Ȋ ǊƽȍƴȅŎƘ ǊŜƎƛƻƴƽǿ 

aŀƱƻǇƻƭǎƪƛ ς ȊŀǊƽǿƴƻ Ȋ ǘŜǊŜƴƽǿ ǿƛŜƧǎƪƛŎƘ, Ƨŀƪ ƛ Ȋ ƳƴƛŜƧǎȊȅŎƘ ƛ ǿƛťƪǎȊȅŎƘ Ƴƛŀǎǘ ς ǊŜǇǊŜȊŜƴǘǳƧŊŎŜ 

ǊƽȍƴŜ ǇŜǊǎǇŜƪǘȅǿȅ. 5Ȋƛťƪƛ ǘȅƳ ǎǘŀǊŀƴƛƻƳ ǳŘŀƱƻ ǎƛť ǇǊȊŜǇǊƻǿŀŘȊƛŏ ǿȅǿƛŀŘȅ Ȋ ǊŜǇǊŜȊŜƴǘŀƴǘŀƳƛ 

Ǉƛťǘƴŀǎǘǳ Ǉƻǿƛŀǘƽǿ ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿŀ.  

D. Zogniskowany wywiad grupowy 

5ƻ ǳŘȊƛŀƱǳ ǿ ȊƻƎƴƛǎƪƻǿŀƴȅŎƘ ǿȅǿƛŀŘŀŎƘ ƎǊǳǇƻǿȅŎƘ ȊŀǇǊƻǎȊŜƴƛ Ȋƻǎǘŀƭƛ ƳƛƎǊŀƴŎƛ ǇƻǿǊƻǘƴƛ 

z ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿŀ ƳŀƱƻǇƻƭǎƪƛŜƎƻ ƻ ȊǊƽȍƴƛŎƻǿŀƴȅŎƘ ŘƻǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŀŎƘ ƳƛƎǊŀŎȅƧƴȅŎƘ. tƻǎȊŎȊŜƎƽƭƴŜ ƎǊǳǇȅ 

ȊƻǎǘŀƱȅ ǘŀƪ ŘƻōǊŀƴŜΣ aōȅ ǳŎȊŜǎǘƴƛŎȊŊŎȅ ǿ ƴƛŎƘ ƳƛƎǊŀƴŎƛ ōȅƭƛ Řƻ ǎƛŜōƛŜ ǇƻŘƻōƴƛ ǇƻŘ ǿȊƎƭťŘŜƳ 

ǿŀȍƴȅŎƘ ŎƘŀǊŀƪǘŜǊȅǎǘȅƪ όƳƛŜƧǎŎŜ ȊŀƳƛŜǎȊƪŀƴƛŀΣ ǎȅǘǳŀŎƧŀ ȊŀǿƻŘƻǿŀύΦ  

W KraƪƻǿƛŜ ǇǊȊŜǇǊƻǿŀŘȊƻƴŜ ȊƻǎǘŀƱȅ Řǿŀ wywiady grupowe FGI20. ² ǇƛŜǊǿǎȊȅƳ ǿȊƛťƱƻ ǳŘȊƛŀƱ у ƻǎƽō 

bezrobƻǘƴȅŎƘ όп ƪƻōƛŜǘȅ ƛ п ƳťȍŎȊȅȊƴύ ǿ ǿƛŜƪǳ ƻŘ нр Řƻ пт ƭŀǘΣ Ȋ ƪǘƽǊȅŎƘ ǿƛťƪǎȊƻǏŏ όр ƻǎƽōύ ōȅƱŀ za 

ƎǊŀƴƛŎŊ ǇƻƴŀŘ ǊƻƪΦ /ȊǿƻǊƻ ǳŎȊŜǎǘƴƛƪƽǿ ōŀŘŀƴƛŀ ǿȅƧŜȍŘȍŀƱƻ Ȋŀ ƎǊŀƴƛŎť kilka razy, czworo ōȅƱƻ ƴŀ 

emigracji tylko raz. 

² ŘǊǳƎƛƳ ŦƻƪǳǎƛŜ ǿȊƛťƱȅ ǳŘȊƛŀƱ ƻǎƻōȅ ǇǊŀŎǳƧŊŎŜ Ȋ YǊŀƪƻǿŀΣ ǊƽǿƴƛŜȍ cztery kobiety i czterech 

ƳťȍŎȊȅȊƴΦ ²ƛŜƪ ǳŎȊŜǎǘƴƛƪƽǿ ǿŀƘŀƱ ǎƛť ƻŘ но Řƻ пр ƭŀǘΦ ²ƛťƪǎȊƻǏŏ Ȋ ƴƛŎƘ όс ƻǎƽōύ ǇǊȊŜōȅǿŀƱŀ Ȋŀ 

ƎǊŀƴƛŎŊ ǇƻǿȅȍŜƧ ƧŜŘƴŜƎƻ Ǌƻƪǳ ƛ ǿȅƧŜȍŘȍŀƱŀ ǿƛťŎŜƧ ƴƛȍ ƧŜŘŜƴ ǊŀȊ όр ƻǎƽōύΦ  
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!ōȅ ȊǊƽȍƴƛŎƻǿŀŏ ƎǊǳǇť ǊŜǎǇƻƴŘŜƴǘƽǿ ōƛƻǊŊŎȅŎƘ ǳŘȊƛŀƱ ǿ ōŀŘŀƴƛǳ ƛ ǳǿȊƎƭťŘƴƛŏ ǇŜǊǎǇŜƪǘȅǿť 

ƳƛŜǎȊƪŀƵŎƽǿ ƳƴƛŜƧǎȊȅŎƘ ƳƛŀǎǘΣ ǘǊȊŜŎƛ Ŧƻƪǳǎ ȊƻǎǘŀƱ ǇǊȊŜǇǊƻǿŀŘȊƻƴȅ ǿ bƻǿȅƳ {ŊŎȊǳ21. WȊƛťƱȅ w nim 

ǳŘȊƛŀƱ ƻǎƻōȅ ōŜȊǊƻōƻǘƴŜ ƛ ǇǊŀŎǳƧŊŎŜ Ȋ ǘŜǊŜƴƽǿ {ŊŘŜŎŎȊȅȊƴȅΦ ²ǏǊƽŘ ŘȊƛŜǿƛťŎƛǳ ǳŎȊŜǎǘƴƛƪƽǿ ȊƴŀƭŀȊƱƻ 

ǎƛť Ǉƛťŏ ƪƻōƛŜǘ ƛ ŎȊǘŜǊŜŎƘ ƳťȍŎȊȅȊƴΦ .ŀŘŀƴƛ ƳƛŜƭƛ ȊǊƽȍƴƛŎƻǿŀƴŜ ŘƻǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŀ ƳƛƎǊŀŎȅƧƴŜΥ ǇƻƴŀŘ 

ǇƻƱƻǿŀ Ȋ ƴƛŎƘ ǇǊȊŜōȅǿŀƱŀ Ȋŀ ƎǊŀƴƛŎŊ ŘƱǳȍŜƧ ƴƛȍ ǊƻƪΦ {ȊŜǏŎƛƻǊƻ Ȋ ǳŎȊŜǎǘƴƛƪƽǿ ǇǊȊŜōȅǿŀƱƻ na emigracji 

ŘƱǳȍŜƧ ƴƛȍ ǘǊȊȅ ƳƛŜǎƛŊŎŜ ƛ ǿȅƧŜȍŘȍŀƱƻ tylko raz.  

5ƻōƽǊ ǳŎȊŜǎǘƴƛƪƽǿ ǿȅǿƛŀŘƽǿ ƎǊǳǇƻǿȅŎƘ ǿƛŊȍŜ ǎƛť Ȋ ƧŜŘƴŊ Ȋ zasad ǇǊȊŜǇǊƻǿŀŘȊŀƴƛŀ ŦƻƪǳǎƽǿΣ ƧŀƪŊ 

jest ǊŜƎǳƱŀ, ŀōȅ ƎǊǳǇŀ ōȅƱŀ Ƨŀƪ ƴŀƧƳƴƛŜƧ ȊǊƽȍƴƛŎƻǿŀƴŀ ǿŜǿƴťǘǊȊƴƛŜΦ {ǇƽƧƴƻǏŏ ƎǊǳǇȅ ǇƻŘ ǿȊƎƭťŘŜƳ 

wŀȍƴȅŎƘ ŎƘŀǊŀƪǘŜǊȅǎǘȅƪ ǎǇƻƱŜŎȊƴƻ-ŘŜƳƻƎǊŀŦƛŎȊƴȅŎƘ ǿŀǊǳƴƪǳƧŜ ǇƻƧŀǿƛŜƴƛŜ ǎƛť ǇƻȍŊŘŀƴȅŎƘ ǇǊƻŎŜǎƽǿ 

ƎǊǳǇƻǿȅŎƘΣ ǇƻƴƛŜǿŀȍ ȊŜǎǇƽƱ ƭǳŘȊƛ ǇƻŘƻōƴȅŎƘ Řƻ ǎƛŜōƛŜ ǎȊȅōŎƛŜƧ ǿŎƘƻŘȊƛ ȊŜ ǎƻōŊ ǿ ƛƴǘŜǊŀƪŎƧŜΦ 

WȅǎǘŊǇƛŜƴƛŜ ǘŀƪƛŎƘ ƛƴǘŜǊŀƪŎƧƛΣ ǿȊŀƧŜƳƴŜ ǎǘȅƳǳƭƻǿŀƴƛŜ ǎƛť ǳŎȊŜǎǘƴƛƪƽǿ Řƻ ǿȊƛťŎƛŀ ǳŘȊƛŀƱu w dyskusji 

ǘƻ ƎƱƽǿƴŜ zalety FGI.  
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C½9|0 II WYNIKI B!5!c 

PODSTAWOWE WYNIKI BAD!c 

 DƻǎǇƻŘŀǊǎǘǿŀ ŘƻƳƻǿŜ ƻǎƽōΣ ƪǘƽǊŜ ǿ ƭŀǘŀŎƘ нллпςнллф ǿȅƧŜȍŘȍŀƱȅ Ȋ ǘŜǊŜƴǳ ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿŀ ƳŀƱƻǇƻƭǎƪƛŜƎƻ 

za ƎǊŀƴƛŎť ƴŀ ƻƪǊŜǎ ŘƱǳȍǎȊȅ ƴƛȍ о ƳƛŜǎƛŊŎŜ ǎǘŀƴƻǿƛŊ млΣр҈ ƻƎƽƱǳ ƎƻǎǇƻŘŀǊǎǘǿ ŘƻƳƻǿȅŎƘ ǿ ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿƛŜΦ 

² ƭƛŎȊōŀŎƘ ōŜȊǿȊƎƭťŘƴȅŎƘ ƻȊƴŀŎȊŀ ǘƻΣ ƛȍ ǿ ōŀŘŀƴȅƳ ƻƪǊŜǎƛŜ ǿȅƧŀȊŘȅ ƻōƧťƱȅ ƻƪƻƱƻ млф ǘȅǎƛťŎȅ ǊƻŘȊƛƴ 

z tŜǊŜƴǳ aŀƱƻǇƻƭǎƪƛΦ ½ ол҈ ǘȅŎƘ ƎƻǎǇƻŘŀǊǎǘǿ Ȋŀ ƎǊŀƴƛŎť ǿȅƧŜȍŘȍŀƱȅ ŘǿƛŜ ƻǎƻōȅ ƭǳō ǿƛťŎŜƧΦ 

 tƻƴŀŘ ǇƻƱƻǿť όрн҈ύ ƳŀƱƻǇƻƭǎƪƛŎƘ ŜƳƛƎǊŀƴŎƪƛŎƘ ƎƻǎǇƻŘŀǊǎǘǿ ŘƻƳƻǿȅŎƘ ǎǘŀƴƻǿƛŊ ǘŀƪƛŜ ƎƻǎǇƻŘŀǊǎǘǿŀΣ 

ƪǘƽǊȅŎƘ ŎȊƱƻƴƪƻǿƛŜ ǇƻǿǊƽŎƛƭƛ Ƨǳȍ Řƻ ƪǊŀƧǳΦ  

 ½Ƨŀǿƛǎƪƻ ǿȅƧŀȊŘƽǿ ȊŀƎǊŀƴƛŎȊƴȅŎƘ ŘƻǘȅŎȊȅƱƻ w najszerszym zakresie ƳƛŜǎȊƪŀƵŎƽǿ ǘŜǊŜƴƽǿ ǿƛŜƧǎƪƛŎƘ ς 

ŎȊƱƻƴƪƻǿƛŜ niemal 12,5% gospodarstw domowych z ǘȅŎƘ ƻōǎȊŀǊƽǿ ƳŀƧŊ ŘƻǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŀ ŜƳƛƎǊŀŎȅƧƴŜΦ 

wŜƭŀǘȅǿƴƛŜ ƴŀƧǊȊŀŘȊƛŜƧ ƴŀ ǿȅƧŀȊŘ ŘŜŎȅŘƻǿŀƭƛ ǎƛť ƳƛŜǎȊƪŀƵŎȅ YǊŀƪƻǿŀΦ bŀ ǇǊȊŜǎǘǊȊŜƴƛ ƭŀǘ нллпς2009 

aŀƱƻǇƻƭǎƪť ƻǇǳǎȊŎȊŀƱȅ ǇǊȊŜŘŜ ǿǎȊȅǎǘƪƛƳ ƻǎƻōȅ ƳƱƻŘŜ ƻǊŀȊ ǿȊƎƭťŘƴƛŜ ŘƻōǊȊŜ ǿȅƪǎȊǘŀƱŎƻƴŜΦ тл҈ 

ǿȅƧŜȍŘȍŀƧŊŎȅŎƘ ǎǘŀƴƻǿƛƱȅ ƻǎƻōȅ ǿ ǿƛŜƪǳ ǇƻƴƛȍŜƧ пл Ǌƻƪǳ ȍȅŎƛŀΦ ²ƛťƪǎȊƻǏŏ ƳƛƎǊŀƴǘƽǿ ǇƻǎƛŀŘŀƱŀ 

ǿȅƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŜ ǏǊŜŘƴƛŜ όосΣу҈ύΦ ½ƴŀŎȊŊŎȅ ōȅƱ ǘŀƪȍŜ ƻŘǎŜǘŜƪ ƻǎƽō ƭŜƎƛǘȅƳǳƧŊŎȅŎƘ ǎƛť ǿȅȍǎȊȅƳ 

ǿȅƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŜƳ όомΣм҈ύΦ /ƻ ŎȊǿŀǊǘȅ ŜƳƛƎǊŀƴǘ όŘƻƪƱŀŘƴƛŜ нтΣп҈ύ ƳƛŀƱ ǿȅƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŜ ȊŀǿƻŘƻǿŜΦ 

 Natomiast w ȊōƛƻǊƻǿƻǏŎƛ ǇƻǿǊŀŎŀƧŊŎȅŎƘ Řƻ aŀƱƻǇƻƭǎƪƛ ǇƻƴŀŘ пл҈ ǇƻǎƛŀŘŀ ǿȅƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŜ ǏǊŜŘƴƛŜΣ нуΣо҈ ς 

zawodowe, a 24,2% ς ǿȅȍǎȊŜΦ bƛŜƳŀƭ сл҈ ŜƳƛƎǊŀƴǘƽǿ Ȋ ǿȅȍǎȊȅƳ ǿȅƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŜƳ ƴŀŘŀƭ ǇǊȊŜōȅǿŀ Ȋŀ 

ƎǊŀƴƛŎŊΦ 

 aŀƱƻǇƻƭŀƴƛŜ ǿȅƧŜȍŘȍŀƭƛ ǇǊȊŜŘŜ ǿǎȊȅǎǘƪƛƳ Řƻ ²ƛŜƭƪƛŜƧ .Ǌȅǘŀƴƛƛ όнфΣф҈ ƻƎƽƱǳ ǿȅƧŜȍŘȍŀƧŊŎȅŎƘ), Irlandii (16%) 

oraz Niemiec (12,1%). 5ƻǏŏ ǇƻǇǳƭŀǊƴȅƳ ƪƛŜǊǳƴƪƛŜƳ ŜƳƛƎǊŀŎƧƛ ǎŊ nadal Stany Zjednoczone Ameryki (8%).  

 ½ ǘȅŎƘ ǎŀƳȅŎƘ ƪǊŀƧƽǿ ǿ ƭŀǘŀŎƘ нллпςнллф ŜƳƛƎǊŀƴŎƛ ǿǊŀŎŀƭƛΦ ноΣн҈ ƻƎƽƱǳ ǇƻǿǊŀŎŀƧŊŎȅŎƘ Řƻ aŀƱƻǇƻƭǎƪƛ 

ǇǊȊȅōȅƱƻ Ȋ ²ƛŜƭƪƛŜƧ .ǊȅǘŀƴƛƛΣ мтΣн҈ ς z Irlandii, 13,1% ς Ȋ bƛŜƳƛŜŎΦ ½Ŝ {ǘŀƴƽǿ ½ƧŜŘƴƻŎȊƻƴȅŎƘ ǇƻǿǊƽŎƛƱƻ 

тΣм҈ ǎǇƻǏǊƽŘ ŜƳƛƎǊŀƴǘƽǿΦ 

 bŀƧǿƛťƪǎȊŀ Ŧŀƭŀ ǇƻǿǊƻǘƽǿ Řƻ aŀƱƻǇƻƭǎƪƛ ƳƛŀƱŀ ƳƛŜƧǎŎŜ ǿ нллу Ǌƻƪǳ. W stosunku do 2006 roku liczba 

ǇƻǿǊƻǘƽǿ w 2008 roku ǿȊǊƻǎƱŀ ƴƛemal ǇƛťŎƛƻƪǊƻǘƴƛŜΦ |ǊŜŘƴƛ ƻƪǊŜǎ Ǉƻōȅǘǳ ǇƻȊŀ ƪǊŀƧŜƳ ǘƻ ƻƪƻƱƻ нп 

ƳƛŜǎƛŊŎŜΦ  

 tƻǇǳƭŀŎƧŀ ƳŀƱƻǇƻƭǎƪƛŎƘ ƳƛƎǊŀƴǘƽǿ ȊŀƎǊŀƴƛŎȊƴȅŎƘ ƧŜǎǘ ǊŜƭŀǘȅǿƴƛŜ ƳƻŎƴƻ ȊǊƽȍƴƛŎƻǿŀƴŀ ȊŜ ǿȊƎƭťŘǳ ƴŀ ǇƱŜŏΦ 

YƻōƛŜǘȅ ǎǘŀƴƻǿƛƱȅ ƧŜŘƴŊ ǘǊȊŜŎƛŊ όŘƻƪƱŀŘƴƛŜ 36,5%)Σ ƳťȍŎȊȅȋƴƛ ȊŀǏ dwie trzecie (63,5%) ƻƎƽƱǳ ƳƛƎǊǳƧŊŎȅŎƘΦ 

tƻŘƻōƴȅ ǘǊŜƴŘ ƻōǎŜǊǿǳƧŜ ǎƛť ǿ ƎǊǳǇƛŜ ǇƻǿǊŀŎŀƧŊŎȅŎƘ, ǊƽȍƴƛŎŀ jednak jest o ƪƛƭƪŀ Ǉǳƴƪǘƽǿ ǇǊƻŎŜƴǘƻǿȅŎƘ 

mniejsza (40,5% kobiet, рфΣр҈ ƳťȍŎȊȅȊƴύΦ  

 ² ȊōƛƻǊƻǿƻǏŎƛ ǇƻǿǊŀŎŀƧŊŎȅŎƘ Ȋ ȊŀƎǊŀƴƛŎȅ ƪƻōƛŜǘ ŘƻƳƛƴƻǿŀƱȅ ƻǎƻōȅ ǇƻƴƛȍŜƧ ол Ǌƻƪǳ ȍȅŎƛŀ ό57,5%), 
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ƴŀǘƻƳƛŀǎǘ ǇƻƴŀŘ от҈ ƳťȍŎȊȅȊƴ ōȅƱƻ ǿ ǿƛŜƪǳ ǇƻǿȅȍŜƧ пл ƭŀǘΦ 5ƻ aŀƱƻǇƻƭǎƪƛ ǇƻǿǊƽŎƛƱƻ ср҈ ƳťȍŎȊȅȊƴ 

ȍȅƧŊŎȅŎƘ ǿ ȊǿƛŊȊƪǳ ƳŀƱȍŜƵǎƪƛƳΦ 

 aƛƎǊŀƴŎƛ Ȋ aŀƱƻǇƻƭǎƪƛ ǿȅƧŜȍŘȍŀƭƛ Ȋŀ ƎǊŀƴƛŎť ƎƱƽǿƴƛŜ ǿ ŎŜƭŀŎƘ ȊŀǊƻōƪƻǿȅŎƘ όумΣу҈ ƻƎƽƱǳ ǿȅƧŜȍŘȍŀƧŊŎȅŎƘ). 

Nauka, ǎǘŀȍ ƭǳō ǇǊŀƪǘȅƪŀ ǎǘŀƴƻǿƛƱŀ ŎŜƭ ǿȅƧŀȊŘǳ Řƭŀ ƻƪƻƱƻ мо҈Φ tƻƴŀŘ п҈ ǿȅŜƳƛƎǊƻǿŀƱƻ ǿ ƛƴƴȅƳ ŎŜƭǳΣ 

ƴŀƧŎȊťǏŎƛŜƧ ōȅ ŘƻƱŊŎȊȅŏ Řƻ ōƭƛǎƪƛŜƧ ƻǎƻōȅ ǇǊȊŜōȅǿŀƧŊŎŜƧ Ȋŀ ƎǊŀƴƛŎŊΦ 9ƳƛƎǊŀŎƧŀ ȊŀǊƻōƪƻǿŀ ƧŜǎǘ ŘƻƳŜƴŊ 

ƳťȍŎȊȅȊƴΣ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴŀ όƴŀǳƪŀ, ǎǘŀȍΣ ǇǊŀƪǘȅƪŀύ ς kobiet. 

 ½ŘŜŎȅŘƻǿŀƴŀ ǿƛťƪǎȊƻǏŏ ƳŀƱƻǇƻƭǎƪƛŎƘ ǊŜŜƳƛƎǊŀƴǘƽǿ όумΣт҈ύ ƻŘ ǇƻŎȊŊǘƪǳ ǇƭŀƴƻǿŀƱŀ ǇƻǿǊƽǘ Ǉƻ 

ƻƪǊŜǏƭƻƴȅƳ ŎȊŀǎƛŜΦ ппΣу҈ ƻƎƽƱǳ ǘŜƧ ȊōƛƻǊƻǿƻǏŎƛ ǿǊƽŎƛƱƻΣ ǇƻƴƛŜǿŀȍ ȊǊŜŀƭƛȊƻǿŀƱƻ ȊŀƱƻȍƻƴȅ Ǉƭŀƴ ŦƛƴŀƴǎƻǿȅΦ 

²ŀȍƴȅƳ ƳƻǘȅǿŜƳ ǇƻǿǊƻǘǳ ōȅƱȅ ǘŜȍ ǇƻǿƻŘȅ ǇǊȅǿŀǘƴŜΣ ǊƻŘȊƛƴƴŜΦ ½ ǘȅŎƘ ǇǊȊȅŎȊȅƴ Řƻ aŀƱƻǇƻƭǎƪƛ ǇǊȊȅōȅƱƻ 

орΣм҈ ǇƻǿǊŀŎŀƧŊŎȅŎƘΦ 

 MŀƱƻǇƻƭǎŎȅ ƳƛƎǊŀƴŎƛ ȊŀȊǿȅŎȊŀƧ ǇƻŘŜƧƳƻǿŀƭƛ ǇǊŀŎť ǿ ƴƛǎƪƻǇƱŀǘƴȅŎƘ ǎŜƪǘƻǊŀŎƘ ȊŀƎǊŀƴƛŎȊƴȅŎƘ Ǌȅƴƪƽǿ ǇǊŀŎȅ 

ς ƴŀƧŎȊťǏŎƛŜƧ ȊŀǘǊǳŘƴƛŀƴƛ ōȅƭƛ Ƨŀƪƻ ǇǊŀŎƻǿƴƛŎȅ ǇǊȊȅ ǇǊŀŎŀŎƘ ǇǊƻǎǘȅŎƘ όорΣс҈ύΣ ǊƻōƻǘƴƛŎȅ ǇǊȊŜƳȅǎƱƻǿƛ 

i ǊȊŜƳƛŜǏƭƴƛŎȅ όннΣс҈ύΦ ² ǿƛťƪǎȊƻǏŎƛ ǇǊȊȅǇŀŘƪƽǿ όсн҈ύ ȊŀƪǊŜǎ ƻōƻǿƛŊȊƪƽǿ ȊŀǿƻŘƻǿȅŎƘ ŜƳƛƎǊŀƴǘƽǿ za 

ƎǊŀƴƛŎŊ ōȅƱ niezgodny z zawodem wyuczonym lub wykonywanym przed wyjazdem.  

 tǊȊŜōŀŘŀƴƛ ƳŀƱƻǇƻƭǎŎȅ ǊŜŜƳƛƎǊŀƴŎƛ Ȋŀ ƎǊŀƴƛŎŊ ǇƻŘŜƧƳƻǿŀƭƛ ǊƽȍƴŜ ǎǘǊŀǘŜƎƛŜΣ ȊŀƭŜȍƴŜ ƻŘ ŎŜƭǳ ƛŎƘ ǿȅƧŀȊŘǳΦ 

hǎƻōȅΣ ƪǘƽǊŜ ǿȅƧŜŎƘŀƱȅ ƴŀ ƪǊƽǘƪƛ ŎȊŀǎ ǿ ŎŜƭǳ ȊŀǊƻōƪƻǿȅƳ ƻǊŀȊ ƳƛƎǊǳƧŊŎŜ ŎȅƪƭƛŎȊƴƛŜΣ ƳŀƪǎȅƳŀƭƛȊƻǿŀƱȅ 

ǿȅǎƛƱƪƛ ǳƪƛŜǊǳƴƪƻǿŀƴŜ ƴŀ ǇƻȊȅǎƪŀƴƛŜ Ƨŀƪ ƴŀƧǿȅȍǎȊŜƧ ǎǳƳȅ ŦƛƴŀƴǎƻǿȅŎƘ ǏǊƻŘƪƽǿΣ ƧŜŘƴƻŎȊŜǏƴƛŜ 

ƳƛƴƛƳŀƭƛȊǳƧŊŎ ƪƻǎȊǘȅ ȍȅŎƛŀ Ȋŀ ƎǊŀƴƛŎŊΦ ²ƛťƪǎȊƻǏŏ ŎȊŀǎǳ ƴŀ ŜƳƛƎǊŀŎƧƛ ǇƻǏǿƛťŎŀƱȅ ǿƛťŎ ƴŀ ǇǊŀŎť ȊŀǊƻōƪƻǿŊ 

i ǇƻǿǊƽŎƛƱȅ Řƻ aŀƱƻǇƻƭǎƪƛ Ȋ ǇƻǿƻŘǳ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ ȊŀƱƻȍƻƴŜƎƻ ǇƭŀƴǳΦ LƴƴŊ ǎǘǊŀǘŜƎƛť ƻōƛŜǊŀƭƛ ŜƳƛƎǊŀƴŎƛ 

ǿȅƧŜȍŘȍŀƧŊŎȅ ƴŀ ŘƱǳȍŜƧΣ ƪǘƽǊȊȅ Ǉƻ ȊŀǇŜǿƴƛŜƴƛǳ ǎƻōƛŜ ǇŜǿƴŜƎƻ ƪŀǇƛǘŀƱǳ ŜƪƻƴƻƳƛŎȊƴŜƎƻ Ȋŀ ƎǊŀƴƛŎŊ ȊƳƛŜƴƛŀƭƛ 

ǘǊȅō ȍȅŎƛŀ Ȋ ƻǎȊŎȊťŘƴŜƎƻ ƴŀ ōŀǊŘȊƛŜƧ ǊƻȊǊȊǳǘƴȅΣ ŎȊťǎǘƻ Ȋōƭƛȍƻƴȅ Řƻ ȍȅŎƛŀΣ ƧŀƪƛŜ ǇǊƻǿŀŘȊƛƭƛ ǿ tƻƭǎŎŜΦ hǎƻōȅ ǘŜ 

ƴƛŜ ǇƭŀƴƻǿŀƱȅ ǇƻǿǊƻǘǳ Řƻ ƪǊŀƧǳ ƛ ŎȊťǎǘƻ ǿǊŀŎŀƱȅ Ȋ ǇǊȊȅŎȊȅƴ ǇǊȅǿŀǘƴȅŎƘΣ ǊƻŘȊƛƴƴȅŎƘ ƭǳō Ȋ ǇƻǿƻŘǳ ǳǘǊŀǘȅ 

ǇǊŀŎȅ ǿ ƪǊŀƧǳ ŜƳƛƎǊŀŎƧƛΦ ¢ǊȊŜŎƛŊ ƎǊǳǇť ŜƳƛƎǊŀƴǘƽǿ ǎǘŀƴƻǿƛƱȅ ƻǎƻōȅ ƳƱƻŘŜΣ ƪǘƽǊŜ Ȋŀ ƎǊŀƴƛŎť ǿȅƧŜŎƘŀƱȅ ƴŀ 

ƻƪǊŜǏƭƻƴȅ ŎȊŀǎ ǿ ŎŜƭǳ ǇƻŘƧťŎƛŀ ŜŘǳƪŀŎƧƛΣ ǊƻȊǿƻƧǳ ƻǎƻōƛǎǘŜƎƻ ƛ ǇƻȊƴŀƴƛŀ ƛƴƴȅŎƘ ƪǳƭǘǳǊΦ tƻȊȅǎƪŀƴƛŜ ǏǊƻŘƪƽǿ 

ŦƛƴŀƴǎƻǿȅŎƘ ƳƛŀƱƻ Řƭŀ ƴƛŎƘ ŘǊǳƎƻǊȊťŘƴŜ ȊƴŀŎȊŜƴƛŜ ƭǳō ƴƛŜ ōȅƱƻ ǇǊȊŜȊ ƴƛŜ ōǊŀƴŜ ǇƻŘ ǳǿŀƎťΦ ½ōƛƻǊƻǿƻǏŏ ǘŀ 

ǿƛťŎ ǇƻǿǊƽŎƛƱŀ Řƻ aŀƱƻǇƻƭǎƪƛ ǇǊȊŜŘŜ ǿǎȊȅǎǘƪƛƳ Ȋ ƪŀǇƛǘŀƱŜƳ ǎǇƻƱŜŎȊƴȅƳ ƛ ƪǳƭǘǳǊƻǿȅƳΦ 

 ½ŘŜŎȅŘƻǿŀƴŀ ǿƛťƪǎȊƻǏŏ ǊŜŜƳƛƎǊŀƴǘƽǿ ƧŜǎǘ ȊŀŘƻǿƻƭƻƴŀ Ȋ Ǉƻōȅǘǳ Ȋŀ ƎǊŀƴƛŎŊ όууΣм҈ύ. Niemal wszyscy 

ǿǎƪŀȊǳƧŊ ƴŀ ƳƴƛŜƧǎȊŜ ƭǳō ǿƛťƪǎȊŜ ƪƻǊȊȅǏŎƛ ƻǎƛŊƎƴƛťǘŜ ǿ ǿȅƴƛƪǳ ǿȅƧŀȊŘǳΦ bŀƧŎȊťǏŎƛŜƧ ǿȅmieniane 

pozytywne konsekwencje ǇƻȊŀ ƪƻǊȊȅǏŎƛŀƳƛ ŦƛƴŀƴǎƻǿȅƳƛ ǘƻ ǇƻŘƴƛŜǎƛŜƴƛŜ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƧƛ ƧťȊȅƪƻǿȅŎƘ (75,5%), 

ǿȊǊƻǎǘ ǿƛŀǊȅ ǿŜ ǿƱŀǎƴŜ ǎƛƱȅ (80,6%)Σ ƴŀǿƛŊȊŀƴƛŜ ƛƴǘŜǊŜǎǳƧŊŎȅŎƘ ȊƴŀƧƻƳƻǏŎƛ (82,9%)Σ ƻǘǿŀǊǘƻǏŏΣ 

ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊŎȊƻǏŏΦ tƻƴŀŘ рр҈ ƳƛƎǊŀƴǘƽǿ ǿȅƪƻǊȊȅǎǘǳƧŜ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ ȊŘƻōȅǘŜ Ȋŀ ƎǊŀƴƛŎŊ ǿ ŀƪǘǳŀƭƴȅƳ 

miejscu pracy. 

 tƻŘǎǘŀǿƻǿŊ ƪƻǊȊȅǏŎƛŊ ƳƛƎǊŀƴǘƽǿ ȊŀǊƻōƪƻǿȅŎƘ ƧŜǎǘ ȊƎǊƻƳŀŘȊƻƴȅ Ȋŀ ƎǊŀƴƛŎŊ ƪŀǇƛǘŀƱΦ .ƭƛǎƪƻ тл҈ 

ǊŜŜƳƛƎǊŀƴǘƽǿ ŘŜƪƭŀǊǳƧŜ ǇƻǎƛŀŘŀƴƛŜ ƻǎȊŎȊťŘƴƻǏŎƛΣ ƪǘƽǊȅŎƘ ȋǊƽŘƱŜƳ ƧŜǎǘ Ǉƻōȅǘ Ȋŀ ƎǊŀƴƛŎŊΦ aŀƱƻǇƻƭǎƪƛŜ 
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emigranckie gospodarstwa domowŜ ȊŘŜŎȅŘƻǿŀƴƛŜ ŎȊťǏŎƛŜƧ ŘȅǎǇƻƴǳƧŊ ƻǎȊŎȊťŘƴƻǏŎƛŀƳƛΣ ƴƛȍ ƎƻǎǇƻŘŀǊǎǘǿa, 

ƪǘƽǊȅŎƘ ŎȊƱƻƴƪƻǿƛŜ ƴƛŜ ǿȅƧŜȍŘȍŀƭƛ Ȋŀ ƎǊŀƴƛŎťΦ |ǊƻŘƪƛ ŦƛƴŀƴǎƻǿŜ ǇƻŎƘƻŘȊŊŎŜ Ȋ ǇǊŀŎȅ Ȋŀ ƎǊŀƴƛŎŊ 

ǇǊȊŜȊƴŀŎȊŀƴŜ ǎŊ Ǉƻ ǇƻǿǊƻŎƛŜ ȊŀȊǿȅŎȊŀƧ ƴŀ ŎŜƭŜ ǘȅǇƻǿƻ konsumpcyjne, czyli ȍȅŎƛŜ ōƛŜȍŊŎŜ ƳƛƎǊŀƴǘŀ ƛ jego 

ƴŀƧōƭƛȍǎȊŜƧ ǊƻŘȊƛƴȅΣ ǊŜƳƻƴǘ mieszkania lub zakup samochodu.  

 Emigracja zagraniczna ōȅƱa ǎȊŀƴǎŊ ȊŀǊƽǿƴƻ ƴŀōȅŎƛŀ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ ǳƳƻȍƭƛǿƛŀƧŊŎȅŎƘ ǇƻŘƧťŎƛŜ ǇǊŀŎȅ 

w ȊǳǇŜƱƴƛŜ ƴƻǿŜƧ ǇǊƻŦŜǎƧƛ, ŀƭŜ ƛ ǇƻȊǿŀƭŀƱa ȊŘƻōȅŏ ŘƻǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŜ ǿ ƻōǊťbie zawodu wykonywanego przed 

wyjazdem. !ƪǘȅǿƴƻǏŏ ȊŀǿƻŘƻǿŀ Ǉƻ ǇƻǿǊƻŎƛŜ ƻƪƻƱƻ оу҈ ƻƎƽƱǳ ƳŀƱƻǇƻƭǎƪƛŎƘ ǊŜŜƳƛƎǊŀƴǘƽǿ jest zgodna 

z zawodem wykonywanym przez nich Ȋŀ ƎǊŀƴƛŎŊΦ  

 tƻōȅǘ Ȋŀ ƎǊŀƴƛŎŊ ǇƻŎƛŊƎŀ Ȋŀ ǎƻōŊ ǘŀƪȍŜ ǎȊŜǊŜƎ ƴŜƎŀǘȅǿƴȅŎƘ ƪƻƴǎŜƪǿŜƴŎƧƛΦ WŜŘƴŀ ƎǊǳǇŀ ƴŀǎǘťǇǎǘǿ ȊǿƛŊȊŀƴŀ 

ƧŜǎǘ Ȋ ȍȅŎƛŜƳ ƻǎƻōƛǎǘȅƳ ƳƛƎǊŀƴǘƽǿΦ муΣм҈ ƻƎƽƱǳ ǇƻǿǊŀŎŀƧŊŎȅŎƘ Řƻ aŀƱƻǇƻƭǎƪƛ ŘŜƪƭŀǊǳƧŜΣ ȍŜ ǿȅƧŀȊŘ ƳƛŀƱ 

ǳƧŜƳƴȅ ǿǇƱȅǿ ƴŀ ƛŎƘ ǇǎȅŎƘƛƪťΣ мсΣу҈ ŘƻǎǘǊȊŜƎŀ ƴŜƎŀǘȅǿƴŜ ƪƻƴǎŜƪǿŜƴŎƧŜ ŜƳƛƎǊŀŎƧƛ ǿ ǎǿƻƛƳ ȍȅŎƛǳ 

ǊƻŘȊƛƴƴȅƳΦ aƛƎǊŀƴŎƛ ǿǎƪŀȊǳƧŊ ǘŀƪȍŜ ƴŀ ǳƧŜƳƴŜ ƴŀǎǘťǇǎǘǿŀ ǿȅƧŀȊŘǳ ǿ ȍȅŎƛǳ ȊŀǿƻŘƻǿȅƳΦ tǊƻōƭŜƳ 

w ǎȊŎȊŜƎƽƭƴƻǏŎƛ ŘƻǘȅŎȊȅ ǳǘǊŀǘȅ ƻǊƛŜƴǘŀŎƧƛ ƴŀ Ǌȅƴƪǳ ǇǊŀŎȅ ǿ tƻƭǎŎŜ όнлΣп҈ύ ƻǊŀȊ ǘǊǳŘƴƻǏŎƛ ǿ ȊƴŀƭŜȊƛŜƴƛǳ 

odpowiedniej pracy po powrocie (15,6%). 

 Blisko 40% ƳŀƱƻǇƻƭǎƪƛŎƘ ǊŜŜƳƛƎǊŀƴǘƽǿ ǿ ƳƻƳŜƴŎƛŜ ōŀŘŀƴƛŀ ōȅƱƻ ȊŀǘǊǳŘƴƛƻƴȅŎƘ ǿ ǇŜƱƴȅƳ ǿȅƳƛŀǊȊŜ 

ƎƻŘȊƛƴΣ ŀ ǇƻƴŀŘ р҈ ǇǊƻǿŀŘȊƛƱƻ ǿƱŀǎƴŊ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŏ ƎƻǎǇƻŘŀǊŎȊŊ. Ponadto co czwarty przebadany 

ǊŜŜƳƛƎǊŀƴǘ ǇƭŀƴǳƧŜ ǿ ƴŀƧōƭƛȍǎȊȅƳ ŎȊŀǎƛŜ ȊŀƱƻȍŜƴƛŜ ǿƱŀǎƴŜƧ firmyΦ ²ȅǎƻƪƛ ǿ ȊōƛƻǊƻǿƻǏŎƛ ǇƻǿǊŀŎŀƧŊŎȅŎƘ ōȅƱ 

ǘŀƪȍŜ ƻŘǎŜǘŜƪ ōŜȊǊƻōƻǘƴȅŎƘ όор҈ύΦ {ǘŀǘȅǎǘȅƪƛ ǘŜ ǊƽȍƴƛŊ ǎƛť ȊƴŀŎȊŊŎƻ ǿ ƎǊǳǇƛŜ ƪƻōƛŜǘ ƛ ƳťȍŎȊȅȊƴΥ po 

powrocie 44% reemigrantek ȊŀǊŜƧŜǎǘǊƻǿŀƱƻ ǎƛť ǿ ǳǊȊťŘŀŎƘ ǇǊŀŎȅΣ ŀƴŀƭƻƎƛŎȊƴȅ ƻŘǎŜǘŜƪ ƳťȍŎȊȅȊƴ ǿȅƴƻǎƛ 

28%. 

 tƻƴŀŘ ǇƻƱƻǿŀ ǊŜŜƳƛƎǊŀƴǘƽǿ ƴƛŜ ǇƭŀƴƻǿŀƱŀ ǿ ǇŜǊǎǇŜƪǘȅǿƛŜ ǇƽƱ Ǌƻƪǳ co najmniej trzyƳƛŜǎƛťcznego 

ǿȅƧŀȊŘǳ Ȋŀ ƎǊŀƴƛŎťΦ DƻǘƻǿƻǏŏ Řƻ ŜƳƛƎǊŀŎƧƛ ȊǿƛŊȊŀƴŀ ƧŜǎǘ ƳƛťŘȊȅ ƛƴƴȅƳƛ Ȋ ǎȅǘǳŀŎƧŊ ǊŜŜƳƛƎǊŀƴǘƽǿ ƴŀ Ǌȅƴƪǳ 

pracy. Oǎƻōȅ ƴƛŜǇƻǎƛŀŘŀƧŊŎŜ ȊŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛŀ ǇǊȊŜƧŀǿƛŀƧŊ ǿƛťƪǎȊŊ ǎƪƱƻƴƴƻǏŏ Řƻ ǇƻƴƻǿƴŜƎƻ ǿȅƧŀȊŘǳΦ 

 bŀ ǇƻŘǎǘŀǿƛŜ ǘŀƪƛŎƘ ȊƳƛŜƴƴȅŎƘ Ƨŀƪ ƪƻǊȊȅǏŎƛ Ȋ ŜƳƛƎǊŀŎƧi w sferze zawodowej oraz przeznaczenie po 

ǇƻǿǊƻŎƛŜ ƪŀǇƛǘŀƱǳ ƴŀ ƛƴǿŜǎǘȅŎƧŜ ǿȅǊƽȍƴƛŀ ǎƛť ŎȊǘŜǊȅ ǘȅǇȅ ƳƛƎǊŀƴǘƽǿ ǇƻǿǊƻǘƴȅŎƘΦ bŀƧƭƛŎȊƴƛŜƧǎȊŀ ƎǊǳǇŀ 

ǇǊȊŜōŀŘŀƴȅŎƘ ǊŜŜƳƛƎǊŀƴǘƽǿ όоп҈ύ ƴƛŜ ǊƻȊǿƛƴťƱŀ ǎƛť ǿ ǎŦŜǊȊŜ ȊŀǿƻŘƻǿŜƧΣ ŀƭŜ Ȋŀ ƎǊŀƴƛŎŊ ȊƎǊƻƳŀŘȊƛƱŀ 

ƻǎȊŎȊťŘƴƻǏŎƛΣ ƪǘƽǊŜ ƛƴǿŜǎǘǳƧŜ ǿ ƪǊŀƧǳΣ ŘƭŀǘŜƎƻ ƻǎƻōȅ ǘŜ ǿ ǊŀǇƻǊŎƛŜ ȊƻǎǘŀƱȅ ƻƪǊŜǏƭƻƴŜ ƳƛŀƴŜƳ 

αƛƴǿŜǎǘƻǊƽǿέΦ bƛŜƳŀƭ ǊƽǿƴƛŜ ƭƛŎȊƴŀ ȊōƛƻǊƻǿƻǏŏ όоо҈ύ Ǉƻ ǇƻǿǊƻŎƛŜ ƴƛŜ ƛƴǿŜǎǘƻǿŀƱŀ ƻǎȊŎȊťŘƴƻǏŎƛΣ ŀƴƛ Ȋŀ 

ƎǊŀƴƛŎŊ ƴƛŜ ƻǎƛŊƎƴťƱŀ ƪƻǊȊȅǏŎƛ ǿ ǎŦŜǊȊŜ ȊŀǿƻŘƻǿŜƧΣ ƧŜǎǘ ƧŜŘƴŀƪ ƻƎƽƭƴƛŜ ȊŀŘƻǿƻƭƻƴŀ Ȋ ŜƳƛƎǊŀŎƧƛΣ ȊƻǎǘŀƱŀ 

ƴŀȊǿŀƴŀ ǿƛťŎ ƎǊǳǇŊ αǘǳǊȅǎǘƽǿέΦ ф҈ ǇǊȊŜōŀŘŀƴȅŎƘ ǊŜŜƳƛƎǊŀƴǘƽǿ ƴƛŜ ƛƴǿŜǎǘǳƧŜ ȊƎǊƻƳŀŘȊƻƴȅŎƘ ǏǊƻŘƪƽǿ 

ŦƛƴŀƴǎƻǿȅŎƘ ǿ ƪǊŀƧǳΣ ƴŀǘƻƳƛŀǎǘ Ȋŀ ƎǊŀƴƛŎŊ ǇƻȊȅǎƪŀƱƻ ŘƻǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŜ ȊŀǿƻŘƻǿŜΣ ƪǘƽǊŜ ǿȅƪƻǊȊȅǎǘǳƧŜ ǿ 

ǇǊŀŎȅ Ǉƻ ǇƻǿǊƻŎƛŜΣ ƎǊǳǇť ǘť ǿƛťŎ ƻƪǊŜǏƭƻƴƻ ƳƛŀƴŜƳ αǎǇŜŎƧŀƭƛǎǘƽǿέΦ bŀǘƻƳƛŀǎǘ нп҈ ǇƻǿǊŀŎŀƧŊŎȅŎƘ ǘƻ 

αaktorzy zmianyέΣ ƪǘƽǊȊȅ Ȋŀ ƎǊŀƴƛŎŊ ȊŘƻōȅƭƛ ŘƻǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŜ ȊŀǿƻŘƻǿŜ ƻǊŀȊ ƪŀǇƛǘŀƱ Ŧƛƴŀƴǎƻǿȅ ƛ ƛƴǿŜǎǘǳƧŊ Ǝƻ 

Ǉƻ ǇƻǿǊƻŎƛŜΦ ¢ŀ ƻǎǘŀǘƴƛŀ ƎǊǳǇŀ ǊŜŜƳƛƎǊŀƴǘƽǿ ǇǊŀǿŘƻǇƻŘƻōƴƛŜ Ƴŀ ƴŀƧǿƛťƪǎȊȅ ǿǇƱȅǿ ƴŀ ǊƻȊǿƽƧ ǊŜƎƛonu. 
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1. SKALA ZJAWISKA MIGRACJI ZAGRANICZNYCH I th²wh¢j² W M!_hth[{/9 

1.1. Skala migracji zagranicznych 

Z ōŀŘŀƵ ƛƭƻǏŎƛƻǿȅŎƘ (ƳŜǘƻŘŊ /!¢L) zrealizowanych w ramach projektu αYƛŜǊǳƴŜƪ aŀƱƻǇƻƭǎƪŀέ 

wyniƪŀΣ ȍŜ ƻƪƻƱƻ млΣр҈ ƻƎƽƱǳ ƎƻǎǇƻŘŀǊǎǘǿ ŘƻƳƻǿȅŎƘ ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿŀ ƳŀƱƻǇƻƭǎƪƛŜƎƻ to 

gospodarstwa, w ƪǘƽǊȅŎƘ ǇǊȊȅƴŀƧƳƴƛŜƧ ƧŜŘƴŀ ƻǎƻōŀ ǇǊȊŜōȅǿŀƱŀ ǿ ƻƪǊŜǎƛŜ ƳƛťŘȊȅ нллп ǊƻƪƛŜƳ 

a majem 2009 za ƎǊŀƴƛŎŊ ŘƱǳȍŜƧ ƴƛȍ о ƳƛŜǎƛŊŎŜ22.  

Jak wynika z zebranych danych, oŘǎŜǘŜƪ ǿȅƧŜȍŘȍŀƧŊŎȅŎƘ Ȋ aŀƱƻǇƻƭǎƪƛ jest ǎƛƭƴƛŜ ȊǊƽȍƴƛŎƻǿŀƴȅ 

geograficznie. Ze stolicy ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿŀ ǿȅƧŜŎƘŀƱƻ ǊŜƭŀǘȅǿƴƛŜ ƴŀƧƳƴƛŜƧ ƳƛŜǎȊƪŀƵŎƽǿΣ a emigranckie 

ƎƻǎǇƻŘŀǊǎǘǿŀ ǎǘŀƴƻǿƛŊ у҈ ƻƎƽƱǳ ƎƻǎǇƻŘŀǊǎǘǿ ŘƻƳƻǿȅŎƘ Krakowa. hŘǎŜǘŜƪ ƳƛƎǊŀƴǘƽǿ 

zagranicznych jest ǿȅȍǎȊȅ ǿ innych miastach aŀƱƻǇƻƭǎƪƛ ƛ ǿȅƴƻǎƛ млΣс҈Φ Zjawisko wyƧŀȊŘƽǿ 

zagranicznych ǿ ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿƛŜ ŘƻǘȅŎȊȅƱƻ ǿ ƴŀƧǿƛťƪǎȊȅƳ ǎǘƻǇƴƛǳ ƳƛŜǎȊƪŀƵŎƽǿ ǿǎƛ. Ponad 12,5% 

ŎȊƱƻƴƪƽǿ ƎƻǎǇƻŘŀǊǎǘǿ ŘƻƳƻǿȅŎƘ Ȋ ǘȅŎƘ ƻōǎȊŀǊƽǿ Ƴŀ ŘƻǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŀ ŜƳƛƎǊŀŎȅƧƴŜ. {ǘǊǳƳƛŜƵ ƳƛƎǊŀŎƧƛ 

ȊŀƎǊŀƴƛŎȊƴȅŎƘ Ȋ aŀƱƻǇƻƭǎƪƛ ȊǊƽȍƴƛŎƻǿŀƴȅ ƧŜǎǘ ƴƛŜ ǘȅƭƪƻ ȊŜ ǿȊƎƭťŘǳ na ŘȅŎƘƻǘƻƳƛŎȊƴȅ ǇƻŘȊƛŀƱ Ƴƛŀǎǘƻ-

ǿƛŜǏΣ ȊƴŀŎȊŊŎŜ ǊƽȍƴƛŎŜ ǿȅǎǘťǇǳƧŊ ǘŀƪȍŜ ǿ ǇǊȊŜƪǊƻƧǳ ǇƻǿƛŀǘƻǿȅƳ (Mapa nr 1). Relatywnie najmniej 

gospodarstw, kǘƽǊȅŎƘ ŎȊƱƻƴƪƻǿƛŜ ǿȅƧŜȍŘȍŀƭƛ Ȋŀ ƎǊŀƴƛŎť, odnotowano w powiatach krakowskim 

όрΣн҈ύΣ ƻǏǿƛťŎƛƳǎƪƛƳ όрΣр҈ύ ƻǊŀȊ ƳƛŜŎƘƻǿǎƪƛƳ όсΣф҈ύΦ ²ȊƎƭťŘƴƛŜ ƴŀƧŎȊťǏŎƛŜƧ Ȋŀ ƎǊŀƴƛŎť emigrowano 

z gospodarstw powiatu brzeskiego (19,7%) i tarnowskiego (19,4%) oraz z miasta Tarnowa (15,9%).  

                                                           
22
5ŀƴŜ ŘƻǘȅŎȊŊ ȊƧŀǿƛǎƪŀ ƳƛƎǊacji zagranicznych do maja 2009 roku, co wȅƴƛƪŀ Ȋ Řŀǘȅ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ ōŀŘŀƵΦ ²ƛťŎŜƧ 
ƛƴŦƻǊƳŀŎƧƛ ȊƴŀƧŘǳƧŜ ǎƛť ǿ ŎȊťǏŎƛ ǇƻǏǿƛťŎƻƴŜƧ ƳŜǘƻŘƻƭƻƎƛƛ ōŀŘŀƵΦ  
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Mapa 1. Odsetek emigranckich ƎƻǎǇƻŘŀǊǎǘǿ ŘƻƳƻǿȅŎƘ ǿ ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿƛŜ ƳŀƱƻǇƻƭǎƪƛƳ 

 

¾ǊƽŘƱƻΥ hǇǊŀŎƻǿŀƴƛŜ ǿƱŀǎƴŜ. 

bŀǘťȍŜƴƛŜ ǿȅƧŀȊŘƽǿ ȊŀƎǊŀƴƛŎȊƴȅŎƘ ȊŀȊǿȅŎȊŀƧ ǿƛŊȍŜ ǎƛť Ȋ ǎȅǘǳŀŎƧŊ ƴŀ lokalnym rynku pracy. Jednym 

z ǇƻŘǎǘŀǿƻǿȅŎƘ ǿǎƪŀȋƴƛƪƽǿ ƻōǊŀȊǳƧŊŎȅŎƘ ǘť ǎȅǘǳŀŎƧť ƧŜǎǘ ǎǘƻǇŀ bezrobocia (Wykres nr 1ύΦ ½ŀƭŜȍƴƻǏŏ 

ƳƛťŘȊȅ ǘȅƳ ǿǎƪŀȋƴƛƪƛŜƳ ŀ ǎƪŀƭŊ ǿȅƧŀȊŘƽǿ ƧŜǎǘ ƴŀƧŎȊťǏŎƛŜƧ ǿǇǊƻǎǘ ǇǊƻǇƻǊŎƧƻƴŀƭƴŀΥ ƛƳ ǿƛťƪǎȊŀ ǎǘƻǇŀ 

ōŜȊǊƻōƻŎƛŀΣ ǘȅƳ ǿƛťŎŜƧ ǿȅƧŀȊŘƽǿΦ ¢ŀƪŊ ȊŀƭŜȍƴƻǏŏ ƴŀ ǘŜǊŜƴƛŜ ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿŀ Ƴƻȍƴŀ ȊŀƻōǎŜǊǿƻǿŀŏ 

w ǇƻǿƛŜŎƛŜ ōǊȊŜǎƪƛƳΣ ǘŀǊƴƻǿǎƪƛƳΣ ŘŊōǊƻǿǎƪƛƳ ŎȊȅ ƎƻǊƭickimΦ ² aŀƱƻǇƻƭǎŎŜ ƛǎǘƴƛŜƧŊ ǘŀƪȍŜ ǿȅƧŊǘƪƛ ƻŘ 

ǘŜƧ ǊŜƎǳƱȅΣ ƴŀ ǇǊȊȅƪƱŀŘ Ǉƻǿƛŀǘ ƻǏǿƛťŎƛƳǎƪƛ lub Ƴƛŀǎǘƻ bƻǿȅ {ŊŎȊ. W wypadku tych jednostek 

ǎŀƳƻǊȊŊŘƻǿȅŎƘ ǿȅǎƻƪƛŜƧ ǎǘƻǇƛŜ ōŜȊǊƻōƻŎƛŀ ǘƻǿŀǊȊȅǎȊȅƱŀ ǎǘƻǎǳƴƪƻǿƻ ƴƛǎƪŀ ǎƪƱƻƴƴƻǏŏ Řƻ ƳƛƎǊŀŎƧƛ 

zagranicznych. Ciekawym ǇǊȊȅƪƱŀŘŜƳ ƧŜǎǘ ǘŀƪȍŜ ¢ŀǊƴƽǿΣ ƪǘƽǊȅ ŎƘŀǊŀƪǘŜǊȅȊǳƧŜ ǎƛť ƴƛǎƪŊ ǎǘƻǇŊ 

bezrobociaΣ ŀ ƧŜŘƴƻŎȊŜǏƴƛŜ ƧŜǎǘ ǿ ŎȊƻƱƽǿŎŜ Ǉƻǿƛŀǘƽǿ ƻ ƴŀƧǿȅȍǎȊŜƧ ƭƛŎȊōƛŜ ŜƳƛƎǊŀƴŎƪƛŎƘ ƎƻǎǇƻŘŀǊǎǘǿ 

domowych. 
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Wykres 1. Stopa bezrobocia a skala migracji zagranicznycƘ ǿ ǇƻǿƛŀǘŀŎƘ ǿƻƧΦ ƳŀƱƻǇƻƭǎƪƛŜƎƻ 

 

¾ǊƽŘƱƻΥ hǇǊŀŎƻǿŀƴƛŜ ǿƱŀǎƴŜ ƴŀ ǇƻŘǎǘŀǿƛŜ ŘŀƴȅŎƘ D¦{ ƻǊŀȊ ǿȅƴƛƪƽǿ ōŀŘŀƵ
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. 

5ƻƳƛƴǳƧŊŎȅƳ ƳƻǘȅǿŜƳ Řƭŀ ȊŘŜŎȅŘƻǿŀƴŜƧ ǿƛťƪǎȊƻǏŎƛ ǿȅƧŜȍŘȍŀƧŊŎȅŎƘ Ȋŀ ƎǊŀƴƛŎť Ȋ aŀƱƻǇƻƭǎƪƛ 

w okresie 2004ς±Φнллф ōȅƱ ŎŜƭ ȊŀǊƻōƪƻǿȅ όумΣу҈ύΦ tƻŘƧťŎƛŜ ƭǳō ƪƻƴǘȅƴǳŀŎƧŀ ƴŀǳƪƛ Ȋŀ ƎǊŀƴƛŎŊ 

ǎǘŀƴƻǿƛƱƻ ƎƱƽǿƴȅ ŎŜƭ ǿȅƧŀȊŘǳ Řƭŀ уΣр҈ ǿȅƧŜȍŘȍŀƧŊŎȅŎƘ Ȋ ǊŜƎƛƻƴǳ ǿ ǘȅƳ czasieΣ ȊŀǏ ŎŜƭŜ ǇǊȅǿŀǘƴŜ ōȅƱȅ 

ȊŀǎŀŘƴƛŎȊȅƳ ǇƻǿƻŘŜƳ ǿȅƧŀȊŘǳ Ȋ ƪǊŀƧǳ Řƭŀ пΣн҈ ƳƛƎǊŀƴǘƽǿΦ hŘǎŜǘŜƪ ƻǎƽō ƻǇǳǎȊŎȊŀƧŊŎȅŎƘ tƻƭǎƪť 

w ŎŜƭŀŎƘ ȊŀǊƻōƪƻǿȅŎƘ ōȅƱ ƴƛŜŎƻ ǿȅȍǎȊȅ ǿǏǊƽŘ ǿȅƧŜȍŘȍŀƧŊŎȅŎƘ Ȋ ƻōǎȊŀǊƽǿ ǿƛŜƧǎƪƛŎƘ όут҈ύΣ ƴƛȍ 

ƳƛŜƧǎƪƛŎƘ όтсΣт҈ύΦ ½ ƪƻƭŜƛ ǿǏǊƽŘ ǿȅƧŜȍŘȍŀƧŊŎȅŎƘ Ȋ Ƴƛŀǎǘŀ ǿȅȍǎȊȅ ōȅƱ ƻŘǎŜǘŜƪ ƻǎƽōΣ Řƭŀ ƪǘƽǊȅŎƘ 

ƎƱƽǿƴȅ ŎŜƭ ǎǘŀƴƻǿƛƱŀ ƴŀǳƪŀ ƭǳō ƻŘōȅŎƛŜ ǎǘŀȍǳ ŎȊȅ praktyki poza granicami kraju ς 15,6% όƱŊŎȊƴƛŜ 

ƴŀǳƪŀκǎǘŀȍκpraktyka), Řƭŀ ǿȅƧŜȍŘȍŀƧŊŎȅŎƘ Ȋ ǘŜǊŜƴƽǿ wiejskich odsetek ten wynosi 7%. 

½ŘŜŎȅŘƻǿŀƴŊ ǿƛťƪǎȊƻǏŏ ό70%) emigranckich gospodarstw domowych ǎǘŀƴƻǿƛŊ gospodarstwa, 

z ƪǘƽǊȅŎƘ ǿȅƧŜŎƘŀƱŀ ƧŜŘƴŀ ƻǎƻōŀΣ ōƭƛǎƪƻ мс҈ ǘƻ ƎƻǎǇƻŘŀǊǎǘǿŀΣ Ȋ ƪǘƽǊȅŎƘ ǿȅƧŜŎƘŀƱȅ ŘǿƛŜ ƻǎƻōȅΣ 

natomƛŀǎǘ ǘǊȊŜŎƘ ŜƳƛƎǊŀƴǘƽǿ ǿ ǎǿƻƛƳ ƎǊƻƴƛŜ ǇƻǎƛŀŘŀ тΣп҈ ƳŀƱƻǇƻƭǎƪƛŎƘ ƎƻǎǇƻŘŀǊǎǘǿ ŘƻƳƻǿȅŎƘΦ 

.ƭƛǎƪƻ т҈ ǎǘŀƴƻǿƛŊ ƎƻǎǇƻŘŀǊǎǘǿŀΣ Ȋ ƪǘƽǊȅŎƘ ǿ ƭŀǘŀŎƘ нллпς2009 wyƧŜȍŘȍŀƱȅ Ȋŀ ƎǊŀƴƛŎť ǿƛťŎŜƧ ƴƛȍ 

cztery osoby (Wykres nr 2). ½ŀǊƽǿƴƻ na terenach miejskich, jak i wiejskich, ŘƻƳƛƴǳƧŊ gospodarstwa, 
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 Prezentowana stopa bezrobocia jeǎǘ ǿŀǊǘƻǏŎƛŊ ǏǊŜŘƴƛŊ Ȋ ƭŀǘ нллпς2008. 
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Stopa bezrobocia 2004ς2008 hŘǎŜǘŜƪ ǿȅƧŜȍŘȍŀƧŊŎȅŎƘ Ȋŀ ƎǊŀƴƛŎť ǿ ƭŀǘŀŎƘ нллпς2009
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z ƪǘƽǊȅŎƘ Ȋŀ ƎǊŀƴƛŎť ǿȅƧŜŎƘŀƱŀ ƧŜŘƴŀ ƻǎƻōŀ όƻŘǇƻǿƛŜŘƴƛƻ тоΣо҈ ƻƎƽƱǳ ŜƳƛƎǊŀƴŎƪƛŎƘ ƎƻǎǇƻŘŀǊǎǘǿ 

z ǘŜǊŜƴƽǿ ƳƛŜƧǎƪƛŎƘΤ ст҈ ƻƎƽƱǳ ŜƳƛƎǊŀƴŎƪƛŎƘ ƎƻǎǇƻŘŀǊǎǘǿ Ȋ ǘŜǊŜƴƽǿ ǿƛŜƧǎƪƛŎƘύΦ 

Wykres 2Φ [ƛŎȊōŀ ƻǎƽō ǿȅƧŜȍŘȍŀƧŊŎȅŎƘ Ȋŀ ƎǊŀƴƛŎť w latach 2004ς2009 z jednego emigranckiego gospodarstwa 
domowego 

¾ǊƽŘƱƻΥ hǇǊŀŎƻǿŀƴƛŜ ǿƱŀǎƴŜ. 

 

1.2. Skala migracji powrotnych 

PǊȊŜǎȊƱƻ ǇƻƱƻǿŀ όŘƻƪƱŀŘƴƛŜ рн҈ύ ƻƎƽƱǳ ǿȅƧŜȍŘȍŀƧŊŎych w latach 2004ςнллф ǇƻǿǊƽŎƛƱŀ i zamieszkuje 

ŀƪǘǳŀƭƴƛŜ ƴŀ ǘŜǊŜƴƛŜ ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿŀ. Odsetek ten ǎǘŀƴƻǿƛŊ Ǝospodarstwa, Ȋ ƪǘƽǊȅŎƘ ǇǊȊȅƴŀƧƳƴƛŜƧ 

ƧŜŘƴŀ ƻǎƻōŀ ǇǊȊŜōȅǿŀƱŀ Ȋŀ ƎǊŀƴƛŎŊ ƛ ŀƪǘǳŀƭƴƛŜ Ŏƻ ƴŀƧƳƴƛŜƧ ƧŜŘƴŀ ǿǊƽŎƛƱŀ Řƻ aŀƱƻǇƻƭǎƪƛΦ Natomiast 

48% gospodarstw domowych ǇƻǎƛŀŘŀƧŊŎȅŎƘ ŘƻǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŜ emigracyjne nadal ma poza granicami 

ƪǊŀƧǳ ǇǊȊȅƴŀƧƳƴƛŜƧ ƧŜŘƴŜƎƻ ŎȊƱƻƴƪŀ. 

aƛŜƧǎŎŜ ȊŀƳƛŜǎȊƪŀƴƛŀ ƴŀ ǿǎƛ ƭǳō ǿ ƳƛŜǏŎƛŜ ƴƛŜ ǊƽȍƴƛŎǳƧŜ ǿ ǎǇƻǎƽō ƛǎǘƻǘƴȅ ƴŀǎƛƭŜƴƛŀ ǇƻǿǊƻǘƽǿ do 

ǊŜƎƛƻƴǳΣ ŘŀƧŜ ǎƛť ƧŜŘƴŀƪ Ȋŀǳǿŀȍȅŏ ǇŜǿƴŜ ǇǊŀǿƛŘƱƻǿƻǏŎƛ (Wykres nr 3). Do kraju ǇƻǿǊƽŎƛƱƻ 61% 

ƳƛƎǊŀƴǘƽǿ ȊŀƎǊŀƴƛŎȊƴȅŎƘΣ ƪǘƽǊȊȅ ǇǊȊŜŘ ǿȅƧŀȊŘŜƳ ōȅƭƛ ƳƛŜǎȊƪŀƵŎŀƳƛ YǊŀƪƻǿŀΣ ƴŀǘƻƳƛŀǎǘ ǎǇƻǏǊƽŘ 

ǿȅƧŜȍŘȍŀƧŊŎȅŎƘ Ȋ ƛƴƴȅŎƘ Ƴƛŀǎǘ aŀƱƻǇƻƭǎƪƛ ǿǊƽŎƛƱŀ Ŏƻ ŘǊǳƎŀ ƻǎƻōŀΦ wŜƭŀǘȅǿƴƛŜ ƴŀƧǊȊŀŘȊƛŜƧ ƴŀ 

ȊŀƪƻƵŎȊŜƴƛŜ Ǉƻōȅǘǳ ȊŀƎǊŀƴƛŎȊƴŜƎƻ ŘŜŎȅŘƻǿŀƱȅ ǎƛť ƻǎƻōȅ ȊŀƳƛŜǎȊƪǳƧŊŎŜ ǘereny wiejskie (48%). 
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15,8%
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Wykres 3. Odsetek emigranckich gospodarstw domowych, kǘƽǊȅŎƘ ŎȊƱƻƴƪƻǿƛŜ ǿ ƭŀǘŀŎƘ нллпςнллф ǇƻǿǊƽŎƛƭƛ 

z zagranicy ǿŜŘƱǳƎ lokalizacji 

 
¾ǊƽŘƱƻΥ hǇǊŀŎƻǿŀƴƛŜ ǿƱŀǎƴŜ. 

{ƪŀƭŀ ǇƻǿǊƻǘƽǿ Řƻ aŀƱƻǇƻƭǎƪƛ ǿ ǇǊȊŜŘȊƛŀƭŜ ŎȊŀǎƻǿȅƳ ƳƛťŘȊȅ ǊƻƪƛŜƳ нллп ŀ ƳŀƧŜƳ нллф 

w ǇƻǎȊŎȊŜƎƽƭƴȅŎƘ ƭŀǘŀŎƘ Ǌƽȍƴƛ ǎƛť ȊƴŀŎȊŊŎƻ i systematycznie wzrasta. Do gospodarstw domowych 

ƻōƧťǘȅŎƘ ōŀŘŀƴƛŜƳ ƴŀƧǿƛťŎŜƧ ƻǎƽō ǇƻǿǊƽŎƛƱƻ ǿ нллу Ǌƻƪǳ όƻƪƻƱƻ пф҈ ƻƎƽƱǳ ǇƻǿǊŀŎŀƧŊŎȅŎƘ Řƻ 

regionu). Jest to blƛǎƪƻ ǇƛťŎƛƻƪǊƻǘƴȅ ǿȊǊƻǎǘ ƭƛŎȊōȅ ǇƻǿǊƻǘƽǿ ǿ ǇƻǊƽǿƴŀƴƛǳ Řƻ нллс ǊƻƪǳΣ ƪƛŜŘȅ 

ŜƳƛƎǊŀŎƧť ȊŀƪƻƵŎȊȅƱƻ ƻƪƻƱƻ мл҈ ƻƎƽƱǳ ǇƻǿǊŀŎŀƧŊŎȅŎƘ ǿ ŀƴŀƭƛȊƻǿŀƴȅƳ ƻƪǊŜǎƛŜΦ WŜŘƴŀƪȍŜ rok 2006 

ƧŜǎǘ ǇƛŜǊǿǎȊȅƳΣ ǿ ƪǘƽǊȅƳ ƻŘƴƻǘƻǿŀƴƻ ȊƴŀŎȊŊŎȅ ǿȊǊƻǎǘ ǇƻǿǊŀŎŀƧŊŎȅŎƘ Ȋ ƳƛƎǊŀŎƧƛ ȊŀƎǊŀƴƛŎȊƴȅŎh do 

aŀƱƻǇƻƭǎƪƛ όWykres nr 4).  

Wykres 4. {ƪŀƭŀ ǇƻǿǊƻǘƽǿ Ȋ ƳƛƎǊŀŎƧƛ ȊŀƎǊŀƴicznych Řƻ aŀƱƻǇƻƭǎƪƛ ǿ ǇƻǎȊŎȊŜƎƽƭƴȅŎƘ ƭŀǘŀŎƘ 

 
¾ǊƽŘƱƻΥ hǇǊŀŎƻǿŀƴƛŜ ǿƱŀǎƴŜ. 

bŀǎƛƭŜƴƛŜ ǇƻǿǊƻǘƽǿ ǿ ƻƪǊŜǏƭƻƴȅŎƘ ƭŀǘŀŎƘ ƪƻǊŜǎǇƻƴŘǳƧŜ Ȋ ŘƱǳƎƻǏŎƛŊ Ǉƻōȅǘǳ ƛ ŎƘŀǊŀƪǘŜǊŜƳ 

zagranicznych ǿȅƧŀȊŘƽǿ ƳŀƱƻǇƻƭǎƪƛŎƘ ƳƛƎǊŀƴǘƽǿΦ bŀƧƭƛŎȊƴƛŜƧǎȊŊ ƎǊǳǇť ǿǏǊƽŘ ǿȅƧŜȍŘȍŀƧŊŎȅŎƘ 

ǎǘŀƴƻǿƛŊ ƻǎƻōȅΣ ƪǘƽǊŜ ǿ ōŀŘŀƴȅƳ ƻƪǊŜǎƛŜ ǎǇťŘȊƛƱȅ Ȋŀ ƎǊŀƴƛŎŊ ǇƻǿȅȍŜƧ нп ƳƛŜǎƛťŎȅ ό49,2%). Druga co 
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dƻ ƭƛŎȊŜōƴƻǏŎƛ ƎǊǳǇŀ ƳƛƎǊŀƴǘƽǿ όнт҈ύ ǇǊȊŜōȅǿŀƱŀ Ȋŀ ƎǊŀƴƛŎŊ ƱŊŎȊƴƛŜ od 13 do нп ƳƛŜǎƛťŎȅ. 

Generalnie тс҈ ƳƛƎǊŀƴǘƽǿ ǇǊȊŜōȅǿŀƱƻ ǇƻȊŀ ƎǊŀƴƛŎŀƳƛ ƪǊŀƧǳ ǿ ŀƴŀƭƛȊƻǿŀƴȅƳ ƻƪǊŜǎƛŜ ŘƱǳȍŜƧ ƴƛȍ м Ǌƻƪ 

(Wykres nr 5). 5ŀƴŜ ƴŀ ǘŜƳŀǘ ŘƱǳƎƻǏŎƛ Ǉƻōȅǘǳ Ǉƻza kraƧŜƳ ǳȊǳǇŜƱƴƛŀƧŊ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧŜ ƻŘƴƻǏƴƛŜ 

ŎƘŀǊŀƪǘŜǊǳ ǿȅƧŀȊŘƽǿ ȊŀƎǊŀƴƛŎȊƴȅŎƘΦ tƻƱƻǿŀ ǿȅƧŀȊŘƽǿ to emigracje ƧŜŘƴƻǊŀȊƻǿŜ ƴŀ ŎȊŀǎ ŘƱǳȍǎȊȅ ƴƛȍ 

мн ƳƛŜǎƛťŎȅΦ 5ǊǳƎŊ Ŏƻ Řƻ ǇƻǇǳƭŀǊƴƻǏŎƛ ŦƻǊƳŊ ǎŊ ŎȊťǎǘŜ emigracje ƴŀ Ǉƻōȅǘȅ ƪǊƽǘǎȊŜ όƻŘ о Řƻ мн 

ƳƛŜǎƛťŎȅύΣ ǎǘŀƴƻǿƛŊ ƻƴŜ нсΣт҈ ƻƎƽƱǳ ǿȅƧŀȊŘƽǿΦ .ƭƛǎƪƻ Ŏƻ ǇƛŊǘȅ Ǉƻōȅǘ Ȋŀ ƎǊŀƴƛŎŊ (20,9%) ma 

ŎƘŀǊŀƪǘŜǊ ƧŜŘƴƻǊŀȊƻǿŜƎƻ ƪǊƽǘƪƛŜƎƻ ǿȅƧŀȊŘǳ ƴŀ ƻƪǊŜǎ ƻŘ о Řƻ мн ƳƛŜǎƛťŎȅΦ 

Wykres 5. |ǊŜŘƴƛŀ ŘƱǳƎƻǏŏ Ǉƻōȅǘǳ Ȋŀ ƎǊŀƴƛŎŊ ƳŀƱƻǇƻƭǎƪƛŎƘ ƳƛƎǊŀƴǘƽǿ 

 
¾ǊƽŘƱƻΥ hǇǊŀŎƻǿŀƴƛŜ ǿƱŀǎƴŜ. 

NaǎƛƭŜƴƛŜ ǇƻǿǊƻǘƽǿ Ȋ ƳƛƎǊŀŎƧƛ ȊŀƎǊŀƴƛŎȊƴȅŎƘ Řƻ aŀƱƻǇƻƭǎƪƛ ƻŘȊǿƛŜǊŎƛŜŘƭŀƧŊ ǘŀƪȍŜ ǎǘŀǘȅǎǘȅƪƛ 

DƱƽǿƴŜƎƻ ¦ǊȊťŘǳ Statystycznego (Wykres nr 6ύ ƻǊŀȊ ²ƻƧŜǿƽŘȊƪƛŜƎƻ ¦ǊȊťŘǳ tǊŀŎȅ ǿ YǊŀƪƻǿƛŜ, 

ƻǇŀǊǘŜ ƻ ƭƛŎȊōť ƻǎƽōΣ ƪǘƽǊŜ ȊƱƻȍȅƱȅ ǿƴƛƻǎŜƪ ƻ ƴŀōȅŎƛŜ ǇǊŀǿŀ Řƻ ȊŀǎƛƱƪǳ (formularz E-301)(Wykres nr 

7).  

Wykres 6. [ƛŎȊōŀ ƻǎƽō ƳŜƭŘǳƧŊŎȅŎƘ ǎƛť ƴŀ Ǉƻōȅǘ ǎǘŀƱȅ Ȋ ȊŀƎǊŀƴƛŎȅ ǿŜŘƱǳƎ D¦{ 

½ǊƽŘƱƻΥ hǇǊŀŎƻǿŀƴƛŜ ǿƱŀǎƴŜ ƴŀ ǇƻŘǎǘŀǿƛŜ .5w D¦{. 

Od 3 do 12 
mƛŜǎƛťcy

23,8%

Od 13 do 24 
mƛŜǎƛťŎȅ

27%

tƻǿȅȍŜƧ н4 
mƛŜǎƛťcy

49,2%
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Wykres 7Φ [ƛŎȊōŀ ƻǎƽō ǿƴƛƻǎƪǳƧŊŎȅŎƘ o nabycie prŀǿŀ Řƻ ȊŀǎƛƱƪǳ ς formularz E-301 

¾ǊƽŘƱƻΥ hǇǊŀŎƻǿŀƴƛŜ ǿƱŀǎƴŜ ƴŀ ǇƻŘǎǘŀǿƛŜ ŘŀƴȅŎƘ ²ƻƧŜǿƽŘȊƪƛŜƎƻ ¦ǊȊťŘǳ tǊŀŎȅ ǿ YǊŀƪƻǿƛŜ. 

Przedstawione poǿȅȍŜƧ ǎǘŀǘȅǎǘȅƪƛ ǇƻŎƘƻŘȊŊ Ȋ ǊƽȍƴȅŎƘ ȋǊƽŘŜƱΦ hŘƳƛŜƴƴŀ ƧŜǎǘ ǊƽǿƴƛŜȍ ƳŜǘƻŘƻƭƻƎƛŀ 

ƛŎƘ ƎǊƻƳŀŘȊŜƴƛŀ ƛ ǇǊȊȅƧťǘŜ ŘŜŦƛƴƛŎƧŜΦ {ǘŀǘȅǎǘȅƪƛ ǘŜ ƴƛŜ ǊŜǇǊŜȊŜƴǘǳƧŊ ŦŀƪǘȅŎȊƴŜƧ ǎƪŀƭƛ ƳƛƎǊŀŎƧƛ 

ǇƻǿǊƻǘƴȅŎƘ Řƻ ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿŀΣ ƻōǊŀȊǳƧŊ ƧŜŘȅƴƛŜ ƻƎƽƭƴŊ ǘŜƴŘŜƴŎƧť ƴŀǎƛƭŀƴƛŀ ǎƛť ȊƧŀǿƛǎƪŀ ǇƻǿǊƻǘƽǿ 

z ƳƛƎǊŀŎƧƛ ȊŀƎǊŀƴƛŎȊƴȅŎƘΦ 5ŀƴŜ ²ƻƧŜǿƽŘȊƪƛŜƎƻ ¦ǊȊťŘǳ tǊŀŎȅ ōƛƻǊŊ ǇƻŘ ǳǿŀƎť jedynie osoby 

ǇǊŀŎǳƧŊŎŜ Ȋŀ ƎǊŀƴƛŎŊ ƭŜƎŀƭƴƛŜΣ ƪǘƽǊŜ Ǉƻ ǇƻǿǊƻŎƛŜ ȊƱƻȍȅƱȅ ǿƴƛƻǎŜƪ ƻ ƴŀōȅŎƛŜ ǇǊŀǿŀ Řƻ ȊŀǎƛƱƪǳΦ 

bŀǘƻƳƛŀǎǘ ǎǘŀǘȅǎǘȅƪƛ DƱƽǿƴŜƎƻ ¦ǊȊťŘǳ {ǘŀǘȅǎǘȅŎȊƴŜƎƻ ŘƻǘȅŎȊŊ ƻǎƽōΣ ƪǘƽǊŜ ȊŀƳŜƭŘƻǿŀƱȅ ǎƛť ƴŀ Ǉƻōȅǘ 

ǎǘŀƱȅ Ǉƻ ǇǊȊȅƧŜȋŘȊƛŜ Ȋ ȊŀƎǊŀƴƛŎȅΣ ǿ ǘȅƳ ŎǳŘȊƻȊƛŜƳŎƽǿ ƻǎƛŜŘƭŀƧŊŎȅŎƘ ǎƛť ǿ tƻƭǎŎŜΦ  

²ȊǊƻǎǘ ƳƛƎǊŀŎƧƛ ǇƻǿǊƻǘƴȅŎƘ ǿȅƴƛƪŀŏ ƳƻȍŜ Ȋe ǏǊŜŘƴƛŜƎƻ ŎȊŀǎǳ Ǉƻōȅǘǳ Ȋŀ ƎǊŀƴƛŎŊ ŜƳƛƎǊŀƴǘƽǿΣ 

ƻǇƛǎŀƴŜƎƻ ǇƻǿȅȍŜƧ ǿ ǎƪǊƽŎƛŜ (dƻƪƱŀŘƴŜ ǎǘǊŀǘŜƎƛŜ, zachowania ƻǊŀȊ Ǉƭŀƴȅ ƴŀ ǇǊȊȅǎȊƱƻǏŏ ƳƛƎǊŀƴǘƽǿ 

powrotnych ǇǊȊŜŘǎǘŀǿƛƻƴŜ ȊƻǎǘŀƴŊ ǿ ŘŀƭǎȊŜƧ ŎȊťǏŎƛ ƻǇǊŀŎƻǿŀƴƛŀ). Dodatkowym czynnikiem 

ǿǇƱȅǿŀƧŊŎȅƳ ƴŀ ǇƻŘƧťŎƛŜ ŘŜŎȅȊƧƛ ƻ ǇƻǿǊƻŎƛŜ ƳƻȍŜ ōȅŏ ƪǊȅȊȅǎ ƎƻǎǇƻŘŀǊŎȊȅΣ ƪǘƽǊŜƎƻ ǿȅƴƛƪƛŜƳ ōȅƱƻ 

spowolnienie tempa wzrostu gospodarczego ƪǊŀƧƽǿ ¦9-15 oraz wzrost bezrobocia na obszarach, 

ƪǘƽǊŜ ǎŊ ŘƻƳƛƴǳƧŊŎȅƳƛ ƪƛŜǊǳƴƪŀƳƛ ƳƛƎǊŀŎƧƛ ƳƛŜǎȊƪŀƵŎƽǿ aŀƱƻǇƻƭǎƪƛΦ WŜŘƴƻŎȊŜǏƴƛŜ ǇƻǇǊŀǿƛƱŀ ǎƛť 

sytuacja w kraju i regionie. Stopa bezrobocia w ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿƛŜ ǎǇŀŘƱŀ Ȋ мт҈ ǿ Ǌƻƪǳ нллп do zaledwie 

7,5% w 2008 roku. Wǎƪŀȋƴƛƪ ȊŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛŀ ǿȊǊƽǎƱ Ȋ птΣм% w 2004 roku do 50,4% w 2008. Natomiast 

ǇǊȊŜŎƛťǘƴŜ ǿȅƴŀƎǊƻŘȊŜƴƛŜ ōǊǳǘǘƻ ǿ ŀƴŀƭƛȊƻǿŀƴȅƳ ƻƪǊŜǎƛŜ ǿȊǊƻǎƱƻ ƻ ƻƪƻƱƻ тлл ȊƱotych: z 2216 

w 2004 roku do 2904 ȊƱotych w 2008 roku24. 

1.3. Kierunki migracji zagranicznych 

² ŀƴŀƭƛȊƻǿŀƴȅƳ ƘƻǊȅȊƻƴŎƛŜ ŎȊŀǎƻǿȅƳ ƳƛŜǎȊƪŀƵŎȅ ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿŀ ƳŀƱƻǇƻƭǎƪƛŜƎƻ za kierunek 

emigracji ƴŀƧŎȊťǏŎƛŜƧ ƻōƛŜǊŀƭƛ ²ƛŜƭƪŊ .Ǌȅǘŀƴƛť ς нфΣф҈ ƻƎƽƱǳ ǿȅƧŀȊŘƽǿΦ 5ƻ LǊƭŀƴŘƛƛ ǎƪƛŜǊƻǿŀƱƻ ǎƛť мс% 

ƳƛƎǊŀƴǘƽǿ oraz do Niemiec ς мнΣм҈Φ /ȊǿŀǊǘȅƳ ǿ ƪƻƭŜƧƴƻǏŎƛ ƪƛŜǊǳƴƪƛŜƳ ŜƳƛƎǊŀŎƧƛ ǎŊ {ǘŀƴȅ 

Zjednoczone Ameryki ς Řƻ ¦{! ǳŘŀƧŜ ǎƛť тΣу҈ ƻƎƽƱǳ ǿȅƧŜȍŘȍŀƧŊŎȅŎƘ (Wykres nr 8). 

                                                           
24

 wȅƴŜƪ ǇǊŀŎȅ ǿ ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿƛŜ ƳŀƱƻǇƻƭǎƪƛƳ ǿ ƭŀǘŀŎƘ нллпς2008. Analizy statystyczne, UǊȊŊŘ Statystyczny w 
KrakowieΣ YǊŀƪƽǿ 2009. 
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SǘŀƱŀ ǇƻǇǳƭŀǊƴƻǏŏ ǿȅƧŀȊŘƽǿ Řƻ {ǘŀƴƽǿ ½ƧŜŘƴƻŎȊƻƴȅŎƘ ǘƻ ǎǇŜŎȅŦƛƪŀ aŀƱƻǇƻƭǎƪƛ. Kierunek ten jest 

w ǎƪŀƭƛ ŎŀƱŜƎƻ ƪǊŀƧǳ ǿȅōƛŜǊŀƴȅ ŎƻǊŀȊ Ǌzadziej z uwagi na pojawiajŊŎŜ ǎƛť ŀƭǘŜǊƴŀǘȅǿȅ ǿ ƪǊŀƧŀŎƘ 

9ǳǊƻǇŜƧǎƪƛŎƘΣ ƧŜŘƴŀƪȍŜ ǿ aŀƱƻǇƻƭǎŎŜ ŎƛŜǎȊȅ ǎƛť ƴŀŘŀƭ ǎǇƻǊȅƳ ȊŀƛƴǘŜǊŜǎƻǿŀƴƛŜƳΦ ²ȅƧŀȊŘȅ Ȋŀ ƻŎŜŀƴ 

ƳƻƎŊ ǿȅƴƛƪŀŏ Ȋ ǘǊŀŘȅŎƧƛ ƻǊŀȊ ǇƻǿǎǘŀƱȅŎƘ ƴŀ ǇǊȊŜǎǘǊȊŜƴƛ ƭŀǘ ǎƛŜŎƛ ƳƛƎǊŀŎȅƧƴȅŎƘ ƻōŜƧƳǳƧŊŎȅŎƘ 

w ǎȊŎȊŜƎƽƭƴƻǏŎƛ tƻŘƘŀƭŜ ƛ okolice Tarnowa. ½ƴŀŎȊŊŎŜ ȊŀƛƴǘŜǊŜǎƻǿŀƴƛŜ ²ƛŜƭƪŊ .Ǌȅǘŀƴƛŀ ƛ LǊƭŀƴŘƛŊ 

ƴŀƭŜȍȅ ƴŀǘƻƳƛŀǎǘ ǿƛŊȊŀŏ Ȋ ŦŀƪǘŜƳΣ ƛȍ ƪǊŀƧŜ ǘŜ Ƨǳȍ ǿ нллп Ǌƻƪǳ ƻǘǿƻǊȊȅƱy swoje rynki pracy dla 

obywateli nowych ǇŀƵǎǘǿ ŎȊƱƻƴƪƻǿǎƪƛŎƘ ¦9Φ Wyspy Brytyjskie ƧŜŘƴƻŎȊŜǏƴƛŜ ŎƘŀǊŀƪǘŜǊȅȊƻǿŀƱȅ ǎƛť 

deficytem pracƻǿƴƛƪƽǿΣ ǎȊŎȊŜƎƽƭƴƛŜ ƴŀ ǿǘƽǊƴȅƳ Ǌȅƴƪǳ ǇǊŀŎȅ ƴƛŜǿȅƳŀƎŀƧŊŎȅƳ ǎǇŜŎƧŀƭƴȅŎƘ 

ƪǿŀƭƛŦƛƪŀŎƧƛΦ ²ȅǎƻƪƛ ƻŘǎŜǘŜƪ ŜƳƛƎǊŀŎƧƛ ȊŀǊƻōƪƻǿȅŎƘ Řƻ bƛŜƳƛŜŎ ǿȅƴƛƪŀ ƳƛťŘȊȅ ƛƴƴȅƳƛ Ȋ ǘǊŀŘȅŎƧƛ 

ǿȅƧŀȊŘƽǿ ǎŜȊƻƴƻǿȅŎƘΣ ƪǘƽǊŜ ǳƳƻȍƭƛǿƛŀƱȅ ǳƳƻǿȅ ōƛƭŀǘŜǊŀƭƴŜ ƳƛťŘȊȅ tƻƭǎƪŊ ŀ bƛŜƳŎŀƳƛΦ YǊŀƧ ǘŜƴ 

ǇǊȊȅŎƛŊƎŀ ƎƱƽǿƴƛŜ ƳƛƎǊŀƴǘƽǿ w wieku ǇƻǿȅȍŜƧ оф Ǌƻƪǳ ȍȅŎƛŀΣ ǿȅƧŜȍŘȍŀƧŊŎȅŎƘ do prac sezonowych 

w ǿȅōǊŀƴȅŎƘ ōǊŀƴȍŀŎƘΦ 

Wykres 8Φ YƛŜǊǳƴƪƛ ƳƛƎǊŀŎƧƛ ȊŀƎǊŀƴƛŎȊƴȅŎƘ ƳƛŜǎȊƪŀƵŎƽǿ ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿŀ ƳŀƱƻǇƻƭǎƪƛŜƎƻ w latach 2004ς2009 

 

¾ǊƽŘƱƻΥ hǇǊŀŎƻǿŀƴƛŜ ǿƱŀǎƴŜ. 
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bŀƧǿƛťŎŜƧ aŀƱƻǇƻƭŀƴ ǿǊŀŎŀ Ȋ ƪǊŀƧƽǿΣ Řƻ ƪǘƽǊȅŎƘ ƳƛŜǎȊƪŀƵŎȅ ǘŜƎƻ ǊŜƎƛƻƴǳ ƴŀƧŎȊťǏŎƛŜƧ ǿȅƧŜȍŘȍŀƧŊΣ 

ŎȊȅƭƛ Ȋ ²ƛŜƭƪƛŜƧ .Ǌȅǘŀƴƛƛ ƛ LǊƭŀƴŘƛƛ όƻŘǇƻǿƛŜŘƴƛƻ ноΣн҈ ƛ мтΣн҈ ƻƎƽƱǳ ǘȅŎƘΣ ƪǘƽǊȊȅ ǇƻǿǊƽŎƛƭƛύ (Wykres nr 

9). wƽȍƴƛŎŀ w odsetku ǇƻǿǊŀŎŀƧŊŎȅŎƘ z Irlandii i Wielkiej Brytanii ƧŜǎǘ ǇǊȊȅ ǘȅƳ ȊƴŀŎȊƴƛŜ ƳƴƛŜƧǎȊŀΣ ƴƛȍ 

ǊƽȍƴƛŎŀ ǇǊƻŎŜƴǘƽǿ ŜƳƛƎǊǳƧŊŎȅŎƘ Řƻ ǘȅŎƘ ƪǊŀƧƽǿ όнфΣф҈ Řƻ мс҈ύΦ ²ȅƴƛƪŀ ǘƻ Ȋ ŦŀƪǘǳΣ ƛȍ Řƻ ƪǊŀƧǳ 

ǇƻǿǊƽŎƛƱƻ пм҈ ǿȅƧŜȍŘȍŀƧŊŎȅŎƘ Řƻ ²ƛŜƭƪƛŜƧ .Ǌȅǘŀƴƛi i рт҈ ƳƛƎǊǳƧŊŎȅŎƘ Řƻ LǊƭŀƴŘƛƛΦ tƻƴŀŘ у҈ 

ƳŀƱƻǇƻƭǎƪƛŎƘ ǊŜŜƳƛƎǊŀƴǘƽǿ ǘƻ ƻǎƻōȅΣ ƪǘƽǊŜ ǿǊƽŎƛƱȅ Ȋ ²ƱƻŎƘ όŜƳƛƎǊƻǿŀƱƻ ǘŀƳ рΣс҈ ƻƎƽƱǳ 

ǿȅƧŜȍŘȍŀƧŊŎȅŎƘ Ȋ regionuύΦ 5ƻ aŀƱƻǇƻƭǎƪƛ ǇƻǿǊƽŎƛƱƻ то҈ ƻƎƽƱǳ ƻǎƽōΣ ƪǘƽǊŜ ǿȅƧŜŎƘŀƱȅ Řƻ ǘŜƎƻ ƪǊŀƧǳΦ 

.ŀǊŘȊƻ Ȋōƭƛȍƻƴȅ ƻŘǎŜǘŜƪ ƳƛƎǊŀƴǘƽǿ ǇƻǿǊƽŎƛƱ Ȋ CǊŀƴŎƧƛ όтмΣр҈ ŜƳƛƎǊǳƧŊŎȅŎƘ ǘŀƳ ǿ latach 2004ς2009). 

Wykres 9. YǊŀƧŜΣ Ȋ ƪǘƽǊȅŎƘ ƳƛƎǊŀƴŎƛ ƴŀƧŎȊťǏŎƛŜƧ ǿǊŀŎŀƧŊ Řƻ aŀƱƻǇƻƭǎƪƛ 

 

¾ǊƽŘƱƻΥ hǇǊŀŎƻǿŀƴƛŜ ǿƱŀǎƴŜ. 

²ȅōƽǊ ƪǊŀƧǳ ŜƳƛƎǊŀŎƧƛ ȊǊƽȍƴƛŎƻǿŀƴȅ ƧŜǎǘ ȊŜ ǿȊƎƭťŘǳ ƴŀ ƳƛŜƧǎŎŜ ȊŀƳƛŜǎȊƪŀƴƛŀ ƳŀƱƻǇƻƭǎƪƛŎƘ 

ƳƛƎǊŀƴǘƽǿΦ Wyjazdy do Wielkiej Brytanii i Irlandiƛ ǎŊ ǊŜƭŀǘȅǿƴƛŜ ŎȊťǎǘǎȊŜ ǿǏǊƽŘ ŜƳƛƎǊǳƧŊŎȅŎƘ 

z ǘŜǊŜƴƽǿ ƳƛŜƧǎƪƛŎƘ όodpowiednio осΣт҈ ƛ нл҈ύΣ ƴƛȍ Ȋ ǘŜǊŜƴƽǿ ǿƛŜƧǎƪƛŎƘ όно҈ ƛ мн҈ύΦ aƛŜǎȊƪŀƵŎȅ ǿǎƛ 

ȊŀǎŀŘƴƛŎȊƻ ŎȊťǏŎƛŜƧ ƴƛȍ ƳƛŜǎȊƪŀƵŎȅ Ƴƛŀǎǘ ǿȅƧŜȍŘȍŀƭƛ natomiast Řƻ ǘŀƪƛŎƘ ƪǊŀƧƽǿ ƧŀƪΥ ²Ʊochy, Francja, 

Hiszpania czy Grecja (Tabela nr 12). 
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Tabela 12. Najpopularniejsze kierunki emigracji i reemigracji wŜŘƱǳg miejsca zamieszkania 

{ƪŀƭŀ ƳƛƎǊŀŎƧƛ ȊŀƎǊŀƴƛŎȊƴȅŎƘ ǿŜŘƱǳƎ ƳƛŜƧǎŎŀ ȊŀƳƛŜǎȊƪŀƴƛŀ 

  Wielka 
Brytania 

Irlandia Niemcy USA ²ƱƻŎƘȅ Austria Francja 

Miasto 36,7% 20% 12,2% 6,7% 2,2% 4,4% 2,2% 

²ƛŜǏ 23% 12% 12% 9% 9% 3% 5% 

{ƪŀƭŀ ƳƛƎǊŀŎƧƛ ǇƻǿǊƻǘƴȅŎƘ ǿŜŘƱǳƎ ƳƛŜƧǎŎŀ ȊŀƳƛŜǎȊƪŀƴƛŀ 

  Wielka 
Brytania 

Irlandia Niemcy USA ²ƱƻŎƘȅ Austria Francja 

Miasto 34,7% 22,4% 12,2% 6,1% 2% 6,1% 4,1% 

²ƛŜǏ 12% 12% 14% 8% 14% 2% 6% 

¾ǊƽŘƱƻΥ hǇǊŀŎƻǿŀƴƛŜ ǿƱŀǎƴŜ. 

²ǏǊƽŘ ǿǊŀŎŀƧŊŎȅŎƘ Řƻ ƳŀƱƻǇƻƭǎƪƛŎƘ Ƴƛŀǎǘ ŘƻƳƛƴƻǿŀƱȅ ƻǎƻōȅ ǇǊȊŜōȅǿŀƧŊŎŜ ǿ Wielkiej Brytanii 

όопΣт҈ύ ƻǊŀȊ LǊƭŀƴŘƛƛ όннΣп҈ύΦ bƛŜŎƻ ƴƛȍǎȊȅ ƧŜǎǘ ƴŀǘƻƳƛŀǎǘ ƻŘǎŜǘŜƪ ƳƛƎǊŀƴǘƽǿ poǿǊŀŎŀƧŊŎȅch z tych 

ƪǊŀƧƽǿ Řƻ ƻōǎȊŀǊƽǿ ǿƛŜƧǎƪƛŎƘ όpo мн҈ ƻƎƽƱǳ ǇƻǿǊŀŎŀƧŊŎȅŎƘ ƴŀ ǿƛŜǏ z Irlandii i Wielkiej Brytanii). 

WŜŘƴƻŎȊŜǏƴƛŜ ǿŀǊǘƻ ȊŀȊƴŀŎȊȅŏΣ ȍŜ мп҈ ǇƻǿǊŀŎŀƧŊŎȅŎƘ ƴŀ ǘŜǊŜƴȅ ǿƛejskie to reemigranci z Niemiec. 

Tŀƪƛ ǎŀƳ ƻŘǎŜǘŜƪ ǇƻǿǊƽŎƛƱ Ȋ ²ƱƻŎƘΦ 

Kierunki migracji zŀƎǊŀƴƛŎȊƴȅŎƘ ƛ ǇƻǿǊƻǘƽǿ ƴƛŜ ǎŊ ǿȅǊŀȋƴƛŜ ȊǊƽȍƴƛŎƻǿŀƴŜ ȊŜ ǿȊƎƭťŘǳ ƴŀ ǇƱŜŏΣ Ƴƻȍƴŀ 

jednak Ȋŀǳǿŀȍȅŏ pewne ǊƽȍƴƛŎŜ ǿ ŀƴŀƭƛȊƛŜ ǇƻǎȊŎȊŜƎƽƭƴȅŎƘ ƪǊŀƧƽǿ ŘƻŎŜƭƻǿȅŎƘ ƳŀƱƻǇƻƭǎƪƛŎƘ 

ƳƛƎǊŀƴǘƽǿΦ bŀƧǿƛťƪǎȊȅ ƻŘǎŜǘŜƪ ȊŀǊƽǿƴƻ ƪƻōƛŜǘΣ Ƨŀƪ ƛ ƳťȍŎȊȅȊƴ ǿȅƧŜȍŘȍŀƱ Řƻ Wielkiej Brytanii (31,9% 

kobiŜǘ ƛ ну҈ ƳťȍŎȊȅȊƴύ ƻǊŀȊ Irlandii (17,4% i 14,9%). W obu wȅǇŀŘƪŀŎƘ ƻŘǎŜǘŜƪ ǿȅƧŜȍŘȍŀƧŊŎȅŎƘ 

ƪƻōƛŜǘ ƧŜǎǘ ǿȅȍǎȊȅ ƴƛȍ ƳƛƎǊǳƧŊŎȅŎƘ ƳťȍŎȊȅȊƴΦ bƛŜƳŎȅ ǘƻ ƪƻƭŜƧƴȅ ƪƛŜǊǳƴŜƪ ǇƻǇǳƭŀǊƴȅ ǿǏǊƽŘ ƻōǳ ǇƱŎƛΣ 

ŎƛŜǎȊŊŎȅ ǎƛť ǇǊȊȅ ǘȅƳ ƴƛŜŎƻ ǿȅȍǎȊȅƳ ȊŀƛƴǘŜǊŜǎƻǿŀƴiem ƳťȍŎȊȅȊƴΦ ²ȅǊƽȍƴƛŀƧŊŎȅƳ ǎƛť ƪǊŀƧŜƳ ǎŊ 

²ƱƻŎƘȅΦ YƛŜǊǳƴŜƪ ǘŜƴ ƻōǊŀƱƻ мо҈ ŜƳƛƎǊŀƴǘŜƪ ƛ ǘȅƭƪƻ мΣт҈ ŜƳƛƎǊŀƴǘƽǿ Ȋ aŀƱƻǇƻƭǎƪƛΦ {ȅǘǳŀŎƧŀ ǘŀ ƳƻȍŜ 

ǿȅƴƛƪŀŏ ȊŜ ǎǇŜŎȅŦƛƪƛ ǿƱƻǎƪƛŜƎƻ Ǌȅƴƪǳ ǇǊŀŎȅΣ ƪǘƽǊȅ ǇǊȊȅŎƛŊƎŀƱ ƎƱƽǿƴƛŜ ŜƳƛƎǊŀƴǘƪƛ Řƻ ǇǊŀŎ ǿƛŊȍŊŎȅŎƘ 

ǎƛť ƳƛťŘȊȅ ƛƴƴȅƳƛ Ȋ ƻǇƛŜƪŊ ƴŀŘ ŘȊƛŜŏƳƛ ƛ ƻǎƻōŀƳƛ ǎǘŀǊǎȊȅƳƛΦ 

Tabela 13. Najpopularniejsze kƛŜǊǳƴŜƪ ƳƛƎǊŀŎƧƛ ȊŀƎǊŀƴƛŎȊƴȅŎƘ ƛ ǇƻǿǊƻǘƽǿ ǿŜŘƱǳƎ ǇƱŎƛ 

 Emigracja Reemigracja 

tƱŜŏ 
Kraj 

Kobieta aťȍŎȊȅȊƴŀ Kobieta aťȍŎȊȅȊƴŀ 

Wielka Brytania 31,9% 28,1% 25% 22% 

Irlandia 17,4% 14,9% 17,5% 16,9% 

Niemcy 11,6% 12,4% 12,5% 13,6% 

USA 5,8% 9,1% 5% 8,5% 
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 Emigracja Reemigracja 

tƱŜŏ 
Kraj 

Kobieta aťȍŎȊȅȊƴŀ Kobieta aťȍŎȊȅȊƴŀ 

²ƱƻŎƘȅ 13% 1,7% 17,5% 1,7% 

Austria 4,3% 3,3% 5% 3,4% 

Francja 1,4% 5% 2,5% 6,8% 

¾ǊƽŘƱƻΥ hǇǊŀŎƻǿŀƴƛŜ ǿƱŀǎƴŜ. 

tƻǇǳƭŀǊƴƻǏŏ ƪƛŜǊǳƴƪƽǿΣ Ȋ ƪǘƽǊȅŎƘ ŜƳƛƎǊŀƴŎƛ ƴŀǇƱȅǿŀƧŊ do regionu, ƧŜǎǘ ǇǊŀƪǘȅŎȊƴƛŜ ǘƻȍǎŀƳŀ 

z ƻōƛŜǊŀƴȅƳ ƪǊŀƧŜƳ ŘƻŎŜƭƻǿȅƳΦ /ƻ ŎȊǿŀǊǘŀ Ȋ ǊŜŜƳƛƎǊŀƴǘŜƪ ǇƻǿǊƽŎƛƱŀ Ȋ !ƴƎƭƛƛΣ ŀ мтΣр҈ kobiet wraca 

z Irlandii. Ponad 17% ƻƎƽƱǳ ǊŜŜƳƛƎǊŀƴǘŜƪ ǎǘŀƴƻǿƛŊ ƪƻōƛŜǘȅ ǇǊȊŜōȅǿŀƧŊŎŜ ǿŜ ²ƱƻǎȊŜŎƘΦ W grupie 

ƳťȍŎȊȅȊƴ ǘŀƪȍŜ ŘƻƳƛƴƻǿŀƱȅ Řǿa kierunki: нн҈ ƻƎƽƱǳ ǊŜŜƳƛƎǊŀƴǘƽǿ ǇƻǿǊƽŎƛƱƻ Ȋ !ƴƎƭƛƛΣ ȊŀǏ мсΣф҈ 

z Irlandii.  

²ƛŜƪ ŜƳƛƎǊŀƴǘƽǿ ǘŀƪȍŜ ǊƽȍƴƛŎǳƧŜ ƻōƛŜǊŀƴŜ ƪƛŜǊǳƴƪƛ ŘƻŎŜƭƻǿŜΦ 5ƻ !ƴƎƭƛƛ ǿȅƧŜŎƘŀƱƻ офΣм҈ ƻǎƽō 

w wieku 18ς29 ƭŀǘ ƻǊŀȊ нтΣт҈ ƻǎƽō ǿ ǿƛŜƪǳ олς39 i tylko 16% aŀƱƻǇƻƭŀƴ ǇƻǿȅȍŜƧ пл Ǌƻƪǳ ȍycia. 

hǎƻōȅ ƴŀƭŜȍŊŎŜ Řƻ ǘŜƧ ƻǎǘŀǘƴƛŜƧ ƎǊǳǇȅ wiekowej najcȊťǏŎƛŜƧ ǿȅƧŜȍŘȍŀƱȅ Řƻ bƛŜƳƛŜŎ όмфΣр҈ ƻƎƽƱǳ ƻǎƽō 

Ǉƻ пл Ǌƻƪǳ ȍȅŎƛŀύΦ 9ƳƛƎǊŀƴŎƛΣ ƪǘƽǊȊȅ ǇǊȊŜƪǊƻŎȊȅƭƛ пл Ǌƻƪ ȍȅŎƛŀ, ȊƴŀŎȊƴƛŜ ŎȊťǏŎƛŜƧ ƻŘ ƳƱƻŘǎȊȅŎƘ 

ǿȅōƛŜǊŀƭƛ ǘŀƪȍŜ ¦{! ƛ ²ƱƻŎƘȅΦ LǊƭŀƴŘƛŀΣ ŘǊǳƎƛ ǇƻŘ ǿȊƎƭťŘŜƳ ǇƻǇǳƭŀǊƴƻǏŎƛ ƪƛŜǊǳƴŜƪΣ ǇǊȊȅŎƛŊƎŀ 

ƴŀǘƻƳƛŀǎǘ ƎƱƽǿƴƛŜ ƻǎƻōȅ w wieku Řƻ нф Ǌƻƪǳ ȍȅŎƛŀ όнмΣу҈ ƻƎƽƱǳ ǘŜƧ ƎǊǳǇȅ ǿƛŜƪƻǿŜƧύΦ  

Tabela 14. DƱƽǿƴŜ kƛŜǊǳƴŜƪ ƳƛƎǊŀŎƧƛ ȊŀƎǊŀƴƛŎȊƴȅŎƘ ƛ ǇƻǿǊƻǘƽǿ ǿŜŘƱǳg wieku 

  Emigracja Reemigracja 

Wiek 
Kraj 

18 ς29 30 ς39 пл ƛ ǿƛťŎŜƧ 18 ς29 30 ς39 пл ƛ ǿƛťŎŜƧ 

Wielka Brytania 39,1% 27,7% 16,1% 31,8% 17,4% 15,6% 

Irlandia 21,8% 10,6% 10,7% 22,7% 17,4% 9,4% 

Niemcy 10,3% 6,4% 19,6% 11,4% 4,3% 21,9% 

USA 3,4% 6,4% 16,1% ,0% 4,3% 18,8% 

²ƱƻŎƘȅ 3,4% 4,3% 10,7% 6,8% 4,3% 12,5% 

Austria 3,4% 6,4% 1,8% 4,5% 8,7% 0% 

Francja 3,4% 4,3% 3,6% 4,5% 4,3% 6,3% 

¾ǊƽŘƱƻΥ hǇǊŀŎƻǿŀƴƛŜ ǿƱŀǎƴŜ. 

Osoby w wieku Řƻ нф Ǌƻƪǳ ȍȅŎƛŀ ǿǊŀŎŀƧŊ ƎƱƽǿƴƛŜ Ȋ Wielkiej Brytanii i Irlandii (odpowiednio 31,8% 

i ннΣт҈ ƻƎƽƱǳ ǊŜŜƳƛƎǊŀƴǘƽǿ ǘŜƧ ƪŀǘŜƎƻǊƛƛ wiekoweƧύΦ wƽǿƴƛŜȍ ƳƛƎǊŀƴŎƛ ǿ ǿƛŜƪǳ олςоф ƭŀǘ ǿǊŀŎŀƧŊ 



 

 

41 

ƎƱƽǿƴƛŜ Ȋ ǘȅŎƘ ŘǿƽŎƘ ƪǊŀƧƽǿΦ ² ƎǊǳǇƛŜ ƻǎƽō ǇƻǿȅȍŜƧ пл Ǌƻƪǳ ȍȅŎƛŀ ŘƻƳƛƴƻǿŀƭƛ ƴŀǘƻƳƛŀǎǘ ǿǊŀŎŀƧŊŎȅ 

Ȋ bƛŜƳƛŜŎ ƛ ¦{! όнмΣф҈ ƛ муΣу҈ ƻƎƽƱǳ ǊŜŜƳƛƎǊŀƴǘƽǿ ǿ ǘŜƧ ƪŀǘŜƎƻǊƛƛ ǿƛŜƪƻǿŜƧύΦ  

²ǏǊƽŘ ƪƛŜǊǳƴƪƽǿ ŘƻŎŜƭƻǿȅŎƘ Ƴƻȍƴŀ ǘŀƪȍŜ ǿȅǊƽȍƴƛŏ ƪǊŀƧŜ ǇǊȊȅŎƛŊƎŀƧŊŎŜ ƳƛƎǊŀƴǘƽǿ ƴŀ ƻƪǊŜǏƭƻƴȅ 

okres czasu (Wykres nr 10). ½ŜǎǘŀǿƛŀƧŊŎ ŘƱǳƎƻǏŏ Ǉƻōȅǘǳ Ȋŀ ƎǊŀƴƛŎŊ ƛ ƪǊŀƧ, ƳƻȍŜƳȅ ǿǎƪŀȊŀŏ ǇŀƵǎǘǿŀ 

ǇǊȊȅŎƛŊƎŀƧŊŎŜ ƳƛƎǊŀƴǘƽǿ ƴŀ ŘƱǳȍŜƧ ƻǊŀȊ ǘŜΣ ǿ ƪǘƽǊȅŎƘ Ǉƻōȅǘ ƴƛŜ ǇǊȊŜƪǊŀŎȊŀ мн ƳƛŜǎƛťŎȅΣ ŀ ŎȊťǎǘƻ trwa 

od 3 ƳƛŜǎƛťŎȅ Řƻ ǇƽƱ Ǌƻƪǳ. 

Wykres 10. |ǊŜŘƴƛ ŎȊŀǎ Ǉƻōȅǘǳ Ȋŀ ƎǊŀƴƛŎŊ ǿŜŘƱǳƎ ƪǊŀƧƽǿ ŜƳƛƎǊŀŎƧƛ 

 

¾ǊƽŘƱƻΥ hǇǊŀŎƻǿŀƴƛŜ ǿƱŀǎƴŜ. 

Ponad 60% ǇƻǿǊŀŎŀƧŊŎȅŎƘ Ȋ !ƴƎƭƛƛ ǘƻ ƻǎƻōȅΣ ƪǘƽǊŜ ǇǊȊŜōȅǿŀƱȅ tam, w analizowanym horyzoncie 

czasowym, нр ƳƛŜǎƛťŎȅ ƭǳō ŘƱǳȍŜƧ. /ƻ ǘǊȊŜŎƛŀ ƻǎƻōŀ ǇǊȊŜōȅǿŀƧŊŎŀ ǿ LǊƭŀƴŘƛƛΣ ǎǇťŘȊƛƱŀ ǘŀƳ ƻŘ о Řƻ мн 

ƳƛŜǎƛťŎȅΦ 

hƪƻƱƻ т҈ Ȋ ƎǊǳǇȅ ƻǎƽōΣ ƪǘƽǊŜ ǇǊȊŜōȅǿŀƱȅ Ȋŀ ƎǊŀƴƛŎŊ ǿ ƻƪǊŜǎƛŜ нллпςнллф ƛ Ƨǳȍ ǇƻǿǊƽŎƛƱȅΣ ƳƛŜǎȊƪŀ 

ƻōŜŎƴƛŜ ǿ ƛƴƴȅƳ ǇƻǿƛŜŎƛŜΣ ƴƛȍ ǿ ŎƘǿƛƭƛ ǿȅƧŀȊŘǳ Ȋŀ ƎǊŀƴƛŎťΦ Niemal we wszystkich wypadkach osoby, 

ƪǘƽǊŜ ȊƳƛŜƴƛƱȅ Ǉƻǿƛŀǘ ȊŀƳƛŜǎȊƪŀƴƛŀΣ ǇǊȊŜǇǊƻǿŀŘȊƛƱȅ ǎƛť Řƻ YǊŀƪƻǿŀΦ  

²ȅƴƛƪƛ ōŀŘŀƵ pozwalaƧŊ ǘŀƪȍŜ ǿǎƪŀȊŀŏ ƳƛŜƧǎŎŀΣ ǿ ƪǘƽǊȅŎƘ ƴŀŘŀƭ ǇǊȊŜōȅǿŀƧŊ ƳŀƱƻǇƻƭǎŎȅ ŜƳƛƎǊŀƴŎi 

(Wykres nr 11).  
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Wykres 11. OdsŜǘŜƪ ŜƳƛƎǊŀƴǘƽǿ ǇƻŎƘƻŘȊŊŎȅŎƘ Ȋ aŀƱƻǇƻƭǎƪƛ ǿŜŘƱǳƎ ƪǊŀƧƽǿ Ǉƻōȅǘǳ 

 

¾ǊƽŘƱƻΥ hǇǊŀŎƻǿŀƴƛŜ ǿƱŀǎƴŜ. 

tŀƵǎǘǿŀ ǳƧťǘŜ ǿ ǇƻǿȅȍǎȊȅƳ ǿȅƪǊŜǎƛŜ ǎŊ ǘƻȍǎŀƳŜ Ȋ ƪǊŀƧŀƳƛΣ Ȋ ƪǘƽǊȅŎƘ ƴŀƧŎȊťǏŎƛŜƧ ǇƻǿǊŀŎŀƧŊ 

aŀƱƻǇƻƭŀƴƛŜΦ bŀƧǿƛťƪǎȊŀ ƎǊǳǇŀ ŜƳƛƎǊŀƴǘƽǿ ǇǊȊŜōȅǿŀ ǿ !ƴƎƭƛƛ όосΣо҈ ƻƎƽƱǳ ǇǊȊŜōȅǿŀƧŊŎȅŎƘ Ȋŀ 

ƎǊŀƴƛŎŊύΣ LǊƭŀƴŘƛƛ όмпΣо҈ύ ƛ bƛŜƳŎȊŜŎƘ όмм҈ύΦ tƻȊŀ ƎǊŀƴƛŎŀƳƛ ƪǊŀƧǳ ǇǊȊŜōȅǿŀ руΣф҈ ƻƎƽƱǳ 

ǿȅƧŜȍŘȍŀƧŊŎȅŎƘ Řƻ !ƴƎƭƛƛΣ a w Irlandii pozostaje поΣо҈ aŀƱƻǇƻƭŀƴΦ  
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2. Phw¢w9¢ a!_hth[{YL9Dh MIGRANTA 

tƻǇǳƭŀŎƧŀ ƳŀƱƻǇƻƭǎƪƛŎƘ ƳƛƎǊŀƴǘƽǿ ȊŀƎǊŀƴƛŎȊƴȅŎƘ ƧŜǎǘ ǊŜƭŀǘȅǿƴƛŜ ƳƻŎƴƻ ȊǊƽȍƴƛŎƻǿŀƴŀ ȊŜ ǿȊƎƭťŘǳ ƴŀ 

ǇƱŜŏΦ ² ǎƪŀƭƛ ŎŀƱŜƎƻ ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿŀ ǿǏǊƽŘ ƻǎƽō ǿȅƧŜȍŘȍŀƧŊŎȅŎƘ Ȋŀ ƎǊŀƴƛŎť ǿ ƭŀǘŀŎƘ нллпς2009 kobiety 

ǎǘŀƴƻǿƛƱȅ осΣр҈Σ ƳťȍŎȊȅȋƴƛ ȊŀǏ соΣр҈ ƻƎƽƱǳ ƳƛƎǊǳƧŊŎȅŎƘ (Wykres nr 12). Warto zeǎǘŀǿƛŏ ǘŜn wynik 

z danymi demograficznymi ŘƻǘȅŎȊŊŎȅƳƛ ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿŀ ƳŀƱƻǇƻƭǎƪƛŜƎƻΦ wƽȍƴƛŎŀ ǿ ƻŘǎŜǘƪach kobiet 

i ƳťȍŎȊȅȊƴ ƧŜǎǘ ȊƴŀŎȊƴƛŜ ƳƴƛŜƧǎȊŀΥ ƪƻōƛŜǘȅ ǎǘŀƴƻǿƛƱȅ пф҈ ƻƎƽƱǳ ƳƛŜǎȊƪŀƵŎƽǿ ǿ ǿƛŜƪǳ ǇǊƻŘǳƪŎȅƧƴȅƳΣ 

ŎȊȅƭƛ ȊƴŀŎȊƴƛŜ ǿƛťŎŜƧ ƴƛȍ ǿ ǇƻǇǳƭŀŎƧƛ ŜƳƛƎǊǳƧŊŎȅŎƘ25. 

Wykres 12. hŘǎŜǘŜƪ ŜƳƛƎǊŀƴǘƽǿ ǿŜŘƱǳƎ ǇƱŎƛ 

 

¾ǊƽŘƱƻΥ hǇǊŀŎƻǿŀƴƛŜ ǿƱŀǎƴŜ. 

Wykres 13Φ hŘǎŜǘŜƪ ǊŜŜƳƛƎǊŀƴǘƽǿ ǿŜŘƱǳƎ ǇƱŎƛ 

 

¾ǊƽŘƱƻΥ hǇǊŀŎƻǿŀƴƛŜ ǿƱŀǎƴŜΦ 

tǊƻǇƻǊŎƧŜ ƪƻōƛŜǘ ƛ ƳťȍŎȊȅȊƴ ǿǏǊƽŘ ǿȅƧŜȍŘȍŀƧŊŎȅŎƘ Ȋ Ƴƛŀǎǘ ƛ ǿǎƛ ǎŊ ȊōƭƛȍƻƴŜΣ ƧŜŘƴŀƪ ƴƛŜŎƻ ǿȅȍǎȊȅ ƧŜǎǘ 

odsetek ƪƻōƛŜǘ ǿǏǊƽŘ ƻƎƽƱǳ ƳƛƎǊŀƴǘƽǿ ȊŀƳƛŜǎȊƪǳƧŊŎȅŎƘ ƳŀƱƻǇƻƭǎƪƛŜ Ƴƛŀǎǘŀ w stosunku do kobiet 

ƻǇǳǎȊŎȊŀƧŊŎȅŎƘ ǘŜǊŜƴȅ ǿƛŜƧǎƪƛŜ (Tabela nr 15).  

Tabela 15. hŘǎŜǘŜƪ ŜƳƛƎǊǳƧŊŎȅŎƘ ƻǊŀȊ ǊŜŜƳƛƎǊǳƧŊŎȅŎƘ ƪƻōƛŜǘ ƛ ƳťȍŎȊȅȊƴ ǿŜŘƱǳƎ ƳƛŜƧǎŎŀ ȊŀƳƛŜǎȊƪŀƴƛŀ 

  

  

Emigracja Reemigracja 

Miasto ²ƛŜǏ Miasto ²ƛŜǏ 

Kobieta 38,9% 34% 44,9% 36% 

aťȍŎȊȅȊƴŀ 61,1% 66% 55,1% 64% 

hƎƽƱŜƳ 100% 100% 100% 100% 

¾ǊƽŘƱƻΥ hǇǊŀŎƻǿŀƴƛŜ ǿƱŀǎƴŜ. 

² ƎǊǳǇƛŜ ǇƻǿǊŀŎŀƧŊŎȅŎƘΣ ǇƻŘƻōƴƛŜ Ƨŀƪ ǿǏǊƽŘ ŜƳƛƎǊǳƧŊŎȅŎƘΣ ǇǊȊŜǿŀȍŀƧŊ ƳťȍŎȊȅȋƴƛΣ ǊƽȍƴƛŎŀ ƧŜǎǘ 

ƧŜŘƴŀƪ ƻ ƪƛƭƪŀ Ǉǳƴƪǘƽǿ ǇǊƻŎŜƴǘƻǿȅŎƘ ƳƴƛŜƧǎȊŀ (Wykresy nr 12 i 13). W ȊōƛƻǊƻǿƻǏŎƛ kobiet 
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 hōƭƛŎȊŜƴƛŀ ǿƱŀǎƴŜ ƴŀ ǇƻŘǎǘŀǿƛŜ ŘŀƴȅŎƘ D¦{ Ȋŀ ƭŀǘŀ нллпς2009. 
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ǿȅƧŜȍŘȍŀƧŊŎȅŎƘ Ȋŀ ƎǊŀƴƛŎť ƴŀ ǇǊȊŜǎǘǊȊŜƴƛ lat 2004ςнллф ƻŘǎŜǘŜƪ ǘȅŎƘΣ ƪǘƽǊŜ Ƨǳȍ ǇƻǿǊƽŎƛƱȅ Řƻ ƪǊŀƧǳΣ 

ƧŜǎǘ ǿȅȍǎȊȅ όруΣо҈ύΣ ƴƛȍ ŀƴŀƭƻƎƛŎȊƴȅ ƻŘǎŜǘŜƪ ǿ ƎǊǳǇƛŜ ƳťȍŎȊȅȊƴ όпуΣу҈ύΦ .ƭƛǎƪƻ рр҈ ƻƎƽƱǳ 

ǊŜŜƳƛƎǊŀƴǘŜƪ ǇƻǿǊƽŎƛƱƻ Řƻ ƳƛŀǎǘΣ ƴŀǘƻƳƛŀǎǘ Ȋōƭƛȍƻƴȅ ƻŘǎŜǘŜƪ όрпΣн҈ύ ǊŜŜƳƛƎǊŀƴǘƽǿ ǇƻǿǊƽŎƛƱ ƴŀ 

tereny wiejskie (Tabela nr 16). 

Tabela 16Φ hŘǎŜǘŜƪ ǊŜŜƳƛƎǊŀƴǘŜƪ ƛ ǊŜŜƳƛƎǊŀƴǘƽǿ ǿƎ ƳƛŜƧǎŎŀ ȊŀƳƛŜǎȊƪŀƴƛŀ Ǉƻ ǇƻǿǊƻŎƛŜ 

 Kobieta aťȍŎȊȅȊƴŀ 

Miasto 55% 45,8% 

²ƛŜǏ 45% 54,2% 

hƎƽƱŜƳ 100% 100% 

¾ǊƽŘƱƻΥ hǇǊŀŎƻǿŀƴƛŜ ǿƱŀǎƴŜΦ 

bŀƧŎȊťǏŎƛŜƧ ƴŀ ǿȅjazdy zagraniczne w latach 2004ςнллф ŘŜŎȅŘƻǿŀƱȅ ǎƛť ƻǎƻōȅ ƳƱƻŘŜ ǿ ǿƛŜƪǳ ƻŘ мф 

do 29 lat (45,5%) oraz osoby w wieku od 30 do 39 Ǌƻƪǳ ȍȅŎƛŀ (24,9%). Migranci zagraniczni w wieku 

рл ƭŀǘ ƛ ǿȅȍǎȊȅƳ ǎǘŀƴƻǿƛƭƛ мнΣт҈ ƻƎƽƱǳ ǿȅƧŜȍŘȍŀƧŊŎȅŎƘ Ȋŀ ƎǊŀƴƛŎť Ȋ ŎŀƱŜƎƻ regionu. BioǊŊŎ ǇƻŘ ǳǿŀƎť 

ŘŀƴŜ ŘƻǘȅŎȊŊŎŜ ǇƻǇǳƭŀŎƧƛ ƳƛŜǎȊƪŀƵŎƽǿ ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿŀ ƳŀƱƻǇƻƭǎƪƛŜƎƻΣ ƻǎƻōȅ Řƻ нф Ǌƻƪǳ ȍȅŎƛŀ 

ǎǘŀƴƻǿƛŊ но҈ ƻƎƽƱǳ ƳƛŜǎȊƪŀƵŎƽǿΦ ¢ŀ ƎǊǳǇŀ ǿƛŜƪƻǿŀ ƧŜǎǘ ǿƛťŎ ƳƻŎƴƻ ƴŀŘǊŜǇǊŜȊŜƴǘƻǿŀƴŀ. Migranci 

ǇƻǿȅȍŜƧ пл Ǌƻƪǳ ȍȅŎƛŀ ǎǘŀƴƻǿƛŊ ƴŀǘƻƳƛŀǎǘ ōƭƛǎƪo 30% wszystkich ǿȅƧŜȍŘȍŀƧŊŎȅŎƘΦ 5ƭŀ ǇƻǊƽǿƴŀƴƛŀ 

w ǇƻǇǳƭŀŎƧƛ ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿŀ ƻǎƽō ǿ ǿƛŜƪǳ плς69 lat jest blisko 55%26. aƻȍƴŀ ǿƛťŎ ǎǘǿƛŜǊŘȊƛŏΣ ȍŜ ludzie 

ǎǘŀǊǎƛ ǎŊ ƳƴƛŜƧ ǎƪƱƻƴƴƛ do migracji zagranicznych. 

Osoby w wieku ǇƻƴƛȍŜƧ пл Ǌƻƪǳ ȍȅŎƛŀ ǎǘŀƴƻǿƛŊ тл҈ ƻƎƽƱǳ ƳƛƎǊǳƧŊŎȅŎƘΦ ² ǘȅƳ Ǉrzedziale wiekowym 

ƳƛŜǏŎƛ ǎƛť ōƭƛǎƪƻ уп҈ ƻƎƽƱǳ ƳƛƎǊǳƧŊŎȅŎƘ ƪƻōƛŜǘ ƛ tylko 63% ƻƎƽƱǳ ƳťȍŎȊȅȊƴ (Wykres nr 14). Dane 

ǿǎƪŀȊǳƧŊ ȊŀǘŜƳ ƴŀ ƴƛȍǎȊŊ ǏǊŜŘƴƛŊ ǿƛŜƪǳ ƳƛƎǊǳƧŊŎȅŎƘ ƪƻōƛŜǘ ǿ ǎǘƻǎǳƴƪǳ Řƻ ƳťȍŎȊȅȊƴΦ ½ƴŀŎȊƴŜ 

ǊƽȍƴƛŎŜ ǿƛŜƪǳ ƻōǳ ƎǊǳǇ ǿȅƧŜȍŘȍŀƧŊŎȅŎƘ ȊƴŀƭŀȊƱȅ ǎǿƻƧŜ odbicie w prezentowanych w kolejnych 

ǊƻȊŘȊƛŀƱŀŎƘ ǿȅƴƛƪŀŎƘ ōŀŘŀƵΣ ƻŘƴƻǎȊŊŎȅŎƘ ǎƛť Řƻ ǘŀƪƛŎƘ ƪǿŜǎǘƛƛ Ƨŀƪ motywacje wyjazdu oraz powrotu, 

ŎȊȅ ǎǇƻǎƽō ǿȅŘŀǘƪƻǿŀƴƛŀ ǇǊȊȅǿƛŜȊƛƻƴȅŎƘ ƻǎȊŎȊťŘƴƻǏŎƛΦ  
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 Na podstawie danych GUS, www.stat.gov.pl, (ŘƻǎǘťǇ нпΦлоΦнлмл). 

http://www.stat.gov.pl/
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Wykres 14. {ǘǊǳƪǘǳǊŀ ǿƛŜƪǳ ƳƛƎǊŀƴǘƽǿ ȊŀƎǊanicznych wŜŘƱǳƎ ǇƱŎƛ 

 

¾ǊƽŘƱƻΥ hǇǊŀŎƻǿŀƴƛŜ ǿƱŀǎƴŜ. 

² ȊōƛƻǊƻǿƻǏŎƛ ǊŜŜƳƛƎǊŀƴǘŜƪ ƛ ǊŜŜƳƛƎǊŀƴǘƽǿ ǎǘǊǳƪǘǳǊŀ ǿƛŜƪǳ ǇǊŜȊŜƴǘǳƧŜ ǎƛť ŀƴŀƭƻƎƛŎȊnie do populacji 

ǿȅƧŜȍŘȍŀƧŊŎȅŎƘΦ ²ǏǊƽŘ ƪƻōƛŜǘ ȊŘŜŎȅŘƻǿŀƴƛŜ ŘƻƳƛƴǳƧŊ ƻǎƻōȅ ǇƻƴƛȍŜƧ ол Ǌƻƪǳ ȍȅŎƛŀΣ ƴŀǘƻƳƛŀǎǘ ponad 

37% ƳťȍŎȊyzn ƧŜǎǘ ǿ ǿƛŜƪǳ ǇƻǿȅȍŜƧ пл lat. Odsetek reeƳƛƎǊŀƴǘŜƪ ǿ ǘȅƳ ǿƛŜƪǳ ǿȅƴƻǎƛ ƻƪƻƱƻ 25% 

(Wykres nr 15). 

Wykres 15. Struktura wieku reeƳƛƎǊŀƴǘƽǿ ǿŜŘƱǳƎ ǇƱŎƛ 

¾ǊƽŘƱƻΥ hǇǊŀŎƻǿŀƴƛŜ ǿƱŀǎƴŜ. 

tƻŘƻōƴƛŜ Ƨŀƪ ǇƱŜŏ ƛ ǿƛŜƪ ǊƽǿƴƛŜȍ ǎǘŀƴ Ŏȅǿƛƭƴȅ ǊƽȍƴƛŎǳƧŜ ȊōƛƻǊƻǿƻǏŏ ƳŀƱƻǇƻƭǎƪƛŎƘ ƳƛƎǊŀƴǘƽǿΦ 

OŘǎŜǘŜƪ ǇƻǎƛŀŘŀƧŊŎȅŎƘ ǊƻŘȊƛƴť ƧŜǎǘ ƴƛŜŎƻ ǿȅȍǎȊȅ όрпΣт҈ύΣ ƴƛȍ ƻǎƽō ǎǘŀƴǳ ǿƻƭƴŜƎƻ όпрΣо҈ύΦ Cŀƪǘ ǘŜƴ 

wƛŊȍŜ ǎƛť Ȋ ƻƳŀǿƛŀƴȅƳƛ ǿȅȍŜƧ ǊƽȍƴƛŎŀƳƛ ǿ ǎǘǊǳƪǘǳǊȊŜ ǿƛŜƪǳ ǿȅƧŜȍŘȍŀƧŊŎȅŎƘ ƪƻōƛŜǘ ƛ ƳťȍŎȊȅȊƴΣ ƪǘƽǊŜ 

ȊƴŀƧŘǳƧŊ ƻŘōƛŎƛŜ ǿ ǇǊƻǇƻǊŎƧŀŎƘ ǎǘŀƴǳ ŎȅǿƛƭƴŜƎƻ ƻōǳ ǇƱŎƛ (Tabela nr 17ύΦ ² ƎǊǳǇƛŜ ƳƛƎǊǳƧŊŎȅŎƘ ƪƻōƛŜǘ 

см҈ ǘƻ ƻǎƻōȅ ǎǘŀƴǳ ǿƻƭƴŜƎƻΣ ȊŀǏ ǿ ƎǊǳǇƛŜ ƳťȍŎȊȅȊƴ ŀƴŀƭƻƎƛŎȊƴȅ ƻŘǎŜǘŜƪ ǿȅƴƻǎƛ ƻƪƻƱƻ ос҈Φ 

63,2%

20,6%

11,8%
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tǊƻǇƻǊŎƧŀ ƪƻōƛŜǘ ƛ ƳťȍŎȊȅȊƴ ǿǏǊƽŘ ǊŜŜƳƛƎǊŀƴǘƽǿ όȊŀǊƽǿƴƻ ȊŀƳťȍnych, jak i stanu wolnego) jest 

bardzo podobna Řƻ ǇǊƻǇƻǊŎƧƛ ǿ ƎǊǳǇƛŜ ǿȅƧŜȍŘȍŀƧŊŎȅŎƘ Ȋŀ ƎǊŀƴƛŎťΦ 

Tabela 17Φ {ǘŀƴ Ŏȅǿƛƭƴȅ ŜƳƛƎǊŀƴǘƽǿ ƛ ǊŜŜƳƛƎǊŀƴǘƽǿ ǿŜŘƱǳƎ ǇƱŎƛ 

 Migranci zagraniczni Migranci powrotni 

Kobieta aťȍŎȊȅȊƴŀ Kobieta aťȍŎȊȅȊƴŀ 

Wolny/a 60,9% 36,4% 60% 35,6% 

½ŀƳťȍƴŀκȍƻƴŀǘȅ 39,1% 63,6% 40% 64,4% 

hƎƽƱŜƳ 100% 100% 100% 100% 

¾ǊƽŘƱƻΥ hǇǊŀŎƻǿŀƴƛŜ ǿƱŀǎƴŜ. 

bŀƧƭƛŎȊƴƛŜƧǎȊŊ ƎǊǳǇť ǿǏǊƽŘ ǿȅƧŜȍŘȍŀƧŊŎȅŎƘ Ȋ ǘŜǊŜƴǳ ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿŀ ƳŀƱƻǇƻƭǎƪƛŜƎƻ ǎǘŀƴƻǿƛŊ ƻǎƻōȅΣ 

ƪǘƽǊŜ ƴƛŜ ǇƻǎƛŀŘŀƧŊ ŘȊƛŜŎƛ όппΣн҈ύΣ Ŏƻ ƴŀƭŜȍȅ ǇƻǿƛŊȊŀŏ ȊŀǊƽǿƴƻ Ȋ ǿȅǎƻƪƛƳ ƻŘǎŜǘƪƛŜƳ ƳƛƎǊŀƴǘƽǿ 

ǎǘŀƴǳ ǿƻƭƴŜƎƻΣ Ƨŀƪ ƛ ŘǳȍŊ ƳƻōƛƭƴƻǏŎƛŊ ƻǎƽō ǇƻƴƛȍŜƧ нф Ǌƻƪǳ ȍȅŎƛŀΦ WŜŘƴƻ ŘȊƛŜŎƪƻ ǇƻǎƛŀŘŀ ннΣм҈ ƻƎƽƱǳ 

ǿȅƧŜȍŘȍŀƧŊŎȅŎƘΣ ŘǿƻƧŜ ς 4,2%, natomiast troje ς мо҈ ŜƳƛƎǊŀƴǘƽǿ. 

DǊǳǇŀ ǿȅƧŜȍŘȍŀƧŊŎȅŎƘ ƪƻōƛŜǘ ƛ ƳťȍŎȊȅȊƴ Ǌƽȍƴƛ ǎƛť ȊƴŀŎȊƴƛŜ ǇƻŘ ǿȊƎƭťŘŜƳ ƭƛŎȊōȅ posiadanych na 

utrzymaniu dzieci (Wykres nr 16). W grupie kobiet 58% to osoby bezdzietneΣ ǿ ƎǊǳǇƛŜ ƳťȍŎȊȅȊƴ 

ƻŘǎŜǘŜƪ ǘŜƴ ƧŜǎǘ ȊƴŀŎȊƴƛŜ ƴƛȍǎȊȅ ƛ ǿȅƴƻǎƛ осΣп҈Φ Cŀƪǘ ǘŜƴ ƧŜǎǘ ƴƛŜǿŊǘǇƭƛǿƛŜ ƪƻƴǎŜƪǿŜƴŎƧŊ znacznych 

ǊƽȍƴƛŎ ǿƛŜƪǳ ƳƛťŘȊȅ ȊōƛƻǊƻǿƻǏŎƛŀƳƛ ǿȅƧŜȍŘȍŀƧŊŎȅŎƘ ƪƻōƛŜǘ ƛ ƳťȍŎȊȅȊƴΦ  

Wykres 16. Liczba posiadanych dzieci w grupie emiƎǊŀƴǘƽǿ ǿŜŘƱǳƎ ǇƱŎƛ 

 
¾ǊƽŘƱƻΥ hǇǊŀŎƻǿŀƴƛŜ ǿƱŀǎƴŜ. 

² ƎǊǳǇƛŜ ǇƻǿǊŀŎŀƧŊŎȅŎƘ ǊƽǿƴƛŜȍ ŘƻƳƛƴǳƧŊ ƻǎƻōȅ ōŜȊŘȊƛŜǘƴŜΦ ²ǏǊƽŘ ƻƎƽƱǳ ǊŜŜƳƛƎǊŀƴǘƽǿ спΣп҈ ǘƻ 

ƳťȍŎȊȅȋƴƛ ǇƻǎƛŀŘŀƧŊcy przynajmniej jednego potomka. OŘǎŜǘŜƪ ǘŀƪƛŎƘ ƻǎƽō ǿ ƎǊǳǇƛŜ ƪƻōƛŜǘ ǿȅƴƻǎƛ 

45% (Wykres nr 17). 
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Wykres 17. Liczba posiadanych dzieci w grupie ǊŜŜƳƛƎǊŀƴǘƽǿ ǿŜŘƱǳƎ ǇƱŎƛ 

 
¾ǊƽŘƱƻΥ hǇǊŀŎƻǿŀƴƛŜ ǿƱŀǎƴŜ. 

hǎƻōȅ ǿƧŜȍŘȍŀƧŊŎŜ Ȋŀ ƎǊŀƴƛŎť ǿ ƭŀǘŀŎƘ нллпςнллф ǘƻ ƴŀƧŎȊťǏŎƛŜƧ ŎȊƱƻƴƪƻǿƛŜ ǘǊȊȅ- lub 

czteroosobowych gospodarstw domowych (odpowiednio 25,9% i 26,5% ƻƎƽƱǳ ŜƳƛƎǊǳƧŊŎȅŎƘύΦ Do 

jednoosobowych gospodarstw domowych ƴŀƭŜȍȅ ȊŀƭŜŘǿƛŜ оΣт҈ ƻƎƽƱǳ ǿȅƧŜȍŘȍŀƧŊŎȅŎƘΦ Populacja 

ŜƳƛƎǊŀƴǘƽǿ ƛ ǊŜŜƳƛƎǊŀƴǘƽǿ ƴƛŜ Ǌƽȍƴƛ ǎƛť ƛǎǘƻǘƴƛŜ ǇƻŘ ǿȊƎƭťŘŜƳ ǿƛŜƭƪƻǏŎƛ gospodarstwa domowego 

(Wykres nr 18). 

Wykres 18Φ ²ƛŜƭƪƻǏŏ emigranckich i reemigranckich gospodarstw domowych 

 

¾ǊƽŘƱƻΥ hǇǊŀŎƻǿŀƴƛŜ ǿƱŀǎƴŜ. 
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² ǎƪŀƭƛ ŎŀƱŜƎƻ ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿŀ ƻǎƻōȅ ǿȅƧŜȍŘȍŀƧŊŎŜ Ȋŀ ƎǊŀƴƛŎť ǿ ƻƪǊŜǎƛŜ нллпςнллф ǇƻǎƛŀŘŀƱȅ 

ƴŀƧŎȊťǏŎƛŜƧ ǿȅƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŜ ǏǊŜŘƴƛŜ όосΣу҈ύ ƭǳō ǿȅȍǎȊŜ όомΣм҈ύΦ hǎƻōȅ Ȋ ǿȅƪǎȊǘŀƱŎŜniem zawodowym 

ǎǘŀƴƻǿƛƱȅ нтΣп҈ ŜƳƛƎǊŀƴǘƽǿΣ ȊŀǏ Ȋ ǇƻŘǎǘŀǿƻǿȅƳ ς 4,2%. 

Wykres 19. tƻȊƛƻƳ ǿȅƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ŜƳƛƎǊŀƴǘƽǿ ƛ ǊŜŜƳƛƎǊŀƴǘƽǿ 

 
¾ǊƽŘƱƻΥ hǇǊŀŎƻǿŀƴƛŜ ǿƱŀǎƴŜ. 

½ōƛƻǊƻǿƻǏŎƛ ƪƻōƛŜǘ ƛ ƳťȍŎȊȅȊƴ ǿȅƧŜȍŘȍŀƧŊŎȅŎƘ Ȋŀ ƎǊŀƴƛŎť ǊƽȍƴƛŊ ǎƛť ȊƴŀŎȊŊŎƻ ǇƻŘ ǿȊƎƭťŘŜƳ 

ǿȅƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀΦ ² ƎǊǳǇƛŜ ƪƻōƛŜǘ ƻŘǎŜǘŜƪ ƻǎƽō Ȋ ǿȅȍǎȊȅƳ ǿȅƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŜƳ ǿȅƴƻǎƛ 44,9%, ȊŀǏ ǿ ƎǊǳǇƛŜ 

ƳťȍŎȊȅȊƴ ς 23,1%. Proporcja jest odwrotna ǿ ǿȅǇŀŘƪǳ ǿȅƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ȊŀǿƻŘƻǿŜƎƻΥ ǎȊƪƻƱť 

ȊŀǿƻŘƻǿŊ ǳƪƻƵŎȊȅƱƻ 38,8% ƳťȍŎȊȅȊƴ ƛ zaledwie 7,2% kobiet. Podobne proporcje ǿȅƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ 

ƪƻōƛŜǘ ƛ ƳťȍŎȊȅȊƴ ŎƘŀǊŀƪǘŜǊȅȊǳƧŊ ǇƻǇǳƭŀŎƧť ƳƛƎǊŀƴǘƽǿ ǇƻǿǊƻǘƴȅŎƘΦ tƻƴƛȍǎȊȅ ǿȅƪǊŜǎ ƻōǊŀȊǳƧŜ 

ǊƽȍƴƛŎť ǿ ǇƻȊƛƻƳƛŜ ǿȅƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ǇƻǿǊŀŎŀƧŊŎȅŎƘ Ȋ ȊŀƎǊŀƴƛŎȅ ƻōǳ ǇƱŎƛ. 
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Wykres 20Φ tƻȊƛƻƳ ǿȅƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ǿ ƎǊǳǇƛŜ ǊŜŜƳƛƎǊŀƴǘŜƪ ƛ ǊŜŜƳƛƎǊŀƴǘƽǿ 

 

¾ǊƽŘƱƻΥ hǇǊŀŎƻǿŀƴƛŜ ǿƱŀǎƴŜ. 

5ŀƴŜ ǿǎƪŀȊǳƧŊΣ ȍŜ ƻǎƻōȅ ōŀǊŘȊƛŜƧ ǿȅƪǎȊǘŀƱŎƻƴŜ ǎŊ ƳƴƛŜƧ ǎƪƱƻƴƴŜ Řƻ ǇƻǿǊƻǘƽǿΦ trawie 60% ƻǎƽō 

ƭŜƎƛǘȅƳǳƧŊŎȅŎƘ ǎƛť ǿȅȍǎȊȅƳ ǿȅƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŜƳ ƴŀŘŀƭ ǇǊȊŜōȅǿŀ Ȋŀ ƎǊŀƴƛŎŊΦ bŀ ǇƻǿǊƽǘ ȊŘŜŎȅŘƻǿŀƱƻ ǎƛť 

ƴŀǘƻƳƛŀǎǘ роΣу҈ ƻƎƽƱǳ ƳƛƎǊŀƴǘƽǿ Ȋ ǿȅƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŜƳ ȊŀǿƻŘƻǿȅƳ. NƛŜŎƻ ǿƛťŎŜƧ, ōƻ сл҈ ƻƎƽƱǳ 

z ǿȅƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŜƳ ǏǊŜŘƴƛƳ, ǘŀƪȍŜ ȊŀƪƻƵŎȊȅƱƻ ŜƳƛƎǊŀŎƧť.  

{ǘǊǳƪǘǳǊŀ ǿȅƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ƻǎƽō ǿȅƧŜȍŘȍŀƧŊŎȅŎƘ Ȋ ǘŜǊŜƴƽǿ ǿƛŜƧǎƪƛŎƘ ƛ ƳƛŜƧǎƪƛŎƘ Ǌƽȍƴƛ ǎƛť ŘƻǏŏ ȊƴŀŎȊŊŎƻ. 

Emigranci ǇƻŎƘƻŘȊŊŎȅ Ȋ Ƴƛŀǎǘ ǎŊ ǿȅǊŀȋƴƛŜ ƭŜǇƛŜƧ ǿȅƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛΦ ²ȅƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŜ ǿȅȍǎȊŜ Ǉƻǎiada ƻƪƻƱƻ 

37,8% ǿȅƧŜȍŘȍŀƧŊŎȅŎƘ Ȋ Ƴƛŀǎǘ, wobec 25% ƳƛŜǎȊƪŀƵŎƽǿ ǿǎƛ. Osoby Ȋ ǿȅƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŜƳ ǏǊŜŘƴƛƳ to 

analogiczne okƻƱƻ 44,4% ŜƳƛƎǊǳƧŊŎȅŎƘ z miast oraz 30% ς ȊŜ ǿǎƛΦ ²ŀǊǘƻ ǇƻŘƪǊŜǏƭƛŏΣ ȍŜ тл҈ ƻƎƽƱǳ 

ŜƳƛƎǊŀƴǘƽǿ Ȋ ǿȅƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŜƳ ȊŀǿƻŘƻǿȅƳ ǇƻŎƘƻŘȊƛ Ȋ ǘŜǊŜƴƽǿ ǿƛŜƧǎƪƛŎƘΣ ƴŀǘƻƳƛŀǎǘ ōƭƛǎƪƻ сл҈ ƻǎƽō 

ƭŜƎƛǘȅƳǳƧŊŎȅŎƘ ǎƛť ǿȅƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŜƳ ǿȅȍǎȊȅƳ ǿȅƧŜŎƘŀƱƻ Ȋ ƳƛŀǎǘΦ 
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Wykres 21Φ {ǘǊǳƪǘǳǊŀ ǿȅƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ŜƳƛƎǊŀƴǘƽǿ ǿ ǇƻŘȊƛŀƭŜ ǿŜŘƱǳƎ ƳƛŜƧǎŎŀ ƭƻƪŀƭƛȊŀŎƧƛ 

 
¾ǊƽŘƱƻΥ hǇǊŀŎƻǿŀƴƛŜ ǿƱŀǎƴŜ. 

tƻŘǎǳƳƻǿǳƧŊŎ ǿȅƴƛƪƛ ōŀŘŀƵ ƴŀ ǘŜƳŀǘ ǎƪŀƭƛ ƛ ƴŀǘťȍŜƴƛŀ ȊƧŀǿƛǎƪŀ ƳƛƎǊŀŎƧƛ ȊŀƎǊŀƴƛŎȊƴȅŎƘ ƻǊŀȊ ǇǊƻŦƛƭǳ 

ǎǇƻƱŜŎȊƴƻ-ŘŜƳƻƎǊŀŦƛŎȊƴŜƎƻ ƳƛƎǊŀƴǘƽǿΣ ǿŀǊǘƻ ȊǿǊƽŎƛŏ ǳǿŀƎť ƴŀ Ŧŀƪǘ ƴŀǎƛƭŀƧŊŎȅŎƘ ǎƛť ƳƛƎǊŀŎƧƛ 

ǇƻǿǊƻǘƴȅŎƘ ƻǊŀȊ ȊǊƽȍƴƛŎƻǿŀƴƛŜ ƳƛƎǊŀƴǘƽǿ ȊŜ ǿȊƎƭťŘǳ ƴŀ ǇƱŜŏΣ ǿƛŜƪ ƛ ǿȅƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŜΦ ²ȊǊƻst migracji 

ǇƻǿǊƻǘƴȅŎƘ ǇƻǘǿƛŜǊŘȊŀƧŊ ǘŀƪȍŜ ǎǘŀǘȅǎǘȅƪƛ ǇǳōƭƛŎȊƴŜΦ .ƛƻǊŊŎ ǇƻŘ ǳǿŀƎť ȊŜōǊŀƴȅ ƳŀǘŜǊƛŀƱ ōŀŘŀǿŎȊȅ, 

powroty w 2010 rokǳ Ǉƻǿƛƴƴȅ ōȅŏ ǿȅȍǎȊŜ ƴƛȍ ǿ нллфΣ Ŏƻ ǿƛŊȍŜ ǎƛť Ȋ ƻŘƴƻǘƻǿŀƴȅƳƛ ǿȊǊƻǎǘŀƳƛ 

ǇƻǿǊƻǘƽǿ ǿ ƭŀǘŀŎƘ нллс ƛ нллуΣ ǏǊŜŘƴƛƳ ŎȊŀǎŜƳ pobytu poza krajem ƻǊŀȊ ŦŀƪǘŜƳΣ ȍŜ Ȋŀ ƎǊŀƴƛŎŊ 

w czasie badania ǇǊȊŜōȅǿŀƱƻ пу҈ aŀƱƻǇƻƭŀƴΣ ƪǘƽǊȊȅ wyjechali Ȋ ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿŀ w latach 2004ς2009, 

a ŎȊťǏŏ ƴƛŎƘ ǇƭŀƴǳƧŜ ǇƻǿǊƽǘΦ aŀƱƻǇƻƭŀƴƛŜ ǿȅƧŜȍŘȍŀƧŊ ƎƱƽǿƴƛŜ do Wielkiej Brytanii i Irlandii. Nadal 

ǇƻǇǳƭŀǊƴȅƳ ƪƛŜǊǳƴƪƛŜƳ ǎŊ ǘŀƪȍe Stany Zjednoczone. ²ƱƻŎƘȅ ǘƻ ƪǊŀƧ ŘƻŎŜƭƻǿȅ ǿȅōƛŜǊŀƴȅ 

ȊŘŜŎȅŘƻǿŀƴƛŜ ŎȊťǏŎƛŜƧ ǇǊȊŜȊ ƪƻōƛŜǘȅΦ  

LǎǘƻǘƴŜ ǿ ƪƻƴǘŜƪǏŎƛŜ ǊƻȊǿƻƧǳ ǊŜƎƛƻƴǳ ǎŊ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧŜ ƴŀ ǘŜƳŀǘ ŘƻƳƛƴǳƧŊŎȅŎƘ ƎǊǳǇ ǿǏǊƽŘ ƳŀƱƻǇƻƭǎƪƛŎƘ 

ƳƛƎǊŀƴǘƽǿΣ ŎȊȅƭƛ ŘƻōǊȊŜ ǿȅƪǎȊǘŀƱŎƻƴȅŎƘ ƪƻōƛŜǘ w wieku ǇƻƴƛȍŜƧ ол Ǌƻƪǳ ȍȅŎƛŀΣ zwykle bezdzietnych 

i stanu wolnego, oraz ƳťȍŎȊȅȊƴ ǇƻǿȅȍŜƧ оф Ǌƻƪǳ ȍȅŎƛŀΣ Ȋ ǿȅƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŜƳ ȊŀǿƻŘƻǿȅƳΣ ǇƻǎƛŀŘŀƧŊŎȅŎƘ 

ǊƻŘȊƛƴť ƛ ǇƻǘƻƳǎǘǿƻΦ hǎƻōȅ ƭŜƎƛǘȅƳǳƧŊŎŜ ǎƛť ǿȅƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŜƳ ǿȅȍǎȊȅƳ ǿ ǇƻǊƽǿƴŀƴƛǳ Řƻ ƻǎƽō 

z ǿȅƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŜƳ ǏǊŜŘƴƛƳ ƛ ȊŀǿƻŘƻǿȅƳ rzadȊƛŜƧ ŘŜŎȅŘƻǿŀƱȅ ǎƛť ƴŀ ǇƻǿǊƽǘΦ   
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3. MIGRACJE ZAGRANICZNE ς 5h|²L!5/½9bL! M!_hth[!b 

оΦмΦ ²ȅƧŀȊŘ Ȋŀ ƎǊŀƴƛŎť 

wƻȊǿŀȍŀƧŊŎ ǇƻǿƻŘȅ ŜƳƛƎǊŀŎƧƛ ȊŀƎǊŀƴƛŎȊƴȅŎƘΣ ƴŀƭŜȍȅ ƳƛŜŏ ƴŀ ǳǿŀŘȊŜΣ ȍŜ ƻǎƻōŀΣ ƪǘƽǊŀ postanawia 

ƻǇǳǏŎƛŏ ƪǊŀƧ ǎǿƻƧŜƎƻ pochodzenia, prawie nigdy nie kierujŜ ǎƛť ǇƻƧŜŘȅƴŎȊŊ ǇǊȊȅŎȊȅƴŊΦ bŀƧŎȊťǏŎƛŜƧ 

ǇƻȊƻǎǘŀƧŜ ǇƻŘ ǿǇƱȅǿŜƳ ȊƱƻȍƻƴŜƎƻ ȊōƛƻǊǳ ƻƪƻƭƛŎȊƴƻǏŎƛΣ ƪǘƽǊŜ ǿ ƻǎǘŀǘŜŎȊƴƻǏŎƛ ŘƻǇǊƻǿŀŘȊŀƧŊ ƧŊ do 

ǇƻŘƧťŎƛŀ ŘŜŎȅȊƧƛ ƻ ŜƳƛƎǊŀŎƧƛΦ ½ ƧŜŘƴŜƧ ǎǘǊƻƴȅ ǎŊ ǘƻ ǿŜǿƴťǘǊȊƴŜ ƳƻǘȅǿŀŎƧŜ ŜƳƛƎǊŀƴǘŀΣ ǘŀƪƛŜ Ƨŀƪ ŎƘťŏ 

ǇƻǇǊŀǿȅ ƧŀƪƻǏŎƛ ǎǿƻƧŜƎƻ ȍȅŎƛŀΣ ǊƻȊǿƻƧǳ ȊŀǿƻŘƻǿŜƎƻ ƻǊŀȊ ƻǎƻōƛǎǘŜƎƻ ƛ ŎƻǊŀȊ ŎȊťǏŎƛŜƧ ǘŜȍ ȊŀƳƛŀǊ 

ƴŀǳƪƛΦ ½ ŘǊǳƎƛŜƧ ƴŀǘƻƳƛŀǎǘ ǎǘǊƻƴȅ ƴŀ ƧŜŘƴƻǎǘƪť ǿǇƱȅǿŀ ǎȊŜǊŜƎ ŎȊȅƴƴƛƪƽǿ ȊŜǿƴťǘǊȊƴȅŎƘΣ ƪǘƽǊŜ ǿƛŊȍŊ 

ǎƛť ǇƻŘ ǊƽȍƴȅƳƛ ǿȊƎƭťŘŀƳƛ Ȋ ƴƛŜȊŀŘƻǿŀƭŀƧŊŎŊ ǎȅǘǳŀŎƧŊ ǿ jej ǇŀƵǎǘǿƛŜ ǇƻŎƘƻŘȊŜƴƛŀ ƻǊŀȊ ǊŜƭatywnie 

ƭŜǇǎȊȅƳƛ ǊŜŀƭƛŀƳƛ ǇŀƴǳƧŊcymi w kraju docelowym. 

bŀ ǇƻǘǊȊŜōȅ ōŀŘŀƵ ƛƭƻǏŎƛƻǿȅŎƘ ǇƻǿƻŘȅ ŜƳƛƎǊŀŎƧƛ ȊƻǎǘŀƱȅ ǇƻŘȊƛŜƭƻƴŜ ƴŀ ŎŜƭŜ ƎƱƽǿƴŜ ς Řƻ ƪǘƽǊȅŎƘ 

zaliczaƧŊ ǎƛťΥ ǇǊŀŎŀ zarobkowa, nauka, praktyka/ǎǘŀȍΣ ŎŜƭ ǊƻŘȊƛƴƴȅκǇǊȅǿŀǘƴȅΣ ǘǳǊȅǎǘȅƪŀκǇƻŘǊƽȍŜ ς 

oraz na mƻǘȅǿŀŎƧŜ ƛ ŎȊȅƴƴƛƪƛ ŘƻŘŀǘƪƻǿŜΦ wŜǎǇƻƴŘŜƴŎƛ ǿ ōŀŘŀƴƛǳ /!¢L ǿǎƪŀȊȅǿŀƭƛ ƴŀ ƧŜŘŜƴ ƎƱƽǿƴȅ 

cel swojego wyjazdu oraz ǳǎǘƻǎǳƴƪƻǿȅǿŀƭƛ ǎƛť Řƻ ǿƛťƪǎȊŜƧ liczby ǊƽȍƴƻǊƻŘƴȅŎƘ ǇǊȊȅŎȊȅƴ 

dodatkowych. Natomiast w badaniach ƧŀƪƻǏŎƛƻǿȅŎƘ ς indywidualnych wywiadach ǇƻƎƱťōƛƻƴȅŎƘ 

i zogniskowanych wywiadach grupowych ς ŜƳƛƎǊŀƴǘƻƳ ǇƻȊƻǎǘŀǿƛƻƴƻ ǎǿƻōƻŘť ƻǇƻǿƛŜŘȊŜƴƛŀΣ Ŏƻ 

ǎǇƻǿƻŘƻǿŀƱƻΣ ȍŜ ȊŘŜŎȅŘƻǿŀƭƛ ǎƛť ƴŀ ǿȅƧŀȊŘ zagraniczny. 

3.1.1. 'čĕ×ÎÅ ÃÅÌÅ ÅÍÉÇÒÁÃÊÉ 

Wǳȍ ǿ ŘȊƛŜǿƛťǘƴŀǎǘƻǿƛŜŎȊƴȅŎƘ ǘŜƻǊƛŀŎƘ ƳƛƎǊŀŎƧƛ ǳȊƴŀƧŜ ǎƛťΣ ȍŜ ȊŀǎŀŘƴƛŎȊȅƳ ǇƻǿƻŘŜƳ ƳƻǘȅǿǳƧŊŎȅƳ 

ƧŜŘƴƻǎǘƪť Řƻ ƻǇǳǎȊŎȊŜƴƛŀ ƪǊŀƧǳ ƧŜǎǘ ŎƘťŏ ǇƻǇǊŀǿƛŜƴƛŀ ǎƻōƛŜ ōȅǘǳ ǇƻŘ ǿȊƎƭťŘŜƳ ƳŀǘŜǊƛŀƭƴȅƳ27. 

²ƛťƪǎȊƻǏŏ ƳƛƎǊŀƴǘƽǿ ǇǊȊȅōȅǿŀ Řƻ ƪǊŀƧƽǿ ŘƻŎŜƭƻǿȅŎƘ ǘȅƭƪƻ Ǉƻ ǘƻ, by αƎŜƴŜǊƻǿŀŏ ǇŜǿƴŜ Ǐrodki 

ŦƛƴŀƴǎƻǿŜέ28Φ bƛŜ ƛƴŀŎȊŜƧ ƧŜǎǘ ǿ ǿȅǇŀŘƪǳ ƳŀƱƻǇƻƭǎƪƛŎƘ ŜƳƛƎǊŀƴǘƽǿΦ 81,8% ǎǇƻǏǊƽŘ ǿȅƧŜȍŘȍŀƧŊŎȅŎƘ 

w latach 2004ς2009 ƻǇǳǏŎƛƱƻ ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿƻ ǿƱŀǏƴƛŜ w celach zarobkowych. wƽǿƴƛŜȍ ǿ ǿȅǿƛŀŘŀŎƘ 

ǇƻƎƱťōƛƻƴȅŎƘΣ ǿ ƪǘƽǊȅŎƘ ǊŜǎǇƻƴŘŜƴŎƛ ƳƻƎƭƛ ōŀǊŘȊƛŜƧ ǎǿƻōƻŘƴƛŜ ƻǇƻǿƛŜŘȊƛŜŏ ƻ ǘȅƳΣ Ŏƻ ǿǇƱȅƴťƱƻ ƴŀ 

ƛŎƘ ŘŜŎȅȊƧť ƻ ŜƳƛƎǊŀŎƧƛ ς bez ǇƻŘȊƛŀƱǳ ƴŀ ƎƱƽǿƴȅ ŎŜƭ ǿȅƧŀȊŘǳΣ Ƨŀƪ ǇǊŀŎŀ ŎȊȅ ƴŀǳƪŀΣ ƻǎƻōƛǎǘŜ 

ƳƻǘȅǿŀŎƧŜ όƴŀ ǇǊȊȅƪƱŀŘ ŎƘťŏ ǳǎŀƳƻŘȊƛŜƭƴƛŜƴƛŀ ǎƛťύ ƻǊŀȊ ŎȊȅƴƴƛƪƛ ȊŜǿƴťǘǊȊƴŜ ς ŎȊťǏŏ ǊŜŜƳƛƎǊŀƴǘƽǿ 

ǿǎƪŀȊǳƧŜ ǇǊŀŎť ȊŀǊƻōƪƻǿŊ Ƨŀƪƻ ƎƱƽǿƴȅ ŎŜƭ ǎǿƻƧŜƎƻ ǿȅƧŀȊŘǳΣ ǿǎǇƻƳƛƴŀƧŊŎ ǊƽǿƴƛŜȍ ƻ ŘƻŘŀǘƪƻǿȅŎƘ 

przycȊȅƴŀŎƘ ƛ ƻƪƻƭƛŎȊƴƻǏŎƛŀŎƘ ǇƻŘƧťŎƛŀ ŘŜŎȅȊƧƛ ƻ ƻǇǳǎȊŎȊŜƴƛǳ Polski. 

                                                           
27

 E. G. Ravenstein, The Laws of MigrationΣ αWƻǳǊƴŀƭ ƻŦ ǘƘŜ wƻȅŀƭ {ǘŀǘƛǎǘƛŎŀƭ {ƻŎƛŜǘȅέΣ нΥмуурΣ нΥмууфΤ ȊŀΥ !Φ 
DƽǊƴȅΣ tΦ YŀŎȊƳŀǊŎȊȅƪΣ Uwarunkowania i mechanizmy..., s. 14. 
28

 Ibidem, s. 31. 
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Stricte ǇƻŘ ƪŊǘŜƳ ȊŀǊƻōƪƻǿȅƳΦ  

YƻōƛŜǘŀΣ нр ƭŀǘΣ ŎȊǘŜǊƻƳƛŜǎƛťŎȊƴȅ Ǉƻōȅǘ ǿ LǊƭŀƴŘƛƛ 

tǊŀŎŀ ȊŀǊƻōƪƻǿŀΦ bƻ ƛ ŎƘťŏ ƴŀǳŎȊŜƴƛŀ ǎƛť ƧťȊȅƪŀΦ  

aťȍŎȊȅȊƴŀΣ нт ƭŀǘΣ ŎȊǘŜǊƻƭŜǘƴƛ Ǉƻōȅǘ ǿ {ǘŀƴŀŎƘ ½ƧŜŘƴƻŎȊƻƴȅŎƘ 

Wŀƪ ƪŀȍŘȅ ŎƘŎƛŀƱŜƳ ǘǊƻŎƘť ȊŀǊƻōƛŏΣ ǎǇǊƽōƻǿŀŏ ŎȊŜƎƻǏ ƛƴƴŜƎƻΣ Ƨŀƪ ǘŀƳ ƧŜǎǘΣ Ƨŀƪ ǘŀƳ ǎƛť ȊŀǊŀōƛŀ ƛ 

pracuje.  

aťȍŎȊȅȊƴŀΣ ол ƭŀǘΣ ŘǿǳƭŜǘƴƛ Ǉƻōȅǘ ǿ bƛŜƳŎȊŜŎƘ 

!ǎǇŜƪǘ Ŧƛƴŀƴǎƻǿȅ ōȅƱ ƎƱƽǿƴȅƳ ǇƻǿƻŘŜƳ ƳƻƧŜƎƻ ǿȅƧŀȊŘǳΦ  

aťȍŎȊȅȊƴŀΣ но ƭŀǘŀΣ ŘǿǳƛǇƽƱǊƻŎȊƴȅ Ǉƻōȅǘ ǿ Wielkiej Brytanii 

bƛŜƳŀƭ Ŏƻ ŘȊƛŜǎƛŊǘȅ ŜƳƛƎǊŀƴǘ ȊŘŜŎȅŘƻǿŀƱ ǎƛť ƴŀ ǿȅƧŀȊŘΣ ōȅ ǇƻŘƧŊŏ Ȋŀ ƎǊŀƴƛŎŊ ƴŀǳƪťΣ ŀ нΣу҈ ǎǇƻǏǊƽŘ 

ǿȅƧŜȍŘȍŀƧŊŎȅŎƘ ς ǇǊŀƪǘȅƪť ƭǳō ǎǘŀȍΦ 

Wŀ ŎƘŎƛŀƱŀƳ ǿȅƧŜŎƘŀŏ Ȋŀ ƎǊŀƴƛŎť ƎŘȊƛŜǏ ǎǘǳŘƛƻǿŀŏ  

 Kobieta, 25 lat, 3 wyjazdy do Wielkiej Brytanii i Niemiec  

5ƻ ǘŜƧ ǇƻǊȅ ƳƛŀƱŀƳ Řǿŀ ǿȅƧŀȊŘȅΦ bŀƧǇƛŜǊǿ ƴŀ ŎȊǿŀǊǘȅƳ Ǌƻƪǳ ǎǘǳŘƛƽǿ ǇƻƧŜŎƘŀƱŀƳ ƴŀ ǇǊƻƎram 

wymiany studenckiej Erasmus. BȅƱŀƳ ǿŜ CǊŀƴŎƧƛ Ǉƛťŏ ƳƛŜǎƛťŎȅΦ tƽȋƴƛŜƧ Ǉƻ ǊƻƪǳΣ ǇǊŀǿƛŜ Ǉƻ 

ǎƪƻƵŎȊŜƴƛǳ ǎǘǳŘƛƽǿ ς Ƨǳȍ ǇǊŀǿƛŜ ƧŜ ǎƪƻƵŎȊȅƱŀƳΣ ƳŀƳ Řƻ ȊŀƭƛŎȊŜƴƛŀ ǘȅƭƪƻ ƻōǊƻƴť ς ǇƻƧŜŎƘŀƱŀƳ ƴŀ 

ǿƻƭƻƴǘŀǊƛŀǘ Řƻ .ŜƭƎƛƛ ƛ ǘŀƳ ǿ .ǊǳƪǎŜƭƛ ǇǊŀŎƻǿŀƱŀƳ Ȋ ƻǎƻōŀƳƛ ƴƛŜǇŜƱƴƻǎǇǊŀǿƴȅƳƛ ǇǊȊŜȊ ŘȊƛŜǎƛťŏ 

ƳƛŜǎƛťŎȅ  

Kobieta, 26 lat, 2 wyjazdy do Francji i Belgii 

bƛŜǿƛŜƭƪƛ ƻŘǎŜǘŜƪ ƳŀƱƻǇƻƭǎƪƛŎƘ ŜƳƛƎǊŀƴǘƽǿ ǳŘŀƱ ǎƛť Ȋŀ ƎǊŀƴƛŎť ǿ ŎŜƭǳ ǇǊȅǿŀǘƴȅƳ (4,2%: w tym 6,1% 

ƪƻōƛŜǘ ƛ лΣф҈ ƳťȍŎȊȅȊƴύΦ 5ƭŀ нΣм҈ ǿȅƧŜȍŘȍŀƧŊŎȅŎƘ ƴŀƧǿŀȍƴƛŜƧǎȊȅƳ ŎŜƭŜƳ ōȅƱŀ ǘǳǊȅǎǘȅƪŀΣ ǇƻŘǊƽȍŜΦ  

hǘǿƻǊȊȅƱŀ ǎƛť ǘŀƪŀ ƻǇŎƧŀΣ ȍŜōȅ ǿȅƧŜŎƘŀŏ Řƻ !ƴƎƭƛƛΦ aƛŀƱŀƳ ǘŀƳ ȊƴŀƧƻƳȅŎƘΣ ƴƻ ƛ ǿƱŀǏƴƛŜ ȊŀŎƘťŎŀƭƛΣ 

ȍŜ Ƴƻȍƴŀ ǎǇǊƽōƻǿŀŏ [...]Φ DŜƴŜǊŀƭƴƛŜ ƧŜŎƘŀƱŀƳ Řƻ ƳƻƧŜƎƻ ŎƘƱƻǇŀƪŀ. 

 Kobieta, 27 lat, wyjazdy do Wielkiej Brytanii, Szwecji, Danii 

Wykres 22. DƱƽǿƴȅ ŎŜƭ ŜƳƛƎǊŀŎƧƛ ǿŜŘƱǳƎ ǇƱŎƛ 

 
¾ǊƽŘƱƻΥ hǇǊŀŎƻǿŀƴƛŜ ǿƱŀǎƴŜ. 

63,2%

17,5%

8,9%

6,1%

4,3%

92,5%

3,3%

1,6%

0,9%

0,9%

praca zarobkowa

nauka

cel prywatny 

ǇǊŀƪǘȅƪŀ ƭǳō ǎǘŀȍ

ǘǳǊȅǎǘȅƪŀΣ ǇƻŘǊƽȍŜ

ƳťȍŎȊȅȊƴŀkobieta
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tƻǿȅȍǎȊȅ ǿȅƪǊŜǎ ǇǊŜȊŜƴǘǳƧŜ ȊǊƽȍƴƛŎƻǿŀƴƛŜ ƎƱƽǿƴŜƎƻ ŎŜƭǳ emigracji ǿ ƎǊǳǇŀŎƘ ƪƻōƛŜǘ ƛ ƳťȍŎȊȅȊƴΦ Wŀƪ 

ǿƛŘŀŏΣ ƻǎƻōȅ ǿȅƧŜȍŘȍŀƧŊŎŜ ǿ ŎŜƭŀŎƘ ƛƴƴȅŎƘ ƴƛȍ ȊŀǊƻōƪƻǿŜΣ ǘƻ ƴƛŜƳŀƭ ǿȅƱŊŎȊƴƛŜ ƪƻōƛŜǘȅΦ ² ōŀŘŀƴƛǳ 

/!¢L осΣу҈ Ȋ ƴƛŎƘ ǿǎƪŀȊŀƱƻ ƛƴƴŜ ǇƻǿƻŘȅ ǿȅƧŀȊŘǳΦ aťȍŎȊȅȋƴƛ ƴŀǘƻƳƛŀǎǘ ŜƳƛƎǊǳƧŊ ƎƱƽǿƴƛŜ ǿ ŎŜƭŀŎƘ 

zarobkowych ς фнΣр҈ Ȋ ƴƛŎƘ ǳŘŀƱƻ ǎƛť Ȋŀ ƎǊŀƴƛŎťΣ ŀōȅ ȊŀǊŀōƛŀŏ ǘŀƳ ǇƛŜƴƛŊŘȊŜΦ hŘǿǊƻǘƴƛŜ ǎȅǘǳŀŎƧŀ 

ǇǊȊŜŘǎǘŀǿƛŀ ǎƛťΣ ƧŜǏƭƛ ŎƘƻŘȊƛ ƻ ǇƻŘƧťŎƛŜ ƴŀǳƪƛΦ Z tego powodu ǿȅƧŜȍŘȍŀ ǿƛťŎŜƧ ƪƻōƛŜǘ όмтΣр҈ ǿƻōŜŎ 

оΣо҈ ƳťȍŎȊȅȊƴύΦ  

hŘǎŜǘŜƪ ƻǎƽō ǿȅƧŜȍŘȍŀƧŊŎȅŎƘ ǿ ŎŜƭŀŎƘ ȊŀǊƻōƪƻǿȅŎƘ ƧŜǎǘ ƴƛŜŎƻ ǿȅȍǎȊȅ ǿǏǊƽŘ ƳƛŜǎȊƪŀƵŎƽǿ ǿǎƛ όут҈ύ 

ƴƛȍ Ƴƛŀǎǘ όтсΣт҈ύΦ ½ ƪƻƭŜƛ ǿǏǊƽŘ ǿȅƧŜȍŘȍŀƧŊŎȅŎƘ Ȋ Ƴƛŀǎǘŀ ǿȅȍǎȊȅ ōȅƱ ǇǊƻŎŜƴǘ ŜƳƛƎǊŀƴǘƽǿΣ Řƭŀ ƪǘƽǊȅŎƘ 

cel wyjazdu stŀƴƻǿƛƱŀ ƴŀǳƪŀ ƭǳō ƻŘōȅŎƛŜ ǎǘŀȍǳ ƭǳō ǇǊŀƪǘȅƪƛ όƱŊŎȊƴƛŜ мрΣс҈ύΦ 5ƭŀ ǘŜǊŜƴƽǿ ǿƛŜƧǎƪƛŎƘ 

odsetek ten wynosi 7%. Jak wynika z ankiety online/PAPIΣ пн҈ ǎǇƻǏǊƽŘ ǊŜǎǇƻƴŘŜƴǘƽǿ ǿȅƧŜȍŘȍŀƧŊŎȅŎƘ 

ǿ ŎŜƭǳ ǊƻȊǇƻŎȊťŎƛŀ ƭǳō ƪƻƴǘȅƴǳŀŎƧƛ ƴŀǳƪƛ ǊƽǿƴƻŎȊŜǏƴƛŜ ǇǊŀŎƻǿŀƱƻ ǇƻŘŎȊŀǎ Ǉƻōȅǘǳ Ȋŀ ƎǊŀƴƛŎŊΦ 

tƻŘƻōƴƛŜ ƻŘǇƻǿƛŜŘȊƛŀƱƻ пуΣо҈ ǘȅŎƘΣ Řƭŀ ƪǘƽǊȅŎƘ ŎŜƭ ǇǊȅǿŀǘƴȅ ōȅƱ ƎƱƽǿƴȅƳ ǇƻǿƻŘŜƳ ƻǇǳǎȊŎȊŜƴƛŀ 

kraju.  

WŜǏƭƛ ŎƘƻŘȊƛ ƻ ȊŀƭŜȍƴƻǏŏ ƳƛťŘȊȅ ǿƛŜƪƛŜƳ ǊŜǎǇƻƴŘŜƴǘƽǿ ŀ ǇƻǿƻŘŜƳ ǿȅƧŀȊŘǳΣ ǘƻ Ǉraca zarobkowa 

ōȅƱŀ ƎƱƽǿƴȅƳ ŎŜƭŜƳ Řƭŀ фл҈ ƻǎƽō ǿ ǿƛŜƪǳ плς49 lat, natomiast w grupƛŜ ƴŀƧƳƱƻŘǎȊȅŎƘ ƳƛƎǊǳƧŊŎȅŎƘ 

(18ς29 lat) praca ǎǘŀƴƻǿƛƱŀ ŎŜƭ dla 56% badanych. Nauka to ƎƱƽǿƴȅ Ƴƻǘȅǿ ǿȅƧŀȊŘu przede 

wszystkim Řƭŀ ƭǳŘȊƛ ƳƱƻŘȅŎƘ ς олΣн҈ ƻƎƽƱǳ ƻǎƽō ǿ ǿƛŜƪǳ Řƻ нф ƭŀǘ ǿȅƧŜŎƘŀƱƻ Ȋ ǘŜƎƻ ǿƱŀǏƴƛŜ ǇƻǿƻŘǳ. 

Oǎƻōȅ ƳƱƻŘŜ ƴŀƧŎȊťǏŎƛŜƧ ǿȅƧŜȍŘȍŀƱȅ ǊƽǿƴƛŜȍ ǿ ŎŜƭǳ ȊŘƻōȅŎƛŀ ŘƻǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŀ ŘȊƛťƪƛ ǳŎȊŜǎǘƴƛŎǘǿǳ 

w ǇǊƻƎǊŀƳŀŎƘ ǎǘŀȍƻǿȅŎƘΦ Emigranci w wieku 18ς29 lat domiƴƻǿŀƭƛ ǘŀƪȍŜ ǿ ƎǊǳǇƛŜ ǿȅƧŜȍŘȍŀƧŊŎȅŎƘΣ 

Řƭŀ ƪǘƽǊȅŎƘ ƎƱƽǿƴȅƳ ŎŜƭŜƳ ōȅƱȅ ǇƻŘǊƽȍŜ όҁ Ȋ ƴƛŎƘ ǘƻ ƻǎƻōȅ ƳƱƻŘŜύΦ 54,3% z nich ǇƻŘƧťƱƻ ǇƻŘŎȊŀǎ 

Ǉƻōȅǘǳ Ȋŀ ƎǊŀƴƛŎŊ ǇǊŀŎť ȊŀǊƻōƪƻǿŊΦ Badani w wieku ǇƻǿȅȍŜƧ рл Ǌƻƪǳ ȍȅŎƛŀ ǿȅƧŜȍŘȍŀƭƛ przede 

ǿǎȊȅǎǘƪƛƳΣ ŀōȅ ǇƻŘƧŊŏ ǇǊŀŎť (87,8%) lub w celu prywatnym, nŀ ǇǊȊȅƪƱŀŘ ŘƻƱŊŎȊŜƴƛŀ Řƻ ǇǊȊŜōȅǿŀƧŊŎŜƧ 

Ȋŀ ƎǊŀƴƛŎŊ ǊƻŘȊƛƴȅ ό12,2%).  

Tabela 18Φ DƱƽǿƴȅ ŎŜƭ ƳƛƎǊŀŎƧƛ ȊŀƎǊŀƴƛŎȊƴȅŎƘ ǿŜŘƱǳg wieku 

 Do 29 lat 30ς39 lat 40ς49 lat PƻǿȅȍŜƧ рл ƭŀǘ 

Praca 56,1% 85,5% 90,4% 87,8% 

Nauka 30,2% 3,5% 1,1% 0 

{ǘŀȍ 5% 1,2% 1,1% 0 

tƻŘǊƽȍŜ 2,6% 2,3% 1,1% 0 

Cel prywatny 4,3% 5,9% 3,2% 12,2% 

¾ǊƽŘƱƻΥ hǇǊŀŎƻǿŀƴƛŜ ǿƱŀǎƴŜ. 
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3.1.2. /ÓÏÂÉÓÔÅ ÍÏÔÙ×ÁÃÊÅ ÅÍÉÇÒÁÎÔĕ× ÏÒÁÚ ÚÅ×ÎöÔÒÚÎÅ ÃÚÙÎÎÉËÉ ÄÅÃÙÚÊÉ Ï ×ÙÊÅľÄÚÉÅ  

tƻǿȅȍŜƧ ȊƻǎǘŀƱȅ ƻǇƛǎŀƴŜ ƎƱƽǿƴŜ ŎŜƭŜ ǿȅƧŀȊŘƽǿ ȊŀƎǊŀƴƛŎȊƴȅŎƘΦ WŜŘƴŀƪ ǇǊȊŜŘ ǇƻŘƧťŎƛŜƳ ŘŜŎȅȊƧƛ 

o ŜƳƛƎǊŀŎƧƛ ƛ ƻƪǊŜǏƭŜƴƛŜƳ ƧŜƧ ŎŜƭǳ ǿȅƧŜȍŘȍŀƧŊŎȅ ŀƴŀƭƛȊǳƧŜ Řǿŀ ǊƻŘȊŀƧŜ ŎȊȅƴƴƛƪƽǿΥ ǿȅǇȅŎƘŀƧŊŎŜ όpush 

factors) i ǇǊȊȅŎƛŊƎŀƧŊŎŜ όpull factors). tƛŜǊǿǎȊŜ ȊǿƛŊȊŀƴŜ ǎŊ Ȋ ƪǊŀƧŜƳ ǇƻŎƘƻŘȊŜƴƛŀ ŜƳƛƎǊŀƴǘŀΣ ŘǊǳƎƛŜ ς 

z docelowym krajem wyjazdu. bŀ ǇƻŘǎǘŀǿƛŜ ŘƻǏǿƛŀŘŎȊŜƵ ȍȅŎƛŀΣ ƴŀǳƪƛ ƭǳō ǇǊŀŎȅ ǿŜ ǿƱŀǎƴȅƳ ƪǊŀƧǳ 

ƻǊŀȊ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧƛ ŘƻŎƛŜǊŀƧŊŎȅŎƘ Ȋ ƪǊŀƧǳ ŘƻŎŜƭƻǿŜƎƻ ƧŜŘƴƻǎǘƪŀ ƻƪǊŜǏƭŀΣ ŎȊȅ ŘŜŎȅȊƧŀ ƻ ŜƳƛƎǊŀŎƧƛ ƳƻȍŜ 

ƻƪŀȊŀŏ ǎƛť Řƭŀ ƴƛŜƧ ƻǇƱŀŎŀƭƴŀΦ tƻƴƛŜǿŀȍ ŜƳƛƎǊŀƴǘ zwykle posiada bardzo niekompletny obraz kraju 

ŘƻŎŜƭƻǿŜƎƻΣ ŎȊȅƴƴƛƪƛ ǇǊȊȅŎƛŊƎŀƧŊŎŜ ƳǳǎȊŊ ōȅŏ Řƭŀ ƴƛŜƎƻ bardziej atrakcyjneΣ ōȅ ȊŘŜŎȅŘƻǿŀƱ ǎƛť 

ǇƻŘƧŊŏ ǊȅȊȅƪƻ ǿȅƧŀȊŘǳ. hǇǊƽŎȊ ŎȊȅƴƴƛƪƽǿ ǿȅǇȅŎƘŀƧŊŎȅŎƘ ƛ ǇǊȊȅŎƛŊƎŀƧŊŎȅŎƘΣ ƪǘƽǊŜ ǎŊ ȊŜǿƴťǘǊȊƴŜ 

wobec ƻǎƻōȅ ǿȅƧŜȍŘȍŀƧŊŎŜƧ ƛ ƴŀƧŎȊťǏŎƛŜƧ ƳŀƧŊ ƎƻǎǇƻŘŀǊŎȊȅ, ōŊŘȋ ǇƻƭƛǘȅŎȊƴȅ ŎƘŀǊŀƪǘŜǊΣ na ǇƻŘƧťŎƛŜ 

decyzji ƻ ŜƳƛƎǊŀŎƧƛ ƳŀƧŊ ǘŀƪȍŜ ǿǇƱȅǿ ƻǎƻōƛǎǘŜ Ƴƻǘȅǿȅ ƛ ǳǿŀǊǳƴƪƻǿŀƴƛŀ ƧŜŘƴƻǎǘƪƛ, takie jak jej 

ǎȅǘǳŀŎƧŀ ǊƻŘȊƛƴƴŀΣ ǇƻŎƘƻŘȊŜƴƛŜΣ ŀƳōƛŎƧŜ ŎȊȅ Ǉƭŀƴȅ ƴŀ ǇǊȊȅǎȊƱƻǏŏΣ ƴƛŜȊǿƛŊȊŀƴŜ ŀƴƛ Ȋ ƪǊŀƧŜƳ, z jakiego 

wȅƧŜȍŘȍŀΣ ŀƴƛ Ȋ ǇŀƵǎǘǿŜƳ ŘƻŎŜƭƻǿȅƳ29. 

!Φ /Ȋȅƴƴƛƪƛ ǇǊȊȅŎƛŊƎŀƧŊŎŜ 

tƻƴƛŜǿŀȍ ƎƱƽǿƴȅƳ ŎŜƭŜƳ ŜƳƛƎǊŀŎƧƛ pozostaje praca, najistotniejsze czynnikiΣ ƪǘƽǊŜ ǇǊȊȅŎƛŊƎŀƧŊ 

ƳŀƱƻǇƻƭǎƪƛŎƘ ŜƳƛƎǊŀƴǘƽǿ Řƻ ƪǊŀƧƽǿ ŘƻŎŜƭƻǿȅŎƘΣ ǿƛŊȍŊ ǎƛť Ȋ ȊŀǊƻōƪŀƳƛ ƛ ǿŀǊǳƴƪŀƳƛ ȊŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛŀ za 

granƛŎŊ. Dla 84,5% ǿȅƧŜȍŘȍŀƧŊŎȅŎƘ ƧŜǎǘ ǘƻ αƭŜǇƛŜƧ ǇƱŀǘƴŀ ǇǊŀŎŀ Ȋŀ ƎǊŀƴƛŎŊέΦ ²ȅȍǎȊŜ ǇƱŀŎŜ ƳƻǘȅǿǳƧŊ Řƻ 

wyjazdu ōŀǊŘȊƛŜƧ ƳťȍŎȊȅȊƴ όфнΣп҈ύ ƴƛȍ ƪƻōƛŜǘȅ όтлΣф҈ύΦ Respondenci ǿǎǇƻƳƛƴŀƧŊ o czynniku relacji 

ǇƱŀŎ Řƻ ƪƻǎȊǘƽǿ ȍȅŎƛŀ ǘŀƪȍŜ ǿ ǿȅǿƛŀŘŀŎƘ ǇƻƎƱťōƛƻƴȅŎƘΦ 

W Anglii ȍȅŎƛŜ ƧŜǎǘ ŘƻōǊŜ ǇǊȊŜȊ ǘƻΣ ȍŜ Řǳȍƻ ǎƛť ȊŀǊŀōƛŀ ƛ ǎǘŀǊŎȊŀ ƴŀ ǘŜȍ ōƛŜȍŊŎŜ ǇƻǘǊȊŜōȅΣ ǎǘŀǊŎȊŀ, 

ȍŜōȅ ǘŜ ǇƛŜƴƛŊŘȊŜ ƎŘȊƛŜǏ ǘŀƳ ƻǎȊŎȊťŘȊƛŏΣ ȍŜōȅ ƻƴŜ ȊƻǎǘŀƱȅ ƴŀ ƪƻƴŎƛŜΦ 

aťȍŎȊȅȊƴŀΣ нм ƭŀǘΣ Řǿŀ ǿȅƧŀȊŘȅ Řƻ ²ƛŜƭƪƛŜƧ .Ǌȅǘŀƴƛƛ ƛ LǊƭŀƴŘƛƛ 

¢ŀƳ ƧŜǎǘ ƱŀǘǿƛŜƧ ŀƴƛȍŜƭƛ ǘǳǘŀƧΦ YƻǎȊǘȅ ǳǘǊȊȅƳŀƴƛŀ ŎȊƱƻǿƛŜƪŀ ƳƱƻŘŜƎƻ ǎŊ ǘŀƳ ǇƻǊƽǿƴȅǿŀƭƴŜ Řƻ 

tƻƭǎƪƛΣ ŀ ȊŀǊƻōƪƛ ǎŊ ŀǳǘƻƳŀǘȅŎȊƴƛŜ ǘǊƻǎȊƪť Ȋ ƛƴƴŜƧ ōŀǊƛŜǊȅΦ 

 aťȍŎȊȅȊƴŀΣ нт ƭŀǘΣ ŎȊǘŜǊƻƭŜǘƴƛ Ǉƻōȅǘ ǿ {ȊǿŜŎƧƛ 

hǏƳƛǳ ƴŀ ŘȊƛŜǎƛťŎƛǳ ŜƳƛƎǊŀƴǘƽǿ jako motyw swojego wyjazdu wskazuje natomiast αƭŜǇǎȊŜ ǿŀǊǳƴƪƛ 

ǇǊŀŎȅ Ȋŀ ƎǊŀƴƛŎŊέΦ ¢Ŝƴ ŎȊȅƴƴƛƪ ǊƽǿƴƛŜȍ ǿƛŊȍŜ ǎƛť Ȋ ǿȅǎƻƪƻǏŎƛŊ ȊŀǊƻōƪƽǿΦ 

YƻǊȊȅǏŎƛ ŦƛƴŀƴǎƻǿŜ ƛ ƧŀƪŀǏ ǎŀǘȅǎŦŀƪŎƧŀΣ ŀƭŜ ǘŀƪ ƴŀǇǊŀǿŘť ǿǎȊȅǎǘƪƻ ǎƛť ǎǇǊƻǿŀŘȊŀ Řƻ ƪƻǊȊȅǏŎƛ 

ŦƛƴŀƴǎƻǿŜƧΣ ōƻ ǘƻΣ ȍŜ ƳŀƳ ǎŀǘȅǎŦŀƪŎƧť Ȋ ǇǊŀŎȅΣ ǿȅƴƛƪŀ Ȋ ǇƻŎȊǳŎƛŀΣ ȍŜ ƧŜǎǘŜƳ doceniana w pracy, bo 

ǇƱŀŎŊ Ƴƛ ƎƻŘȊƛǿƛŜ ƛ ƴŀƭŜȍȅŎƛŜΣ ƛ ƳƻƎť ǎƻōƛŜ ǇǊƻǿŀŘȊƛŏ ǿȅƎƻŘƴŜ ȍȅŎƛŜΦ 

 Kobieta, 28 lat, dwuletni pobyt w Wielkiej Brytanii 

                                                           
29

 E. Lee, A Theory of MigrationΣ ȊŀΥ !Φ DƽǊƴȅΣ tΦ YŀŎȊƳŀǊŎȊȅƪΣ Uwarunkowania i mechanizmy..., s. 40. 
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α[ŜǇǎȊŜ ǿŀǊǳƴƪƛ ǇǊŀŎȅ Ȋŀ ƎǊŀƴƛŎŊέ ǇƻŘƻōƴƛŜ Ƨŀƪ αƭŜǇƛŜƧ ǇƱŀǘƴŜƧ ǇǊŀŎŀέ ǎŊ ƛǎǘƻǘƴƛŜƧǎȊŜ Řƭŀ ƳťȍŎȊȅȊƴ 

όусΣм҈ύ ƴƛȍ ƪƻōƛŜǘ όссΣф҈ύ. 

YƻƭŜƧƴȅ ǇƻŘ ǿȊƎƭťŘŜƳ ǇƻǇǳƭŀǊƴƻǏŎƛ ŎȊȅƴƴƛƪ ǇǊȊȅŎƛŊƎŀƧŊŎȅ ǘƻ αǿƛťƪǎȊa ƱŀǘǿƻǏŏ ȊƴŀƭŜȊƛŜƴƛŀ ǇǊŀŎȅ Ȋŀ 

ƎǊŀƴƛŎŊέΣ ƴŀ ƪǘƽǊŊ ǿǎƪŀȊǳƧŜ тнΣп҈ ŜƳƛƎǊŀƴǘƽǿ όсфΣт҈ ƪƻōƛŜǘ ƛ тоΣф҈ ƳťȍŎȊȅȊƴύΦ ½ ǿȅȍǎȊȅƳƛ 

zarobkami ƻǊŀȊ ŘƻǎǘťǇƴƻǏŎƛŊ pracy ǿƛŊȍŊ ǎƛť αƭŜǇǎȊŜ ǿŀǊǳƴƪƛ ȍȅŎƛŀ Ȋŀ ƎǊŀƴƛŎŊέΣ ǎǘŀƴƻǿƛŊŎŜ 

ƳƻǘȅǿŀŎƧť Řƻ ǿȅƧŀȊŘǳ Řƭŀ срΣт҈ ŜƳƛƎǊŀƴǘƽǿ. 

[ŜǇǎȊŜ ǿŀǊǳƴƪƛ ŦƛƴŀƴǎƻǿŜ ǇǊȊŜŘŜ ǿǎȊȅǎǘƪƛƳΦ ¢ƻ ƎƱƽǿƴȅ ǇƻǿƽŘΦ L ƭŜǇǎȊŜ ȍȅŎƛŜ ƴƛȍ ǿ tƻƭǎŎŜΦ 

 aťȍŎȊȅȊƴŀΣ нн ƭŀǘŀΣ Řǿŀ ǿȅƧŀȊŘȅ Řƻ IƻƭŀƴŘƛƛ 

W wypadku tego czynnika ǊƽȍƴƛŎŀ ƳƛťŘȊȅ ƪƻōƛŜǘŀƳƛ όспΣн҈ύ ŀ ƳťȍŎȊȅȊƴŀƳƛ όссΣс҈ύ ƧŜǎǘ ōŀǊŘȊƻ 

znikoma. 

{ȊŜǏŎƛǳ Ȋ ŘȊƛŜǎƛťŎƛǳ ƳƛƎǊŀƴǘƽǿ ǇƻǿǊƻǘƴȅŎƘ όрнΣо҈ ƳťȍŎȊȅȊƴ ǿƻōŜc 69,6% kobiet) ǘǿƛŜǊŘȊƛΣ ȍŜ Řƻ 

ǿȅƧŀȊŘǳ ƳƻǘȅǿƻǿŀƱȅ ƛŎƘ αƭŜǇǎȊŜ ǿŀǊǳƴƪƛ ǎƻŎƧŀƭƴŜ Ȋŀ ƎǊŀƴƛŎŊέΣ ƪǘƽǊŜ ǊƽǿƴƛŜȍ ǇƻǏrednio ǿƛŊȍŊ ǎƛť 

z ǿȅǎƻƪƻǏŎƛŊ ȊŀǊƻōƪƽǿΦ 

½ŀǊƻōƪƛ ǘŀƳ ǎŊ ƭŜǇǎȊŜΦ ¢ƻ ƧŜǎǘ ǘƻΣ Ŏƻ ŎƛŊƎƴƛŜΦ L ƪƻƳŦƻǊǘ ǇǊŀŎȅΣ ƻǇƛŜƪŀ ǇƽȋƴƛŜƧΣ ǇǊŀǿŘŀΚ ¢Ŝ ǎƪƱŀŘƪƛΣ 

ǇƻŘŀǘƪƛΦ h ŜƳŜǊȅǘǳǊȊŜ ǘŜȍ ǘǊȊŜōŀ ƳȅǏƭŜŏ ǿ ǇǊȊȅǎȊƱƻǏŎƛΦ bŀ ǘȅƳ ǎƛť ȊŘŜŎȅŘƻǿŀƴƛŜ ƭŜǇƛŜƧ ǿȅŎƘƻŘȊƛ ƴƛȍ 

w Polsce. 

YƻōƛŜǘŀΣ нт ƭŀǘΣ ǘǊȊȅ ǿȅƧŀȊŘȅ Řƻ {ǘŀƴƽǿ ½ƧŜŘƴƻŎȊƻƴȅŎƘ ƻǊŀȊ /ȊŜŎƘ 

bƛŜŎƻ ǇƻƴŀŘ ǇƻƱƻǿŀ ŜƳƛƎǊŀƴǘƽǿ όǿ ǘȅƳ рлΣф҈ ƪƻōƛŜǘ ƛ ртΣм҈ ƳťȍŎȊȅȊƴύ Ƨŀƪƻ Ƴƻǘȅǿ ǎǿƻƧŜƎƻ 

wyjazdu wskazuje αƭŜǇǎȊŜ ǇŜǊǎǇŜƪǘȅǿȅ ƪŀǊƛŜǊȅ ȊŀǿƻŘƻǿŜƧ Ȋŀ ƎǊŀƴƛŎŊέΦ 

¢ŀƳ ȍȅŎƛŜ ƧŜǎǘ Ǉƻ ǇǊƻǎǘǳ ƱŀǘǿƛŜƧǎȊŜΦ tǊŀŎǳƧŜ ǎƛť ƛ Ƴƻȍƴŀ ǎƻōƛŜ ǇƻȊǿƻƭƛŏ ƴŀ ǿǎȊȅǎǘko, a tutaj 

ǇǊŀŎǳƧŊŎΣ ƴƛŜ Řƻ ƪƻƵŎŀ ƳƻȍŜǎȊ ǎƻōƛŜ ǇƻȊǿƻƭƛŏ ƴŀ ǿǎȊȅǎǘƪƻ ƛ ǊŜŀƭƛȊƻǿŀŏ ǎǿƻƧŜ ǇƭŀƴȅΣ ƴƛŜ ƧŜǎǘ ǘŀƪ 

ƱŀǘǿƻΦ /ƘƻŎƛŀȍ ƳƻȍƴŀΣ ŀƭŜ ǿŜŘƱǳƎ ƳƴƛŜ ǘŀƳ ƧŜǎǘ ǘƻ Řǳȍƻ ƱŀǘǿƛŜƧ ƛ ǎȊȅōŎƛŜƧΦ  

Kobieta, 23 lata, roczny pƻōȅǘ ǿ {ǘŀƴŀŎƘ ½ƧŜŘƴƻŎȊƻƴȅŎƘΣ ŎȊǘŜǊƻƳƛŜǎƛťŎȊƴȅ w Wielkiej Brytanii 

/ȊȅƴƴƛƪƛŜƳ ǇǊȊȅŎƛŊƎŀƧŊŎȅƳ Řƻ ƴƛŜƪǘƽǊȅŎƘ ŜǳǊƻǇŜƧǎƪƛŎƘ ƪǊŀƧƽǿ ƧŜǎǘ ǘŜȍ ƻǘǿŀǊŎƛŜ Ǌȅƴƪƽǿ ǇǊŀŎȅ na 

ǇƻƭǎƪƛŎƘ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿ po akcesji Polski do Unii Europejskiej. 

Wtedy akurat Polska ǿŜǎȊƱŀ Řƻ ¦ƴƛƛ 9ǳǊƻǇŜƧǎƪƛŜƧΣ Ŏƻ ǳƱŀǘǿƛƱƻ ƳƽƧ ǿȅƧŀȊŘ ς Ƨǳȍ ƴƛŜ ōȅƱƻ ƻōŀǿΣ ȍŜ ǿ 

!ƴƎƭƛƛ ǇǊŀŎǳƧŜ ǎƛť ƴŀ ŎȊŀǊƴƻΦ aƛŀƱŀƳ ǿǘŜŘȅ ƳƻȍƭƛǿƻǏŏΦ aƛŀƱŀƳ ǘŀƳ ǊƻŘȊƛƴťΣ ƪǘƽǊŀ ǘŜȍ ǿȅƧŜŎƘŀƱŀ ǿ 

ŎŜƭŀŎƘ ȊŀǊƻōƪƻǿȅŎƘΣ ōȅƱŀƳ ƳƱƻŘŀΣ ȊŀǊŀȊ Ǉƻ ƳŀǘǳǊȊŜ ƛ ŎƘŎƛŀƱŀƳ ȊƻōŀŎȊȅŏΣ Ƨŀƪ ǘƻ ƧŜǎǘ ȍȅŏ ǿ ƛƴƴȅƳ 

ƪǊŀƧǳΦ ²ȅƧŜŎƘŀƱŀƳ ǘŀƳ ƪƻƴƪǊŜǘƴƛŜ Řƻ ǎǿƻƧŜƎƻ ƪǳȊȅƴŀΦ 

Kobieta, 24 lata, pobyt w Wielkiej Brytanii 

tƻƴƛȍǎȊȅ wykres ǇƻŘǎǳƳƻǿǳƧŜ ƴŀƧǿŀȍƴƛŜƧǎȊŜ ŎȊȅƴƴƛƪƛ ǎƪƱŀƴƛŀƧŊŎŜ Řƻ ŜƳƛƎǊŀŎƧƛ ƪƻōƛŜǘȅ ƻǊŀȊ 

ƳťȍŎȊȅȊƴΦ 
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Wykres 23. Czynniki ǇǊȊȅŎƛŊƎŀƧŊŎŜ ǿŜŘƱǳƎ ǇƱŎƛ 

 
¾ǊƽŘƱƻΥ hǇǊŀŎƻǿŀƴƛŜ ǿƱŀǎƴŜ. 

 

.Φ /Ȋȅƴƴƛƪƛ ǿȅǇȅŎƘŀƧŊŎŜ 

/Ȋȅƴƴƛƪƛ ǿȅǇȅŎƘŀƧŊŎŜ Ȋ tƻƭǎƪƛ ƪǎȊǘŀƱǘǳƧŊ ǎƛť ŀƴŀƭƻƎƛŎȊƴƛŜ Řƻ ǇǊȊȅŎƛŊƎŀƧŊŎȅŎƘ Ȋŀ ƎǊŀƴƛŎťΦ hōŜŎƴƛŜ ƳŀƧŊ 

one charakter gospodarczo-ekonomiczny i przede wszystkim ǿƛŊȍŊ ǎƛť z rynkiem pracy. W okresie 

ƪƻƳǳƴƛȊƳǳ ƧŜŘƴŀƪ ƎƱƽǿƴȅƳ ŎȊȅƴƴƛƪƛŜƳ ǿȅǇȅŎƘŀƧŊŎȅƳ ōȅƱŀ ǎȅǘǳŀŎƧŀ ǇƻƭƛǘȅŎȊƴŀΦ ²ǎǇƻƳƛƴŀ ƻ ƴƛŜƧ 

ŜƳƛƎǊŀƴǘƪŀΣ ƪǘƽǊŀ ǿȅƧŜŎƘŀƱŀ Ȋ aŀƱƻǇƻƭǎƪƛ ǿ ƭŀǘŀŎƘ ƻǎƛŜƳŘȊƛŜǎƛŊǘȅŎƘ. 

¢Ŝƴ ƪǊŀƧ ƴƛŜ ƎǿŀǊŀƴǘƻǿŀƱ ƧŀƪƛŜƧƪƻƭǿƛŜƪ ƳƻȍƭƛǿƻǏŎƛ ƴƻǊƳŀƭƴŜƎƻ ȍȅŎƛŀΦ [...] hƎƽƭƴƛŜ ƳƽǿƛŊŎΣ 

ǿǎȊȅǎǘƪƻΣ Ŏƻ ǎƛť ǇƻŘ ǘȅƳ ƪǊȅƧŜΣ ōǊŀƪ ǿƻƭƴƻǏŎƛΦ 

 YƻōƛŜǘŀΣ пн ƭŀǘŀΣ ŘǿŀŘȊƛŜǏŎƛŀ ƧŜŘŜƴ ƭŀǘ ȍȅŎƛŀ ǿ bƛŜƳŎȊŜŎƘ 

² ƭŀǘŀŎƘ ŘǿǳǘȅǎƛťŎȊƴȅŎƘ ŎȊȅƴƴƛƪ ǿƛŊȍŊŎȅ ǎƛť Ȋ ǎȅǘǳŀŎƧŊ ǇƻƭƛǘȅŎȊƴŊ ǎǘǊŀŎƛƱ ƴŀ ȊƴŀŎȊŜƴƛǳ ƴŀ ǊȊŜŎȊ 

ŎȊȅƴƴƛƪƽǿ ƎƻǎǇƻŘŀǊŎȊȅŎƘΦ 5la 64,6% ƳƛƎǊŀƴǘƽǿ ǇƻǿǊƻǘƴȅŎƘ όруΣс҈ ƪƻōƛŜǘ ǿƻōŜŎ су҈ ƳťȍŎȊȅȊƴύΣ 

ƪǘƽǊȊȅ ǇƻǿǊƽŎƛƭƛ Řƻ aŀƱƻǇƻƭǎƪƛ w okresie Ǉƻ нллл ǊƻƪǳΣ ƳƻǘȅǿŀŎƧŊ Řƻ ƻǇǳǎȊŎȊŜƴƛŀ ƪǊŀƧǳ ōȅƱŀ 

αƴƛŜǇŜǿƴŀ ǎȅǘǳŀŎƧŀ ƎƻǎǇƻŘŀǊŎȊŀ ǿ tƻƭǎŎŜέΦ ¢ǿƛŜǊŘȊŜƴƛŜ ǘƻ ǿ ȊƴŀŎȊƴȅƳ ǎǘƻǇƴƛǳ ƻŘƴƻǎƛ ǎƛť Řƻ Ǌȅƴƪǳ 

pracy. Warto ǇƻŘƪǊŜǏƭƛŏΣ ȍŜ ǿ ƛƴŘȅǿƛŘǳŀƭƴȅŎƘ ǿȅǿƛŀŘŀŎƘ ǇƻƎƱťōƛƻƴȅŎƘ ŜƳƛƎǊŀƴŎƛ ǿǎƪŀȊȅǿŀƭƛ w tym 

ƪƻƴǘŜƪǏŎƛŜ jedynie na czynniki ǿƛŊȍŊŎŜ ǎƛť Ȋ ǇǊŀŎŊ ȊŀǊƻōƪƻǿŊ, czyli brak pracy oraz brak pracy 

w zawodzie. O tym drugim czynniku ƳƽǿƛŊ przede wszystkim ƭǳŘȊƛŜ ƳƱƻŘȊƛΣ absolwenci ǿȅȍǎȊȅŎƘ 

uczelni. 

²ȅƧŜŎƘŀƱŜƳ Ȋ ŦƛǊƳȅ ǿ ƻƎƽƭŜ ƪǊŀƪƻǿǎƪƛŜƧΦ [...] ² ǘŜƧ ŦƛǊƳƛŜ ƪƛŜŘȅǏ ǇǊŀŎƻǿŀƱŜƳΦ tƻǘŜƳ ōȅƱȅ 

ȊǿƻƭƴƛŜƴƛŀΣ ǘƻ ƳƴƛŜ ǘŜȍ ȊǿƻƭƴƛƭƛΦ [...] 5ƻǇƽƪƛ ǘǳ ōȅƱŀ ǇǊŀŎŀ ƴŀ ǘŜǊŜƴƛŜ ¢ŀǊƴƻǿŀΣ ǘƻ ǇǊŀŎƻǿŀƱŜƳΦ 

0% 20% 40% 60% 80% 100%

[ŜǇƛŜƧ ǇƱŀǘƴŀ ǇǊŀŎŀ Ȋŀ ƎǊŀƴƛŎŊ

[ŜǇǎȊŜ ǿŀǊǳƴƪƛ ǇǊŀŎȅ Ȋŀ ƎǊŀƴƛŎŊ

²ƛťƪǎȊŀ ƱŀǘǿƻǏŏ ȊƴŀƭŜȊƛŜƴƛŀ ǇǊŀŎȅ Ȋŀ ƎǊŀƴƛŎŊ

[ŜǇǎȊŜ ǿŀǊǳƴƪƛ ȍȅŎƛŀ Ȋŀ ƎǊŀƴƛŎŊ 

[ŜǇǎȊŜ ǿŀǊǳƴƪƛ ǎƻŎƧŀƭƴŜ Ȋŀ ƎǊŀƴƛŎŊ 

[ŜǇǎȊŜ ǇŜǊǎǇŜƪǘȅǿȅ ƪŀǊƛŜǊȅ ȊŀǿƻŘƻǿŜƧ Ȋŀ ƎǊŀƴƛŎŊ

70,9%

66,9%

69,7%

64,2%

52,3%

50,9%

92,4%

86,1%

73,9%

66,6%

69,6%

57,1%

ƳťȍŎȊȅȊƴŀkobieta
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tƻǘŜƳ ǇǊŀŎŀ ǎƛť ǘǳ ǎƪƻƵŎȊȅƱŀΣ ōƻ ǘƻ ǘŜ ƪǊȅȊȅǎȅ ǘŀƪƛŜ ƴŀǎǘŊǇƛƱȅΦ 

 aťȍŎȊȅȊƴŀΣ пт ƭŀǘΣ ǿȅƧŀȊŘȅ Řƻ bƛŜƳƛŜŎ ƛ ²ƛŜƭƪƛŜƧ .Ǌȅǘŀƴƛƛ 

Wŀƪ ǎƛť Ƨǳȍ ƻōǊƻƴƛƱŀƳΣ ǎƪƻƵŎȊȅƱŀƳ ǎǘǳŘƛŀΣ ƴƛŜ ƳƻƎƱŀƳ ȊƴŀƭŜȋŏ ǇǊŀŎȅ ǿ ȊŀǿƻŘȊƛŜ ƛ ȊŀƧťƱŀƳ ǎƛť ŎȊȅƳǏ 

ƛƴƴȅƳΦ bƻ ŀƭŜ ȍŜ ƴƛŜ ōȅƱŀƳ ǳǎŀǘȅǎŦŀƪŎƧƻƴƻǿŀƴŀΣ ƳƻƧŀ ȊƴŀƧƻƳŀ ȊŀǇǊƻǇƻƴƻǿŀƱŀ ƳƛΣ ȍŜōȅǏƳȅ 

ǿȅƧŜŎƘŀƱȅ ǊŀȊŜƳ Řƻ LǊƭŀƴŘƛƛ ǘŀƳ ǎȊǳƪŀŏ ǎȊŎȊťǏŎƛŀ ǿ ǎǳƳƛŜ ǿ ȊŀǿƻŘȊƛŜΣ ōƻ ǇƻƧŜŎƘŀƱŀƳ ƴŀǎǘŀǿƛƻƴŀ 

ƴŀ ǘƻΣ ȍŜ ōťŘť ǇǊŀŎƻǿŀŏ ǿ ǎǿƻƛƳ ȊŀǿƻŘȊƛŜ ƛ ƧŜǎȊŎȊŜ ǎƛť ǇƻŘǳŎȊť ŀƴƎƛŜƭǎƪƛŜƎƻΣ ǿƛťŎ ǎǘǿƛŜǊŘȊƛƱŀƳΣ 

ȍŜ ǎƪƻǊȊȅǎǘŀƳΣ ƛ ǇƻƧŜŎƘŀƱȅǏƳȅ ǊŀȊŜƳΦ  

YƻōƛŜǘŀΣ нс ƭŀǘΣ ǊƻŎȊƴȅ Ǉƻōȅǘ ǿ LǊƭŀƴŘƛƛΣ ǇƽƱǊƻŎȊƴȅ ǿ IƛǎȊǇŀƴƛƛ 

WŜǎȊŎȊŜ ōťŘŊŎ ƴŀ {okratesie we FrancƧƛΣ ŀǇƭƛƪƻǿŀƱŀƳ ƴŀ ǎǘŀƴƻǿƛǎƪƻ ǿ IƻƭŀƴŘƛƛΦ ²ƛŜŘȊƛŀƱŀƳΣ ȍŜ ǿ 

ƻōǊťōƛŜ YǊŀƪƻǿŀ ǎȊŀƴǎŜ ƴŀ ȊƴŀƭŜȊƛŜƴƛŜ ǇǊŀŎȅ ǿ ȊŀǿƻŘȊƛŜ ǎŊ ƳŀƱŜΦ 

YƻōƛŜǘŀΣ ну ƭŀǘΣ ǇƽƱǊƻŎȊƴȅ Ǉƻōȅǘ ǿŜ CǊŀƴŎƧƛΣ ŘǿǳƭŜǘƴƛ ǿ IƻƭŀƴŘƛƛ 

YƻƭŜƧƴȅƳ ŎȊȅƴƴƛƪƛŜƳ ǿȅǇȅŎƘŀƧŊŎȅƳ Ȋ tƻƭǎƪƛΣ ƻ ƪǘƽǊȅƳ ŜƳƛƎǊŀƴŎƛ ǿǎǇƻƳƛƴŀƧŊ ǿ ǿȅǿƛŀŘŀŎƘ 

ǇƻƎƱťōƛƻƴȅŎƘΣ ǎŊ ƳƴƛŜƧǎȊŜ ǇŜǊǎǇŜƪǘȅǿȅ ǊƻȊǿƻƧǳ ǿ ǇƻǊƽǿƴŀƴƛǳ Ȋ ȊŀƎǊŀƴƛŎŊ. 

|ŎƛŜȍƪŀ ǊƻȊǿƻƧǳ ȊŀǿƻŘƻǿŜƎƻ ƧŜǎǘ ǘǳǘŀƧ ǘǊǳŘƴƛŜƧǎȊŀΦ Wŀ ƴƛŜ ŎƘŎť ƳƛŜǎȊƪŀŏ ƴŀ ǎǘŀƱŜ ǿ tƻƭǎŎŜΣ ƴƛŜ 

szukam tutaj pracy.  

aťȍŎȊȅȊƴŀΣ нп ƭŀǘŀΣ ǿȅƧŀȊŘȅ Řƻ LǊƭŀƴŘƛƛΣ {ǘŀƴƽǿ ½Ƨednoczonych, Wielkiej Brytanii, Islandii, Niemiec 

9ƳƛƎǊŀƴŎƛ ƳƽǿƛŊ ǘŜȍ ƻ ƴƛǎƪƛŎƘ ȊŀǊƻōƪŀŎƘ Ƨŀƪƻ ŎȊȅƴƴƛƪǳ ǿȅǇȅŎƘŀƧŊŎȅƳ Ȋ tƻƭǎƪƛΦ 

² tƻƭǎŎŜ Ȋŀ ōŀǊŘȊƻ ǇǊŀŎŀ ǘŀƪŀΣ ƴƛŜ ǿƛŜƳΣ ǘȅǇǳ ǘȅǎƛŊŎ ȊƱƻǘȅŎƘΣ ǘƻ ƧŜǎǘ Ŏƛťȍƪƻ ǳǘǊȊȅƳŀŏ ǎƛťΦ WŜȍŜƭƛ ŘǿƛŜ 

ƻǎƻōȅ ǇǊŀŎǳƧŊΣ ǘƻ ƧŜǎǘ ƭȍŜƧΣ ŀƭŜ Řƭŀ ƧŜŘƴŜƧ ƻǎƻōȅΣ ǳǿŀȍŀƳΣ ȍŜ ǘƻ ƧŜǎǘ Ȋŀ ƳŀƱƻ [...]. ²ƛťŎ ƻŘƴƻǏƴƛŜ 

ǘŜƎƻΣ ŎȊŜƳǳ ǿȅƧŜŎƘŀƱŀƳΥ ǿƛŜŘȊƛŀƱŀƳΣ ȍŜ ǿ tƻƭǎŎŜ ƛ ǘŀƪ ōťŘť ƳǳǎƛŀƱŀ ƻŘƪƱŀŘŀŏ ǇƛŜƴƛŊŘȊŜ ƴŀ ǘƻΣ 

ȍŜōȅ ŎƻƪƻƭǿƛŜƪ ǎƻōƛŜ ƪǳǇƛŏΣ ǘȅǇǳ ǳōǊŀƴƛŀ ƛ ǘŀƪ ŘŀƭŜƧΦ  

YƻōƛŜǘŀΣ нр ƭŀǘΣ ǇƛťŎƛƻƭŜǘƴƛ Ǉƻōyt w Wielkiej Brytanii 

tǊȊȅŎȊȅƴŊ ōȅƱȅ ȊŀǊƻōƪƛ ǿ tƻƭǎŎŜΦ ½ŀƴƛƳ ǿȅƧŜŎƘŀƱŜƳΣ ƳƻƧŜ ŘǿƛŜ ǿȅǇƱŀǘȅ ōȅƱȅ ǊȊťŘǳ трл ȊƱƻǘȅŎƘΦ bƛŜ 

Ƴƻȍƴŀ ǎƛť Ȋ ǘŜƎƻ ǳǘǊȊȅƳŀŏΣ ŀ ǘȅƳ ōŀǊŘȊƛŜƧ ǳǎŀƳƻŘȊƛŜƭƴƛŏ. 

 aťȍŎȊȅȊƴŀΣ но ƭŀǘŀΣ ŘǿǳƛǇƽƱǊƻŎȊƴȅ Ǉƻōȅǘ ǿ ²ƛŜƭƪƛŜƧ .Ǌȅǘŀƴƛƛ 

C. Czynniki osobiste 

² ƪƻƴŎŜǇŎƧƛ ŎȊȅƴƴƛƪƽǿ ǇǊȊȅŎƛŊƎŀƧŊŎȅŎƘ ƛ ǿȅǇȅŎƘŀƧŊŎȅŎƘ 9ǾŜǊŜǘǘ [ee Ƨŀƪƻ ŘƻŘŀǘƪƻǿȅ ŜƭŜƳŜƴǘΣ ƪǘƽǊȅ 

Ƴŀ ǿǇƱȅǿ ƴŀ ŘŜŎȅȊƧť ƻ ŜƳƛƎǊŀŎƧƛΣ ǿȅǊƽȍƴƛƱ osobiste uwarunkowania migranta30. Czynniki osobiste to 

cechy jednostki ς ǘŀƪƛŜ Ƨŀƪ ǇƻŎƘƻŘȊŜƴƛŜΣ ǎǘŀǘǳǎ ǎǇƻƱŜŎȊƴƻ-ekonomiczƴȅΣ ǎǘŀƴ ŎȅǿƛƭƴȅΣ ŎȊȅ ƻǎƻōƻǿƻǏŏ 

ς ƪǘƽǊŜ ƳƻƎŊ ǳƱŀǘǿƛŀŏ ƭǳō ǳǘǊǳŘƴƛŀŏ ŜǿŜƴǘǳŀƭƴŊ ŜƳƛƎǊŀŎƧťΦ bŀ ǇǊȊȅƪƱŀŘ ǿ ǇŜǿƴȅŎƘ ǎȅǘǳŀŎƧŀŎƘ 

ȍȅŎƛƻǿȅŎƘ ǇǊŀǿŘƻǇƻŘƻōƛŜƵǎǘǿƻ ǇƻŘƧťŎƛŀ ŘŜŎȅȊƧƛ ƻ ǿȅƧŜȋŘȊƛŜ ƧŜǎǘ ǿȅȍǎȊŜΦ 5ȊƛŜƧŜ ǎƛť ǘak 

w ǇǊȊŜƱƻƳƻǿȅŎƘ ƳƻƳŜƴǘŀŎƘ ȍȅŎƛŀΣ Řƻ ƪǘƽǊȅŎƘ ȊŀƭƛŎȊȅŏ Ƴƻȍƴŀ ǳƪƻƵŎȊŜƴƛŜ ƴŀǳƪƛΦ 

tƻ ǎǘǳŘƛŀŎƘ ƴƛŜ ƳƛŀƱŀƳ ƴƛŎ Řƻ ǎǘǊŀŎŜƴƛŀ ǘŀƪ ƴŀǇǊŀǿŘťΣ ŎƘŎƛŀƱŀƳ ȊŀǊȅȊȅƪƻǿŀŏΣ ȊƻōŀŎȊȅŏΣ Ƨŀƪ ǘƻ ƧŜǎǘΦ  

 YƻōƛŜǘŀΣ нс ƭŀǘΣ ǊƻŎȊƴȅ Ǉƻōȅǘ ǿ LǊƭŀƴŘƛƛΣ ǇƽƱǊƻŎȊƴȅ ǿ IƛǎȊǇŀƴƛƛ 

{ƪƻƵŎȊȅƱŜƳ ƭƛŎŜǳƳ ƛ ǿ ǎǳƳƛŜ ǘƻ ōȅƱŀ ǘŀƪŀ ŀƪŎƧŀ ǎǇƻƴǘŀƴƛŎȊƴŀΣ ȍŜ ȊŘŜŎȅŘƻǿŀƭƛǏƳȅ Ȋ ƪƻƭŜƎŊΣ ȍŜ 

                                                           
30

 E. Lee, op. cit. 
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ǿȅƧŜŘȊƛŜƳȅ Řƻ !ƴƎƭƛƛ ǘǊƻŎƘť ǇƻŘǎȊƪƻƭƛŏ ƧťȊȅƪΣ ƴƻ ȊƻōŀŎȊȅŏΦ ½ŀǿǎȊŜ ŎƘŎƛŀƱŜƳ ƎŘȊƛŜǏ ǿȅƧŜŎƘŀŏΣ 

ǇƻƳƛŜǎȊƪŀŏΣ ƴǳŘȊƛƱŀ ƳƴƛŜ ǘǊƻŎƘť ǘŀ tƻƭǎƪŀΦ tƻȊŀ ǘȅƳ ǿƛŀŘƻƳƻΣ ȍŜ ǇǊȊŜȍȅǿŀƱŜƳ ǘŀƪƛ ƻƪǊŜǎΣ ƎŘȊƛŜ 

ŎƘŎƛŀƱŜƳ ŎƻǏ ȊƻōŀŎȊȅŏΣ ŎƻǏ ȊƳƛŜƴƛŏΦ 

 aťȍŎȊȅȊƴŀΣ нм ƭŀǘΣ ǘǊȊȅƭŜǘƴƛ Ǉƻōȅǘ ǿ ²ƛŜƭƪƛŜƧ .Ǌȅǘŀƴƛƛ 

LƴƴȅƳ ǿŀȍƴȅƳ ŎȊȅƴƴƛƪƛŜƳΣ ƪǘƽǊȅ ǿǇƱȅǿŀ ƴŀ ŘŜŎȅȊƧť ƻ ƻǇǳǎȊŎȊŜƴƛǳ ƪǊŀƧǳ ǇƻŎƘƻŘȊŜƴƛŀ, jest fakt 

ǇƻǎƛŀŘŀƴƛŀ ǊƻŘȊƛƴȅ Ȋŀ ƎǊŀƴƛŎŊΦ bƛŜƳŀƭ Ŏƻ ǘǊȊŜŎƛ Ŝmigrant w wywiadzie telefonicznym jako motyw 

ǿȅƧŀȊŘǳ ǇƻŘŀƧŜ αŘƻƱŊŎȊŜƴƛŜ Řƻ ōƭƛǎƪƛŎƘ ǇǊȊŜōȅǿŀƧŊŎȅŎƘ Ȋŀ ƎǊŀƴƛŎŊέΣ ǇǊȊȅ ŎȊȅƳ ƪƻōƛŜǘȅ ǿǎƪŀȊǳƧŊ ǘŜƴ 

ǇƻǿƽŘ Řǿŀ ǊŀȊȅ ŎȊťǏŎƛŜƧ ƻŘ ƳťȍŎȊȅȊƴ όофΣн҈ ǿƻōŜŎ нл҈ύΦ ²ŀǊǘƻ ǇǊȊȅ ǘȅƳ ȊŀȊƴŀŎȊȅŏΣ ȍŜ снΣр҈ 

ǎǇƻǏǊƽŘ ƻǎƽōΣ ƪǘƽǊŜ ǳŘŀƱȅ ǎƛť ƴŀ ŜƳƛƎǊŀŎƧť ǿ ŎŜƭǳ ǇǊȅǿŀǘƴȅƳΣ ǿ ŀƴƪƛŜŎƛŜ ǿǎƪŀȊŀƱƻ ŎƘťŏ ŘƻƱŊŎȊŜƴƛŀ 

Řƻ ōƭƛǎƪƛŎƘ ǇǊȊŜōȅǿŀƧŊŎȅŎƘ Ȋŀ ƎǊŀƴƛŎŊ Ƨŀƪƻ ƎƱƽǿƴȅ ǇƻǿƽŘ ǎǿƻƧŜƎƻ ǿȅƧŀȊŘǳΦ ½ ŘǊǳƎƛŜƧ ƧŜŘƴŀƪ ǎǘǊƻƴȅ 

ǎǇǊŀǿȅ ǊƻŘȊƛƴƴŜ ƳƻƎŊ ōȅŏ ǘŜȍ ŎȊȅƴƴƛƪƛŜƳ ǿȅǇȅŎƘŀƧŊŎȅƳ Ȋ ƪǊŀƧǳΦ bƛŜƪǘƽǊȊȅ respondenci 

w ǿȅǿƛŀŘŀŎƘ ǇƻƎƱťōƛƻƴȅŎƘ ƳƽǿƛŊ ƻ problemach rodzinnych jako ŎȊȅƴƴƛƪǳ ƳƻǘȅǿǳƧŊŎȅƳ Řƻ ǿȅƧŀȊŘǳ 

lub o braku rodziny w Polsce. 

hŘǇƻŎȊťŎƛŜ ƻŘ ǘŜƎƻΣ Ŏƻ Ƨǳȍ ƴƛŜ ƳƻƎƱŀƳ ǎƻōƛŜ Ȋ ǘȅƳ ǇƻǊŀŘȊƛŏΣ ŎȊȅƭƛ ƧŀƪƛŜǏ ǎǇǊŀǿȅ ǊƻŘȊƛƴƴŜ ƛ ŦŀŎŜǘΦ 

¢ŀƪƛŜ ƻŘŜǊǿŀƴƛŜ ǎƛťΣ ǎƪǳǇƛŜƴƛŜ ȊǳǇŜƱƴƛŜ ƴŀ ŎȊȅƳǏ ƛƴƴȅƳΣ ȍŜōȅ Řŀŏ ǎƻōƛŜ ǘǊƻŎƘť ŎȊŀǎǳΦ .ƻ ŎƛŊƎƴƛŜ ǎƛť 

ǘƻ ǇǊȊŜȊ ƭŀǘŀ ƛ ǘǊȊŜōŀ ōȅƱƻ ŎƻǏ ǇƻǎǘŀƴƻǿƛŏΣ ŎȊȅ ǘƻ ƧŜǎǘ ǇƻǿŀȍƴŜΣ ŎȊȅ ƴƛŜ.  

 YƻōƛŜǘŀΣ нр ƭŀǘΣ ŎȊǘŜǊƻƳƛŜǎƛťŎȊƴȅ Ǉƻōȅǘ ǿ LǊƭŀƴŘƛƛ 

Wŀ ǇƻǿƛŜƳ ǘŀƪΣ ǘǳ ƴƛŜ ƳƛŀƱŜƳ ȍŀŘƴŜƧΧ ǘǳ ƳƴƛŜ ƴƛŎ ƴƛŜ ǿƛŊȊŀƱƻΦ bƛŜ ƳƛŀƱŜƳ ȍŀŘƴŜƧ ŘȊƛŜǿŎȊȅƴȅΣ ƴƛŜ 

ƳƛŀƱŜƳ ȍƻƴȅΣ ƴƻ ƛ ōȅƱŜƳ ǿƻƭƴȅΣ ǿǊƽŎƛƱŜƳ Ȋ ǘŜƧ aƻǎƪǿȅΣ ǇƻǎƛŜŘȊƛŀƱŜƳ ǿ ǘŜƧ wƻǎƧƛΣ ƳȅǏƭťΥ α9Η 

5ƻǎǘŀƱŜƳ ǿƛȊťέΦ bƻ ƛ ǇƻƧŜŎƘŀƱŜƳΦ  

aťȍŎȊȅȊƴŀΣ пр ƭŀǘΣ ƻǏƳƛƻƭŜǘƴƛ Ǉƻōȅǘ ǿ {ǘŀƴŀŎƘ ½ƧŜŘƴƻŎȊƻƴȅŎƘ 

½ ȊŀƎŀŘƴƛŜƴƛŜƳ ǊƻŘȊƛƴȅ ǿƛŊȍŜ ǎƛť ǇƻƧťŎƛŜ ƳƛƎǊŀŎȅƧƴȅŎƘ ǎƛŜŎƛ ǎǇƻƱŜŎȊƴȅŎƘΦ {Ŋ ǘƻ ǊŜƭŀŎƧŜ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜ 

όōƭƛǎŎȅ ƛ ƪǊŜǿƴƛ ƳƛƎǊŀƴǘŀ ǇǊȊŜōȅǿŀƧŊŎȅ Ȋŀ ƎǊŀƴƛŎŊύΣ ƪǘƽǊŜ Řƭŀ ƧŜŘƴƻǎǘƪƛ ǎǘŀƴƻǿƛŊ ƪŀǇƛǘŀƱΣ Ƨŀƪƛ 

ƳƻōƛƭƛȊǳƧŜΣ ǳŘŀƧŊŎ ǎƛť ƴŀ ŜƳƛƎǊŀŎƧťΦ 5ƻǎǘťǇ Řƻ ǎƛŜŎƛ ȊǿƛťƪǎȊŀ ǇǊŀǿŘƻǇƻŘƻōƛŜƵǎǘǿƻ ǇƻŘƧťŎƛŀ ŘŜŎȅȊƧƛ 

o wyjeȋŘȊƛŜ ƛ ǿǇƱȅǿŀ ƴŀ ǿȅōƽǊ ƪǊŀƧǳ ŘƻŎŜƭƻǿŜƎƻΦ {ƛŜŎƛ ƳƛƎǊŀŎȅƧƴŜ ǳƱŀǘǿƛŀƧŊ ŜƳƛƎǊŀƴǘƻǿƛ ǿǎǘťǇƴŊ 

ŀŘŀǇǘŀŎƧť Ǉƻ ǇǊȊȅƧŜȋŘȊƛŜΦ bŀǘƻƳƛŀǎǘ ǇǊȊŜŘ ǇƻŘƧťŎƛŜƳ ŘŜŎȅȊƧƛ ƻ ŜƳƛƎǊŀŎƧƛ ǎǘŀƴƻǿƛŊ ȋǊƽŘƱƻ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧƛ 

o ŎȊȅƴƴƛƪŀŎƘ ǇǊȊȅŎƛŊƎŀƧŊŎȅŎƘ ǿ ƪǊŀƧǳ ŘƻŎŜƭƻǿȅƳΣ ǘŀƪƛŎƘ Ƨŀƪ ƴŀ ǇǊȊȅƪƱŀŘ ŘƻǎǘťǇƴƻǏŏ ȊŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛŀ31.  

aȅǏƭŀƱŜƳ ƻ ǘȅƳΣ ȍŜōȅ ǿȅƧŜŎƘŀŏΣ ōƻ Ƴƻƛ ȊƴŀƧƻƳƛ ȊŀŎȊťƭƛ ǿȅƧŜȍŘȍŀŏ ƛ ŘƻǿƛŜŘȊƛŀƱŜƳ ǎƛťΣ ȍŜ Ƴƻȍƴŀ Ȋŀ 

ƎǊŀƴƛŎŊ ƭŜǇƛŜƧ ȊŀǊƻōƛŏΦ  

aťȍŎȊȅȊƴŀΣ нп ƭŀǘŀΣ ǿȅƧŀȊŘȅ Řƻ LǊƭŀƴŘƛƛΣ {ǘŀƴƽǿ ½ƧŜŘƴƻŎȊƻƴȅŎƘΣ ²ƛŜƭƪƛŜƧ .ǊȅǘŀƴƛƛΣ LǎƭŀƴŘƛƛΣ bƛŜƳƛŜŎ 

IstnƛŜƴƛŜ ǎƛŜŎƛ ƳƛƎǊŀŎȅƧƴȅŎƘ Ƴŀ ǊƽǿƴƛŜȍ ǿǇƱȅǿ ƴŀ ǿȅōƽǊ ƪǊŀƧǳ ŘƻŎŜƭƻǿŜƎƻΦ WŜǎǘ ōŀǊŘȊƛŜƧ 

ǇǊŀǿŘƻǇƻŘƻōƴŜΣ ȍŜ ŜƳƛƎǊŀƴǘ ȊŘŜŎȅŘǳƧŜ ǎƛť ƴŀ ǇŀƵǎǘǿƻΣ ǿ ƪǘƽǊȅƳ Ƴŀ ŘƻǎǘťǇ Řƻ ǿƛťƪǎȊŜƧ ƭƛŎȊōȅ 

ǘǊǿŀƱȅŎƘ ǊŜƭŀŎƧƛ ǎǇƻƱŜŎȊƴȅŎƘΦ Cŀƪǘ ƛǎǘƴƛŜƴƛŀ ǎƛŜŎƛ ǿ ƪǊŀƧǳ ŘƻŎŜƭƻǿȅƳ ǳƱŀǘǿƛŀ ƛƳƛƎǊŀƴǘƻǿƛ ŀŘŀǇǘŀŎƧť 

ǇƻǇǊȊŜȊ ȊŀǇŜǿƴƛŜƴƛŜ ȊŀƪǿŀǘŜǊƻǿŀƴƛŀ ƻǊŀȊ ȊŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛŀ ƭǳō ǇƻƳƻŎ ǿ ŘƻǇŜƱƴƛŜƴƛǳ ǿǎǘťǇƴȅŎƘ 
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ŦƻǊƳŀƭƴƻǏŎƛΦ WŜŘƴŀ Ȋ ǊŜǎǇƻƴŘŜƴǘŜƪ ǿ ƴŀǎǘťǇǳƧŊŎȅ ǎǇƻǎƽō ƻǇƛǎǳje wsparcie ze strony rodziny 

w ǇƻŎȊŊǘƪƻǿȅƳ ƻƪǊŜǎƛŜ ŜƳƛƎǊŀŎƧƛΦ 

aƛŀƱŀƳ ǘŀƳ ǊƻŘȊƛƴťΣ ŀƭŜ ǿ ǎǳƳƛŜ ǘƻ ōȅƱƻ ǘŀƪΣ ȍŜ ǎƛƻǎǘǊŀ ƳƽǿƛƱŀ ƳƛΥ αǊŀŘȋ ǎƻōƛŜ ǎŀƳŀέΦ bŀ ǇƻŎȊŊǘƪǳ 

ƻŎȊȅǿƛǏŎƛŜ ǇƻƧŜŎƘŀƱŀƳ Ȋ ƧťȊȅƪƛŜƳΣ ŀƭŜ ƴƛŜ ƳƽǿƛƱŀƳ ǘŀƪ ŘƻōǊȊŜ Ƨŀƪ ƻƴƛΦ [...]. ¢ǳǘŀƧ ǿ tƻƭǎŎŜ ȊǳǇŜƱƴƛŜ 

ƛƴƴŜƎƻ ǎƛť ŀƴƎƛŜƭǎƪƛŜƎƻ ǳŎȊȅƳȅΣ ƴƛŜ ǇƻǘǊŀŦƛƳȅ ǿȅƳŀǿƛŀŏΦ [...] ²ƛťŎ ƴŀ ǇƻŎȊŊǘƪǳ ǿƱŀǏƴƛŜ Ƨŀ Ƴƽǿƛť 

Řƻ ƳƻƧŜƧ ǎƛƻǎǘǊȅΣ ȍŜōȅ Ƴƛ ǇƻƳƻƎƱŀ ǿ ŎȊȅƳǏ ǘŀƳΦ hƴŀΥ αƧŀ Ŏƛ ǇƻǿƛŜƳΣ Ƨŀƪ ǘƻ ǇƻǿƛŜŘȊƛŜŏΣ Ƨŀ Ŏƛ 

ǇƻǿƛŜƳΣ Ƨŀƪ ǘƻ ȊŀƱŀǘǿƛŏΣ ŀƭŜ ƛŘȋ ǎƻōƛŜ ǎŀƳŀ ƛ ǘƻ ȊǊƽōέΦ  

YƻōƛŜǘŀΣ нр ƭŀǘΣ ǇƛťŎƛƻƭŜǘƴƛ Ǉƻōȅǘ ǿ ²ƛŜƭƪƛŜƧ .Ǌȅǘŀƴƛƛ 

aƛƎǊŀŎȅƧƴŜ ǎƛŜŎƛ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜ ƳŀƧŊ ǘŜȍ ȊƴŀŎȊŜƴƛŜ ǇǎȅŎƘƻƭƻƎƛŎȊƴŜΦ {ǘŀƴƻǿƛŊ ǿǎǇŀǊŎƛŜ Řƭŀ ŜƳƛƎǊŀƴǘŀΣ 

ƪǘƽǊȅ Ǉƻ ǇǊȊȅƧŜȋŘȊƛŜ Řƻ ƪǊŀƧǳ ŘƻŎŜƭƻǿŜƎƻ ǎƛƭƴƛŜ ƻŘŎȊǳǿŀ ǿȅƻōŎƻǿŀƴƛŜΣ ȊƳƴƛŜƧǎȊŀƧŊ ǇƻŎȊǳŎƛŜ 

ƻǎŀƳƻǘƴƛŜƴƛŀΦ LŎƘ ōǊŀƪ ƴŀǘƻƳƛŀǎǘ ƳƻȍŜ ǎǘŀŏ ǎƛť ǇǊȊȅŎȊȅƴŊ ǇƻǿǊƻǘǳΦ 

DŘȅōȅƳ ŎƘƻŎƛŀȍ ƳƛŀƱŀ ōǊŀǘŀ ŀƭōƻ ǎƛƻǎǘǊť ǘŀƳ ȊŜ ǎƻōŊΣ ǘƻ Ƨŀ ōȅƳ ǘŀƳ ȊƻǎǘŀƱŀΦ ÀŜōȅ ŎƘƻŎƛŀȍ ƧŜŘƴŀ 

ƻǎƻōŀ Ƨŀƪōȅ ōȅƱŀΣ ȍŜōȅƳ ƴƛŜ ōȅƱŀ ǎŀƳŀΣ ǘƻ ōȅƳ ǘŀƳ ȊŀǎǘŀƱŀ ƴŀ ǇŜǿƴƻΦ !ƭŜ ōȅƱŀƳ ǎŀƳŀΦ 

Kobieta, 25 lat, dwuletni pobyt w Irlandii 

5Φ aƻǘȅǿŀŎƧŜ ŜƳƛƎǊŀƴǘƽǿ 

!ƴŀƭƛȊǳƧŊŎ ǇƻǿƻŘȅ ǿȅƧŀȊŘƽǿ ȊŀƎǊŀƴƛŎȊƴȅŎƘΣ ƴŀƭŜȍȅ ǇŀƳƛťǘŀŏΣ ȍŜ ƛǎǘƴƛŜƧŜ ŎŜƭ ƎƱƽǿƴȅΣ ƧŀƪƛƳ 

w ǿƛťƪǎȊƻǏŎƛ ǿȅǇŀŘƪƽǿ jest praca, ȊŜǿƴťǘǊȊƴŜ ŎȊȅƴƴƛƪƛ ǇǊȊȅŎƛŊƎŀƧŊŎŜ ƛ ǿȅǇȅŎƘŀƧŊŎŜΣ opisane 

ǇƻǿȅȍŜƧ, oraz wiele konkretnych motywacjiΣ ƪǘƽǊȅƳƛ ŜƳƛƎǊŀƴŎƛ ƪƛŜǊǳƧŊ ǎƛťΣ ǇƻŘŜƧƳǳƧŊŎ ŘŜŎȅȊƧť 

o opuszczeniu kraju. ²ƛťƪǎȊƻǏŏ z nich (81,8%) ǿȅƧŜȍŘȍŀΣ ǇƻƴƛŜǿŀȍ chce αȊŀǊƻōƛŏ ǇƛŜƴƛŊŘȊŜ ƴŀ 

ƻƪǊŜǏƭƻƴȅ ŎŜƭέ. ¢Ŝƴ Ƴƻǘȅǿ ǿ ƻŎȊȅǿƛǎǘȅŎƘ ǎǇƻǎƽō ǿƛŊȍŜ ǎƛť Ȋ ƎƱƽǿƴȅƳ ŎŜƭŜƳ ǿȅƧŀȊŘǳΣ ƧŀƪƛƳ Řƭŀ 

ƴŀƧǿȅȍǎȊŜƧ ƭƛŎȊōȅ ƳƛƎǊŀƴǘƽǿ ƧŜǎǘ ǇǊŀŎŀ ȊŀǊƻōƪƻǿŀΦ /ȊťǏŎƛŜƧ Ƴƻǘȅǿ ǘŜƴ ǿǎƪŀȊǳƧŊ ƳťȍŎȊȅȋƴƛ όурΣс҈ύ 

ƴƛȍ ƪƻōƛŜty (75,1%). 5ƻ ǘŀƪƛŎƘ ŎŜƭƽǿ ȊŀƭƛŎȊȅŏ Ƴƻȍƴŀ ǳȊōƛŜǊŀƴƛŜ ƪƻƴƪǊŜǘƴŜƧ ǎǳƳȅ ǇƛŜƴƛťŘȊȅ ƴŀ 

ȊŀƱƻȍŜƴƛŜ ǿƱŀǎƴŜƧ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛ ƎƻǎǇƻŘŀǊŎȊŜƧΣ zakup mieszkaniaΣ ǎǇƱŀǘť ƪǊŜŘȅǘǳ ƭǳō ǊƻȊǇƻŎȊťŎƛŜ 

ǎŀƳƻŘȊƛŜƭƴŜƎƻ ȍȅŎƛŀ ǿ tƻƭǎŎŜΦ Tym ostatnim ƳƻǘȅǿŜƳ ƪƛŜǊǳƧŊ ǎƛť ƻǎƻōȅ ƳƱƻŘŜΦ 

Ja ƴŀ ǇǊȊȅƪƱŀŘ ǇƻƧŜŎƘŀƱŜƳΣ ōƻ ŎƘŎƛŀƱŜƳ ȊŀƱƻȍȅŏ ǿƱŀǎƴŊ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŏ ƎƻǎǇƻŘŀǊŎȊŊΦ bŀǿŜǘ ǿ 

ǳǊȊťŘȊƛŜΣ ǿƱŀǏƴƛŜ ǘŜƴ YŀǇƛǘŀƱ [ǳŘȊƪƛΣ ǎǘŀƳǘŊŘ ōƛƻǊť ŘƻǘŀŎƧť. 

aťȍŎȊȅȊƴŀΣ нп ƭŀǘŀΣ ǘǊȊȅƳƛŜǎƛťŎȊƴȅ Ǉƻōȅǘ ǿ {ǘŀƴŀŎƘ ½ƧŜŘƴƻŎȊƻƴȅŎƘΣ ǊƻŎȊƴȅ ǿ LǊƭŀƴŘƛƛ 

/ƘŎƛŀƱŀƳ ǎƻōƛŜ ƪǳǇƛŏ ƳƛŜǎȊƪŀƴƛŜ ƛ ȊŀǊƻōƛŏ ǘǊƻŎƘť ǇƛŜƴƛťŘȊȅ 

YƻōƛŜǘŀΣ ос ƭŀǘΣ ŘȊƛŜǎƛťŎƛƻƭŜǘƴƛ Ǉƻōȅǘ ǿŜ ²ƱƻǎȊŜŎƘ 

aƻƛƳ ƳƻǘȅǿŜƳ ǿ ƻƎƽƭŜ ōȅƱƻ ǘƻΣ ȍŜ ŎƘŎƛŀƱŀƳ ǎǇƱŀŎƛŏ ƪǊŜŘȅǘ ǎǘǳŘŜƴŎƪƛΦ 5ƭŀǘŜƎƻ ǿȅƧŜŎƘŀƱŀƳ Ȋŀ 

ƎǊŀƴƛŎťΦ  

 Kobieta, 28 lat, dwuletni pobyt w Wielkiej Brytanii 

Ten ostatni wyjazd ōȅƱ Ǉƻ ǎǘǳŘƛŀŎƘΣ Ǉƻ ƻōǊƻƴƛŜ ǇǊŀŎȅ ŘȅǇƭƻƳƻǿŜƧ ƛ ƳƛŀƱ ƴŀ ŎŜƭǳ ǘƻΣ ȍŜōȅ Ƴƛ ǳƱŀǘǿƛŏ 

start. Start tutaj w Polsce. 

Kobieta, 27 lat, trzy wyjazdy do Niemiec 
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MƱƻŘȊƛ ƭǳŘȊƛŜ ŘŜŎȅŘǳƧŊ ǎƛť ǊƽǿƴƛŜȍ ƴŀ ǿȅƧŀȊŘȅ ǿŀƪŀŎȅƧƴŜΣ ŀōȅ ȊŀǊƻōƛŏ ƴŀ ƪƻƭŜƧƴȅ Ǌƻƪ ǎǘǳŘƛƽǿ 

w Polsce. To ƻǎƻōȅ ƴƛŜǎŀƳƻŘȊƛŜƭƴŜ ŦƛƴŀƴǎƻǿƻΣ ƪǘƽǊȅƳ ǿȅƧŀȊŘ ǇƻȊǿŀƭŀ ǳȊȅǎƪŀŏ ƴƛŜȊŀƭŜȍƴƻǏŏ. Za 

ȊŀǊƻōƛƻƴŜ ǇƛŜƴƛŊŘȊŜ ǳǘǊȊȅƳǳƧŊ ǎƛť ŎȊťǎǘƻ ǇǊȊŜȊ ŎŀƱȅ ǊƻƪΣ Ǉƻ ŎȊȅƳ ǿ ǎŜȊƻƴƛŜ ƭŜǘƴƛƳ Ȋƴƽǿ ǳŘŀƧŊ ǎƛť 

ǇǊŀŎƻǿŀŏ Ȋŀ ƎǊŀƴƛŎťΦ 

/ƘŎƛŀƱŀƳ ȊŀǊƻōƛŏ ǘŀƪƛŜ ǇƛŜƴƛŊŘȊŜΣ ȍŜōȅƳ ƳƻƎƱŀ ƻǇƱŀŎƛŏ ǎƻōƛŜ ǎǘǳŘƛŀΣ ŎƘƻŎƛŀȍ ƧŜŘŜƴ ǎŜƳŜǎǘǊΣ ƛ 

ǎǇƻƪƻƧƴƛŜ ƳƛŜŏ ǇƛŜƴƛŊŘȊŜ ƴŀ ǎǿƻƧŜ ǿȅŘŀǘƪƛΣ ƪƛŜŘȅ ǿǊƽŎť Řƻ tƻƭǎƪƛΦ  

YƻōƛŜǘŀΣ но ƭŀǘŀΣ ǊƻŎȊƴȅ Ǉƻōȅǘ ǿ {ǘŀƴŀŎƘ ½ƧŜŘƴƻŎȊƻƴȅŎƘΣ ŎȊǘŜǊƻƳƛŜǎƛťŎȊƴȅ ǿ ²ƛŜƭƪƛŜƧ .Ǌȅǘŀƴƛƛ 

bƻ ǿ ŎŜƭŀŎƘ ȊŀǊƻōƪƻǿȅŎƘΦ ²ƛŀŘƻƳƻΣ ǇƛŜƴƛŊŘȊŜ ƎƱƽǿƴƛŜ ƴŀ ǎǘǳŘƛŀ ƛ ǘŀƪƛŜ ȍȅŎƛŜΦ ½ƴŀŎȊȅΣ ƴƻ ǇŜǿƴƛŜ 

Ƴƛ ǊƻŘȊƛŎŜ ōȅ ƧŀƪƻǏ ȊŀǇŜǿƴƛƭƛΣ ŀƭŜ Ƨŀ ǿƻƭť ƭƛŎȊȅŏ ƴŀ ǎƛŜōƛŜΦ ²ƛŀŘƻƳƻΣ ǿȅŘŀƧŜǎȊΣ ƴŀ Ŏƻ ŎƘŎŜǎȊΣ ƛ ƴƛŜ 

ƳŀǎȊ ƧŀƪƛŎƘǏ ǿȅǊȊǳǘƽǿ ǎǳƳƛŜƴƛŀΥ αƻΣ ǘǳ ƴŀ ŎƻǏ Ȋŀ Řǳȍƻ ǿȅŘŀƱŜƳέΣ ōƻ ǘƻ ǎŊ ƳƻƧŜ ǇƛŜƴƛŊŘȊŜ Ǉƻ 

ǇǊƻǎǘǳΦ tƻ ǇǊƻǎǘǳ ȍŜōȅ ƳƛŜŏ ǘŜƴ komfort.  

 aťȍŎȊȅȊƴŀΣ нн ƭŀǘŀΣ Řǿŀ ǿȅƧŀȊŘȅ Řƻ IƻƭŀƴŘƛƛ 

LǎǘƴƛŜƧŊ ǘŜȍ ƭƛŎȊƴŜ ƳƻǘȅǿŀŎƧŜ ƴƛŜŦƛƴŀƴǎƻǿŜΣ ƪǘƽǊŜ ǎƪƱŀƴƛŀƧŊ ŜƳƛƎǊŀƴǘƽǿ Řƻ ƻǇǳǎȊŎȊŜƴƛŀ ƪǊŀƧǳΦ ²ƛŊȍŊ 

ǎƛť ƻƴŜ ƴŀƧŎȊťǏŎƛŜƧ Ȋ ǇƻŘŜƧƳƻǿŀƴƛŜƳ ƴŀǳƪƛΣ ŎƘťŎƛŊ ǎŀƳƻǊƻȊǿƻƧǳ ƭǳō ǇƻŘƴƻǎȊŜƴƛŀ swoich kwalifikacji 

zawodowych. /Ȋťǎǘƻ ǇƻŘŀǿŀƴŜ ǎŊ ǇǊȊŜȊ ǊŜǎǇƻƴŘŜƴǘƽǿ ŘƻŘŀǘƪƻǿƻΣ ƻōƻƪ ȊŀǊƻōƪƻǿŜƎƻ ŎŜƭǳ 

wyjazdu. 

bƛŜ ǳƪǊȅǿŀƳΣ ȍŜ ȊŀǊƻōƪƻǿȅΣ ŀƭŜ ǘŜȍ ȍŜōȅ ǇƻŘǎȊƭƛŦƻǿŀŏ ƧťȊȅƪΦ ¢Ŝȍ ƳƛŀƱŀƳ ŎŜƭΣ ȍŜōȅ ǎƪƻƵŎȊȅŏ ǘŀƳ 

ǎȊƪƻƱť ǿ !ƴƎƭƛƛΣ ƪǘƽǊŊΣ ƴƛŜ ǳƪǊȅǿŀƳΣ ǳŘŀƱƻ Ƴƛ ǎƛť ǎƪƻƵŎȊȅŏΦ bƻ ƛ ǘŜȍ ȊŘƻōȅŎƛŜ ƧŀƪƛŎƘǏ ŘƻǏǿƛŀŘŎȊŜƵΣ 

poznanie innych kultur.  

Kobieta, 26 lat, czteroletni pobyt w Wielkiej Brytanii 

Jak Ƨǳȍ ǿǎǇƻƳƛƴŀƴƻΣ ƪƻōƛŜǘȅ ŎȊťǏŎƛŜƧ ƻŘ ƳťȍŎȊȅȊƴ Ƨŀƪƻ ƎƱƽǿƴȅ ǇƻǿƽŘ ǎǿŜƎƻ ǿȅƧŀȊŘǳ ǿǎƪŀȊǳƧŊ cele 

ƴƛŜŦƛƴŀƴǎƻǿŜΣ ƪǘƽǊŜ ǿ ƎǊǳǇƛŜ ƳťȍŎȊȅȊƴ ǿȅǎǘťǇǳƧŊ ǎǇƻǊŀŘȅŎȊƴƛŜΦ bŀ αŎƘťŏ ƴŀǳƪƛ ƧťȊȅƪŀέ ƴŀ ǇǊȊȅƪƱŀŘ 

wskazuje 84Σо҈ ƪƻōƛŜǘ ǿƻōŜŎ сфΣм҈ ƳťȍŎȊȅȊƴΦ tƻŘƻōƴƛŜ ƴŀ αŎƘťŏ ǳƪƻƵŎȊŜƴƛŀ ǎǘǳŘƛƽǿ Ȋŀ ƎǊŀƴƛŎŊέ 

ǘǊȊȅ ǊŀȊȅ ŎȊťǏŎƛŜƧ ǿǎƪŀȊǳƧŊ ƪƻōƛŜǘȅ όонΣт҈ ǿƻōŜŎ млΣм҈ύΣ ǘŀƪ samo jak na αǇƻǎȊŜǊȊŜƴƛŜ ŘƻǏǿƛŀŘŎȊŜƵ 

ƴŀǳƪƻǿȅŎƘ ǇǊȊŜȊ ǎǘǳŘƛŀ ƴŀ ǳŎȊŜƭƴƛ ȊŀƎǊŀƴƛŎȊƴŜƧέ όонΣп҈ ǿƻōŜŎ млΣм҈ύΦ tƻƴƛȍǎȊŀ ǿȅǇƻǿƛŜŘȋ 

respondentki na temat celu wyjazdu i dodatkowych motywacji dobrze ilustruje nastawienie do 

ŜƳƛƎǊŀŎƧƛ ƳƱƻŘȅŎƘ ƪƻōƛŜǘ Ȋ ǿȅƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŜƳ ǿȅȍǎȊȅƳΣ ƪǘƽǊŜ ƻǇǊƽŎȊ ƪƻǊȊȅǏŎƛ ŦƛƴŀƴǎƻǿȅŎƘ ƻŎȊŜƪǳƧŊ ǘŜȍ 

satysfakcji z pracy zawodowej. 

/Ȋȅƴƴƛƪ Ŧƛƴŀƴǎƻǿȅ ƧŜǎǘ ǿŀȍƴȅΣ ŀƭŜ ǇƛŜƴƛŊŘȊ ǘƻ ƴƛŜ ǿǎȊȅǎǘƪƻΦ Wŀ ƧŜǎǘŜƳ ǎƪƱƻƴƴŀ ǇƻƧŜŎƘŀŏ ƎŘȊƛŜǏΣ 

ȊŀǊƻōƛŏ ǿƛťŎŜƧΣ ŀƭŜ ƧŜǏƭƛ ōťŘť Ȋ ǘŜƎƻ ƳƛŀƱŀ ǎŀǘȅǎŦŀƪŎƧťΦ bƛŜ ƧŜǎǘ ǿ ƳƻƧej ambicji wyjazd i praca w 

ŎƘŀǊŀƪǘŜǊȊŜ ǎǇǊȊŊǘŀŎȊƪƛ ǇǊȊŜȊ ŎŀƱŜ ȍȅŎƛŜΦ  

YƻōƛŜǘŀΣ нп ƭŀǘŀΣ ǿȅƧŀȊŘȅ Řƻ {ǘŀƴƽǿ ½ƧŜŘƴƻŎȊƻƴȅŎƘ ƛ LǎƭŀƴŘƛƛ 

bƛŜƳŀƭ ҁ ŜƳƛƎǊŀƴǘƽǿΣ ǇƻŘŜƧƳǳƧŊŎ ŘŜŎȅȊƧť ƻ ǿȅƧŜȋŘȊƛŜΣ ƪƛŜǊƻǿŀƱƻ ǎƛť αŎƘťŎƛŊ ƴŀǳƪƛ ƧťȊȅƪŀέΦ /ȊťǏŎƛŜƧ 

Ƴƻǘȅǿ ǘŜƴ ǿǎƪŀȊǳƧŊ ƳƛŜǎȊƪŀƵŎȅ Ƴƛŀǎǘ όупΣо҈ύ ƴƛȍ ǿǎƛ όсфΣм҈ύΦ 5ƻōǊŀ ȊƴŀƧƻƳƻǏŏ ƧťȊȅƪŀ ƻōŎŜƎƻ ƧŜǎǘ 

ǇƻǎǘǊȊŜƎŀƴŀ ǇǊȊŜȊ ƻǎƻōȅ ƳƱƻŘŜ Ƨŀƪƻ ŎŜŎƘŀΣ ƪǘƽǊŀ ǳƳƻȍƭƛǿƛ ƛƳ ǇƻȊȅǎƪŀƴƛŜ ǎŀǘȅǎŦŀƪŎƧƻƴǳƧŊŎŜƧ ǇǊŀŎȅ po 

powrocie do Polski. aƽǿƛŊ ǘŜȍ o tym ŜƳƛƎǊŀƴǘƪƛ ǿ ǿȅǿƛŀŘŀŎƘ ǇƻƎƱťōƛƻƴȅŎƘΦ 
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{ȊǳƪŀƱŀƳ ƪǊŀƧǳ ŀƴƎƛŜƭǎƪƻƧťȊȅŎȊƴŜƎƻΣ ȍŜōȅ ǇƻŘǎȊƪƻƭƛŏ ǎǿƽƧ ƧťȊȅƪΦ ώΧϐ Przede wǎȊȅǎǘƪƛƳΣ ȍŜōȅ ǎƛť 

ǇƻŘǎȊƪƻƭƛŏ ǿ ŀƴƎƛŜƭǎƪƛƳΦ 

 YƻōƛŜǘŀΣ нт ƭŀǘΣ ǊƻŎȊƴȅ Ǉƻōȅǘ ǿ ²ƛŜƭƪƛŜƧ .ǊȅǘŀƴƛƛΣ ŎȊǘŜǊƻƳƛŜǎƛťŎȊƴȅ ƴŀ aŀƭŎƛŜ 

½ŀ ƎǊŀƴƛŎŊ ƴŀƧǿŀȍƴƛŜƧǎȊŜ Řƭŀ ƳƴƛŜ ƧŜǎǘ ǘƻΣ ȍŜ ƳƻƎƱŀōȅƳ ŏǿƛŎȊȅŏ ƧťȊȅƪΣ ȊŘƻōȅŏ ǎǘŀȍ ŎȊȅ 

ŘƻǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŜΣ ƪǘƽǊŜ ǿ tƻƭǎŎŜ ƳƻƎƱƻōȅ Ƴƛ ǇƻƳƽŎ ȊƴŀƭŜȋŏ ǇǊŀŎťΦ 

 Kobieta, 23 lata, dwa wyjazdy do Norwegii 

/ƘŎƛŀƱŀƳ ǇƻŘǎȊƪƻƭƛŏ ƧťȊȅƪΣ ȍŜōȅ ǘǳǘŀƧ ǿǊƽŎƛŏ ƛ Ȋ ƱŀǘǿƻǏŎƛŊ ŘƻƎŀŘŀŏ ǎƛť Ȋ ƴŀǎȊȅƳƛ ƎƻǏŏƳƛΣ ōƻ ƳŀƳȅ 

Řǳȍƻ ƻōŎƻƪǊŀƧƻǿŎƽǿΦ ¢ƻ ōȅƱ ǘŀƪƛ ƎƱƽǿƴȅ ƳƻǘȅǿΦ hŎȊȅǿƛǏŎƛŜ Ŧƛƴŀƴǎƻǿȅ ǊƽǿƴƛŜȍΦ  

YƻōƛŜǘŀΣ нф ƭŀǘΣ ŎȊǘŜǊƻƳƛŜǎƛťŎȊƴȅ Ǉƻōȅǘ ǿ ²ƛŜƭƪƛŜƧ .Ǌȅǘŀƴƛƛ 

tƻƴŀŘ ǇƻƱƻǿŀ ŜƳƛƎǊŀƴǘƽǿ όссΣф҈ ƪƻōƛŜǘ ǿƻōŜŎ рпΣу ƳťȍŎȊȅȊƴύ Ƨŀƪƻ ƎƱƽǿƴȅ ǇƻǿƽŘ ǎǿƻƧŜƎƻ 

ǿȅƧŀȊŘǳ ǿǎƪŀȊǳƧŜ αŎƘťŏ ȊŘƻōȅŎƛŀ ƴƻǿȅŎƘ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛΣ ŘƻǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŀ ȊŀǿƻŘƻǿŜƎƻέΦ Motyw ten 

ƻǇƛǎǳƧŊ ǘŜȍ ƳƱƻŘȊƛ ǊŜǎǇƻƴŘŜƴŎƛ ǿ ǿȅǿƛŀŘŀŎƘ ǇƻƎƱťōƛƻƴȅŎƘΦ 

¢ȅƳΣ Ŏƻ ƳƴƛŜ ǇƻōǳŘȊƛƱƻΣ ōȅƱŀ ƎƱƽǿƴƛŜ ŎƛŜƪŀǿƻǏŏΣ ŎƘťŏ ȊŘƻōȅŎƛŀ ƴƻǿŜƎƻ ŘƻǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŀΦ .ŀǊŘȊƻ 

Řǳȍƻ ƳƻƛŎƘ ȊƴŀƧƻƳȅŎƘ ǿȅƧŜŎƘŀƱƻ ƎŘȊƛŜǏ ǿŎȊŜǏƴƛŜƧ ƛ Ƨŀ ǊƽǿƴƛŜȍ ŎƘŎƛŀƱŀƳ ǎǇǊƽōƻǿŀŏΣ ǇƻȊƴŀŏΣ Ƨŀƪ ǘƻ 

ƧŜǎǘ ǇǊŀŎƻǿŀŏ ƴŀ ŜƳƛƎǊŀŎƧƛ.  

Kobieta, 23 lata, dwa wyjazdy do Norwegii 

½ ǇŜǊǎǇŜƪǘȅǿȅ ǇƽȋƴƛŜƧΣ ǿ ǇǊȊȅǎȊƱƻǏŎƛ ƧŜǏƭƛ ŎƘƻŘȊƛ ƻ ǇǊŀŎťΣ ƧťȊȅƪΣ ƧŀƪƛŜǏΧ ƴƻΣ ǇƛŜǊǿǎȊȅ Řǳȍȅ ǿȅƧŀȊŘΣ 

ŎȊȅƭƛ ƻŘŜǊǿŀƴƛŜ ǎƛť ƻŘ ǊƻŘȊƛƴȅΣ ƳƻȍƭƛǿƻǏŏ ǎǇǊŀǿŘȊŜƴƛŀ ǎƛŜōƛŜΦ ¢ŀƪƛŜ ƳƱƻŘȊƛŜȍƻǿƻ ǇǊȊȅǎȊƱƻǏŎƛƻǿŜ 

powody.  

aťȍŎȊȅȊƴŀΣ нп ƭŀǘŀΣ ǊƻŎȊƴȅ Ǉƻōȅǘ ǿ ²ƛŜƭƪƛŜƧ .Ǌȅǘŀƴƛƛ 

hǎƻōȅ ƳƱƻŘŜ ŎȊťǎǘƻ ǘǊŀƪǘǳƧŊ ǿȅƧŀȊŘ Ƨŀƪƻ ǏǊƻŘŜƪ Řƻ ƻǎƛŊƎƴƛťŎƛŀ ǇŜǿnego celu w PolsceΦ ² ǇƻǿȅȍǎȊŜƧ 

ǿȅǇƻǿƛŜŘȊƛ ŎŜƭŜƳ ǘȅƳ ƧŜǎǘ ƴŀǳƪŀ ƧťȊȅƪŀ ƛ ǇƻŘƴƛŜǎƛŜƴƛŜ ǎǿƻƧŜƧ ŀǘǊŀƪŎȅƧƴƻǏŎƛ ƴŀ ǇƻƭǎƪƛƳ Ǌȅƴƪǳ ǇǊŀŎȅΦ 

[ǳŘȊƛŜ ƳƱƻŘȊƛ ǿ ǿȅǿƛŀŘŀŎƘ ǇƻƎƱťōƛƻƴȅŎƘ ǿǎǇƻƳƛƴŀƧŊ ǊƽǿƴƛŜȍ ƻ ǘȅƳΣ ȍŜ ŜƳƛƎǊŀŎƧŀ ǎǘŀƴƻǿƛ Řƭŀ ƴƛŎƘ 

ǎȊŀƴǎť ƴŀ ǳǎŀƳƻŘȊƛŜƭƴƛŜƴƛŜ ƛ ǎprawdzenie siebie. 

¢ŀƪΣ ǘƻ ōȅƱŀ ƧŜŘȅƴŀ ǎȊŀƴǎŀΣ ȍŜōȅ ƧŀƪƻǏ ǿȅǊǿŀŏ ǎƛť. 

Kobieta, 27 lat, wyjazdy do Szwecji, Danii, Wielkiej Brytanii 

aȅǏƭŀƱŜƳ ƻ ǘȅƳΣ ȍŜōȅ ǿȅƧŜŎƘŀŏΣ ōƻ Ƴƻƛ ȊƴŀƧƻƳƛ ȊŀŎȊťƭƛ ǿȅƧŜȍŘȍŀŏ ƛ ŘƻǿƛŜŘȊƛŀƱŜƳ ǎƛťΣ ȍŜ Ƴƻȍƴŀ Ȋŀ 

ƎǊŀƴƛŎŊ ƭŜǇƛŜƧ ȊŀǊƻōƛŏΦ /ƘŎƛŀƱŜƳ ǎƛť ǘŜȍ ǎǇǊŀǿŘȊƛŏΣ ǎǇǊŀǿŘȊƛŏΣ ŎȊȅ ǇƻǊŀŘȊť ǎƻōƛŜ ƧťȊȅƪƻǿƻΣ 

ǎŀƳƻŘȊƛŜƭƴƛŜΦ ¢ƻ ōȅƱƻ ǿȅȊǿŀƴƛŜΗ tƛŜƴƛťŘȊȅ ƴƛŜ ǇƻǘǊȊŜōƻǿŀƱŜƳ Ƨŀƪƻ ǘŀƪƻΦ /ƘŎƛŀƱŜƳ ǎǇǊƽōƻǿŀŏ 

ŎȊŜƎƻǏ ƴƻǿŜƎƻ.  

aťȍŎȊȅȊƴŀΣ нп ƭŀǘŀΣ ǿȅƧŀȊŘȅ Řƻ LǊƭŀƴŘƛƛΣ {ǘŀƴƽǿ ½ƧŜŘƴƻŎȊƻƴȅŎƘΣ ²ƛŜƭƪƛŜƧ .ǊȅǘŀƴƛƛΣ Lslandii, Niemiec 

hǎƻōȅ ǿ ǿƛŜƪǳ ǇƻǿȅȍŜƧ нл ƭŀǘ ǿƛŊȍŊ ŜƳƛƎǊŀŎƧť Ȋ ǎŀƳƻǊƻȊǿƻƧŜƳΦ aƻǘȅǿŀŎƧŜ ŦƛƴŀƴǎƻǿŜ ƴƛŜ ǎŊ Řƭŀ 

nich tak istotne, Ƨŀƪ ƴŀǳƪŀΣ ȊŘƻōȅǿŀƴƛŜ ƴƻǿȅŎƘ ŘƻǏǿƛŀŘŎȊŜƵΣ ǇƻȊƴŀǿŀƴƛŜ ƛƴƴȅŎƘ ƪǳƭǘǳǊ ŎȊȅ 

ƴŀǿƛŊȊȅǿŀƴƛŜ ȊƴŀƧƻƳƻǏŎƛΦ bŀǿŜǘ ƧŜǏƭƛ ƳƱƻŘȊƛ ŜƳƛƎǊŀƴŎƛ ǇƻŘŜƧƳǳƧŊ Ȋŀ ƎǊŀƴƛŎŊ ǇǊŀŎťΣ Řƻ ǿȅƧŀȊŘǳ 

ƳƻǘȅǿǳƧŊ ƛŎƘ ŎŜƭŜ ǇƻȊƴŀǿŎȊŜΦ hǎƻōȅ ǎǘǳŘƛǳƧŊŎŜ ƴŀƧŎƘťǘƴƛŜƧ ƪƻǊȊȅǎǘŀƧŊ Ȋ ƳƻȍƭƛǿƻǏŎƛΣ ƧŀƪƛŜ ƴƛŜǎƛŜ 

ŎȊƱƻƴƪƻǎǘǿƻ tƻƭǎƪƛ ǿ ¦ƴƛƛ 9ǳǊƻǇŜƧǎƪƛŜƧΣ ōƛƻǊŊŎ ǳŘȊƛŀƱ ƴŀ ǇǊȊȅƪƱŀŘ ǿ ǇǊƻƎǊŀƳƛŜ 9ǊŀǎƳǳǎ, 

ǳƳƻȍƭƛǿƛŀƧŊŎȅƳ ǎŜƳŜǎǘǊŀƭƴŜ ǿȅƧŀȊŘȅ ƴŀ ǎǘǳŘƛŀ Řƻ ƪǊŀƧƽǿ ¦9Φ 



 

 

62 

Wŀ Ƨǳȍ Ƨŀƪ ȊŘŜŎȅŘǳƧť ǎƛť ƴŀ ƧŀƪƛǏ ǿȅƧŀȊŘΣ ǘƻ ŘƭŀǘŜƎƻ ȍŜ ŎƘŎť ǇƻȊƴŀŏ Ǉƻ ǇǊƻǎǘǳΣ ǇƻȊƴŀŏ ƪǊŀƧΣ ǇƻȊƴŀŏ 

ƪǳƭǘǳǊťΣ ȊƻōŀŎȊȅŏΣ ƧŀŎȅ ǎŊ ƭǳŘȊƛŜ. 

YƻōƛŜǘŀΣ нс ƭŀǘΣ ǊƻŎȊƴȅ Ǉƻōȅǘ ǿ LǊƭŀƴŘƛƛΣ ǇƽƱǊƻŎȊƴȅ ǿ IƛǎȊǇŀƴƛƛ 

²ȅƧŜŎƘŀƱŜƳ Ȋŀ ƎǊŀƴƛŎťΣ ȍŜōȅ ǎƛť ǇƻōŀǿƛŏΣ ȊƻōŀŎȊȅŏΦ |ǿƛŀǘ ƛƴŀŎȊŜƧ ǿȅƎƭŊŘŀ Ȋŀ ƎǊŀƴƛŎŊΦ  

aťȍŎȊȅȊƴŀΣ нт ƭŀǘΣ ŎȊǘŜǊƻƭŜǘƴƛ Ǉƻōȅǘ ǿ {ȊǿŜŎƧƛ 

Korzystam ze wszystkich EǊŀǎƳǳǎƽǿΣ ǇǊŀƪǘȅƪ ȊŀƎǊŀƴƛŎȊƴȅŎƘΦ ¢ƻ ƧŜǎǘ ōŜȊŎŜƴƴŜΦ  

YƻōƛŜǘŀΣ нт ƭŀǘΣ ŘǿǳƪǊƻǘƴȅ ǿȅƧŀȊŘ Řƻ {ǘŀƴƽǿ ½ƧŜŘƴƻŎȊƻƴȅŎƘΣ ǇƽƱǊƻŎȊƴȅ Ǉƻōȅǘ ǿ Czechach 

tƻƴƛȍǎȊŀ ǘŀōŜƭŀ ǇǊŜȊŜƴǘǳƧŜ ȊǊƽȍƴƛŎƻǿŀƴƛŜ ƳƻǘȅǿŀŎƧƛ Řƻ ǿȅƧŀȊŘǳ ȊŜ ǿȊƎƭťŘǳ ƴŀ ǇƱŜŏΦ Wŀƪ ǿƛŘŀŏΣ 

u ƪƻōƛŜǘ ǇǊȊŜǿŀȍŀƧŊ ƴƛŜŦƛƴŀƴǎƻǿŜ ǇƻǿƻŘȅ ŜƳƛƎǊŀŎƧƛ, ȊǿƛŊȊŀƴŜ Ȋ ǎŀƳƻǊƻȊǿƻƧŜƳ, co wynika 

z ǊŜƭŀǘȅǿƴƛŜ ƴƛȍǎȊŜƎƻ ǿƛŜƪǳ ƛ ǿȅȍǎȊŜƎƻ ǿȅƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ emigrantekΦ aťȍŎȊȅȋƴƛ ƴŀǘƻƳƛŀǎǘ ŎȊťǏŎƛŜƧ 

ǿǎƪŀȊǳƧŊ ǘŀƪƛŜ ǇǊȊȅŎȊȅƴȅ ǿȅƧŀȊŘƽǿΣ Ƨŀƪ ŎƘťŏ ȊŘƻōȅŎƛŀ ŘƻǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŀ ȊŀǿƻŘƻǿŜƎƻ ŎȊȅ ȊŀǊƻōƛŜƴƛŜ 

ǇƛŜƴƛťŘȊȅ ƴŀ ƻƪǊŜǏƭƻƴȅ ŎŜƭΦ 

Wykres 24. aƻǘȅǿȅ ƳƛƎǊŀŎƧƛ ȊŀƎǊŀƴƛŎȊƴȅŎƘ ǿŜŘƱǳƎ ǇƱŎƛ 

 
¾ǊƽŘƱƻΥ hǇǊŀŎƻǿŀƴƛŜ ǿƱŀǎƴŜ. 

Wŀƪ ǿȅƴƛƪŀ Ȋ ōŀŘŀƵ ƛƭƻǏŎƛƻǿȅŎƘ ƻǊŀȊ ǿȅǇƻǿƛŜŘȊƛ ŜƳƛƎǊŀƴǘƽǿ ǇƻǿǊƻǘƴȅŎƘΣ ƻǎƻōŀ ŘŜŎȅŘǳƧŊŎŀ ǎƛť ƴŀ 

wyjazd zagraniczny ƧŜŘƴƻŎȊŜǏƴƛŜ ōƛŜǊȊŜ ǇƻŘ ǳǿŀƎť ǿƛŜƭŜ ǇƻǿƻŘƽǿ ǎƪƱŀƴƛŀƧŊŎȅŎƘ ƧŊ do wyjazdu, 

a migrantom ς ǿ ǎȊŎȊŜƎƽƭƴƻǏŎƛ ƳƱƻŘȅƳ ς ǘǊǳŘƴƻ ƧŜǎǘ ǿǎƪŀȊŀŏ ƧŜŘŜƴ ƴŀƧǿŀȍƴƛŜƧǎȊȅΦ 5ŜŎȅȊƧť 

o ǿȅƧŜȋŘȊƛŜ ŘŜǘŜǊƳƛƴǳƧŊ ǘŜȍ ƭƛŎȊƴŜ ŎȊȅƴƴƛƪƛ ȊŜǿƴťǘǊȊƴŜΣ ƪǘƽǊŜ Ȋ ƧŜŘƴŜƧ ǎǘǊƻƴȅ ŘƻǘȅŎȊŊ ƪǊŀƧǳ 

ǇƻŎƘƻŘȊŜƴƛŀ ƻǎƻōȅ ǿȅƧŜȍŘȍŀƧŊŎŜƧΣ ŀ Ȋ ŘǊǳƎƛŜƧ ƪǊŀƧǳ ŘƻŎŜƭƻǿŜƎƻ emigracji. Czynniki te 

w ȊŘŜŎȅŘƻǿŀƴŜƧ ǿƛťƪǎȊƻǏŎƛ ǿƛŊȍŊ ǎƛť Ȋ ǎȅǘǳŀŎƧŊ ƴŀ Ǌȅƴƪǳ ǇǊŀŎȅΦ bŀƧǿŀȍƴƛŜƧǎȊȅm celem emigracji 

z ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿŀ ƳŀƱƻǇƻƭǎƪƛŜƎƻ ǿŎƛŊȍ ǇƻȊƻǎǘŀƧŜ ǇǊŀŎŀ ȊŀǊƻōƪƻǿŀΣ ǿ ǎȊŎȊŜƎƽƭƴƻǏŎƛ αŎƘťŏ ȊŀǊƻōƛŜƴƛŀ 

ǇƛŜƴƛťŘȊȅ ƴŀ ƻƪǊŜǏƭƻƴȅ ŎŜƭέΦ 5ǊǳƎƛƳ ǇƻŘ ǿȊƎƭťŘŜƳ ǇƻǇǳƭŀǊƴƻǏŎƛ ǇƻǿƻŘŜƳ ǿȅƧŀȊŘǳ ƧŜǎǘ ƴŀǳƪŀΦ  

  

0% 20% 40% 60% 80% 100%

tƻǎȊŜǊȊŜƴƛŜ ŘƻǏǿƛŀŘŎȊŜƵ ƴŀǳƪƻǿȅŎƘ ǇǊȊŜȊ ǎǘǳŘƛŀ 
na uczelni zagranicznej
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/Ƙťŏ ƴŀǳƪƛ ƧťȊȅƪŀ

/Ƙťŏ ȊŀǊƻōƛŜƴƛŀ ǇƛŜƴƛťŘȊȅ ƴŀ ƻƪǊŜǏƭƻƴȅ ŎŜƭ
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оΦнΦ ÀȅŎƛŜ Ȋŀ ƎǊŀƴƛŎŊ 

Emigranci wyjeȍŘȍŀƧŊŎΣ ǎǘŀǿƛŀƧŊ ǎƻōƛŜ ǇŜǿƴŜ ŎŜƭŜ ƛ ǇǊȊȅƧƳǳƧŊ ȊŀƱƻȍŜƴƛŀΣ ǿ ȊŀƭŜȍƴƻǏŎƛ ƻŘ ƪǘƽǊȅŎƘ Ǌƽȍƴƛ 

ǎƛť ƛŎƘ ǇƽȋƴƛŜƧǎȊȅ ǘǊȅō ȍȅŎƛŀΣ ƴŀǎǘŀǿƛŜƴƛŜ Řƻ ǇǊŀŎȅΣ ƴŀǳƪƛΣ ƻǎȊŎȊťŘȊŀƴƛŀ ǇƛŜƴƛťŘȊȅΣ ǊŜƭŀŎƧƛ 

utrzymywanych z obywatelami Polski i kraju pobytu, czy ǎǇƻǎƻōȅ ǎǇťŘȊŀƴƛŀ wolnego czasu. Rodzaj 

ƪŀȍŘŜƧ Ȋ ǘȅŎƘ ŀƪǘȅǿƴƻǏŎƛ ǇǊȊŜŘŜ ǿǎȊȅǎǘƪƛƳ ǊƽȍƴƛŎǳƧŊ ǇƭŀƴȅΣ ƧŀƪƛŜ ȊŀƪƱŀŘŀ ǎƻōƛŜ ƧŜŘƴƻǎǘƪŀΦ WŜǏƭƛ ǿȊƛŊŏ 

ǇƻŘ ǳǿŀƎť ŎŜƭ ǿȅƧŀȊŘǳ ƻǊŀȊ ǇƭŀƴƻǿŀƴŊ ǇǊȊŜȊ ŜƳƛƎǊŀƴǘŀ ŘƱǳƎƻǏŏ Ǉƻōȅǘǳ Ȋŀ ƎǊŀƴƛŎŊΣ ƴŀ ǇƻŘǎǘŀǿƛŜ 

danych zgromadzonych podczas indywidualnycƘ ǿȅǿƛŀŘƽǿ ǇƻƎƱťōƛƻƴȅŎƘ Ȋ ƳŀƱƻǇƻƭǎƪƛƳƛ 

ǊŜŜƳƛƎǊŀƴǘŀƳƛ Ƴƻȍƴŀ ǿȅǊƽȍƴƛŏ ǘǊȊȅ ƎǊǳǇȅ ǿȅƧŜȍŘȍŀƧŊŎȅŎƘΦ {Ŋ ǘƻΥ 

Schemat 2. ¢ǊȊȅ ƎǊǳǇȅ ǿȅƧŜȍŘȍŀƧŊŎȅŎƘ aŀƱƻǇƻƭŀƴ 

 
¾ǊƽŘƱƻΥ hǇǊŀŎƻǿŀƴƛŜ ǿƱŀǎƴŜ. 

aƻȍƴŀ ǇǊȊȅǇǳǎȊŎȊŀŏΣ ȍŜ ƻǎƻōȅΣ ƪǘƽǊŜ ǇƭŀƴǳƧŊ ǿȅƧŀȊŘ Ȋ tƻƭǎƪƛ ƴŀ ƪǊƽǘƪƛΣ ƻƪǊŜǏƭƻƴȅ ŎȊŀǎ όǇǊȊŜǿŀȍƴƛŜ Řƻ 

roku)Σ ōťŘŊ ȍȅƱȅ ƛƴŀŎȊŜƧ ƴƛȍ jednostki ȊŀƳƛŜǊȊŀƧŊŎŜ ƻǎƛŜŘƭƛŏ ǎƛť ǿ ƪǊŀƧǳ ŜƳƛƎǊŀŎƧƛ ƴŀ ǎǘŀƱŜΦ DǊǳǇŀ 

pierwsza, ǿȅƧŜȍŘȍŀƧŊŎŀ ǿ ŎŜƭŀŎƘ ȊŀǊƻōƪƻǿȅŎƘ, ǊȊŀŘȊƛŜƧ ǇƻŘŜƧƳǳƧŜ ǇǊƽōȅ ŀŘŀǇǘŀŎƧƛ ǿ ƴƻǿȅƳ ƳƛŜƧǎŎǳ 

lub ƴƛŜ ǇƻŘŜƧƳǳƧŜ ƛŎƘ ǿ ƻƎƽƭŜΦ tƻƴƛŜǿŀȍ ȊŀǎŀŘƴƛŎȊȅƳ ƳƻǘȅǿŜƳ ǿȅƧŀȊŘǳ ǘŜƎƻ ǘȅǇǳ ŜƳƛƎǊŀƴǘƽǿ ƧŜǎǘ 

ǇƻȊȅǎƪŀƴƛŜ ƳƻȍƭƛǿƛŜ ƴŀƧǿȅȍǎȊŜƧ ǎǳƳȅ ǏǊƻŘƪƽǿ ŦƛƴŀƴǎƻǿȅŎƘΣ ǇǊȊŜȊ ŎŀƱȅ ƻƪǊŜǎ Ǉƻōȅǘǳ ŘƻƳƛƴǳƧŊŎŊ 

ŀƪǘȅǿƴƻǏŎƛŊ ǿ ǘŜƧ ƎǊǳǇƛŜ ǇƻȊƻǎǘŀƧŜ ǇǊŀŎŀ ȊŀǊƻōƪƻǿŀΦ LƴƴŜ ƪƻǊȊȅǏŎƛ ǿƛŊȍŊŎŜ ǎƛť Ȋ ǿȅƧŀȊŘŜƳ 

zagranicznym, Ƨŀƪ ǊƻȊǿƽƧ ȊŀǿƻŘƻǿȅΣ ƻǎƻōƛǎǘȅ ŎȊȅ ŘƻǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŀ ǇƻȊƴŀǿŎȊŜ, ȊƻǎǘŀƧŊ ǇǊȊŜȊ ƴƛŎƘ 

ƻŘǎǳƴƛťǘŜ ƴŀ ŘŀƭǎȊȅ Ǉƭŀƴ ƭǳō ǿ ƻƎƽƭŜ ƴƛŜ ǎŊ ōǊŀƴŜ ǇƻŘ ǳǿŀƎťΦ 9Ƴigrant z grupy pierwszej wie, 

w ƧŀƪƛƳ ŎŜƭǳ ƛ ƴŀ Ƨŀƪ ŘƱǳƎƻ ǿȅƧŜȍŘȍŀΣ ƛ ǊŀŎȊŜƧ ƴƛŜ ƛƴǿŜǎǘǳƧŜ ǎǿƻƛŎƘ Ȋŀǎƻōƽǿ ǿ ƴƛŜǿƛŊȍŊŎŜ ǎƛť z tym 

ŎŜƭŜƳ ŀƪǘȅǿƴƻǏŎƛΦ /ȊǳƧŜ ǎƛť ǎƛƭƴƛŜ ȊǿƛŊȊŀƴȅ Ȋ ƪǊŀƧŜƳΣ Ȋ ƪǘƽǊŜƎƻ ǇƻŎƘƻŘȊƛΦ ¢ť Ǉƻǎǘŀǿť ǿ ƴŀƧƭŜǇǎȊȅ 

ǎǇƻǎƽō ƻǇƛǎǳƧŜ ǇƻƴƛȍǎȊŀ ǿȅǇƻǿƛŜŘȋ ǊŜǎǇƻƴŘŜƴǘŀΣ ƪǘƽǊȅ ǿȅƧŜŎƘŀƱ Řƻ ²ƛŜƭƪƛŜƧ .Ǌȅǘŀƴƛƛ na ǇƽƱ ǊƻƪǳΣ 

aby uzōƛŜǊŀŏ ǇƛŜƴƛŊŘȊŜ ƴŀ ōǳŘƻǿť ŘƻƳǳΦ 

YŀȍŘȅ ŘȊƛŜƵ Ƨŀƪ ǿ ǿƻƧǎƪǳ ǎƪǊŜǏƭŀ ǎƛť ƛ ƧŜŘƴŀƪ ƳŀǊȊȅΣ ȍŜōȅ Ƨŀƪ ƴŀƧǎȊȅōŎƛŜƧ ǿǊƽŎƛŏ Řƻ ŘƻƳǳΣ Řƻ ŘȊƛŜŎƛΦ 

² ǎǳƳƛŜ ǘƻ ƧŜǎǘ ƴŀƧǿŀȍƴƛŜƧǎȊŜΦ  

 aťȍŎȊȅȊƴŀΣ пт ƭŀǘΣ ǿȅƧŀȊŘȅ do Wielkiej Brytanii i Niemiec 

aƽǿƛ ǘŜȍ ƻ ǘȅƳ ƳƛƎǊŀƴǘƪŀΣ ƪǘƽǊŀ ƴƛŜ ƳƛŀƱŀ ȊŀƱƻȍƻƴŜƎƻ ŎŜƭǳ ŦƛƴŀƴǎƻǿŜƎƻΣ ŀƭŜ ǇǊȊŜǿƛŘȅǿŀƱŀ ǇƻǿǊƽǘ 

do Polski ǿ ƻƪǊŜǏƭƻƴȅƳ ŎȊŀǎƛŜΦ 

/ƘŎƛŀƱŀƳ ǎǘǳŘƛŀ ǘǳ ǎƪƻƵŎȊȅŏΣ ŎȊǳƱŀƳΣ ȍŜ ǿǊƽŎťΣ ǿƛťŎ ƴƛŜ ǎǘŀǊŀƱŀƳ ǎƛť ǎǇŜŎƧŀƭƴƛŜ ƴŀǿƛŊȊȅǿŀŏ 
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ƪƻƴǘŀƪǘƽǿΣ ƻŎȊȅǎȊŎȊŀŏ ǇƻƪƻƧǳΣ ŎȊȅ ǎȊǳƪŀŏ ƭŜǇǎȊŜƧ ǇǊŀŎȅΣ ōƻ ŎȊǳƱŀƳ ȍŜ ǿǊƽŎťΦ bƻ ƛ ǿǊƽŎƛƱŀƳΦ  

Kobieta, 27 lat, wyjazdy do Wielkiej Brytanii, Danii, Szwecji 

Pierwsza grupa Ȋŀ ƎǊŀƴƛŎŊ ŎȊťǎǘƻ wykonuje ǇǊŀŎŜΣ ƧŀƪƛŎƘ ƴƛŜ ǇƻŘƧťƱŀōȅ ǎƛť ǿ tƻƭǎŎŜΦ ½ŘŀǊȊŀ ǎƛťΣ ȍŜ 

ƻǎƻōȅ ǘŜ ǿ ȊŀƱƻȍƻƴȅƳ ǇǊȊŜȊ ǎƛŜōƛŜ ƴƛŜŘƱǳƎƛƳ ŎȊŀǎƛŜ ǇǊŀŎǳƧŊ ǇƻƴŀŘ ǎƛƱȅΦ 

Masa pracy. W tƻƭǎŎŜ ǘȅƭŜ ƴƛƎŘȅ ƴƛŜ ǇǊŀŎƻǿŀƱŜƳΦ ¢ŀƪƛŜ ŦƛȊȅŎȊƴŜ ƛ ǇǎȅŎƘƛŎȊƴŜ ȊƳťŎȊŜƴƛŜΣ ŀƭŜ ǿƛŜǎȊΣ 

ȍŜ ǘƻ ǘȅƭƪƻ ƴŀ ƧŀƪƛǏ ŎȊŀǎΣ ƛ ƎŜƴŜǊŀƭƴƛŜ ǿƛŜǎȊΣ ȍŜ ƴƛŜŘƱǳƎƻ ǎƛť ǎƪƻƵŎȊȅΦ [...] 5ŀ ǎƛť ǘƻ ǇǊȊŜȍȅŏΦ tǊȊŜȊ 

ƧŀƪƛǏ ŎȊŀǎ ƻŎȊȅǿƛǏŎƛŜΦ  

aťȍŎȊȅȊƴŀΣ нс ƭŀǘΣ ŎȊǘŜǊƻƳƛŜǎƛťŎȊƴȅ Ǉƻōȅǘ ǿ Stanach Zjednoczonych 

Emigranci tego typu pǊŀŎǳƧŊ ǘŜȍ ǿ ȊƴŀŎȊƴƛŜ ǿƛťƪǎȊȅƳ ǿȅƳƛŀǊȊŜ ƴƛȍ ǿ ƪǊŀƧǳ ǿȅƧŀȊŘǳΦ Wŀƪ Ƴƽǿƛ 

ǊŜǎǇƻƴŘŜƴǘƪŀΣ ǘǊȅō ȍȅŎƛŀ na emigracji ȊŀǎŀŘƴƛŎȊƻ Ǌƽȍƴƛ ǎƛť ƻŘ prowadzonego w Polsce. 

¢ȅǇƻǿȅ ŘȊƛŜƵ ǎƪƱŀŘŀƱ ǎƛť ǘȅƭƪƻΣ ƻŘ ǇƻƴƛŜŘȊƛŀƱƪǳ Řƻ ǇƛŊǘƪǳ ώΧϐ ς ƻŘ ƴƛŜŘȊƛŜƭƛ ǿƱŀǏŎƛǿƛŜΣ ōƻ ƴƛŜŘȊƛŜƭŀ 

ǘŜȍ ōȅƱŀ ƳƻƛƳ ŘƴƛŜƳ ǇǊŀŎǳƧŊŎȅƳ ς ǎƪƱŀŘŀƱ ǎƛť ǘȅƭƪƻ ƛ ǿȅƱŊŎȊƴƛŜ Ȋ ǇǊŀŎȅΦ ώΧϐΦ bƻ ȊǳǇŜƱƴƛŜ ƛƴŀŎȊŜƧ ƴƛȍ 

w Polsce. 

 YƻōƛŜǘŀΣ нн ƭŀǘŀΣ ǇƽƱǊƻŎȊƴȅ Ǉƻōȅǘ ǿ ²ƛŜƭƪƛŜƧ .Ǌȅǘŀƴƛƛ 

Ten ǎǇƻǎƽō ȍȅŎƛŀ ŜƳƛƎǊŀƴǘŀ ǇƻŘŎȊŀǎ Ǉƻōȅǘǳ Ȋŀ ƎǊŀƴƛŎŊ nie ulega zmianie. Jest tak z powodu 

ǇƻŎȊŊǘƪƻǿƻ ȊŀǇƭŀƴƻǿŀƴŜƧ ŘƱǳƎƻǏŎƛ ǿȅƧŀȊŘǳΦ ¢ŀ ǎŀma respondentka odpowiada dalej. 

!Υ /Ȋȅƭƛ ǘƻ tŀƴƛ ƴŀǎǘŀǿƛŜƴƛŜ ǎƛť ƴƛŜ ȊƳƛŜƴƛŀƱƻ ǇǊȊŜȊ ǘŜ ƳƛŜǎƛŊŎŜ Ƨŀƪ tŀƴƛ ǘŀƳ ǇǊŀŎƻǿŀƱŀΚ 

R: Nie, za krƽǘƪƻ ǘƻ ōȅƱƻ. 

YƻōƛŜǘŀΣ нн ƭŀǘŀΣ ǇƽƱǊƻŎȊƴȅ Ǉƻōȅǘ ǿ ²ƛŜƭƪƛŜƧ .Ǌȅǘŀƴƛƛ 

9ƳƛƎǊŀƴŎƛΣ ƪǘƽǊȊȅ ǿȅƧŜȍŘȍŀƧŊ Řƻ ǇǊŀŎȅ ƴŀ ƻƪǊŜǏƭƻƴȅ ŎȊŀǎΣ ƴƛŜ ƭƻƪǳƧŊ ǎǿƻƧŜƎƻ ƪŀǇƛǘŀƱǳ ǿ ƪǊŀƧǳ Ǉƻōȅǘǳ, 

ŀƴƛ ƴƛŜ ǎǘŀǊŀƧŊ ǎƛť ǇƻŘƴƛŜǏŏ ƧŀƪƻǏŎƛ ȍȅŎƛŀ ǇƻŘŎȊŀǎ ŜƳƛƎǊŀŎƧƛΦ YƻƴǎǳƳǇŎƧŀ ȊƻǎǘŀƧŜ ǇǊȊŜȊ nich odroczona 

Řƻ ŎȊŀǎǳ ǇƻǿǊƻǘǳ Řƻ tƻƭǎƪƛΦ tƻōȅǘ Ȋŀ ƎǊŀƴƛŎŊ ǘǊŀƪǘǳƧŊ Ƨŀƪƻ ǏǊƻŘŜƪ Řƻ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ Ǉƻ ǇƻǿǊƻŎƛŜ 

ȊŀƱƻȍƻƴȅŎƘ ŎŜƭƽǿΦ LŎƘ ǘǊȅō ȍȅŎƛŀ ƧŜǎǘ ƴŀƧōŀǊŘȊƛŜƧ ŀǎŎŜǘȅŎȊƴȅ ȊŜ ǿǎȊȅǎǘƪƛŎƘ ǘǊȊŜŎƘ ƎǊǳǇΦ tƻƴƛŜǿŀȍ 

ǊŀŎȊŜƧ ƴƛŜ ǇƻŘŜƧƳǳƧŊ ǇǊƽō ŀŘŀǇǘŀŎƧƛ ǿ ƳƛŜƧǎŎǳ ǇƻōȅǘǳΣ ǎŊ ǎȊŎȊŜƎƽƭƴƛŜ ǎƪƱƻƴƴƛ Řƻ ǘǿƻǊȊŜƴƛŀ ǇƻƭǎƪƛŎƘ 

enklaw na emigracji. Przede wszystkim ƴŀǎǘŀǿƛŀƧŊ ǎƛť ƴŀ ǇǊŀŎť ȊŀǊƻōƪƻǿŊΣ ŘƭŀǘŜƎƻ ǿ ŘŀƭǎȊŜƧ ŎȊťǏŎƛ 

ǊƻȊŘȊƛŀƱǳ ōťŘŊ ƻǇƛǎȅǿŀƴƛ Ƨŀƪƻ pracownicy. 

/ŀƱƪƛŜƳ ƛƴŀŎȊŜƧ ǎȅǘǳŀŎƧŀ ǇǊȊŜŘǎǘŀǿƛŀ ǎƛťΣ ƧŜǏƭƛ ŎƘƻŘȊƛ ƻ ƻǎƻōȅ ǿȅƧŜȍŘȍŀƧŊŎŜ ƴŀ ƻƪǊŜǏƭƻƴȅ ŎȊŀǎ 

w ŎŜƭŀŎƘ ƴŀǳƪƻǿȅŎƘΦ {Ŋ ǘƻ ȊŀȊǿȅŎȊŀƧ ƭǳŘȊƛŜ ƳƱƻŘȊƛ, ƴƛŜƴŀǎǘŀǿƛŜƴƛ ƴŀ ǇƻȊȅǎƪƛǿŀƴƛŜ ǏǊƻŘƪƽǿ 

ŦƛƴŀƴǎƻǿȅŎƘ ƴŀ ŜƳƛƎǊŀŎƧƛΦ /Ȋŀǎ ǎǇťŘȊŀƴȅ Ȋŀ ƎǊŀƴƛŎŊ ǇƻǏǿƛťŎŀƧŊ ƴŀ ǎŀƳƻǊƻȊǿƽƧ ƛ ŜŘǳƪŀŎƧťΦ ²ƛŜŘȊŊΣ ȍŜ 

ƛŎƘ Ǉƻōȅǘ ōťŘȊƛŜ ƪǊƽǘƪƛΣ ŀƭŜ ǿ ǇǊȊŜŎƛǿƛŜƵǎǘǿƛŜ Řƻ ǇƛŜǊǿǎȊŜƧ ƎǊǳǇȅΣ ŎƘŎŊ ƳŀƪǎȅƳŀƭƴƛŜ ǿȅƪƻǊȊȅǎǘŀŏ 

ƳƻȍƭƛǿƻǏŎƛΣ ƧŀƪƛŜ ƴƛŜǎƛŜ ȊŜ ǎƻōŊ ȍȅŎƛŜ ǿ ƴƻǿȅƳ ƳƛŜƧǎŎǳΦ {ǿƻƧŊ ŀƪǘȅǿƴƻǏŏ ǇǊȊŜŘŜ ǿǎȊȅǎǘƪƛƳ ŀƴƎŀȍǳƧŊ 

ǿ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀ ǇƻȊƴŀǿŎȊŜΦ ¢ŀƪ Ƴƽǿƛ ƻ ǿȅƧŜȋŘȊƛŜ ƴŀ ǎǘǳŘƛŀ ǿ ǊŀƳŀŎƘ ǇǊƻƎǊŀƳǳ 9ǊŀǎƳǳǎ jedna 

z respondentek. 
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Jŀƪ ǘȅƭƪƻ ǇǊȊȅƧŜŎƘŀƱŀƳΣ ǘƻ Ǉƻ ǇǊƻǎǘǳ αwowΣ ƧŜǎǘŜƳ ǿ ǎǿƻƛƳ ȍȅǿƛƻƭŜΣ ƳƻƎť ǇƻȊƴŀǿŀŏέΦ L Ǉƻ ǇǊƻǎǘǳ 

eksploracja.  

YƻōƛŜǘŀΣ но ƭŀǘŀΣ ǊƻŎȊƴȅ Ǉƻōȅǘ ǿŜ CǊŀƴŎƧƛΣ ŎȊǘŜǊƻƳƛŜǎƛťŎȊƴȅ ǿ {ȊǿŀƧŎŀǊƛƛ 

hǎƻōȅ ǘŜ ƴŀǿƛŊȊǳƧŊ ǿƛŜƭŜ ƳƛťŘȊȅƴŀǊƻŘƻǿȅŎƘ ƪƻƴǘŀƪǘƽǿ, jednakȍŜ ǇŀǊŀŘƻƪǎŀƭƴƛŜ ǎƱŀōƻ ƛƴǘŜƎǊǳƧŊ ǎƛť 

ȊŜ ǎǇƻƱŜŎȊƴƻǏŎƛŊ ƭƻƪŀƭƴŊΦ bƛŜ ǇǊȊȅƧƳǳƧŊ ǎǘȅƭǳ ȍȅŎƛŀ ŎƘŀǊŀƪǘŜǊȅǎǘȅŎȊƴŜƎƻ Řƭŀ ǊŘȊŜƴƴȅŎƘ ƳƛŜǎȊƪŀƵŎƽǿ 

ƛŎƘ ƳƛŜƧǎŎŀ ǇƻōȅǘǳΦ ¦ǘǊȊȅƳǳƧŊ ƛƴǘŜƴǎȅǿƴŜ ǊŜƭŀŎƧŜ ǿŜǿƴŊǘǊȊ ǿƱŀǎƴŜƧ ƎǊǳǇȅΦ 

WŜǎǘ ƻǇƛƴƛŀ ƴŀ ǘŜƳŀǘ 9ǊŀǎƳǳǎŀΣ ƪǘƽǊŀ Ƴŀ ǿ ǎƻōƛŜ ŎƻǏ Ȋ ǇǊŀǿŘȅΣ ȍŜ ƧŜǎǘ ǘƻ ǘŀƪŀ Řǳȍŀ ƛƳǇǊŜȊŀΦ  

YƻōƛŜǘŀΣ нс ƭŀǘΣ ǇƛťŎƛƻƳƛŜǎƛťŎȊƴȅ Ǉƻōȅǘ ǿŜ CǊŀƴŎƧƛΣ ŘȊƛŜǎƛťŎƛƻƳƛŜǎƛťŎȊƴȅ ǿ .ŜƭƎƛƛ 

hǎƻōȅ ǿȅƧŜȍŘȍŀƧŊŎŜ ǿ ŎŜƭŀŎƘ ƴŀǳƪƻǿȅŎƘ ǿƛŜŘȊŊΣ ȍŜ ŎȊŀǎ ƛŎƘ Ǉƻōȅǘǳ Ȋŀ ƎǊŀƴƛŎŊ ƧŜǎǘ ƻƎǊŀƴƛŎȊƻƴȅΣ 

dlatego ǎǘŀǊŀƧŊ ǎƛť ȊƳŀƪǎȅƳŀƭƛȊƻǿŀŏ ƪƻǊȊȅǏŎƛ ǇƱȅƴŊŎŜ Ȋ ǿȅƧŀȊŘǳΦ WŜŘƴŀƪ ŘƻŎƘƻŘȅΣ ƧŜǏƭƛ ǿ ƻƎƽƭŜ ǎŊ 

w ǘŜƧ ƎǊǳǇƛŜ ōǊŀƴŜ ǇƻŘ ǳǿŀƎťΣ ƴƛŜ ǎǘŀƴƻǿƛŊ ǇǊƛƻǊȅǘŜǘǳΦ 9ƳƛƎǊǳƧŊŎȅ ǿ ŎŜƭǳ ǇƻŘƧťŎƛŀ ƴŀǳƪƛ Ȋŀ ƎǊŀƴƛŎŊ 

ǎŊ ƴŀǎǘŀǿƛŜƴƛ ōŀǊŘȊƛŜƧ ƴŀ ǇƻȊȅǎƪƛǿŀƴƛŜ ƪŀǇƛǘŀƱǳ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƎƻ ƛ ƪǳƭǘǳǊƻǿŜƎƻΦ YŀǇƛǘŀƱ ŜƪƻƴƻƳƛŎȊƴȅ Ƴŀ 

Řƭŀ ƴƛŎƘ ŘǊǳƎƻǊȊťŘƴŜ ȊƴŀŎȊŜƴƛŜΦ ¢Ǌȅō ȍȅŎƛŀ ƧŜŘƴƻǎǘŜƪ ǿȅƧŜȍŘȍŀƧŊŎȅŎƘ Ȋŀ ƎǊŀƴƛŎťΣ ŀōȅ ǇƻŘƧŊŏ ǘŀƳ 

studia, podobnie jak w grupie ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿ ƴƛŜ ǳƭŜƎŀ ȊƴŀŎȊƴȅƳ Ȋmianom w trakcie pobytu. Od 

ǇƻŎȊŊǘƪǳ Řƻ ƪƻƵŎŀ ŜƳƛƎǊŀŎƧƛ ȊōƛƻǊƻǿƻǏŏ ǘŀ ǇǊƻǿŀŘȊƛ ōŀǊŘȊƻ ƛƴǘŜƴǎȅǿƴŜ ȍȅŎƛŜΦ bŀǎǘŀǿƛŀ ǎƛť ƧŜŘƴŀƪ 

ƴŀ ǎŀƳƻǊƻȊǿƽƧΣ ȊǿƛŜŘȊŀƴƛŜ ƛ ƴŀǿƛŊȊȅǿŀƴƛŜ ƴƻǿȅŎƘ ȊƴŀƧƻƳƻǏŎƛΣ ƴƛŜ ȊŀǏ ƴŀ ǇǊŀŎť ȊŀǊƻōƪƻǿŊΦ 

tƻƴƛŜǿŀȍ ƎƱƽǿƴȅƳ ŎŜƭŜƳ ǿȅƧŀȊŘǳ ǘŜƧ ƎǊǳǇȅ ƧŜǎǘ ƴŀǳƪŀΣ ǿ ŘŀƭǎȊŜƧ ŎȊťǏŎƛ ǊƻȊŘȊƛŀƱǳ ōťŘȊƛŜ ƻƴŀ 

opisywana jako studenci. 

hǎǘŀǘƴƛŀ ƎǊǳǇŀ ƧŜǎǘ ƴŀƧōŀǊŘȊƛŜƧ ȊǊƽȍƴƛŎƻǿŀƴŀΦ bŀƭŜȍŊ Řƻ ƴƛŜƧ ƻǎƻōȅΣ ƪǘƽǊŜ ǿȅƧŜȍŘȍŀƧŊ Ȋŀ ƎǊŀƴƛŎť 

ȊŀǊƽǿƴƻ Řƻ ǇǊŀŎȅΣ Ƨŀƪ ƛ ǿ ŎŜƭǳ ǇǊȅǿŀǘƴȅƳΣ ŘƻƱŊŎȊŜƴƛŀ Řƻ ǊƻŘȊƛƴȅ ƭǳō ȊƴŀƧƻƳȅŎƘΦ /ȊťǏŏ Ȋ ƴƛŎƘ ȊŀƪƱŀŘŀ 

ƻǇǳǎȊŎȊŜƴƛŜ tƻƭǎƪƛ ƴŀ ǎǘŀƱŜΣ ƛƴƴƛ ƴƛŜ ǿƛŜŘȊŊΣ Ƨŀƪ ŘƱǳƎƻ ǇƻȊƻǎǘŀƴŊ Ȋŀ ƎǊŀƴƛŎŊΦ bƛŜƪǘƽǊȊȅ ƴŀǘƻƳƛŀǎǘ 

ǿȅƧŜȍŘȍŀƧŊ ƴŀ ƻƪǊŜǏƭƻƴȅ ŎȊŀǎΣ ƧŜŘƴŀƪ ƛŎƘ Ǉƻōȅǘ ƴŀ ŜƳƛƎǊŀŎƧƛ ǎƛť ǇǊȊŜŘƱǳȍŀΦ tƻǿǊƽǘ ǿ ǘŜƧ ƎǊǳǇƛŜ ȊǿȅƪƭŜ 

ƧŜǎǘ ƴƛŜǇƭŀƴƻǿŀƴȅ ƛ ƴŀǎǘťǇǳƧŜ Ȋ ǇǊȊȅŎȊȅƴ ǇǊȅwatnych lub losowych. Stosunek tej ȊōƛƻǊƻǿƻǏŎƛ do 

wyjazdu ŘƻōǊȊŜ ƻŘŘŀƧŜ ǇƻƴƛȍǎȊȅ ŎȅǘŀǘΦ 

.ȅƱŜƳ ƴŀǎǘŀǿƛƻƴȅ ƴŀ ȍȅŎƛŜΣ ƴƛŜ ƳƛŀƱŜƳ ȊŀƳƛŀǊǳ ǿǊŀŎŀŏΦ  

 aťȍŎȊȅȊƴŀΣ нс ƭŀǘΣ ǇƛťŎƛƻƭŜǘƴƛ Ǉƻōȅǘ ǿ ²ƛŜƭƪƛŜƧ .Ǌȅǘŀƴƛƛ 

tƻƴƛŜǿŀȍ ŎȊƱƻƴƪƻǿƛŜ ǘŜƧ ȊōƛƻǊƻǿƻǏŎƛ ǿŎȊŜǏƴƛŜƧ ŎȊȅ ǇƽȋƴƛŜƧ ŀŘŀǇǘǳƧŊ ǎƛť Řƻ ƭƻƪŀƭƴȅŎƘ ǿŀǊǳƴƪƽǿ 

ǇŀƴǳƧŊŎȅŎƘ ǿ ƪǊŀƧǳ ŘƻŎŜƭƻǿȅƳΣ ŀ ƛŎƘ ǘǊȅō ȍȅŎƛŀ Ȋ ŎȊŀǎŜƳ ǎǘŀƧŜ ǎƛť ŎƻǊŀȊ ōŀǊŘȊƛŜƧ Ȋōƭƛȍƻƴȅ Řƻ ȍȅŎƛŀ 

rdzennych obywateli tego kraju, w ŘŀƭǎȊŜƧ ŎȊťǏŎƛ ǊƻȊŘȊƛŀƱǳ emigranci tego typu ōťŘŊ ƻǇƛǎȅǿŀƴƛ Ƨŀƪƻ 

ƳƛŜǎȊƪŀƵŎȅ.  

3.2.1. :ÍÉÁÎÙ ÔÒÙÂÕ ŀÙÃÉÁ ÐÏÄÃÚÁÓ ÅÍÉÇÒÁÃÊÉ 

.ŜȊǇƻǏǊŜŘƴƛƻ Ǉƻ ǇǊȊȅƧŜȋŘȊƛŜ Řƻ ƪǊŀƧǳ ŘƻŎŜƭƻǿŜƎƻ ǘǊȅō ȍȅŎƛŀ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿ ƛ ƳƛŜǎȊƪŀƵŎƽǿ ƴƛŜ Ǌƽȍƴƛ 

ǎƛťΣ ǘŀƪ ǎŀƳƻ Ƨŀƪ ǊƻŘȊŀƧ ǇƻŘŜƧƳƻǿŀƴŜƧ przez nich ǇǊŀŎȅΦ bƛŜȊŀƭŜȍƴƛŜ ǿƛťŎ ƻŘ ǘŜƎƻΣ ƧŀƪƛŜ ŎȊȅƴƴƛƪƛ 
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ǎƪƱŀƴƛŀƧŊ ŜƳƛƎǊŀƴǘƽǿ Řƻ ǿȅƧŀȊŘǳΣ ǇƻŎȊŊǘƪƛ ƛŎƘ Ǉƻōȅǘǳ Ȋŀ ƎǊŀƴƛŎŊ ǇƻȊƻǎǘŀƧŊ ǇƻŘƻōƴŜΦ tƻƴƛŜǿŀȍ 

ƧŜŘƴƻǎǘƪŀΣ ǿȅƧŜȍŘȍŀƧŊŎ Ȋŀ ƎǊŀƴƛŎťΣ ŘȅǎǇƻƴǳƧŜ ȊǿȅƪƭŜ ōŀǊŘȊƻ ƻƎǊŀƴƛŎȊƻƴȅƳ ȊŀǎƻōŜƳ ǏǊƻŘƪƽǿ 

ŦƛƴŀƴǎƻǿȅŎƘΣ ǇƻŎȊŊǘƪƻǿƻ ƪƻƴŎŜƴǘǊǳƧŜ ǎƛť ƴŀ ȊŀǇŜǿƴƛŜƴƛǳ ǎƻōƛŜ ǇŜǿƴŜƧ ǊŜȊŜǊǿȅΣ ƪǘƽǊŀ ǇƻȊǿƻƭƛ ƧŜƧ 

zŀŎƘƻǿŀŏ ǎǘŀōƛƭƴƻǏŏ ǿ ŘŀƭǎȊȅƳ ƻƪǊŜǎƛŜ ȍȅŎƛŀ ƴŀ ŜƳƛƎǊŀŎƧƛΦ /ȊťǏŏ ƻǎƽō Ǉƻ ǇǊȊȅƧŜȋŘȊƛŜ ȊŀƳƛŜǎȊƪǳƧŜ 

u ƛƴƴȅŎƘ ƛƳƛƎǊŀƴǘƽǿ Ȋ tƻƭǎƪƛΣ ŘƻǇƽƪƛ ƴƛŜ ȊƴŀƧŘȊƛŜ ǎƻōƛŜ ǿƱŀǎƴŜƎƻ zakwaterowaniaΦ DƱƽǿƴŊ 

ŀƪǘȅǿƴƻǏŎƛŊ ƳƛŜǎȊƪŀƵŎƽǿ ƛ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿ w pierwszych ƳƛŜǎƛŊŎŀŎƘ emigracji jest zapewnienie sobie 

ƻŘǇƻǿƛŜŘƴƛŎƘ ǿŀǊǳƴƪƽǿ ōȅǘƻǿȅŎƘΦ 

bŀƧǇƛŜǊǿ ǇǊƽōƻǿŀƱŜƳ ǎƛť ǘŀƳ ƧŀƪƻǏ ǳǊȊŊŘȊƛŏ ƛ ǳǎǘŀǿƛŏΦ  

aťȍŎȊȅȊƴŀΣ но ƭŀǘŀΣ ŘǿǳƛǇƽƱǊƻŎȊƴȅ Ǉƻōȅǘ ǿ ²ƛŜƭƪƛŜƧ .Ǌȅǘŀƴƛƛ 

WŜŘƴƻǎǘƪŀ Ǉƻ ǇǊȊȅƧŜȋŘȊƛŜ ǇƻŘŜƧƳǳƧŜ ǿƛťŎ ƧŀƪŊƪƻƭǿƛŜƪΣ ȊǿȅƪƭŜ ƴƛŜǎŀǘȅǎŦŀƪŎƧƻƴǳƧŊŎŊ, pracť ƴŀ 

niekorzystnych warunkach i przeznacza ƴŀ ƴƛŊ ǿƛťƪǎȊƻǏŏ ǎǿƻƧŜƎƻ ŎȊŀǎǳΦ 

¢ȅƭƪƻ ǇƻŎȊŊǘŜƪ ōȅƱ ƴŀƧƎƻǊǎȊȅΦ bƻ ōƻ ǿƛŀŘƻƳƻΣ ȍŜ ƧŜǎȊŎȊŜ ƳƛŜǎȊƪŀƭƛǏƳȅ ŘŀƭŜƪƻ od centrum. Praca, 

Řǳȍƻ ǊƻōƻǘȅΦ 

 aťȍŎȊȅȊƴŀΣ нп ƭŀǘŀΣ ǘǊȊȅƳƛŜǎƛťŎȊƴȅ Ǉƻōȅǘ ǿ {ǘŀƴŀŎƘ ½ƧŜŘƴƻŎȊƻƴȅŎƘΣ ǊƻŎȊƴȅ w Irlandii 

9ƳƛƎǊŀƴŎƛ ƴŀǎǘŀǿƛŀƧŊ ǎƛť ƴŀ ǇǊȊŜŘŜ ǿǎȊȅǎǘƪƛƳ ƪƻǊȊȅǏŎƛ ȊŀǊƻōƪƻǿŜ ƪƻǎȊǘŜƳ ǎǇťŘȊŀƴƛŀ ǿƻƭƴŜƎƻ ŎȊŀǎǳΦ 

bŀ ǇƻŎȊŊǘƪǳΣ ǿƛŀŘƻƳƻΣ ǇǊȊŜȊ ǇƛŜǊǿǎȊŜ ƪƛƭƪŀ ƳƛŜǎƛťŎȅ ŎƘƻŘȊƛƱŜƳ ƴŀ ƧŀƪŊǏ ƛƳǇǊŜȊť ŎȊȅ ǎƛƱƻǿƴƛťΣ ŀƭŜ 

ǘŀƪ ōŀǊŘȊƻ ŎƛťȍƪƻΣ ŎƘŎƛŀƱŜƳ Ƨŀƪ ƴŀƧǿƛťŎŜƧ ȊŀǊƻōƛŏΦ 

aťȍŎȊȅȊƴŀΣ нп ƭŀǘŀΣ ǘǊȊȅƳƛŜǎƛťŎȊƴȅ Ǉƻōȅǘ ǿ {ǘŀƴŀŎƘ ½ƧŜŘƴƻŎȊƻƴȅŎƘΣ ǊƻŎȊƴȅ ǿ LǊƭŀƴŘƛƛ 

wŜǎǇƻƴŘŜƴŎƛ ƳƽǿƛŊ ǘŜȍ ƻ ȊƱȅƳ ǎŀƳƻǇƻŎȊǳŎƛǳ ǿ ǇƛŜǊǿǎȊŜƧ ŦŀȊƛŜ ǇƻōȅǘǳΣ ƪǘƽǊŜ ǿȅƴƛƪŀ Ȋ ƴƛŜȊƴŀƧƻƳƻǏŎƛ 

ƴƻǿȅŎƘ ǊŜŀƭƛƽǿΣ ƪƱƻǇƻǘƽǿ Ƨťzykowych, poczucia osamotnienia. 

/ȊƱƻǿƛŜƪ ǘŀƪƛ ȊŜǎǘǊŜǎƻǿŀƴȅ ǘǊƻŎƘťΣ ōƻ ŀƴƛ ƴƛŜ ȊƴŀƱ ƻōŜƧǏŎƛŀΣ ǇƻǿƻƭƛΣ Ǉƻǿƻƭƛ ǎƛť ŀƪƭƛƳŀǘȅȊƻǿŀƱΦ 

WŀƪƻǏ ǘƻ Ǉƻǿƻƭƛ ƴŀǇǊŀǿŘť ǎȊƱƻΦ tƽȋƴƛŜƧ Ƨǳȍ ōȅƱƻ ǿǎȊȅǎǘƪƻ ǿ ǇƻǊȊŊŘƪǳΣ ƴƻ ǇƻǿƻƭƛΦ tƻŎȊŊǘƪƛ ȊŀǿǎȊŜ 

ǎŊ ǘǊǳŘƴŜΣ ōƻ ŎȊƱƻǿƛŜƪ ƛ ƧťȊȅƪŀ ƴƛŜ ȊƴŀΣ ŀƭŜ ǇƻǿƻƭƛΣ Ƨŀƪ Ƨǳȍ Ƴŀ ǘŊ ƧŀƪŊǏ ǇǊŀŎťΣ ǘƻ Ƴǳǎƛ ŎƛŜǊǇƛŜŏΣ 

ȊŀŀƪƭƛƳŀǘȅȊǳƧŜ ǎƛť ƛ ǇƻǿƻƭƛΣ Ƨŀƪ Ƨǳȍ ǇǊŀŎŀΣ ƧŜǎǘ ŘƻōǊȊŜΦ  

YƻōƛŜǘŀΣ оф ƭŀǘΣ ǎȊŜǏŎƛƻƭŜǘƴƛ Ǉƻōȅǘ ǿŜ ²ƱƻǎȊŜŎƘ 

¢Ŝ ǇƛŜǊǿǎȊŜ ƭŀǘŀ ǘƻ ŎƛťȍƪƛŜ ōȅƱȅΦ ¢ƻ ƴƛŜ ōȅƱƻ ǘŀƪƛŜ ǊƽȍƻǿŜΣ Ƨŀƪ ǎƛť ƪƻƳǳ ǿȅŘŀƧŜΦ ¢Ŝȍ ƴƛŜǊŀȊ ǇƱŀƪŀƱŜƳ 

ǿ ǇƻŘǳǎȊƪťΦ  

aťȍŎȊȅȊƴŀΣ пр ƭŀǘΣ ƻǏƳƛƻƭŜǘƴƛ Ǉƻōȅǘ ǿ {ǘŀƴŀŎƘ ½ƧŜŘƴƻŎȊƻƴȅŎƘ 

{ȅǘǳŀŎƧť ŜƳƛƎǊŀƴǘŀ ǿ ǇƻŎȊŊǘƪƻǿȅƳ ƻƪǊŜǎƛŜ Ǉƻ ǇǊȊȅƧŜȋŘȊƛŜ Řƻ ƪǊŀƧǳ Ǉƻōȅǘǳ ŘƻōǊȊŜ ƻŘŘŀƧŜ ǇƻƴƛȍǎȊŀ 

ǿȅǇƻǿƛŜŘȋΦ 

tǊȊŜȊ ǇƛŜǊǿǎȊŜ ǇŀǊť ƳƛŜǎƛťŎȅ ƭŜƪƪƻ ōŀǊŘȊƻ ƴƛŜ ōȅƱƻΦ aƛƳƻ ȊƴŀƭŜȊƛŜƴƛŀ ǇǊŀŎȅ ǿ ǇǊȊŜŎƛŊƎǳ Ǉŀru dni, 

ǳǘǊȊȅƳŀƴƛŀ ŎƛŊƎƱƻǏŎƛ ȊŀǊƻōƪƽǿΣ ǘƻ ƧŜŘƴŀƪ ƴŀ ǇƻŎȊŊǘƪǳ ǇǊŀŎǳƧŊŎ ǿ aŎ5ƻƴŀƭŘȊƛŜ ƴŀ ǇƽƱ Řƻ ҁ ŜǘŀǘǳΦ 

tǊȊŜȊ ǇƛŜǊǿǎȊŜ Řǿŀ ƳƛŜǎƛŊŎŜ ǘŀƳ ǇǊŀŎƻǿŀƱŜƳΦ ¢ŀƪ ƴŀǇǊŀǿŘť ǘƻ ǘǊȊŜōŀ ōȅƱƻ ƎǊƻǎȊ Řƻ ƎǊƻǎȊŀ 

ƻŘƱƻȍȅŏΣ ȍŜōȅ ȊŀǇƱŀŎƛŏ ǊŀŎƘǳƴƪƛ ƛ ǎƛť ǳǘǊȊȅƳŀŏΦ ¢ŀƳ ȊƻǎǘŀǿŀƱƻ ƴƛŜǿƛŜƭŜΣ ǘǊȊŜōŀ ǎƛť ōȅƱƻ ƭƛŎȊȅŏ Ȋ ǘȅƳΦ 

aƛŀƱŜƳ ǎȅǘǳŀŎƧť ƴƛŜǇŜǿƴŊΣ ǘǊȊŜōŀ ōȅƱƻ ǎȊǳƪŀŏ ƳƛŜǎȊƪŀƴƛŀΣ ƳǳǎƛŀƱŜƳ ƻŘƱƻȍȅŏ ƴŀ ƪŀǳŎƧťΦ tƻǘǊȊŜōƴŀ 

ōȅƱŀ ǎǘŀōƛƭƛȊŀŎƧŀΦ ¢ŀƪȍŜ ƴŀ ǇƻŎȊŊǘƪǳ ǘǊȊŜōŀ ōȅƱƻ Ǉŀǎŀ ȊŀŎƛǎƴŊŏΣ ŀ ǇƻǘŜƳ Ƨǳȍ ōȅƱƻ ŎƻǊŀȊ ƭŜǇƛŜƧΦ 
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aƻȍƴŀ ōȅƱƻ ǎƻōƛŜ ƴŀ ǿƛťŎŜƧ ǊȊŜŎȊȅ ǇƻȊǿƻƭƛŏΦ 

 aťȍŎȊȅȊƴŀΣ нт ƭŀǘΣ ǘǊȊȅƭŜǘƴƛ Ǉƻōȅǘ ǿ LǊƭŀƴŘƛƛ 

¢Ŝƴ ǇƛŜǊǿǎȊȅ ƻƪǊŜǎ Ǉƻōȅǘǳ ƴŀ ŜƳƛƎǊŀŎƧƛ Ƴƻȍƴŀ ƴŀȊǿŀŏ ŀƪƭƛƳŀǘȅȊŀŎƧŊΦ ²ǘŜŘȅ ŜƳƛƎǊŀƴǘ ǇƻȊƴŀƧŜ ƴƻǿŜ 

ǏǊƻŘƻǿƛǎƪƻ ȍȅŎƛŀΣ ȊƴŀƧŘǳƧŜ ǇǊŀŎťΣ ƴŀǿƛŊȊǳƧŜ ǘǊǿŀƱŜ ǊŜƭŀŎƧŜ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜΦ tƻ ǘȅƳ ŎȊŀǎƛŜ ȊƳƛŜƴƛŀ ǎƛť jego 

ǇƻŘŜƧǏŎƛŜ Řƻ ƪǿŜǎǘƛƛ ŦƛƴŀƴǎƻǿȅŎƘΦ ¢ŀƪ ƻ ǘŜƧ ȊƳƛŀƴƛŜ Ƴƽǿƛ ǊŜǎǇƻƴŘŜƴǘ. 

bŀ ǇƻŎȊŊǘƪǳ ǘŜ нςо ƳƛŜǎƛŊŎŜ ǎƻōƛŜ ȊŀǊƻōƛťΣ ȍŜōȅ ǎǿƻōƻŘƴƛŜ ƳƛŜŏ ƴŀ ǎǘŀǊǘ, ƛ ƧŀƪƻǏ ǘŀƳ ǎǘŀǊŎȊȅƱƻ ƴŀ 

ǇƻŎȊŊǘŜƪΣ ŀ ŘȊƛťƪƛ ǘŜƳǳ Ƨǳȍ ǇƽȋƴƛŜƧ ǘƻ, Ŏƻ ǇƻǿƛŜŘȊƳȅΣ ȊŀǊƻōƛƱŜƳ ƴŀ ǇƻŎȊŊǘƪǳΣ ŎȊťǏŏ Ȋ ǘŜƎƻ ȊƻǎǘŀƱŀ 

Ƨŀƪƻ ǘŀƪŀ ǊŜȊŜǊǿŀΣ ŀ ǇƻǘŜƳ Ƨǳȍ Ȋ ǘŜƎƻΣ Ŏƻ ȊŀǊƻōƛƱŜƳΣ ƴŀ ōƛŜȍŊŎƻ ǎƛť ǳǘǊȊȅƳȅǿŀƱŜƳ. 

aťȍŎȊȅȊƴŀΣ нп ƭŀǘŀΣ ǊƻŎȊƴȅ Ǉƻōȅǘ ǿ ²ƛŜƭƪƛŜƧ .Ǌȅǘŀƴƛƛ 

Gdy emigrant ȊŘƻƱŀ ȊŀǇŜǿƴƛŏ ǎƻōƛŜ ǇŜǿƴŊ ǊŜȊŜǊǿť ŦƛƴŀƴǎƻǿŊΣ ȊƳƛŜƴƛŀ ǎƛť ǘŜȍ ƧŜƎƻ ǇƻŘŜƧǏŎƛŜ Řƻ 

ƪǿŜǎǘƛƛ ȊǿƛŊȊŀƴȅŎƘ Ȋ ǇǊŀŎŊ. 

aƛŀƱŜƳ ŘǿƛŜ [prace] ǇǊȊŜȊ ƧŀƪƛǏ ŎȊŀǎΣ ŀƭŜ ǇƻǘŜƳ ǊȊǳŎƛƱŜƳ ǇƛŜǊǿǎȊŊΦ .ƻ ǇƛŜǊǿǎȊŜ ǇƽƱ Ǌƻƪǳ ƧŜǎȊŎȊŜ 

Ƴƻȍƴŀ ǘŀƪ ȊŀǇƛŜǇǊȊŀŏΣ ȍŜ ǎƛť ǎƛŜŘȊƛ non-ǎǘƻǇΣ нт Řƴƛ Ȋ ǊȊťŘǳ Ǉƻ мнςмп ƎƻŘȊƛƴΦ tƛŜǊǿǎȊŜ ǇƽƱ Ǌƻƪǳ ǘƻ 

ōȅƱƻ ǘŀƪƛŜ ȊŀǇƛŜǇǊȊŀƴƛŜΣ ŀƭŜ ƴƛŜ ƴŀǊȊŜƪŀƱŜƳΦ ! ǇƽȋƴƛŜƧ Ƨŀƪ Ƨǳȍ ǎƛť ȊǊƻōƛƱƻ ƱŀŘƴƛŜƧΣ pǊȊŜǇǊƻǿŀŘȊƛƱŜƳ 

ǎƛťΣ ƭŜǇǎȊŀ ǇǊŀŎŀΣ ǘƻ Ƨǳȍ ƴƻǊƳŀƭƴŜ ȍȅŎƛŜΣ ƻǎƛŜƳ ƎƻŘȊƛƴ ǇǊŀŎȅΦ ¢ȅŘȊƛŜƵ ǇǊŀŎȅΦ Wǳȍ ǘŀƪ ƴƻǊƳŀƭƴƛŜ ōȅƱƻΦ 

bƛŜ ȍŜ ƧŀƪƛŜǏ ǎǘǊŀǎȊƴŜ ǿȅƎƻŘȅ ǘŀƳ ōȅƱȅΣ ŀƭŜ Ǉƻ ǇƽƱ Ǌƻƪǳ Ƨǳȍ ȍȅƱŜƳ ƴƻǊƳŀƭƴƛŜ Ƨŀƪ ǘǳǘŀƧ ǿ YǊŀƪƻǿƛŜΦ  

aťȍŎȊȅȊƴŀΣ нп ƭŀǘŀΣ ǘǊȊȅƳƛŜǎƛťŎȊƴȅ Ǉƻōȅǘ ǿ {ǘŀƴŀŎƘ ½ƧŜŘƴƻŎȊƻƴȅŎƘΣ ǊƻŎȊƴȅ ǿ LǊƭŀƴŘƛƛ 

bŀǿŜǘ ƧŜǏƭƛ ŜƳƛƎǊŀƴǘ ǿȅƧŜȍŘȍŀ ǿ ŎŜƭŀŎƘ ȊŀǊƻōƪƻǿȅŎƘ, po pewnym czasie przestaje intensywnie 

oszcȊťŘȊŀŏΦ h ǘȅƳ ǘŀƪȍŜ ƳƽǿƛŊ ǊŜǎǇƻƴŘŜƴŎƛΦ 

Wŀ ȊǊƻōƛƱŜƳ ǎƻōƛŜ ǘŀƪŊ ƪŀƭƪǳƭŀŎƧťΣ ȍŜ ƴŀ ǇƻŎȊŊǘƪǳ, Ƨŀƪ ȊƧŜȍŘȍŀƱŜƳ Ǉƻ ǘǊȊŜŎƘ ƳƛŜǎƛŊŎŀŎƘΣ ǘƻ ƳƛŀƱŜƳ 

ǘŜ ǎŀƳŜ ǇƛŜƴƛŊȍƪƛΣ Ŏƻ Ǉƻ ǇƽƱ Ǌƻƪǳ ǇƻǘŜƳΦ bƻ ŎƘŎŜ ǎƛť ƻǎȊŎȊťŘȊŀŏΣ ŀƭŜ ǿƛŀŘƻƳƻΣ ȍŜ ǇǊȊȅŎƘƻŘȊƛ ǘŀƪƛ 

ƳƻƳŜƴǘΣ ȍŜ ƧŜǎǘ ȊŀƱŀƳŀƴƛŜΦ  

 aťȍŎȊȅȊƴŀΣ нт ƭŀǘΣ ŎȊǘŜǊƻƭŜǘƴƛ pobyt w Szwecji 

bŀ ǇƻŎȊŊǘƪǳ Ƨŀƪ ŎƘȅōŀ ƪŀȍŘȅ ŎƘŎƛŀƱŜƳ ȊōƛŜǊŀŏ ǇƛŜƴƛŊŘȊŜ ƛ ƳƛŜŏ ǘȅŎƘ ǇƛŜƴƛťŘȊȅΣ ŀƭŜ ǇƽȋƴƛŜƧ 

ǇƻƳȅǏƭŀƱŜƳΣ ȍŜ ǘƻ ƧŜǎǘ ōŜȊ ǎŜƴǎǳΣ ŘƭŀǘŜƎƻ ȍŜ ǇǊȊȅƧŜŎƘŀƱŜƳ ǘǳǘŀƧΣ ȍŜ ǊƽǿƴƛŜ ŘƻōǊȊŜ ƳƻƎƱŜƳ 

ǇǊŀŎƻǿŀŏ ǿ tƻƭǎŎŜΣ ŀ ƧŜǎǘŜƳ ƴŀ ǘȅƭŜ ƳƱƻŘȅΣ ȍŜ ǇƻǿƛƴƛŜƴŜƳ ǎƛť ǘŜȍ ǘǊƻŎƘť Ǉƻōŀǿƛŏ Ȋŀ ǘŜ ǇƛŜƴƛŊŘȊŜΣ 

bo ŎƘȅōŀ ƴŀƭŜȍȅ Ƴƛ ǎƛťΣ ǎƪƻǊƻ ǇǊŀŎǳƧťΣ ŘƭŀǘŜƎƻ ƴƻǊƳŀƭƴƛŜ ȍȅƱŜƳ ƴŀ ƭǳȊƛŜΦ  

 aťȍŎȊȅȊƴŀΣ нм ƭŀǘΣ ǘǊȊȅƭŜǘƴƛ Ǉƻōȅǘ ǿ ²ƛŜƭƪƛŜƧ .Ǌȅǘŀƴƛƛ 

¢ť ȊƳƛŀƴť ǘǊȅōǳ ȍȅŎƛŀ z bardzo intensywnego na spokojniejszy ǏǿƛŜǘƴƛŜ ǇƻŘǎǳƳƻǿǳƧŜ ǇƻƴƛȍǎȊŀ 

ǿȅǇƻǿƛŜŘȋΦ 

Wŀƪ ǇǊŀŎƻǿŀƱŜƳ ǿ ƳŀƎŀȊȅƴƛŜΣ ǘƻ ǿǘŜŘȅ ƻǎȊŎȊťŘȊŀƱŜƳ Řƻǎȅŏ ŘǳȍƻΣ ōƻ ƳǳǎƛŀƱŜƳΣ ōƻ ƳƛŀƱŜƳ 

ǏǿƛŀŘƻƳƻǏŏΣ ȍŜ ǎŊ ǿŀǊǳƴƪƛ ǿȅƧŊǘƪƻǿŜΣ ǘǊȊŜōŀ ǘŜ ǇƛŜƴƛŊŘȊŜ ȊōƛŜǊŀŏΣ ƴƛŜ Ƴŀ ǘŜƧ ǎǘŀōƛƭƴƻǏŎƛΦ ! ǇƻǘŜƳ 

ǇǊȊȅǎȊƱŀ ǎǘŀōƛƭƴƻǏŏΦ 

aťȍŎȊȅȊƴŀΣ нп ƭŀǘŀΣ ǎƛŜŘƳƛƻƳƛŜǎƛťŎȊƴȅ Ǉƻōȅǘ ǿ LǊƭŀƴŘƛƛΣ ŘǿǳƭŜǘƴƛ ǿ ²ƛelkiej Brytanii 

¢ŀ αǎǘŀōƛƭƴƻǏŏέ ƴƛŜƪƻƴƛŜŎȊƴƛŜ Ƴǳǎƛ ŘƻǘȅŎȊȅŏ ǇƻƧŜŘȅƴŎȊŜƎƻ ǇƻōȅǘǳΦ ½ŘŀǊȊŀ ǎƛťΣ ȍŜ ƧŜŘƴƻǎǘƪŀΣ ƪǘƽǊŀ 

ǿȅƧŜȍŘȍŀ ǊŜƎǳƭŀǊƴƛŜ Ȋŀ ƎǊŀƴƛŎťΣ ȊƳƛŜƴƛŀ ǘǊȅō ȍȅŎƛŀ ǿ ǘǊŀƪŎƛŜ ƪƻƭŜƧƴȅŎƘ ǿȅƧŀȊŘƽǿΣ rozdzielonych 

jednak powrotami do Polski. 
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/ŀƱȅ ŎȊŀǎ ŎƘŎƛŀƱŜƳ Ƨŀƪ ƴŀƧǿƛťŎŜƧ Řƻ tƻƭǎƪƛ ǇǊȊȅǿƛŜȋŏΣ ŀƭŜ ǘŀƪ ȊŀǳǿŀȍȅƱŜƳΣ ȍŜ ǿȅŘŀǿŀƱŜƳ ǿƛťŎŜƧ 

ƴƛȍ Ǌƻƪ ǿŎȊŜǏƴƛŜƧΦ wƻƪ ǿŎȊŜǏƴƛŜƧ ǎƛť ōŀǊŘȊƛŜƧ ǇƛƭƴƻǿŀƱŜƳΣ ōƻ ƴƛŜ ǿƛŜŘȊƛŀƱŜƳ ǿƱŀǏƴƛŜΣ Ƨŀƪ ǘƻ 

ǿȅƎƭŊŘŀΦ ! Ǌƻƪ ǇƽȋƴƛŜƧ ǘƻ Ƨǳȍ ǿ ǎƪƭŜǇƛŜ ŎƘŎƛŀƱŜƳ ƪǳǇƛŏ ǎƻōƛŜ ŎƻǏΦ 

aťȍŎȊȅȊƴŀΣ нн ƭŀǘŀΣ ǿȅƧazdy do Holandii 

Zmiana ta ŘƻǘȅŎȊȅ ƴƛŜ ǘȅƭƪƻ ƻǎȊŎȊťŘȊŀƴƛŀΦ tƻŘŎȊŀǎ ƪƻƭŜƧƴȅŎƘ ǿȅƧŀȊŘƽǿ ŜƳƛƎǊŀƴǘ ŎƘťǘƴƛŜƧ ǇƻŘŜƧƳǳƧŜ 

ŘƻŘŀǘƪƻǿŜ ŀƪǘȅǿƴƻǏŎƛΣ ƴƛŜȊǿƛŊȊŀƴŜ Ȋ ǇǊŀŎŊ ȊŀǊƻōƪƻǿŊΦ 

YŀȍŘȅ ƳƽƧ ǿȅƧŀȊŘ ōȅƱ ƛƴƴȅΦ ½ŀ ƪŀȍŘȅƳ ǊŀȊŜƳ ȊǳǇŜƱƴƛŜ ƛƴŀŎȊŜƧ ȍȅƱŜƳΣ ōƻ ƳƛŀƱŜƳ ȊǳǇŜƱƴƛŜ ƛƴne 

ǇǊŀŎŜ ƛ ǘŜƴ ǘǊȅō ȍȅŎƛŀ ǘŜȍ ōȅƱ ǘǊƻǎȊƪť ƛƴƴȅΣ ŀƭŜ ƳȅǏƭťΣ ȍŜ ǇǊȊŜŘŜ ǿǎȊȅǎǘƪƛƳ ǎǘŀǿƛŀƱŜƳ ƴŀ ǇƻŎȊŊǘƪǳ 

ƴŀ ǇǊŀŎťΦ 5ƻǇƛŜǊƻ ǘŜǊŀȊ ǇƻǎǘŀǿƛƱŜƳ ƴŀ ǎȊƪƻƭŜƴƛŜ ƧťȊȅƪŀ ƛ ǊƽȍƴŜ ǎǇŜŎƧŀƭƛǎǘȅŎȊƴŜ ƪǳǊǎȅΣ ƧŜȍŜƭƛ ŎƘƻŘȊƛ 

ƻ ƧťȊȅƪƛΣ ƧťȊȅƪ ōƛȊƴŜǎƻǿȅΦ 

 aťȍŎȊȅȊƴŀΣ нт ƭŀǘΣ ƪƛƭƪŀ ǿȅƧŀȊŘƽǿ Řƻ {ǘŀƴƽǿ ½ƧŜŘƴƻŎȊƻƴȅŎƘ 

¢ť ǊƽȍƴƛŎť ǿ ǘǊȅōŀŎƘ ȍȅŎƛŀ ǿ ȊōƛƻǊƻǿƻǏŎƛ ƳƛŜǎȊƪŀƵŎƽǿ Ȋŀ ǊŜǎǇƻƴŘŜƴǘŜƳ Ƴƻȍƴŀ ƴŀȊǿŀŏ ǎǘŀōƛƭƛȊŀŎƧŊ. 

DŘȅ ƻƴŀ ƴŀǎǘťǇǳƧŜ, ȊƳƛŜƴƛŀ ǎƛť ǇƻŘŜƧǏŎƛŜ ƧŜŘƴƻǎǘƪƛ ƴƛŜ ǘȅƭƪƻ Řƻ ƻǎȊŎȊťŘȊŀƴƛŀ ƛ ǇǊŀŎȅΣ ŀƭŜ ǘŜȍ ŎȊŀǎǳ 

ǿƻƭƴŜƎƻΦ 9ƳƛƎǊŀƴǘ Ǉƻ ǇƻȊȅǎƪŀƴƛǳ ǇŜǿƴŜƧ ǊŜȊŜǊǿȅ ŦƛƴŀƴǎƻǿŜƧ ŘŜŎȅŘǳƧŜ ǎƛť ƴŀ ǿȅƪƻƴȅǿŀƴƛŜ ƧŜŘƴŜƧ 

ǇǊŀŎȅ ȊŀƳƛŀǎǘ ƪƛƭƪǳΣ ǿȅŘŀƧŜ ǿƛťŎŜƧ ǇƛŜƴƛťŘȊȅΣ ȊȅǎƪǳƧŜ ǿƛťŎŜƧ ŎȊŀǎǳ ǿƻƭƴŜƎƻΣ ǿ ƪǘƽrym zaczyna 

ƻŘŘŀǿŀŏ ǎƛť Ƙƻōōȅ ŎȊȅ ƴŀǳŎŜΦ WŜƎƻ ǘǊȅō ȍȅŎƛŀ Ȋ ŎȊŀǎŜƳ ŎƻǊŀȊ ōŀǊŘȊƛŜƧ ȊŀŎȊȅƴŀ ǇǊȊȅǇƻƳƛƴŀŏ 

prowadzony ǿ tƻƭǎŎŜΦ ¢Ŝƴ ǎǘŀƴ ǘǊǿŀ Řƻ ŎȊŀǎǳ ǇƻŘƧťŎƛŀ ŘŜŎȅȊƧƛ ƻ ǇƻǿǊƻŎƛŜΦ ²ǘŜŘȅΣ ƴƛŜȊŀƭŜȍƴƛŜ ƻŘ ƧŜƧ 

ƳƻǘȅǿƽǿΣ ƴŀǎǘťǇǳƧŜ Ǉƻƴƻǿƴŀ ƳƻōƛƭƛȊŀŎƧŀΦ wŜǎǇƻƴŘŜƴŎƛ ǘŀƪ ƻǇƛǎǳƧŊ ȊƳƛŀƴť ǎǿƻƧŜƎƻ ǎǘƻǎǳƴƪǳ Řƻ 

ƻǎȊŎȊťŘȊŀƴƛŀ ǿ ƪƻƵŎƻǿȅƳ ƻƪǊŜǎƛŜ ŜƳƛƎǊŀŎƧƛΦ 

Wŀƪ Ƨǳȍ ǿƛŜŘȊƛŜƭƛǏƳȅΣ ȍŜ ǘŜƴ ŎȊŀǎ ǿȅƧŀȊŘǳ ǎƛť ȊōƭƛȍŀΣ ǘƻ ǿƛťŎŜƧΦ /ƘŎƛŜƭƛǏƳȅ Ƨŀƪ ƴŀƧǿƛťŎŜƧΣ Ƨŀƪ 

najszybciej ώȊŀƻǎȊŎȊťŘȊƛŏϐΣ ȍŜōȅ ǇǊȊȅƧŜȍŘȍŀƧŊŎ ǘǳΣ Ǉƻ ǇǊƻǎǘǳ Ƨǳȍ ǎƛť ƴƛŜ ƳŀǊǘǿƛŏΣ ȍŜ Ƨǳȍ ƴƛŜ ƳŀƳȅ 

ǘŜƎƻΣ ƴƛŜ ƳŀƳȅ ǘŀƳǘŜƎƻΣ ōƻ ǿƛŀŘƻƳƻΣ ȍŜ Ƨǳȍ ǿ ǘŜƧ tƻƭǎŎŜ ōȅƱƻ Řǳȍƻ ŎƛťȍŜƧΦ  

Kobieta, 26 lat, czteroletni pobyt w Wielkiej Brytanii 

Wǳȍ ƻŘ ǇŜǿƴŜƎƻ ƻƪǊŜǎǳΣ Ǉƻ ǘǊȊŜŎƘ ƳƛŜǎƛŊŎŀŎƘ ǿƛŜŘȊƛŀƱŜƳΣ ȍŜ Ƨǳȍ ŎƘŎť ǘȅƭƪƻ ƴŀǎƪƱŀŘŀŏ Ƨŀƪ ƴŀƧǿƛťŎŜƧ 

i wracam do kraju.  

aťȍŎȊȅȊƴŀΣ нл ƭŀǘΣ ŘȊƛŜǿƛťŎƛƻƳƛŜǎƛťŎȊƴȅ Ǉƻōȅǘ ǿ LǊƭŀƴŘƛƛ 

tƻŘǎǳƳƻǿǳƧŊŎΣ ƎǊǳǇŀ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿ ǇƻŘ ǿȊƎƭťŘŜƳ ǘǊȅōǳ ȍȅŎƛŀ ƴŀ ŜƳƛƎǊŀŎƧƛ ǘȅƳ Ǌƽȍƴƛ ǎƛť ƻŘ 

ƳƛŜǎȊƪŀƵŎƽǿΣ ȍŜ ǇƻŘŎȊŀǎ Ǉƻōȅǘǳ ƴƛŜ ǇǊȊŜŎƘƻŘȊƛ ƻƪǊŜǎǳ ǎǘŀōƛƭƛȊŀŎƧƛΦ WŜƧ ŀƪǘȅǿƴƻǏŏ ǇǊȊŜȊ ŎŀƱȅ ŎȊŀǎ ƧŜǎǘ 

ǳƪƛŜǊǳƴƪƻǿŀƴŀ ƴŀ ǇƻȊȅǎƪŀƴƛŜ ǏǊƻŘƪƽǿ ŦƛƴŀƴǎƻǿȅŎƘ ƛ ǇƻȊƻǎǘŀƧŜ ƴƛŜȊƳƛŜƴƴƛŜ ǿȅǎƻƪŀΦ wƽȍƴƛŎť ƳƛťŘȊȅ 

ƻōƛŜƳŀ ƎǊǳǇŀƳƛ ƛ ƛŎƘ ƳƻǘȅǿŀŎƧŊ ŘƻōǊȊŜ ƻŘŘŀƧŜ ǇƻƴƛȍǎȊŀ ǿȅǇƻǿƛŜŘȋΦ 

² ƳƻƛƳ ǇǊȊȅǇŀŘƪǳ ǘƻ ōȅƱƻΣ ǘƻ ǊŀŎȊŜƧ ƻǎȊŎȊťŘȊŀƱŀƳΣ ƴƻ ōƻ Ǉƻ ǘƻ ǘŀƳ ǇƻƧŜŎƘŀƱŀƳΦ !ƭŜ ǘŀƪ Ƨŀƪ 

ǿƱŀǏƴƛŜ ƴŀ ǇǊȊȅƪƱŀŘȊƛŜ ƳƻƧŜƧ ƪǳȊȅƴƪƛΣ ƪǘƽǊŀ ƳƛŜǎȊƪŀ ǘŀƳ Ƨǳȍ ŘȊƛŜǿƛťŏ ƭŀǘΣ ƴƻ ǘƻ ǎƻōƛŜ Ƨǳȍ ƴŀ wiele 

ǊȊŜŎȊȅ ǇƻȊǿŀƭŀƱŀΣ ŎȊȅ ƴŀ ǿȅƧŀȊŘȅ ƧŀƪƛŜǏΣ ŎȊȅ ƴŀ ƪƛƴƻΣ ǘŜŀǘǊΦ bƻ ōƻΣ ƴƛŜ ƳȅǏƭŀƱŀ ƻ ǘȅƳΣ ȍŜ ȊŀǊŀȊ 

ǿǊƽŎƛ Řƻ tƻƭǎƪƛ ƛ ǘŜ ǇƛŜƴƛŊŘȊŜ ōťŘŊ ƧŜƧ ǇƻǘǊȊŜōƴŜΦ 

YƻōƛŜǘŀΣ нн ƭŀǘŀΣ ǇƽƱǊƻŎȊƴȅ Ǉƻōȅǘ ǿ ²ƛŜƭƪƛŜƧ .Ǌȅǘŀƴƛƛ 
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U ƳƛŜǎȊƪŀƵŎƽǿ zatem Ǉƻ ƻƪǊŜǎƛŜ ǇƻŎȊŊǘƪƻǿŜƧ ƳƻōƛƭƛȊŀŎƧƛ ŀƪǘȅǿƴƻǏŏ ƻǇŀŘŀ ƛ ǇƻȊƻǎǘŀƧŜ ƴŀ 

ƧŜŘƴŀƪƻǿȅƳ ǇƻȊƛƻƳƛŜ Řƻ ƳƻƳŜƴǘǳ ǇƻŘƧťŎƛŀ ŘŜŎȅȊƧƛ ƻ ǇƻǿǊƻŎƛŜΦ ²ǘŜŘȅ ǇƻƴƻǿƴƛŜ ǿȊǊŀǎǘŀΦ ¢ť 

ȊƳƛŀƴť ǿ ǇƻŘŜƧǏŎƛǳ Řƻ ȊŀǊŀōƛŀƴƛŀ ǇƛŜƴƛťŘȊȅ ǊƽǿƴƛŜȍ ƻǇƛǎǳƧŜ ǊŜǎǇƻƴŘŜƴǘΦ 

² ƳƻƛƳ ǇǊȊȅǇŀŘƪǳ ƴŀ ǇƻŎȊŊǘƪǳ ǎǘŀǊŀƱŜƳ ǎƛť ƻǎȊŎȊťŘȊŀŏΣ ǇƽȋƴƛŜƧ ȊŀǳǿŀȍȅƱŜƳΣ ȍŜ ŎƘŎť ǎƛť ŎȊǳŏ 

ƧŀƪƻǏ ƴƻǊƳŀƭƴƛŜΣ ŘƭŀǘŜƎƻ ȍȅƱŜƳ ƴŀ ōƛŜȍŊŎƻΦ bŀ ǇǊȊȅƪƱŀŘ ƪƛŜŘȅ ȊōƭƛȍŀƱ ǎƛť ƧŀƪƛǏ ǿȅƧŀȊŘ Řƻ tƻƭǎƪƛΣ 

ǿǘŜŘȅ ȊŀŎȊȅƴŀƱŜƳ ƻǎȊŎȊťŘȊŀŏΣ ȍŜōȅ Ǉƻ ǇǊƻǎǘǳ ƳƛŜŏ ǘŜ ǇƛŜƴƛŊŘȊŜ ƴŀ ǇǊȊȅjazd, na prezenty dla 

znajomych ŎȊȅ ƧŀƪƛŜǏ ǿȅƧǏŎƛŜ ǿ tƻƭǎŎe.  

aťȍŎȊȅȊƴŀΣ нм ƭŀǘΣ ǘǊȊȅƭŜǘƴƛ Ǉƻōȅǘ ǿ ²ƛŜƭƪƛŜƧ .Ǌȅǘŀƴƛƛ 

tƻƴƛȍǎȊȅ ǎŎƘŜƳŀǘ ǇǊȊŜŘǎǘŀǿƛŀ ȊƳƛŀƴȅ ǘǊȅōǳ ȍȅŎƛŀ ƴŀ ŜƳƛƎǊŀŎƧƛ ǿ ƎǊǳǇƛŜ ƳƛŜǎȊƪŀƵŎƽǿΦ 

Schemat 3. ½Ƴƛŀƴȅ ǘǊȅōǳ ȍȅŎƛŀ ƴŀ ŜƳƛƎǊŀŎƧƛ ǿ ƎǊǳǇƛŜ ƳƛŜǎȊƪŀƵŎƽǿ 

¾ǊƽŘƱƻΥ hǇǊŀŎƻǿŀƴƛŜ ǿƱasne. 

3.2.2Ȣ 0ÒÁÃÁ ÚÁ ÇÒÁÎÉÃä  

Zdaniem MiŎƘŀŜƭŀ tƛƻǊŜ ŜƳƛƎǊŀƴŎƛ ǿ ƪǊŀƧŀŎƘ Ǉƻōȅǘǳ ȊŀƧƳǳƧŊ ǇǊȊŜŘŜ ǿǎȊȅǎǘƪƛƳ ŘǊǳƎƻǊȊťŘƴŜ ƳƛŜƧǎŎŀ 

ǇǊŀŎȅΣ ǿȅǇŜƱƴƛŀƧŊŎ ǘȅƳ ǎŀƳȅƳ ƭǳƪťΣ Ƨŀƪŀ ƛǎǘƴƛŜƧŜ ƴŀ ǊȅƴƪǳΦ tǊŀŎŜ ǇƻŘŜƧƳƻǿŀƴŜ ǇǊȊŜȊ ƴƛŎƘ kojarzone 

ǎŊ z niskim sǘŀǘǳǎŜƳ ǎǇƻƱŜŎȊƴȅƳ ƛ ǇƻȊƻǎǘŀƧŊ ȋƭŜ ǇƱŀǘƴŜΣ ŘƭŀǘŜƎƻ ǇƻǇȅǘ ƴŀ ƴƛŜ ǿǏǊƽŘ ǊƻŘȊƛƳȅŎƘ 

ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿ ƧŜǎǘ ƴƛǎƪƛΦ 5ƭŀ ƛƳƛƎǊŀƴǘƽǿΣ ƪǘƽǊȊȅ ǇƻǎǘǊȊŜƎŀƧŊ ǎǿƽƧ Ǉƻōȅǘ Ȋŀ ƎǊŀƴƛŎŊ Ƨŀƪƻ ǘȅƳŎȊŀǎƻǿȅΣ 

ǇƻȊȅŎƧŀ ǎǇƻƱŜŎȊƴŀ ȊǿƛŊȊŀƴŀ Ȋ ǿȅƪƻƴȅǿŀƴȅƳ ȊŀǿƻŘŜƳ ǿ ƪǊŀƧǳ Ǉƻōȅǘǳ ƧŜǎǘ ƴƛŜƛǎǘƻǘƴŀΣ ŘƭŀǘŜƎƻ ǘŜȍ 

gotowi ǎŊ ǇƻŘƧŊŏ ǎƛť ŘǊǳƎƻǊȊťŘƴȅŎƘ ǎǘŀƴƻǿƛǎƪ32. 

Nie inaczej jest w wȅǇŀŘƪǳ ŜƳƛƎǊŀƴǘƽǿ ǿȅƧŜȍŘȍŀƧŊŎȅŎƘ Ȋ aŀƱƻǇƻƭǎƪƛΦ Wŀƪ wspominano w poprzednim 

ǊƻȊŘȊƛŀƭŜΣ умΣу҈ ǘŜƧ ȊōƛƻǊƻǿƻǏŎƛ ǿȅƧŜŎƘŀƱƻ Ȋŀ ƎǊŀƴƛŎť ǿ ŎŜƭŀŎƘ ȊŀǊƻōƪƻǿȅŎƘΦ ½Ƨŀǿƛǎƪƻ ƻǇƛǎŀƴŜ ǇǊȊŜȊ 
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 M. Piore, Birds of Passage. Migrant Labor and Industrial Societies, Cambridge University Press, Cambridge 
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tƛƻǊŜ ŘƻōǊȊŜ ƛƭǳǎǘǊǳƧŜ ǇƻƴƛȍǎȊy wykǊŜǎ ǇǊŜȊŜƴǘǳƧŊŎȅ ŎȊťǎǘƻǘƭƛǿƻǏŏ ȊŀǿƻŘƽǿ ǇƻŘŜƧƳƻǿŀƴȅŎƘ ǇǊȊŜȊ 

ƳŀƱƻǇƻƭǎƪƛŎƘ ŜƳƛƎǊŀƴǘƽǿ Ȋŀ ƎǊŀƴƛŎŊΦ 

Wykres 25Φ ¢ȅǇȅ ȊŀǿƻŘƽǿ ǇƻŘŜƧƳƻǿŀƴȅŎƘ Ȋŀ ƎǊŀƴƛŎŊ ǇǊȊŜȊ ŜƳƛƎǊŀƴǘƽǿ 

 
¾ǊƽŘƱƻΥ hǇǊŀŎƻǿŀƴƛŜ ǿƱŀǎƴŜ. 

/ȊȅǘŀƧŊŎ ǇƻǿȅȍǎȊȅ wykresΣ ƴŀƭŜȍȅ ƳƛŜŏ ƴŀ ǳǿŀŘȊŜΣ ȍŜ ǘȅƭƪƻ ƧŜŘƴŀ ŎȊǿŀǊǘŀ ƳŀƱƻǇƻƭǎƪƛŎƘ ŜƳƛƎǊŀƴǘƽǿ 

ǇǊŀŎƻǿŀƱŀ Ȋŀ ƎǊŀƴƛŎŊ ǿ ȊŀǿƻŘȊƛŜ ǿȅǳŎȊƻƴȅƳΦ ½ŘŀƴƛŜƳ ŀǳǘƻǊƽǿ ǊŀǇƻǊǘǳ ¢ƘŜ ¦YΩǎ bew Europeans 

ǿƛťƪǎȊƻǏŏ ƳƱƻŘȅŎƘ ƛ ǿȅƪǎȊǘŀƱŎƻƴȅŎƘ ƛƳƛƎǊŀƴǘƽǿ Ȋ tƻƭǎƪƛ Ƴŀ ǎȊŎȊŜƎƽƭƴƛŜ ƴƛǎƪƛ ȊǿǊƻǘ Ȋ ŜŘǳƪŀŎƧƛΣ 

ǇƻƴƛŜǿŀȍ ǇƻŘŜƧƳǳje ǎƛť ƎƱƽǿƴƛŜ ƴƛǎƪƻǇƱŀǘƴȅŎƘ ŘǊǳƎƻǊȊťŘƴȅŎƘ ǎǘŀƴƻǿƛǎƪ33. 

Wŀƪ ǿƛŘŀŏ na wykresieΣ ƴŀƧǿȅȍǎȊȅ ƻŘǎŜǘŜƪ ǿȅƧŜȍŘȍŀƧŊŎȅŎƘ ǿ ƭŀǘŀŎƘ нллпς2009 Ȋŀ ƎǊŀƴƛŎŊ ǇƻŘƧŊƱ ǎƛť 

prac prostych (35,6%)Φ YƻƭŜƧƴŜ ǇƻŘ ǿȊƎƭťŘŜƳ ǇƻǇǳƭŀǊƴƻǏŎƛ ȊŀǿƻŘȅ ǘƻ ǊƻōƻǘƴƛŎȅ ǇǊȊŜƳȅǎƱƻǿƛ 

i ǊȊŜƳƛŜǏƭƴƛŎȅ όннΣс҈ύ ƻǊŀȊ ƻǇŜǊŀǘƻǊȊȅ ƛ ƳƻƴǘŜǊȊȅ ƳŀǎȊȅƴ ƛ ǳǊȊŊŘȊŜƵ όмнΣт҈ύΦ ¢ŀƪƛ ǊƻȊƪƱŀŘ ȊŀǿƻŘƽǿ 

ǿƛŊȍŜ ǎƛť Ȋ ŦŀƪǘŜƳΣ ȍŜ Řƭŀ упΣр҈ ƳŀƱƻǇƻƭǎƪƛŎƘ ŜƳƛƎǊŀƴǘƽǿ ƎƱƽǿƴȅƳ ǇƻǿƻŘŜƳ ǿȅƧŀȊŘǳ ōȅƱŀ αƭŜǇƛŜƧ 

ǇƱŀǘƴŀ ǇǊŀŎŀ Ȋŀ ƎǊŀƴƛŎŊέΦ α[ŜǇǎȊŜ ǇŜǊǎǇŜƪǘȅǿȅ ƪŀǊƛŜǊȅ ȊŀǿƻŘƻǿŜƧέ ƴƛŜ ōȅƱȅ ǿǎƪŀȊȅǿŀƴŜ ǘŀƪ ŎȊťǎǘƻ 

όрпΣу҈ύΦ aƻȍƴŀ ǿƛťŎ ǇǊȊȅƧŊŏΣ ȍŜ ȊŀǊƻōƪƛ ǘƻ Řƭŀ ǿȅƧŜȍŘȍŀƧŊŎȅŎƘ ǎƛƭƴƛŜƧǎȊȅ ƳƻǘȅǿŀǘƻǊ ƴƛȍ ǎǘŀǘǳǎ 

ǎǇƻƱŜŎȊƴȅΦ {ǘŊŘ ǘŜȍ ǿȅƴƛƪŀ ǇƻŘŜƧƳƻǿŀƴƛŜ ǎƛť ǇǊƻǎǘȅŎƘΣ ƴƛŜǇǊŜǎǘƛȍƻǿȅŎƘΣ ƭŜŎȊ ƭŜǇƛŜƧ ǇƱŀǘƴȅŎƘ ƴƛȍ 

w Polsce, prac. 

Wŀƪ ǿǎǇƻƳƴƛŀƴƻ ǿŎȊŜǏƴƛŜƧΣ ǇƻŎȊŊǘƪƛ ȍȅŎƛŀ ȊŀǿƻŘƻǿŜƎƻ ƴŀ ŜƳƛƎǊŀŎƧƛ ǇƻȊƻǎǘŀƧŊ ǇƻŘƻōƴŜΣ ƴƛŜȊŀƭŜȍƴƛŜ 

ƻŘ ǘŜƎƻΣ ŎȊȅ ƧŜŘƴƻǎǘƪŀ ȊŀƳƛŜǊȊŀ ȊŀƳƛŜǎȊƪŀŏ ƴŀ ǎǘŀƱŜ Ȋŀ ƎǊŀƴƛŎŊΣ ŎȊȅ ǘŜȍ Ǉƻ ǳȊōƛŜǊŀƴƛǳ ƻƪǊŜǏƭƻƴŜƧ ǎǳƳȅ 

ǇƛŜƴƛťŘȊȅ ǿǊƽŎƛŏ Řƻ tƻƭǎƪƛΦ ² ǇƻŎȊŊǘƪƻǿȅƳ ƻƪǊŜǎƛŜ Ǉƻōȅǘǳ ŜƳƛƎǊŀƴŎƛ ǎŊ Ǝƻǘƻǿƛ ǇƻŘƧŊŏ ǎƛť 
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 ¢ƘŜ ¦YΩǎ bŜǿ 9ǳǊƻǇŜŀƴǎΦ tǊƻƎǊŜǎǎ ŀƴŘ ŎƘŀƭƭŜƴƎŜǎ ŦƛǾŜ ȅŜŀǊǎ ŀŦǘŜǊ ŀŎŎŜǎǎƛƻƴΣ Equality and Human Rights 
Commission, London, Manchester, Glasgow, Cardiff 2010, s. 5. 
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ƧŀƪƛŎƘƪƻƭǿƛŜƪ ǇǊŀŎΦ tƻȊȅǎƪŀƴƛŜ ƛŎƘ ǊŀŎȊŜƧ ƴƛŜ ƴŀǎǘǊťŎȊŀ ǎȊŎȊŜƎƽƭƴȅŎƘ ǘǊǳŘƴƻǏŎi. Zwykle zajmuje im 

kilka dni. 

/ȊǘŜǊȅ Řƴƛ Ǉƻ ȊƱƻȍŜƴƛǳ /± ŘƻǎǘŀƱŀƳ ǇǊŀŎťΣ ȊƻǎǘŀƱŀƳ ȊŀǇǊƻǎȊƻƴŀ ƴŀ ǊƻȊƳƻǿť ƪǿŀƭƛŦƛƪŀŎȅƧƴŊΦ ² 

ŎƛŊƎǳ ǘȅƎƻŘƴƛŀ ƳƛŀƱŀƳ ǇǊŀŎťΦ .ŀǊŘȊƻ ǎȊȅōŎƛǳǘƪƻ. 

 YƻōƛŜǘŀΣ нф ƭŀǘΣ ŎȊǘŜǊƻƳƛŜǎƛťŎȊƴȅ Ǉƻōȅǘ ǿ ²ƛŜƭƪƛŜƧ .Ǌȅǘŀƴƛƛ 

tƻ о ŘƴƛŀŎƘ Ǉƻōȅǘǳ ǘŀƳ ƴŀ ƳƛŜƧǎŎǳ ȊƴŀƭŀȊƱŜƳ ǇǊŀŎťΦ  

aťȍŎȊȅȊƴŀΣ нр ƭŀǘΣ ŘȊƛŜǎƛťŎƛƻƳƛŜǎƛťŎȊƴȅ Ǉƻōȅǘ ǿ ²ƛŜƭƪƛŜƧ .Ǌȅǘŀƴƛƛ 

W tym okresie jednak emigranci bardzo ƛƴǘŜƴǎȅǿƴƛŜ ǇƻǎȊǳƪǳƧŊ ǇǊŀŎȅΦ 

Jak ja ǎȊǳƪŀƱŜƳΣ ǘƻ ƴŀǇǊŀǿŘť ǎȊǳƪŀƱŜƳΣ ƴƛŜ ǘŀƪΣ ȍŜ ƧŀƪƛǏ ǘŜƭŜŦƻƴ ǿȅƪƻƴŀƳΣ ǘȅƭƪƻ ǇƻǎȊŜŘƱŜƳ ƴŀ 

ŘǿŀƴŀǏŎƛŜ ƎƻŘȊƛƴ ώΧϐ ƛ мл ƎƻŘȊƛƴ ǎƛŜŘȊƛŀƱŜƳΣ ƛ ǿȅǎȅƱŀƱŜƳ ǘƻ /±Φ hŘǇƻǿƛŜŘȊƛŜƭƛ ƧŜŘƴƛ ƴŀ ǇƻŎȊŊǘƪǳΦ 

½ƴŀƭŀȊƱŜƳ ǇǊŀŎťΣ ŀƭŜ ǇƽȋƴƛŜƧ Ǉƻ н-3 tygodniach jeszcze inni odpowiedzieliΣ ōƻ ƴŀ ǇƻŎȊŊǘƪǳ ƳƛŜƭƛ 

fullΣ ŀ Ǉƻ ƳƛŜǎƛŊŎǳ ȊŀŘȊǿƻƴƛƭƛ ƛ ȊƳƛŜƴƛƱŜƳ ǇǊŀŎťΦ  

 aťȍŎȊȅȊƴŀΣ нп ƭŀǘŀΣ ǘǊȊȅƳƛŜǎƛťŎȊƴȅ Ǉƻōȅǘ ǿ {ǘŀƴŀŎƘ ½ƧŜŘƴƻŎȊƻƴȅŎƘΣ ǊƻŎȊƴȅ ǿ LǊƭŀƴŘƛƛ 

²ǘŜŘȅ ǘŜȍΣ ƴŀ Ŏƻ ǿǎƪŀȊǳƧŜ ǇƻǿȅȍǎȊŀ ǿȅǇƻǿƛŜŘȋΣ ȊƳƛŀƴȅ ǿ ȍȅŎƛǳ ȊŀǿƻŘƻǿȅƳ ȊŀŎƘƻŘȊŊ ƴŀƧōŀǊŘȊƛŜƧ 

dynaƳƛŎȊƴƛŜΦ tƻƴƛŜǿŀȍ ǇǊŀŎŀΣ ƧŀƪƛŜƧ ǇƻŎȊŊǘƪƻǿƻ ǇƻŘŜƧƳǳƧŜ ǎƛť emigrant, nie jest dla niego 

ǎŀǘȅǎŦŀƪŎƧƻƴǳƧŊŎŀ ŀƴƛ ǇƻŘ ǿȊƎƭťŘŜƳ ŦƛƴŀƴǎƻǿȅƳ, ani tym ōŀǊŘȊƛŜƧ ƧŜǏƭƛ ŎƘƻŘȊƛ ƻ ǊƻȊǿƽƧ ȊŀǿƻŘƻǿȅ, 

w ǎȊȅōƪƛƳ ǘŜƳǇƛŜ ƧŊ ȊƳƛŜƴƛŀΦ wŜǎǇƻƴŘŜƴǘ ǘǊŀŦƴƛŜ ǳȍȅǿŀ ƻƪǊŜǏƭŜƴƛŀ ǇǊŀŎŀ αǇǊȊŜƧǏŎƛƻǿŀέ 

w ƻŘǊƽȍƴƛŜƴƛǳ ƻŘ ǇǊŀŎȅ αƴƻǊƳŀƭƴŜƧέ, podŜƧƳƻǿŀƴŜƧ ǿ ǇƽȋƴƛŜƧǎȊȅƳ ƻƪǊŜǎƛŜΦ ¢ŀ ǇƻŎȊŊǘƪƻǿŀ ǇǊŀŎŀ 

ōȅǿŀ ǘŜȍ nazywaƴŀ αǇǊƽōŊέΦ 

² ǘǊȊŜŎƛƳ Řƴƛǳ ȊƴŀƭŀȊƱŜƳ ǇǊȊŜƧǏŎƛƻǿŊ ǿ aŎ5ƻƴŀƭŘΩǎΦ ² ŎƛŊƎǳ ƴŀǎǘťǇƴŜƎƻ ƳƛŜǎƛŊŎŀΣ Ŏhyba 

ǎȊȅōŎƛŜƧΣ ǘǊŀŦƛƱŜƳ Řƻ pewnej firmy. Od rŀȊǳ ƳƛŀƱŜƳ ǊƻȊƳƻǿť ƪǿŀƭƛŦƛƪŀŎȅƧƴŊ ƛ ƳŜƴŜŘȍŜǊ ƻōƛŜŎŀƱ ƳƛΣ 

ȍŜ Řƻǎǘŀƴť ǇǊŀŎť Ǉƻ ǏǿƛťǘŀŎƘΣ ōƻ ƴƛŜ ƳƛŜƭƛΣ ƎŘȊƛŜ ƳƴƛŜ ǿǘŜŘȅ ǿǎŀŘȊƛŏΦ bƻ ƛ Ǉƻ ǏǿƛťǘŀŎƘ ȊŀŘȊǿƻƴƛƱ 

Řƻ ƳƴƛŜΣ ƛ ȊƳƛŜƴƛƱŜƳ Ƨǳȍ ǇǊŀŎť ƴŀ ƴƻǊƳŀƭƴŊΦ 

 aťȍŎȊȅȊƴŀΣ нт ƭŀǘΣ ǘǊȊȅƭŜǘƴƛ Ǉƻōȅǘ ǿ LǊƭŀƴŘƛƛ  

{ǇǊȊŊǘŀƱŀƳ ǇǊȊŜȊ ƳƛŜǎƛŊŎ ǇŀǊť ǊŀȊȅ ǿ ǘȅƎƻŘƴƛǳ Ȋ ƴŀǎǘŀǿƛŜƴƛŜƳΣ ȍŜ ōťŘť Ǌƻōƛŏ ŎƻǏ ȊǳǇŜƱƴƛŜ ƛƴƴŜƎƻΦ 

aǳǎȊť ǇǊȊŜƧǏŏ ǘť ǇǊƽōťΣ ȊŀŎȊƴť ƻŘ ǎǇǊȊŊǘŀƴƛŀΦ  

 YƻōƛŜǘŀΣ нр ƭŀǘΣ ŎȊǘŜǊƻƳƛŜǎƛťŎȊƴȅ Ǉƻōȅǘ ǿ LǊƭŀƴŘƛƛ 

WŜǏƭƛ ŜƳƛƎǊŀƴǘ ǿȅƧŜȍŘȍŀ ƴŀ ŘƱǳȍŜƧΣ Ȋ ǇǊŀŎȅ ǇǊȊŜƧǏŎƛƻǿŜƧ ǊŜȊȅƎƴǳƧŜ Ƴƻȍliwie szybko ς nie tylko 

ǇƻƴƛŜǿŀȍ ƴƛŜ ǇǊȊȅƴƻǎƛ Ƴǳ ǎŀǘȅǎŦŀƪŎƧƛΣ ŀƭŜ ǘŀƪȍŜ ŘƭŀǘŜƎƻ ȍŜ ƧŜǎǘ ǿȅŎȊŜǊǇǳƧŊŎŀΦ 

½ŀŎȊȅƴŀƱƻ ǎƛť ƻ ǎƛƽŘƳŜƧ ǊŀƴƻΣ ǇǊŀŎƻǿŀƱƻ ǎƛť ŎŀƱȅ ŘȊƛŜƵΣ ǇƽȋƴƛŜƧ ǊƻōƛƱƻ ǎƛť ȊŀƪǳǇȅ ƛ ǎȊƱƻ ǎǇŀŏΦ ! Ƨŀƪ 

ƳƛŀƱŜƳ ǇǊŀǿƻ ƧŀȊŘȅΣ ǘƻ ȊŀŎȊȅƴŀƱŜƳ ƻ ǎȊƽǎǘŜƧ ǊŀƴƻΣ ǇƽȋƴƛŜƧ ƭƻǘƴƛǎƪƻΣ ǇƻǿǊƽǘΣ ǿȅŎƛŜŎȊƪŀΦ /ȊƱƻǿƛŜƪ 

ǿǊŀŎŀƱ ƻ ƎƻŘȊƛƴƛŜ ŘǊǳƎƛŜƧ ƴŀŘ ǊŀƴŜƳΣ ƻ ǎȊƽǎǘŜƧ ǇƻōǳŘƪŀΦ DŜƴŜǊŀƭƴƛŜ ǘƻ ǿȅƎƭŊŘŀƱƻ ǘŀƪΣ ȍŜ 

ȊǊŜȊȅƎƴƻǿŀƱem po trzech tygodniach. 

aťȍŎȊȅȊƴŀΣ ол ƭŀǘΣ ŘǿǳƛǇƽƱǊƻŎȊƴȅ Ǉƻōȅǘ ǿ ²ƛŜƭƪƛŜƧ .Ǌȅǘŀƴƛƛ 

LƴƴŊ ǎǘǊŀǘŜƎƛŊΣ ƧŀƪŊ ǇƻŘŎȊŀǎ ǇƻǎȊǳƪƛǿŀƴƛŀ ǇǊŀŎȅΣ ǇƻŘŜƧƳǳƧŊ ŜƳƛƎǊŀƴŎƛΣ ƧŜǎǘ ȊǿǊƽŎŜƴƛŜ ǎƛť Řƻ ŀƎŜƴŎƧƛ 

ǇƻǏǊŜŘƴƛŎǘǿŀΣ ŎȊȅ ǘƻ ƧŜǎȊŎȊŜ ǇǊȊŜŘ wyjazdem z Polski, ŎȊȅ ǘŜȍ ōŜȊǇƻǏǊŜŘƴƛƻ Ǉƻ ǇǊȊȅƧŜȋŘȊƛŜ Řƻ ƪǊŀƧǳ 

emigracji. 
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tƻƧŜŎƘŀƭƛǏƳȅ Ȋ ƪƻƭŜƎŀƳƛ Řƻ hǇƻƭŀΦ ² hǇƻƭǳ ƧŜǎǘ ƴŀƧǿƛťŎŜƧ ǘȅŎƘ ŀƎŜƴŎƧƛ ǇǊŀŎȅ Ȋŀ ƎǊŀƴƛŎŊΦ 

 aťȍŎȊȅȊƴŀΣ нн ƭŀǘŀΣ Řǿŀ ǿȅƧŀȊŘȅ Řƻ IƻƭŀƴŘƛƛ 

bŀ ǇƻŎȊŊǘƪǳ ƧŜȋŘȊƛƱȅǏƳȅ Ǉƻ ŀƎŜƴŎƧŀŎƘΣ ȊƻǎǘŀǿƛŀƱȅǏƳȅ ƴǳƳŜǊ ƪƻƴǘŀƪǘƻǿȅΦ 

 YƻōƛŜǘŀΣ нп ƭŀǘŀΣ ǇƛťŎƛƻƳƛŜǎƛťŎȊƴȅ Ǉƻōȅǘ ǿ ²ƛŜƭƪƛŜƧ .Ǌȅǘŀƴƛƛ 

Zatrudnienie oferowane przez agencje, ǘŀƪ Ƨŀƪ αǇǊŀŎŀ ǇǊȊŜƧǏŎƛƻǿŀέΣ ƴƛŜ ŎƛŜǎȊȅ ǎƛť ǇǊŜǎǘƛȍŜƳ ƛ ƴƛŜ 

przynosi emigrantowi ƛƴƴŜƧ ƴƛȍ Ŧƛƴŀƴǎƻǿŀ ǎŀǘȅǎŦŀƪŎƧƛΦ ½ŘŀǊȊŀ ǎƛťΣ ȍŜ ǳǎƱǳƎƛ ǏǿƛŀŘŎȊƻƴŜ ǇǊȊŜȊ ŀƎŜƴŎƧŜ 

pracy ǎŊ ǘŀƪ ƴƛǎƪƛŜƧ ƧŀƪƻǏŎƛΣ ȍŜ ŜƳƛƎǊŀƴŎƛ ƻŘ ǊŀȊǳ Ȋ ƴƛŎƘ ǊŜȊȅƎƴǳƧŊΦ 

²ƛŀŘƻƳƻΣ ȍŜ ǘŜ ǇǊŀŎŜ ƴƛŜ ōȅƱȅ ǎǳǇŜǊΣ ōƻ ōŜȊ ǿȅƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ǿǘŜŘȅ ƧŜǎȊŎȊŜΦ bƻ ƛ ǘŜȍ ǘƻ ōȅƱŀ ǘŀƪŀ 

ǇǊŀŎŀ ǇǊȊŜȊ ŀƎŜƴŎƧť ǇǊŀŎȅ ǘȅƳŎȊŀǎƻǿŜƧΦ  

 YƻōƛŜǘŀΣ нт ƭŀǘΣ ǊƻŎȊƴȅ Ǉƻōȅǘ ǿ ²ƛŜƭƪƛŜƧ .ǊȅǘŀƴƛƛΣ ŎȊǘŜǊƻƳƛŜǎƛťŎȊƴȅ ƴŀ aŀƭŎƛŜ 

aƛŜƭƛǏƳȅ ƪƻƴǘǊŀƪǘ Ȋ ŀƎŜƴŎƧŊ Ȋ YǊŀƪƻǿŀΦ DŜƴŜǊŀƭƴƛŜ ōȅƱ ƧŀƪƛǏ ǇƭŀƴΣ ƳƛŜƭƛǏƳȅ ƻƪǊŜǏƭƻƴŜ ǇƛŜƴƛŊŘȊŜΣ 

ǎǘŀǿƪƛΣ ǿŀǊǳƴƪƛΦ ²ȅƧŜŎƘŀƭƛǏƳȅΦ ¢ƻ ƳƛŀƱƻ ōȅŏ ƴŀ Řǿŀ ƳƛŜǎƛŊŎŜΣ ŀ ƴƛŜ ōȅƱƻΣ ǿȅǎȊƱƻ Ƨŀƪ ȊǿȅƪƭŜΦ 

hƪŀȊŀƱƻ ǎƛťΣ ȍŜ Ǉƻ ŘǿƽŎƘ ŘƴƛŀŎƘ ǳŎƛŜƪƭƛǏƳȅΦ  

 aťȍŎȊȅȊƴŀΣ нп ƭŀǘŀΣ ŘǿǳƭŜǘƴƛ Ǉƻōȅǘ ǿ ²ƛŜƭƪƛŜƧ .ǊȅǘŀƴƛƛΣ ǎƛŜŘƳƛƻƳƛŜǎƛťŎȊƴȅ ǿ LǊƭŀƴŘƛƛ 

!ƎŜƴŎƧŜ ǇǊŀŎȅ ŘȊƛŀƱŀƧŊ ƧŜŘƴŀƪ ǇǊȊŜŘŜ ǿǎȊȅǎǘƪƛƳ ƴŀ ǘŜǊŜƴƛŜ ¦ƴƛƛ 9ǳǊƻǇŜƧǎƪƛŜƧΦ !ōȅ ǿȅƧŜŎƘŀŏ Řƻ 

{ǘŀƴƽǿ ½ƧŜŘƴƻŎȊƻƴȅŎƘ, osoby mƱƻŘŜ ƪƻǊȊȅǎǘŀƧŊ Ȋ ǇǊƻƎǊŀƳǳ Work and TravelΦ aƛƳƻΣ ȍŜ ȊŀƱƻȍŜƴƛŜƳ 

ǇǊƻƎǊŀƳǳ ƧŜǎǘ ƱŊŎȊŜƴƛŜ ǇǊŀŎȅΣ ŜŘǳƪŀŎƧƛ ƛ ǘǳǊȅǎǘȅƪƛΣ ǊŜǎǇƻƴŘŜƴŎƛ ǇǊȊŜŘŜ ǿǎȊȅǎǘƪƛƳ ƳƽǿƛŊ ƻ ǇǊȊŜǿŀdze 

tej pierwszej.  

¢ǊȊȅ ǊŀȊȅ ǿȅƧŜŎƘŀƱŀƳ Řƻ {ǘŀƴƽǿ ½ƧŜŘƴƻŎȊƻƴȅŎƘ ƛ ǘƻ ōȅƱ ǇǊƻƎǊŀƳ Work and Travel, czyli najpierw 

ǇǊŀŎŀΣ ŀ ǇƻǘŜƳ ǇǊȊȅƧŜƳƴƻǏŎƛ ǇƻŘǊƽȍƻǿŀƴƛŀΣ ŀƭŜ ǘŀƪ ƴŀǇǊŀǿŘť ǎǇǊƻǿŀŘȊƛƱƻ ǎƛť Řƻ ǎŀƳŜƧ ǇǊŀŎȅΦ  

YƻōƛŜǘŀΣ нт ƭŀǘΣ Řǿŀ ǿȅƧŀȊŘȅ Řƻ {ǘŀƴƽǿ ½ƧŜŘƴƻŎȊƻƴȅŎƘΣ ƧŜŘŜƴ Řƻ /ȊŜŎƘ 

5ƭŀ ƳƴƛŜ ǘƻ ǘŀƳ ƧŀŘŊ ŘǿƛŜ ƎǊǳǇȅ ƻǎƽōΥ ƧŜŘƴƛΣ Ŏƻ ŎƘŎŊ ƛ ǇǊŀŎƻǿŀŏ ς ōƻ ǘƻ ōȅƱ ǇǊƻƎǊŀƳ Work and 

TravelΣ ǿƛťŎ ǇƻǇǊŀŎƻǿŀŏ ƛ ǘǊƻŎƘť ǇƻȊǿƛŜŘȊŀŏΣ ŀ ŘǊǳŘȊȅ ǘƻ ƧŀŘŊ ǘȅƭƪƻ ǇǊŀŎƻǿŀŏΣ ŀ travel ǘƻ ƳŀƧŊ Ȋ 

ŘƻƳǳ ƴŀ ƭƻǘƴƛǎƪƻ ƛ ƴƛŎ ǇƻȊŀ ǘȅƳΦ ²ƛŜǎȊΣ ǇǊŀŎŀΣ ǎǇŀƴƛŜΣ ǇǊŀŎŀ ƛ ŎŀƱȅ ŎȊŀǎ ǿ ǘƻǿŀǊȊȅǎǘǿƛŜ tƻƭŀƪƽǿ.  

 aťȍŎȊȅȊƴŀΣ нс ƭŀǘΣ ŎȊǘŜǊƻƳƛŜǎƛťŎȊƴȅ Ǉƻōȅǘ ǿ {ǘŀƴŀŎƘ ½ƧŜŘƴƻŎȊƻƴȅŎƘ 

{ȊŎȊŜƎƽƭƴŜ ȊƴŀŎȊŜƴƛŜ ǿ ǇƻȊȅǎƪƛǿŀƴƛǳ ǇǊȊŜȊ ŜƳƛƎǊŀƴǘŀ zatrudnienia Ǉƻ ǇǊȊȅƧŜȋŘȊƛŜ do kraju 

docelowego ƳŀƧŊ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜ ǎƛŜŎƛ ƳƛƎǊŀŎȅƧƴŜΦ DŘȅ ƧŜŘƴƻǎǘƪŀ ƴƛŜ ƪƻǊȊȅǎǘŀ Ȋ ȍŀŘƴŜƎƻ ǇǊƻƎǊŀƳǳ ŀƴƛ 

agencji pracy, ŎȊȅ ǘƻ ǿ tƻƭǎŎŜΣ ŎȊȅ Ƨǳȍ Ȋŀ ƎǊŀƴƛŎŊΣ ȊǿǊŀŎŀ ǎƛť Řƻ ƪǊŜǿƴȅŎƘ ƭǳō ȊƴŀƧƻƳȅŎƘΣ ōŊŘȋ ƛƴƴȅŎƘ 

tƻƭŀƪƽǿΣ ƴŀ ƪǘƽǊȅŎƘ ǘǊŀŦƛŀ Ȋŀ ƎǊŀƴƛŎŊΦ ²ŜǿƴŊǘǊȊ ǎƛŜŎƛ ƴŀǎǘťǇǳƧŜ ǇǊȊŜǇƱȅǿ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧƛ ƴa temat 

wolnych stanowisk pracy. 

aƻȍƴŀ ǇƻǿƛŜŘȊƛŜŏΣ ȍŜ ǇǊŀŎŀ ȊƴŀƭŀȊƱŀ ƳƴƛŜ ǎŀƳŀΣ ōƻ ƪƻƭŜƎŀΣ Ȋ ƪǘƽǊȅƳ ƳƛŜǎȊƪŀƱŜƳΣ Ǉƻ ǇǊƻǎǘǳ Ƴƛ 

ǇƻǿƛŜŘȊƛŀƱΣ ȊŜ ǎȊǳƪŀƧŊ ǘŀƪƛŎƘ ƴƻŎƴȅŎƘ ǇƻǊǘƛŜǊƽǿ ƛ ȍŜōȅƳ ǎƻōƛŜ ǇƻǎȊŜŘƱΦ tƻǎȊŜŘƱŜƳΣ ŘƻǎǘŀƱŜƳ ǇǊŀŎťΦ  

 aťȍŎȊȅȊƴŀΣ нл ƭŀǘΣ ŘȊƛŜǿƛťŎƛƻƳƛŜǎƛťŎȊƴȅ Ǉƻōȅǘ ǿ LǊƭŀƴŘƛƛ 
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5ƻǎǘťǇ Řƻ ǎǇƻƱŜŎȊƴȅŎƘ sieci migracyjnych ƳƻȍŜ ƳƛŜŏ ǘŜȍ ƴŜƎŀǘȅǿƴŜ ƪƻƴǎŜƪǿŜƴŎƧŜΦ ½ŘŀǊȊŀ ǎƛťΣ ȍŜ 

fakt istnienia sieŎƛ ƻƎǊŀƴƛŎȊŀ ƻǎƻōť ǿȅƧŜȍŘȍŀƧŊŎŊ ǿ ǿȅōƻǊȊŜ ƪǊŀƧǳ ŘƻŎŜƭƻǿŜƎƻ ƻǊŀȊ ǎƪŀȊǳƧŜ ƧŊ 

na ǿȅƪƻƴȅǿŀƴƛŜ Ȋŀ ƎǊŀƴƛŎŊ ƧŜŘƴŜƎƻ ǘȅǇǳ ǇǊŀŎȅ34Φ tƻƴŀŘǘƻΣ Ƨŀƪ ǿȅƴƛƪŀ Ȋ ǿȅǿƛŀŘƽǿ ǇƻƎƱťōƛƻƴȅŎƘΣ 

ōȅǿŀ ǘŀƪΣ ȍŜ ŜƳƛƎǊŀƴǘ ȊŜ ǿȊƎƭťŘǳ ƴŀ ƴƛŜȊƴŀƧƻƳƻǏŏ ƧťȊȅƪŀ ƻǊŀȊ ǊŜŀƭƛƽǿ ƪǊŀƧǳΣ ǿ ƪǘƽǊȅƳ ǎƛť ȊƴŀƭŀȊƱΣ 

ƧŜǎǘ ǿȅƪƻǊȊȅǎǘȅǿŀƴȅ ǇǊȊŜȊ ǊƻŘŀƪƽǿ ǇǊȊŜōȅǿŀƧŊŎȅŎƘ ƴŀ ŜƳƛƎǊŀŎƧƛ ŘƱǳȍŜƧ ƴƛȍ ƻƴΦ 

Wŀ ǿǇƛŜǊǿ ǇǊŀŎƻǿŀƱŜƳ Řƭŀ ǇƻƭǎƪƛŜƎƻ ǇǊŀŎƻŘŀǿŎȅΣ ƪǘƽǊȅ Ƴƛ ƴƛŜ ǿȅǇƱŀŎƛƱ ƪƻƱƻ р ǘȅǎƛťŎȅ ŘƻƭŀǊƽǿΦ L ǘƻ 

Ƨǳȍ ōȅƱ ƻǎǘŀǘƴƛ Ǉƻƭǎƪƛ ǇǊŀŎƻŘŀǿŎŀΦ  

aťȍŎȊȅȊƴŀΣ пр ƭŀǘΣ ƻǏƳƛƻƭŜǘƴƛ Ǉƻōȅǘ w Stanach Zjednoczonych 

.ȅƱ ǘŀƪƛ ŘȊƛǿƴȅ ƛƴŎȅŘŜƴǘΣ ƴƛŜ ōťŘť ǎƛť ǿŘŀǿŀŏ ǿ ǎȊŎȊŜƎƽƱȅΣ ŀƭŜ ǘŀ ƻǎƻōŀΣ ƪǘƽǊŀ Ƴƛ ǘƻ ȊŀƱŀǘǿƛŀƱŀΣ 

ōȅƱŀ ƴƛŜȊŀŘƻǿƻƭƻƴŀΦ ώΧϐΦ bƻ ǿƛťŎ ǇƛŜǊǿǎȊŜ ǘŀƪƛŜ ōǳƳ ƛ ȊŜǘƪƴƛťŎƛŜ ǎƛť Ȋ tƻƭŀƪŀƳƛ ōŀǊŘȊƻ 

ƴƛŜǎȅƳǇŀǘȅŎȊƴƛŜΦ L ȊƻǎǘŀƱŀƳ ōŜȊ ǇǊŀŎȅ.  

Kobieta, нр ƭŀǘΣ ŎȊǘŜǊƻƳƛŜǎƛťŎȊƴȅ Ǉƻōȅǘ ǿ LǊƭŀƴŘƛƛ 

¢ƻ ōȅƱƻ ǘŀƪΥ ŘƻǇƽƪƛ ƧťȊȅƪŀ ƴƛŜ ȊƴŀƱŜƳΣ ǿƛŘȊƛŀƱŜƳ ǘƻ ǿ ǊƽȍƻǿȅŎƘΣ ƪƻƭƻǊƻǿȅŎƘ ōŀǊǿŀŎƘΣ Ŏƻ tƻƭŀƪ 

ǇƻǿƛŜŘȊƛŀƱΣ ǘŀƪ ōȅƱƻΦ !ƭŜ Ƨŀƪ ȊŀŎȊťƱȅ ǎƛť ǊƻȊƳƻǿȅ ōŜȊǇƻǏǊŜŘƴƛƻ Ȋ ƻōŎƻƪǊŀƧƻǿŎŜƳΣ αƧŀƪ ǿŀƳ ǎƛť 

pracuje?, ile wy zarabiacieΚέΣ ǘŀƪƛŜ ǊȊŜŎȊȅΦ ½ŀŎȊťƱƻ ǿȅŎƘƻŘȊƛŏΣ ȍŜ ǘƻ ǘŀƪ Řƻ ƪƻƵŎŀ ƴƛŜ ƧŜǎǘΣ ōƻ ƧŜŘŜƴ 

ŎȊȅ ŘǊǳƎƛ ȊŀŎȊȅƴŀΣ ƳŀǊȍȅ ǎƻōƛŜ ōƛŜǊȊŜ ŘǊǳƎƛŜ ǘȅƭŜΣ Ŏƻ Ȋŀ Ǌƻōƻǘť. 

 aťȍŎȊȅȊƴŀΣ нт ƭŀǘΣ ŎȊǘŜǊƻƭŜǘƴƛ Ǉƻōȅǘ ǿ {ȊǿŜŎƧƛ 

Wŀƪ ǿȅƴƛƪŀ Ȋ ǇƻǿȅȍǎȊŜƧ ǿȅǇƻǿƛŜŘȊƛΣ ǇƻǘǊȊŜōŀ ŎȊŀǎǳΣ ōȅ ŜƳƛƎǊŀƴǘ ȊƻǊƛŜƴǘƻǿŀƱ ǎƛť ǿ ǊŜŀƭƛŀŎƘ 

ǇŀƴǳƧŊŎȅŎƘ ƴŀ Ǌȅƴƪǳ ǇǊŀŎȅ ǿ ƪǊŀƧǳ ǇƻōȅǘǳΦ ² ǇƛŜǊǿǎȊȅƳ ƻƪǊŜǎƛŜ ƧŜŘƴƻǎǘƪŀ ƧŜǎǘ ǳȊŀƭŜȍƴƛƻƴŀ ƻŘ ǎƛŜŎƛ 

ƳƛƎǊŀŎȅƧƴŜƧΣ ŘƻǇƛŜǊƻ Ǉƻ ǇŜǿƴȅƳ ŎȊŀǎƛŜ ǎƛť ǳǎŀƳƻŘȊƛŜƭƴƛŀΦ ½ŘŀǊȊŀ ǎƛť ƧŜŘƴŀƪΣ ȍŜ ƻǎƻōȅΣ ƪǘƽǊŜ 

ǿȅƧŜȍŘȍŀƧŊ Řƻ ǇǊŀŎȅ ƴŀ ƪǊƽǘƪƛ ƻƪǊŜǎΣ Řƻ ƪƻƵŎŀ Ǉƻōȅǘǳ ǇǊŀŎǳƧŊ ƴŀ ƎƻǊǎȊȅŎƘ ǿŀǊǳƴƪŀŎƘΦ {ǇƻǏǊƽŘ ǘŜƧ 

ƎǊǳǇȅ ŜƳƛƎǊŀƴǘƽǿ ǊŜƪǊǳǘǳƧŜ ǎƛť ǿƛťƪǎȊƻǏŏ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿ ǇǊȊȅ ǇǊŀŎŀŎƘ ǇǊƻǎǘȅŎƘΦ ² ǘŜƧ ȊōƛƻǊƻǿƻǏŎƛ 

ƴŀǎǘťǇǳƧŊ ǘŀƪȍŜ ƴŀƧŎȊťǎǘǎȊŜ ȊƳƛŀƴȅ ǎǘŀƴƻǿƛǎƪ ǇǊŀŎȅΦ 9ƳƛƎǊŀƴǘ ǇƻŘŎȊŀǎ ƪƛƭƪǳƳƛŜǎƛťŎȊƴŜƎƻ Ǉƻōȅǘǳ 

ƳƻȍŜ ȊƳƛŜƴƛŀŏ ȊŀǿƽŘ ǿƛŜƭŜ ǊŀȊȅ. 

¢ƻ ōȅƱȅ ǘŀƪƛŜ ǇǊŀŎŜΣ Ƨŀƪ ǎƛť ǘŀƳ ǘȅǇƻǿƻ ǿȅƪƻƴǳƧŜΦ ¦ƪƱŀŘŀƴƛŜ ōǳƪƛŜǘƽǿ Ȋ ƪǿƛŀǘƪƽǿΣ ƧŀƪƛŜǏ  

ǇǊȊŜōƛŜǊŀƴƛŜ ŎŜōǳƭƛΣ ǇƻǘŜƳ ǇǊŀŎƻǿŀƱŀƳ ǇǊȊŜȊ ǇƽƱ roku w magazynie z ubraniami, a Ǉƽȋniej w 

ǎƪƭŜǇƛŜ ƛƴǘŜǊƴŜǘƻǿȅƳ ǊƻōƛƱŀƳ ȊŀƪǳǇȅ Řƭŀ ƪƻƎƻǏΦ  

YƻōƛŜǘŀΣ нт ƭŀǘΣ ǊƻŎȊƴȅ Ǉƻōȅǘ ǿ ²ƛŜƭƪƛŜƧ .ǊȅǘŀƴƛƛΣ ŎȊǘŜǊƻƳƛŜǎƛťŎȊƴȅ ƴŀ aŀƭŎƛŜ 

² ǇƻŘƻōƴȅ ǎǇƻǎƽō ȊŀŎƘƻǿǳƧŊ ǎƛť ŜƳƛƎǊŀƴŎƛ ȊŀǊƻōƪƻǿƛ ǳŘŀƧŊŎȅ ǎƛť Ȋŀ ƎǊŀƴƛŎť ŎȅƪƭƛŎȊƴƛŜΦ ½ŘŀǊȊŀ ǎƛťΣ 

ȍŜ ǇƻŘŎȊŀǎ ƪŀȍŘŜƎƻ ǿȅƧŀȊŘǳ ƧŜŘƴƻǎǘƪŀ ǇǊŀŎǳƧŜ ƴŀ ƛƴƴȅƳ ǎǘŀƴƻǿƛǎƪǳΦ wŜǎǇƻƴŘŜƴǘƪŀ ǿ ǘŀƪƛ ǎǇƻǎƽō 

ƻǇƛǎǳƧŜ ȊŀǿƻŘȅΣ ƪǘƽǊȅŎƘ ǇƻŘŜƧƳƻǿŀƱŀ ǎƛť ǿ ǘǊŀƪŎƛŜ ƪƻƭŜƧƴȅŎƘ Ǉƻōȅǘƽǿ ƴŀ ŜƳƛƎǊŀŎƧƛΦ 

tƻŘŎȊŀǎ ǇƛŜǊǿǎȊŜƎƻ Ǉƻōȅǘǳ ƻǇƛŜƪƻǿŀƱŀƳ ǎƛť ŘȊƛŜŏƳƛΦ ¢ƻ ōȅƱŀ ǇǊŀŎŀΣ ƪǘƽǊŊ ƳƻƎƱŀƳ ǿȅƪƻƴȅǿŀŏ 

nielegalnie. W dǊǳƎƛƳ ǇǊȊȅǇŀŘƪǳ ǇǊŀŎƻǿŀƱŀƳ ǿ ǊŜǎǘŀǳǊŀŎƧƛ ȊƴŀƧŘǳƧŊŎŜƧ ǎƛť ǿ ōƛǳǊƻǿŎǳ ς ǘƻ ōȅƱŀ 

ǊŜǎǘŀǳǊŀŎƧŀ Řƭŀ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿΦ DŜƴŜǊŀƭƴƛŜ ǇǊŀŎƻǿŀƱŀƳ Ȋŀ ōŀǊŜƳ Ǉƭǳǎ ǊƻōƛƱŀƳ Ȋŀ ƪŜƭƴŜǊƪťΣ ŎȊŀǎŀƳƛ 
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ƻōǎƱǳƎƛǿŀƱŀƳ ǇǊȅǿŀǘƴŜ ōŀƴƪƛŜǘȅΦ tƻŘŎȊŀǎ ǘǊȊŜŎƛŜƎƻ ǿȅƧŀȊŘǳ ōȅƱŀƳ ƘƻǎǘŜǎǎŊ ǿ ƘƻǘŜƭǳ ƛ 

ƧŜŘƴƻŎȊŜǏƴƛŜ ǇǊŀŎƻǿŀƱŀƳ ǿ ǎƪƭŜǇƛŜ Ȋ ǇŀƳƛŊǘƪŀƳƛΦ aƛŀƱŀƳ ŘǿƛŜ ǇŜƱƴƻŜǘŀǘƻǿŜ ǇǊŀŎŜΦ  

 YƻōƛŜǘŀΣ но ƭŀǘŀΣ ǿȅƧŀȊŘȅ Řƻ {ǘŀƴƽǿ ½ƧŜŘƴƻŎȊƻƴȅŎƘ ƛ ²ƛŜƭƪƛŜƧ .Ǌȅǘŀƴƛƛ 

Zasadnicze kryteria ōǊŀƴŜ ǇƻŘ ǳǿŀƎť ǇǊȊȅ ǿȅōƻǊȊŜ ȊŀǿƻŘǳ Ȋŀ ƎǊŀƴƛŎŊ ǿ ƎǊǳǇƛŜ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿ ǘƻ 

wȅǎƻƪƻǏŏ ŘƻŎƘƻŘƽǿ ǇǊȊŜŘŜ ǿǎȊȅǎǘƪƛƳ ƻǊŀȊ ǿȊƎƭťŘȅ ǇǊŀƪǘȅŎȊƴŜ. Satysfakcja z ǇǊŀŎȅ Ƴŀ ŘǊǳƎƻǊȊťŘƴŜ 

znaczenie. 

YƛŜǊƻǿŀƱŀƳ ǎƛť ǘȅƳΣ ƎŘȊƛŜ ƳƻƎť ǿƛťŎŜƧ ȊŀǊƻōƛŏΦ  

YƻōƛŜǘŀΣ нт ƭŀǘΣ ǊƻŎȊƴȅ Ǉƻōȅǘ ǿ ²ƛŜƭƪƛŜƧ .ǊȅǘŀƴƛƛΣ ŎȊǘŜǊƻƳƛŜǎƛťŎȊƴȅ ƴŀ aŀƭŎƛŜ 

tƽȋƴƛŜƧ ȊƳƛŜƴƛƱŜƳ ǇǊŀŎť Ȋ ŘǿƽŎƘ ōŀǊŘȊƻ ǇǊƻǎǘȅŎƘ ǇƻǿƻŘƽǿΦ 5ǊǳƎŀ ǇǊŀŎŀΣ ƪǘƽǊŊ ƳƛŀƱŜƳ ǿ ǎƪƭŜǇƛŜΣ 

ŎȊȅƭƛ ǿȅǇŀƪƻǿȅǿŀƱŜƳ ǘƻǿŀǊΣ ōȅƱŀ ōƭƛȍŜƧΦ ! ǘŀƳ ƳƻƎƱŜƳ ŘƻƧǏŏ ƴŀ ǇƛŜŎƘƻǘť ǿ мл Ƴƛƴǳǘ Ȋ ŘƻƳǳ.  

I bȅƱŀ ƭŜǇƛŜƧ ǇƱŀǘƴŀΦ 5ƻǎǘŀǿŀƱŜƳ мл ŜǳǊƻ ƴŀ ƎƻŘȊƛƴťΣ ŀ ǿ ƘƻǘŜƭǳ уΣслΦ  

aťȍŎȊȅȊƴŀΣ нл ƭŀǘΣ ŘȊƛŜǿƛťŎƛƻƳƛŜǎƛťŎȊƴȅ Ǉƻōȅǘ ǿ LǊƭŀƴŘƛƛ 

tƻōȅǘ ƴŀ ŜƳƛƎǊŀŎƧƛ ƧŜǎǘ Řƭŀ ƎǊǳǇȅ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿ ŎȊŀǎŜƳ ǿȅƧŊǘƪƻǿȅƳΦ ²ȅƧŜȍŘȍŀƧŊŎȅ ǿƛŜŘȊŊΣ ȍŜ 

w ƻƪǊŜǏƭƻƴȅƳ ƳƻƳŜƴŎƛŜ ǿǊƽŎŊΣ ǿƛťŎ ǎŊ Ǝƻǘƻǿƛ ǇǊŀŎƻǿŀŏ ǘŀƪ ŘƱǳƎƻ ƛ ƛƴǘŜƴǎȅǿƴƛŜΣ Ƨŀƪ ǘƻ ǘȅƭƪƻ 

ƳƻȍƭƛǿŜΦ tƻŘŜƧƳǳƧŊ prace ƴŀ ŘǊǳƎƻǊȊťŘƴȅŎƘ ǎǘŀƴƻǿƛǎƪŀŎƘΣ ǇƻƴƛŜǿŀȍ ǘŀƪƛŜ ƪǿŜǎǘƛŜ Ƨŀƪ ǇƻŘƴƻǎȊŜƴƛŜ 

ǎǘŀǘǳǎǳ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƎƻ ŎȊȅ ǇǊŜǎǘƛȍ ȊƻǎǘŀƧŊ ƻŘǊƻŎȊƻƴŜ Řƻ ŎȊŀǎǳ ǇƻǿǊƻǘǳ Řƻ tƻƭǎƪƛ ƛ ǿƛŊȍŊ ǎƛť ƴƛŜ 

z ǿȅƪƻƴȅǿŀƴȅƳ Ȋŀ ƎǊŀƴƛŎŊ ȊŀǿƻŘŜƳΣ ƭŜŎȊ ǿȅǎƻƪƻǏŎƛŊ ȊƎǊƻƳŀŘȊƻƴȅŎƘ ǘŀƳ ŘƻŎƘƻŘƽǿΦ tǊŀŎƻǿƴƛŎȅ 

ǊŜȊȅƎƴǳƧŊ Ȋ konsumpcji i ŎȊŀǎǳ ǿƻƭƴŜƎƻ ǇƻŘŎȊŀǎ ŜƳƛƎǊŀŎƧƛ ƴŀ ǊȊŜŎȊ ǿƛŜƭƻƎƻŘȊƛƴƴŜƧΣ ŀƭŜ ǘǊǿŀƧŊŎŜƧ 

ƪƛƭƪŀΣ ƭǳō ƴŀƧǿȅȍŜƧ ƪƛƭƪŀƴŀǏŎƛŜΣ ǘȅƎƻŘƴƛ ǇǊŀŎȅΦ 

YƛŜŘȅ ōȅƱŀƳ ǿ {ǘŀƴŀŎƘ ƻǎǘŀǘƴƛƳ ǊŀȊŜƳΣ ǘƻ ōȅƱƻ ǘŀƪΣ ȍŜ ƳƛŀƱŀƳ ŘǿƛŜ ǇǊŀŎŜΦ ¢ƻ ōȅƱƻ мс ƎƻŘȊƛƴ 

ŘȊƛŜƴƴƛŜ ŎȊŀǎŀƳƛΦ bƛŜ Ǉƻǿƛƴƴƻ ǘŀƪ ōȅŏΣ ŀƭŜ Ƨŀ ŎƘŎƛŀƱŀƳΣ ōƻ ƳƛŀƱŀƳ ǎǿƻƧŜ ŎŜƭŜΣ ƴŀ ƪǘƽǊŜ ƳƛŀƱŀƳ 

ǇǊȊŜȊƴŀŎȊȅŏ ȊŀǊƻōƛƻƴŜ ǇƛŜƴƛŊŘȊŜΦ  

YƻōƛŜǘŀΣ но ƭŀǘŀΣ ǿȅƧŀȊŘȅ Řƻ {ǘŀƴƽǿ ½ƧŜŘƴƻŎȊƻƴȅŎƘ ƛ ²ƛŜƭƪƛŜƧ .Ǌȅǘŀƴƛƛ 

aƛŀƱŜƳ ǘŀƪƛ ƻƪǊŜǎΣ ȍŜ ǇǊŀŎƻǿŀƱŜƳ ƴŀ ōǳŘƻǿƛŜ ƛ ǇǊŀŎƻǿŀƱŜƳ Ƨŀƪƻ ōŀǊƳŀƴΦ bƻΣ ƳŀƱƻ ǎƴǳΣ ŀƭŜ 

ǿǘŜŘȅ ōȅƱŜƳ ƴŀǎǘŀǿƛƻƴȅ ƴŀ ƪƻǊȊȅǏŎƛ ŦƛƴŀƴǎƻǿŜΦ ¢ƻ ōȅƱ ōŀǊŘȊƻ Ŏƛťȍƪƛ ƻƪǊŜǎΣ ŀƭŜ ŘŀƱƻ ǎƛť 

ǇǊȊȅȊǿȅŎȊŀƛŏΦ {ƪǳǘƪƛ ōȅƱȅ ǿƱŀǏŎƛǿƛŜ ǿȅƳƛŜǊƴŜΦ  

aťȍŎȊȅȊƴŀΣ нт ƭŀǘΣ ǿƛŜƭŜ ǿȅƧŀȊŘƽǿ Řƻ {ǘŀƴƽǿ ½ƧŜŘƴƻŎȊƻƴȅŎƘ 

tǊŀŎƻǿŀƭƛǏƳȅ ƎƱƽǿƴƛŜ ƴŀ ƴƻŎƪƛ ς po 12 godzin. ώΧϐΦ !ƭŜ ǇǊŀŎƻǿŀƱƻ ǎƛťΣ ƛƭŜ ǎƛť ƳƻƎƱƻΦ ²ƛŀŘƻƳƻΣ ȍŜ 

ǇǊȊŜŎƛŜȍ ǇǊȊȅƧŜŎƘŀƱƻ ǎƛť ȊŀǊƻōƛŏΦ 

 Kobieta, 26 lat, trzy wyjazdy do Wielkiej Brytanii 

/ŜŎƘŊ ŜƳƛƎǊŀƴǘƽǿ Ȋ ǿȅƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŜƳ ǿȅȍǎȊȅƳ ǇǊŀŎǳƧŊŎȅŎƘ ƴŀ ŘǊǳƎƻǊȊťŘƴȅŎƘ ǎǘŀƴƻǿƛǎƪŀŎƘ ƧŜǎǘ 

ƴƛŜƴŀǿƛŊȊȅǿŀƴƛŜ ǘǊǿŀƱȅŎƘ ǊŜƭŀŎƧƛ ǿ ǇǊŀŎȅΣ Ŏƻ ƳƻȍŜ ǿȅƴƛƪŀŏ Ȋ ǊƽȍƴƛŎȅ ǎǘŀǘǳǎǳ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƎƻΦ 

hŘ ǇƛŜǊǿǎȊŜƎƻ Řƴƛŀ Ƨŀƪ ǎƪƻƵŎȊȅƱŜƳ ǇǊŀŎťΣ Ƨǳȍ ȊŀǇƻƳƴƛŀƱŜƳ ƻ ǘȅŎƘ ƭǳŘȊƛŀŎƘΦ L Ȋ ƭǳŘȋƳƛΣ Ȋ ƪǘƽǊȅƳƛ 

ǇǊŀŎƻǿŀƱŜƳ ǇǊŀǿƛŜ Ǌƻƪ ŎȊŀǎǳΦ bƻ Řƻǎȅŏ ǘƻ ǎȊȅōƪƻ ǇƻǎȊƱƻΦ  

 aťȍŎȊȅȊƴŀΣ нп ƭŀǘŀΣ ŘǿǳƭŜǘƴƛ Ǉƻōȅǘ ǿ ²ƛŜƭƪƛŜƧ .ǊȅǘŀƴƛƛΣ ǎƛŜŘƳƛƻƳƛŜǎƛťŎȊƴȅ ǿ LǊƭŀƴŘƛƛ 
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bŀ ǇƻŘǎǘŀǿƛŜ ǿȅǿƛŀŘƽǿ ǇƻƎƱťōƛƻƴȅŎƘ Ƴƻȍƴŀ ƧŜŘƴŀƪ ǿƴƛƻǎƪƻǿŀŏΣ ȍŜ ƻǇǊƽŎȊ ƪƛƭƪǳ ǿȅƧŊǘƪƽǿΣ ǇƻƭǎŎȅ 

ǇǊŀŎƻǿƴƛŎȅ ǎŊ ǇǊȊŜȊ ȊŀƎǊŀƴƛŎȊƴȅŎƘ ǇǊŀŎƻŘŀǿŎƽǿ postrzegani pozytywnie. 

wŀŎȊŜƧ ƴƛƎŘȅ ƴƛŜ ǎǇƻǘƪŀƱŜƳ ǎƛť Ȋ ƧŀƪƛƳǏ ǇǊȊŜƧŀǿŜƳ ŀƎǊŜǎƧƛ ŎȊȅ ƴŀǿŜǘ ƴƛŜŎƘťŎƛΦ ½ŀǿǎȊŜ hY, fajnie. 

/ȊŀǎŀƳƛ ǎǘŀǊǎƛ ƭǳŘȊƛŜ ƴŀǎ ǇƻƪƭŜǇȅǿŀƭƛ Ǉƻ ǊŀƳƛƻƴŀŎƘ ƛ Ƴƽǿƛƭƛ ȊŜ ŘƻōǊȊŜ ǇǊŀŎǳƧŜƳȅΦ  

aťȍŎȊȅȊƴŀΣ нл ƭŀǘΣ ŘȊƛŜǿƛťŎƛƻƳƛŜǎƛťŎȊƴȅ Ǉƻōȅǘ ǿ LǊƭŀƴdii 

BǊȅǘȅƧǎŎȅ ǇǊŀŎƻŘŀǿŎȅ ŘƻŎŜƴƛŀƧŊ ŜƳƛƎǊŀƴǘƽǿ Ȋ 9ǳǊƻǇȅ |ǊƻŘƪƻǿŜƧ Ȋŀ ǿȅǎƻƪŊ Ŝǘȅƪť ǇǊŀŎȅ35. Emigranci 

Ȋ ƴƻǿȅŎƘ ƪǊŀƧƽǿ ŎȊƱƻƴƪƻǿǎƪƛŎƘ ¦ƴƛƛ 9ǳǊƻǇŜƧǎƪƛŜƧ ȊŀƧƳǳƧŊ ƧŜŘƴŀƪ ŘǊǳƎƻǊȊťŘƴŜ ǎǘŀƴƻǿƛǎƪŀ. W takich 

ǇŀƵǎǘǿŀŎƘ jak Wielka Brytania, gdzie zamieszkuje liczna polsƪŀ ƳƴƛŜƧǎȊƻǏŏΣ wizerunek Polaka 

ǇǊŀŎǳƧŊŎŜƎƻ ǇǊȊȅ ǇǊŀŎŀŎƘ ǇǊƻǎǘȅŎƘ ƧŜǎǘ ƴŀ ǘȅƭŜ ǳƎǊǳƴǘƻǿŀƴȅΣ ȍŜ ƳŀƱƻǇƻƭǎŎȅ ŜƳƛƎǊŀƴŎƛ ǿȅƪƻƴǳƧŊŎȅ 

ǇǊŀŎŜ ǿƛŊȍŊŎŜ ǎƛť Ȋ ǿȅȍǎȊȅƳ ǎǘŀǘǳǎŜƳ ǎǇƻƱŜŎȊƴȅƳ ǎǇƻǘȅƪŀƧŊ ǎƛť z zaskoczeniem lub negatywnymi 

ǊŜŀƪŎƧŀƳƛΦ 9ƳƛƎǊŀƴǘƪŀΣ ƪǘƽǊŀ ƻŘōȅǿŀƱŀ ǎǘŀȍ ǿ ōǊȅǘȅƧǎƪƛƳ ƻǏǊƻŘƪǳ ǎȊƪƻƭŜƴƛƻǿȅƳΣ ǿ ǘŀƪƛ ǎǇƻǎƽō 

ƻǇƛǎǳƧŜ ǎǿƻƧŜ ǊŜƭŀŎƧŜ ȊŜ ǿǎǇƽƱǇǊŀŎƻǿƴƛƪŀƳƛΦ  

tƻǘǊŀŦƛƭƛ Ƴƛ ǇƻǿƛŜŘȊƛŜŏΣ ȍŜ ŘƭŀŎȊŜƎƻ Ƨŀ ƴƛŜ ƛŘť ǎǇǊȊŊǘŀŏΣ ōƻ ƧŜǎǘŜƳ tƻƭƪŊ ƛ ǇƻǿƛƴƴŀƳ ƛǏŏ Řƻ ƪǳŎƘƴƛ 

ǎǇǊȊŊǘŀŏΦ ¢ŀƪȍŜ ƴƛŜ ǇƻŘƻōŀƱ Ƴƛ ǎƛť ǎǇƻǎƽō ǘǊŀƪǘƻǿŀƴƛŀΦ 

YƻōƛŜǘŀΣ нт ƭŀǘΣ ŎȊǘŜǊƻƳƛŜǎƛťŎȊƴȅ Ǉƻōȅǘ ǿ IƻƭŀƴŘƛƛΣ ǇƽƱǊƻŎȊƴȅ ǿ ²ƛŜƭƪƛŜƧ .Ǌȅǘŀƴƛƛ 

¦ŎȊŜǎǘƴƛŎȅ ǇƻƎƱťōƛƻƴŜƎƻ ǿȅǿƛŀŘǳ ƎǊǳǇƻǿŜƎƻΣ ƪǘƽǊȅ ǇǊȊŜǇǊƻǿŀŘȊƻƴƻ ǿ bƻǿȅƳ {ŊŎȊǳΣ ǿǎǇƽƭƴƛŜ 

ŘƻǎȊƭƛ Řƻ ǿƴƛƻǎƪǳΣ ȍŜ ƛƳƛƎǊŀƴŎƛ Ȋ tƻƭǎƪƛ ǎŀƳƛ ȊŀǇǊŀŎƻǿŀƭƛ ƴŀ ǘŀƪŊ ƻǇƛƴƛťΦ ²ȅƪŀȊŀƭƛ ǊƽȍƴƛŎŜ ƳƛťŘȊȅ 

ǇƻŘŜƧǏŎƛŜƳ Řƻ ǇǊŀŎȅ tƻƭŀƪƽǿ ƛ ǊŘȊŜƴƴȅŎƘ ƳƛŜǎȊƪŀƵŎƽǿ ƪǊŀƧƽǿ Europy Zachodniej. Badani zgodzili 

ǎƛťΣ ȍŜ ǿƛȊŜǊǳƴŜƪ ǇƻƭǎƪƛŎƘ ƛƳƛƎǊŀƴǘƽǿΣ ƪǘƽǊzȅ Ŏƛťȍƪƻ ǇǊŀŎǳƧŊ ƴŀ ŘǊǳƎƻǊȊťŘƴȅŎƘ ǎǘŀƴƻǿƛǎƪŀŎƘΣ ōƛŜǊȊŜ 

ǎƛť Ȋ ǘȅǇǳ ƻŎȊŜƪƛǿŀƵ ǿƛŊȊŀƴȅŎƘ Ȋ ǇǊŀŎŊΦ tƻƭǎŎȅ Ǉracownicy po wykonywanej przez siebie pracy 

ǎǇƻŘȊƛŜǿŀƧŊ ǎƛť ƧŜŘȅƴƛŜ ǿȅǎƻƪƛŎƘ ȊŀǊƻōƪƽǿΦ  

- WŜǎǘ ǊƽȍƴƛŎŀ ǿ ǘǊŀƪǘƻǿŀƴƛǳ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪŀΦ CƛƴƻǿƛŜ Ŏƻ ǇƽƱǘƻǊŜƧ ƎƻŘȊƛƴȅ ƧŀƪƛŜǏ coffee pause, a my 30 

minut wolnego na 10 godzin pracy, czy zima, czy lato.  

- !ƭŜ ǘŀƪ ǊƻōƛŊ. W Niemczech to samo jest.  

- bƛŜΣ ƴƻ ȊƎŀŘȊŀ ǎƛťΦ Cŀƪǘ ŦŀƪǘŜƳΦ ¢ŀƪ ƧŜǎǘΦ  

- hƴƛ ƳŀƧŊ ǎǿƻƧŊ ǇǊȊŜǊǿť ƛ ƪƻƴƛŜŎΦ  

- Tak, a Polak zasuwa.  

- Tak, zasuwa.  

- !ƭŜ tƻƭŀƪ ȊŀǎǳǿŀΣ ȊŀǎǳǿŀΣ ȍŜōȅ ƪŀǎť ƳƛŜŏ Ȋ ǘŜƎƻΦ  

- Oni potraŦƛŊ ǎȊŀƴƻǿŀŏ ǇǊŀŎťΣ ŀ tƻƭŀŎȅΦΦΦ 

Wymiana zdŀƵ ǊŜŜƳƛƎǊŀƴǘƽǿ ǇƻŘŎȊŀǎ ȊƻƎƴƛǎƪƻǿŀƴŜƎƻ ǿȅǿƛŀŘǳ ƎǊǳǇƻǿŜƎƻ ǿ bƻǿȅƳ {ŊŎȊǳ 

²ȅƧŊǘŜƪ ǿ ƎǊǳǇƛŜ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿ ǎǘŀƴƻǿƛŊ ƻǎƻōȅ ǿȅƧŜȍŘȍŀƧŊŎŜ Ȋ tƻƭǎƪi na kontrakty. Warunki pracy 

i stanowiska zajmowane ǇǊȊŜȊ ŎȊƱƻƴƪƽǿ ǘŜƧ ȊōƛƻǊƻǿƻǏŎƛ ȊŀǎŀŘƴƛŎȊƻ ǊƽȍƴƛŊ ǎƛť ƻŘ ƻǇƛǎȅǿŀƴȅŎƘ 

ǿŎȊŜǏƴƛŜƧΦ 9ƳƛƎǊŀƴŎƛ ƴŀƭŜȍŊŎȅ Řƻ ǘŜƧ ƎǊǳǇȅ ȊǿȅƪƭŜ ǇǊŀŎǳƧŊ ǿ ǿȅǳŎȊƻƴȅƳ ȊŀǿƻŘȊƛŜ ƴŀ ƪƻǊȊȅǎǘƴȅŎƘ 
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ǿŀǊǳƴƪŀŎƘΣ ŀ ƳƻǘȅǿŀŎƧŜ ƛŎƘ ǿȅƧŀȊŘǳ ƴƛŜ ǎŊ ǿȅƱŊŎȊƴƛŜ ŦƛƴŀƴǎƻǿŜΦ tƻŘŜƧƳǳƧŊŎ ŘŜŎȅȊƧť ƻ ŜƳƛƎǊŀŎƧƛΣ 

ōƛƻǊŊ oni ǘŜȍ ǇƻŘ ǳǿŀƎť ǎŀǘȅǎŦŀƪŎƧť Ȋ ǿȅƪƻƴȅǿŀƴŜƧ ǇǊŀŎȅ ƛ ǊƻȊǿƽƧ Ȋawodowy.  

YŀȍŘȅ ǿȅƧŀȊŘ ǘƻ ōȅƱ ƪƻƴƪǊŜǘƴȅ ƪƻƴǘǊŀƪǘΦ wƻōƛƱŜƳ ǊƽȍƴŜ ǊȊŜŎȊȅΣ ŀƭŜ Ƨŀƪƻ ƛƴŦƻǊƳŀǘȅƪΣ ƎǊŀŦƛƪΦ ¢ƻ ōȅƱȅ 

ƪƻƴǘǊŀƪǘȅ ōŀǊŘȊƛŜƧ ǊŜƪƭŀƳƻǿŜΦ tǊŀŎƻǿŀƱŜƳ ǿ ŘȊƛŀƱŀŎƘ ǊŜƪƭŀƳȅ ƛ ǇǊƻƳƻŎƧƛ Ƨŀƪƻ ƎǊŀŦƛƪΣ ǘǿƻǊȊȅƱŜƳ 

ǊƽȍƴŜ ǿƛȊǳŀƭƛȊŀŎƧŜΣ ƎǊŀŦƛƪƛΣ ŀƴƛƳŀŎƧŜ ƪƻƳǇǳǘŜǊƻǿŜΦ YŀȍŘŀ ǇǊŀŎŀ ōȅƱŀ ƛƴƴŀΣ ŀƭŜ ƎŜƴŜǊŀƭƴƛŜ 

ǿȅƪƻǊȊȅǎǘȅǿŀƱŜƳ ǘŜ ǎŀƳŜ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ ƛ ǘƻ ōȅƱŀ ǇǊŀŎŀ ǿ ǘŜƧ ǎŀƳŜƧ ōǊŀƴȍȅΦ  

aťȍŎȊȅȊƴŀΣ он ƭŀǘŀΣ ǿȅƧŀȊŘȅ ƴŀ /ȅǇǊΣ Řƻ !ǳǎǘǊƛƛΣ CǊŀƴŎƧƛΣ LǊƭŀƴŘƛƛΣ ²ƛŜƭƪƛŜƧ .ǊȅǘŀƴƛƛΣ ²ƱƻŎƘ 

bŀ ƪƻƴǘǊŀƪǘȅ ǿȅƧŜȍŘȍŀƧŊ ƴƛŜ ǘȅƭƪƻ informatycy. RespoƴŘŜƴǘ Ȋ ǿȅƪǎȊǘŀƱŎŀƴƛŜƳ ȊŀǿƻŘƻǿȅƳΣ ƪǘƽǊȅ Ȋŀ 

ƎǊŀƴƛŎŊ ǇǊŀŎƻǿŀƱ ǿ ōǊŀƴȍȅ ōǳŘƻǿƭŀƴŜƧΣ ǊƽǿƴƛŜȍ ǇƻȊȅǘȅǿƴƛŜ ǿȅǇƻǿƛŀŘŀ ǎƛť ƻ ǘŜƎƻ ǘȅǇǳ ǇǊŀŎȅΦ 

Wŀƪ Ƨŀ ǇƻƧŜŎƘŀƱŜƳ Ȋ ŦƛǊƳȅ Řƻ bƛŜƳƛŜŎ Řƻ ǇǊŀŎȅ ƴŀ ƪƻƴǘǊŀƪǘΣ ǘƻ Ƨŀ ǘŀƳ ȊŀǊŀōƛŀƱŜƳ мрлл ŜǳǊƻ 

ƳƛŜǎƛťŎȊƴƛŜ ώΧϐΦ I jestem w firmiŜΦ ²ǎȊȅǎǘƪƻ ƳŀƳΣ ŦƛǊƳŀ ȊŀƱŀǘǿƛŀ ǎǇŀƴƛŜ ƛ ǘŀƪ ŘŀƭŜƧΣ 

ȊŀƪǿŀǘŜǊƻǿŀƴƛŜΣ ƻŘȊƛŜȍΣ ǿǎȊȅǎǘƪƻΣ ǿǎȊȅǎǘƪƻ ώΧϐΦ Wŀƪ ǎƛť ŎȊƱƻǿƛŜƪ ǊƻȊŎƘƻǊǳƧŜΣ ƪƛŜǊƻǿƴƛƪ ōƛŜǊȊŜ Řƻ 

ŀǳǘŀΣ ƧŜŘȊƛŜ ǎƛť Řƻ ƭŜƪŀǊȊŀΦ /ȊƱƻǿƛŜƪ ǎƛť ŎȊǳƧŜ ǘŀƪ ǇŜǿƴƛŜ, Ƨŀƪ ǿ ƪǊŀƧǳ ŘƻǎƱƻǿƴƛŜ. 

 aťȍŎȊȅȊƴŀΣ пт ƭŀǘΣ ǘǊȊȅ wyjazdy do Wielkiej Brytanii i Niemiec 

5ƻǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŜ ǇǊŀŎȅ ƴŀ ƪƻƴǘǊŀƪŎƛŜ ǘƻ ƧŜŘƴŀƪ ǊȊŀŘƪƻǏŏΦ ²ƛťƪǎȊƻǏŏ ƳƛƎǊŀƴǘƽǿ ȊŀǊƻōƪƻǿȅŎƘ ǿȅƧŜȍŘȍŀ 

Ȋŀ ƎǊŀƴƛŎť ǿ ŎƛŜƳƴƻΣ ǇƻȊȅǎƪǳƧŜ ǇǊŀŎť ǇǊȊŜȊ ŀƎŜƴŎƧŜ ƭǳō ǿȅƪƻǊȊȅǎǘǳƧŜ ƳƛƎǊŀŎȅƧƴŜ ǎƛŜŎƛ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜΦ 

½ōƛƻǊƻǿƻǏŏ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿ raczej nie posiada ƛƴƴȅŎƘ ƴƛȍ ŦƛƴŀƴǎƻǿŜ ƻŎȊŜƪƛǿŀƵ Ŏƻ Řƻ ǿȅƪƻƴȅǿŀƴŜƧ Ȋŀ 

ƎǊŀƴƛŎŊ ǇǊŀŎȅΦ ¢ǊǳŘƴƻ ŀŘŀptuje ǎƛť ǿ ƴƛŜǇƻƭǎƪƛŜƧ ǎǇƻƱŜŎȊƴƻǏŎƛ ƭƻƪŀƭƴŜƧΦ bŀ ƪƻƴǎǳƳǇŎƧť ōƛŜȍŊŎŊ 

przeznacza ƳƻȍƭƛǿƛŜ ƴŀƧƴƛȍǎȊȅ ƻŘǎŜǘŜƪ ǎǿƻƛŎƘ ŘƻŎƘƻŘƽǿΣ ǎǇƻŘȊƛŜǿŀƧŊŎ ǎƛť ƎǊŀǘȅŦƛƪŀŎƧƛ ŘƻǇƛŜǊo po 

powrocie do Polski. 

LƴƴŊ ǎǘǊŀǘŜƎƛť ǿȊƎƭťŘŜƳ ǇǊŀŎȅ ǇǊȊȅƧƳǳƧŜ natomiast grupaΣ ƪǘƽǊŜ ƻǎƛŜdla ǎƛť Ȋŀ ƎǊŀƴƛŎŊ ƴŀ ŘƱǳȍŜƧΣ 

ǿŎȊŜǏƴƛŜƧ ƻǇƛǎȅǿŀƴŀ Ƨŀƪƻ ƳƛŜǎȊƪŀƵŎȅΦ tƻ ǇŜǿƴȅƳ ŎȊŀǎƛŜ ǿ ȊōƛƻǊƻǿƻǏŎƛ ǘŜƧ ƴŀǎǘťǇǳƧŜ ǎǘŀōƛƭƛȊŀŎƧŀ 

ȊŀǿƻŘƻǿŀΦ tƻƧŀǿƛŀƧŊ ǎƛť ƴƛŜŦƛƴŀƴǎƻǿŜ ŀƳōƛŎƧŜΣ ƪǘƽǊŜ ǎŊ ǿƛŊȊŀƴŜ z wykonywanym zawodem. Nawet 

ƧŜǏƭƛ ƳƛŜǎȊƪŀƵŎȅ ǿŎȊŜǏƴƛŜƧ ǇǊŀŎƻǿŀƭƛ ƴŀ ŘǊǳƎƻǊȊťŘƴȅŎƘ ǎǘŀƴƻǿƛǎƪŀŎƘΣ ŎȊȅ ǘŜȍ ǳȊȅǎƪŀƭƛ ǇǊŀŎť ǇǊȊŜȊ 

ŀƎŜƴŎƧť ǇƻǏǊŜŘƴƛŎǘǿŀΣ ŀǿŀƴǎǳƧŊΦ h ǘŀƪiej zmianie opowiada respondent. 

tƛŜǊǿǎȊŜ ǘƻ ōȅƱȅ ǘŀƪƛŜ ŘƻǊȅǿŎȊŜ ǇǊŀŎŜ ǿ ŦƛǊƳƛŜΣ ƪǘƽǊŀ ȊŀƧƳǳƧŜ ǎƛťΣ ŎƻǏ ǘŀƪƛŜƎƻΣ Ƨŀƪ ǳ ƴŀǎ ½¦YΣ ŎȊȅƭƛ 

½ŀƪƱŀŘ ¦ǘȅƭƛȊŀŎƧƛ YƻƳǳƴŀƭƴŜƧΦ !ƭŜ ǇƽȋƴƛŜƧ ǘǊŀŦƛƱŜƳ Řƻ ŦƛǊƳȅΣ ƪǘƽǊŀ ȊŀƧƳƻǿŀƱŀ ǎƛť ǊŜŎȅƪƭƛƴƎƛŜƳ 

ǎǇǊȊťǘǳ ŜƭŜƪǘǊƻƴƛŎȊƴŜƎƻΣ ƛ ǘŀƳ ȊƻǎǘŀƱŜƳ. [...] bƻ ƛ Ǉƻ ǘǊȊŜŎƘ ƳƛŜǎƛŊŎŀŎƘ ŘƻǎǘŀƱŜƳ ǿŜȊǿŀƴƛŜ Řƻ 

ǎȊŜŦŀΣ ȍŜ ǇǊƻǇƻƴǳƧŜ Ƴƛ ŀǿŀƴǎΦ ² ǎŜƴǎƛŜΣ ȍŜ ǘŀƪ ŘƻōǊȊŜ ǇǊŀŎǳƧť ƛ ǿ ƻƎƽƭŜΣ ƴŀ ǎǘŀƴƻǿƛǎƪƻ ǘŀƪ Ȋǿŀƴȅ 

supervisorΣ ŎȊȅƭƛ ǇǊȊŜƱƻȍƻƴȅΦ bƻ ƛ ƳƛŀƱŜƳ ǇƻŘ ǎƻōŊ ƪƛƭƪǳ ƭǳŘȊƛ.  

 aťȍŎȊȅȊƴŀΣ нс ƭŀǘΣ ŘǿǳƛǇƽƱǊƻŎȊƴȅ Ǉƻōȅǘ ǿ ²ƛŜƭƪƛŜƧ .Ǌȅǘŀƴƛƛ 

!ǿŀƴǎ ǿƛŊȍť ǎƛť Ȋ ǇƻȊȅǎƪŀƴƛŜƳ ǇǊzez emigranta zaufania pracodŀǿŎȅ ǿ ŘƱǳȍǎȊȅƳ ƻƪǊŜǎƛŜ ǇǊŀŎȅ 

i ƳƻȍŜ ƴŀǎǘťǇƻǿŀŏ ƴŀ ǇǊȊŜǎǘǊȊŜƴƛ ƪƛƭƪǳ ǿȅƧŀȊŘƽǿ. 

5ǊǳƎƛ Ǌƻƪ ŀǿŀƴǎƻǿŀƱŀƳ ǎǘŀƴƻǿƛǎƪƛŜƳ ƛ ǇǊŀŎƻǿŀƱŀƳ Ƨŀƪƻ ǎŜƪǊŜǘŀǊƪŀ ǿ ǘŜƧ ŦƛǊƳƛŜΦ 

 YƻōƛŜǘŀΣ нт ƭŀǘΣ ǇƽƱǊƻŎȊƴȅ Ǉƻōȅǘ ǿ /ȊŜŎƘŀŎƘΣ Řǿŀ ǿȅƧŀȊŘȅ Řƻ {ǘŀƴƽǿ ½Ƨednoczonych 
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aƛŜǎȊƪŀƵŎȅ ŘƻǇƛŜǊƻ ǿ ŘǊǳƎƛƳ ƻƪǊŜǎƛŜ Ǉƻōȅǘǳ ǇƻȊȅǎƪǳƧŊ ǇǊŀŎť ǎŀǘȅǎŦŀƪŎƧƻƴǳƧŊŎŊ ǘŀƪȍŜ ǇƻŘ ǿȊƎƭťŘŜƳ 

ǊƻȊǿƻƧǳ ȊŀǿƻŘƻǿŜƎƻΦ hǎƻōȅ ȍȅƧŊŎŜ ŘƱǳȍŜƧ Ȋŀ ƎǊŀƴƛŎŊΣ ŘŊȍŊ Řƻ ǘŜƎƻΣ ōȅ ǿȅƪƻƴȅǿŀƴŀ ǇǊȊŜȊ ƴƛŜ ǇǊŀŎŀ 

ōȅƱŀ ȊƎƻŘƴŀ Ȋ ǿȅƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŜƳΦ ¢ŀƪ Ƴƽǿƛ ƻ ŀǿŀƴǎŀŎƘ ƴŀ ŜƳƛƎǊŀŎƧƛ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭƪŀΣ ƪǘƽǊŀ ǎǇťŘȊƛƱŀ ŎȊǘŜǊȅ 

lata w Wielkiej Brytanii. 

wΥ bŀ ǇƻŎȊŊǘƪǳ ȊŀŎȊȅƴŀƱŀƳ ƻŘ ǘŀƪƛŎƘ ǘȅǇƻǿȅŎƘ ǇǊŀŎ Řƭŀ tƻƭŀƪƽǿΣ ǘȅǇǳ ōŀǊ ŎȊȅ ƧŀƪŀǏ ǘŀƳ 

ǊŜǎǘŀǳǊŀŎƧŀΦ ¢ƻ ōȅƱƻ ǊƽȍƴƛŜΦ ώΧϐΦ bƻ ŀ ǇƽȋƴƛŜƧΣ Ƨŀƪ ȊŀŎȊťƱŀƳ ǇǊŀŎť ǿ ǎȊƪƻƭŜΣ ƴƻ ǘƻ ǊǳǘȅƴŀΦ  

AnkieterΥ ! ŎȊŜƎƻ Ǉŀƴƛ ǳŎȊȅƱŀ ǿ ǎȊƪƻƭŜΚ 

wΥ !ƴƎƛŜƭǎƪƛŜƎƻΣ ǇƻƴƛŜǿŀȍ Ƨŀ ƧŜǎǘŜƳ Ǉƻ ŦƛƭƻƭƻƎƛƛ ŀƴƎƛŜƭǎƪƛŜƧΣ ǘŀƪȍŜ ǘŀƳ ǎƻōƛŜ ȊǊƻōƛƱŀƳ ǘŀƪƛ ƪǳǊǎ 

ƪǿŀƭƛŦƛƪŀŎȅƧƴȅΦ ¢ƻ ǎƛť ƴŀȊȅǿŀ /ŜƭǘŀΦ ¢Ŋ /Ŝƭǘť ǎƻōƛŜ ǘŀƳ ȊǊƻōƛƱŀƳ ǿ [ƻƴŘȅƴƛŜΦ L ǇǊŀŎƻǿŀƱŀƳ ǿ 

zawodzie przez dwa lata non stop.  

 Kobieta, 26 lat, czteroletni pobyt w Wielkiej Brytanii 

{ǘƻǎǳƴŜƪ Řƻ ǇǊŀŎȅ ƎǊǳǇȅ ƳƛŜǎȊƪŀƵŎƽǿΣ ƪǘƽǊȅŎƘ ǘǊȅō ȍȅŎƛŀ ƴŀ ŜƳƛƎǊŀŎƧƛ ǳǎǘŀōƛƭƛȊƻǿŀƱ ǎƛťΣ ƧŜǎǘ 

ǇǊȊŜŎƛǿǎǘŀǿƴȅ Řƻ ǇƻŘŜƧǏŎƛŀ ƎǊǳǇȅ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿΦ 9ƳƛƎǊŀƴŎƛ Ǉƻ ȊŀǇŜǿƴƛŜƴƛǳ ǎƻōƛŜ ǇŜǿƴŜƧ ǊŜȊŜǊǿȅ 

ŦƛƴŀƴǎƻǿŜƧ ǇǊȊŜǎǘŀƧŊ ǇƻǎǘǊȊŜƎŀŏ ǿȅƪƻƴȅǿŀƴŊ ǇǊŀŎť ǘȅƭƪƻ ƛ ǿȅƱŊŎȊƴƛŜ ǿ ƪŀǘŜƎƻǊƛŀŎƘ ǿȅǎƻƪƻǏŎƛ 

ŘƻŎƘƻŘƽǿΦ ½ŀǊƻōƪƛ ǎŎƘƻŘȊŊ ƴŀ ŘŀƭǎȊȅ ǇƭŀƴΣ ŀ ǇƻǘǊȊŜōŀ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ ȊŀǿƻŘƻǿŜƧ ǎǘŀƧŜ ǎƛť ƴŀ ǘȅƭŜ ǎƛƭƴŀΣ ȍŜ 

ƴƛŜȊƴŀƭŜȊƛŜƴƛŜ ǎŀǘȅǎŦŀƪŎƧƻƴǳƧŊŎŜƧ ǇǊŀŎȅ ƳƻȍŜ ǎǘŀƴƻǿƛŏ ƳƻǘȅǿŀŎƧť Řƻ ǇƻǿǊƻǘǳΦ 

² LǊƭŀƴŘƛƛ ǇǊŀŎƻǿŀƱŀƳ Řƭŀ ŦƛǊƳȅ ƪƻǎƳŜǘȅŎȊƴŜƧΦ ¢ƻ ōȅƱƻ ŎƻǏ ǘŀƪƛŜƎƻΥ ǿ ǎǳƳƛŜ ǎǇǊȊŜŘŀȍ 

ƪƻǎƳŜǘȅƪƽǿΣ ŀƭŜ ǘŜȍ ǇƻǿƛŊȊŀƴŜ Ȋ ƧŀƪƛƳǏ ŘƻǊŀŘȊǘǿŜƳ ƪƻǎƳŜǘȅŎȊƴȅƳ ƴŀ ǘŜƳŀǘ ŎŜǊȅΣ ƴŀ ǘŜƳŀǘ 

urody, na temat ƳŀƪƛƧŀȍǳΦ ǘŀƪȍŜ wyƪƻƴȅǿŀƱŀƳ ƧŀƪƛŜǏ ƳŀƪƛƧŀȍŜΣ ǿƛťŎ ǿ ȊŀǎŀŘȊƛŜ ƴƛŜ ōȅƱŀ ǘƻ ǘŀƪŀ 

ȊƱŀ ǇǊŀŎŀΣ ŀƭŜ ƴƛŎ ǘŀƪƛŜƎƻΣ Ŏƻ ŎƘŎƛŀƱŀōȅƳ Ǌƻōƛŏ ǇǊȊŜȊ ŎŀƱŜ ȍȅŎƛŜΦ 

 YƻōƛŜǘŀΣ нс ƭŀǘΣ ǊƻŎȊƴȅ Ǉƻōȅǘ ǿ LǊƭŀƴŘƛƛΣ ǇƽƱǊƻŎȊƴȅ ǿ IƛǎȊǇŀƴƛƛ 

!ƳōƛŎƧŜ ǿȅƪƻƴȅǿŀƴƛŀ ǎŀǘȅǎŦŀƪŎƧƻƴǳƧŊŎŜƧ ǇǊŀŎȅ ǿ ȊŀǿƻŘȊƛŜ ȍȅǿƛŊ ǇǊȊŜŘŜ ǿǎȊȅǎǘƪƛƳ ƻǎƻōȅ 

ǿȅƪǎȊǘŀƱŎƻƴŜΦ ² ǘŀƪƛ ǎǇƻǎƽō Ƴƽǿƛ ƻ ǎǿƻƧŜƧ ǇǊŀŎȅ ƴŀ ŜƳƛƎǊŀŎji ǊŜǎǇƻƴŘŜƴǘƪŀΣ ƪǘƽǊŀ ǇǊŀŎƻǿŀƱŀ 

w Wielkiej Brytanii prawie dwa lata. 

WŜǎǘ ǘƻ ǇƻƴƛŜƪŊŘ ǳǇƻƪŀǊȊŀƧŊŎŜΣ ƪƛŜŘȅ ƻǎƻōŀ Ȋ ǿȅȍǎȊȅƳ ǿȅƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŜƳ Ƴǳǎƛ ǇǊŀŎƻǿŀŏ ǿ ƪŀǿƛŀǊƴƛΦ 

bŀ ŘƱǳȍǎȊŊ ƳŜǘť ƧŜǎǘ ǘƻ Ǉƻ ǇǊƻǎǘǳ ǳǇƻƪŀǊȊŀƧŊŎŜΦ  

 Kobieta, 28 lat, dwuletni pobyt w Wielkiej Brytanii 

² ǇǊȊŜŎƛǿƛŜƵǎǘǿƛŜ Řƻ ƎǊǳǇȅ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿ ƳƛŜǎȊƪŀƵŎȅ ƴŀǿƛŊȊǳƧŊ ǿ ǇǊŀŎȅ ǘǊǿŀƱŜ ǊŜƭŀŎƧŜΣ ƪǘƽǊŜ 

ǿȅƪǊŀŎȊŀƧŊ ǇƻȊŀ ƪƻƴǘŀƪǘȅ ǿŜǿƴŊǘǊȊ ǿƱŀǎƴŜƧ ƎǊǳǇȅ ŜǘƴƛŎȊƴŜƧΦ 

tǊŀŎƻǿŀƱŜƳ ǿ ǘŀƪƛƳ ŦŀƧƴȅƳ ǘŜŀƳƛŜΣ ȍŜ ȊŀǿǎȊŜ ōȅƱƻΣ ƻ ŎȊȅƳ ǇƻƎŀŘŀŏ ƛ ǎƛť ŦŀƧƴƛŜ ŎȊŀǎ ǎǇťŘȊŀƱƻΦ ώΧϐ 

DƱƽǿƴƛŜ Ȋ ƭǳŘȋƳƛ Ȋ ǇǊŀŎȅΦ Wŀƪ Ƨŀ ǘŀƳ ȊŀŎȊŊƱŜƳ ǇǊŀŎƻǿŀŏΣ ōȅƱŜƳ ŎƘȅōŀ ǇƛŊǘȅƳ tƻƭŀƪƛŜƳΦ L ǘŜȍ Ȋ 

ǘȅƳƛ ƭǳŘȋƳƛΣ ƪǘƽǊȅŎƘ ƴŀ ǇƻŎȊŊǘƪǳ ǘŀƳ ǇƻȊƴŀƱŜƳΣ ǘƻ Ȋ ƴƛƳƛ ǳǘǊȊȅƳȅǿŀƱŜƳ ƪƻƴǘŀƪǘΦ ώΧϐ Generalnie 

ǿƛťƪǎȊŀ ŎȊťǏŏ ƳƻƧŜƎƻ ǘŜŀƳǳ ōȅƱŀ ²ƛŜǘƴŀƳŎȊȅƪŀƳƛΦ tǊŀŎƻǿŀƱŜƳ ǿ ƧŜŘnym sektorze, gdzie tylko i 

ǿȅƱŊŎȊƴƛŜ ²ƛŜǘƴŀƳŎȊȅŎȅ ǇǊŀŎƻǿŀƭƛΦ 

 aťȍŎȊȅȊƴŀΣ нт ƭŀǘΣ ǘǊȊȅƭŜǘƴƛ Ǉƻōȅǘ ǿ LǊƭŀƴŘƛƛ 

Wǳȍ ǇƻŘ ƪƻƴƛŜŎ Ƨŀ ōȅƱŜƳ ƴŀ ǘȅƭŜ Ȋȍȅǘȅ Ȋ ǘȅƳƛ ƭǳŘȋƳƛ Ȋ ǇǊŀŎȅ ς i z Polakami, i z Irlandczykami ς ȍŜ Ƨǳȍ 

ƴŀǇǊŀǿŘť ǿȅŎƘƻŘȊƛƭƛǏƳȅ ƴŀ ŘƻōǊŜ ƛƳǇǊŜȊȅΦ L ȍŜ Ƨǳȍ ōȅƱŀ Ǉƻ ǇǊƻǎǘǳ ŦŀƧƴŀ ŀǘƳƻǎŦŜǊŀ ǿ ǇǊŀŎȅΣ 
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ǿƛŀŘƻƳƻΣ ȊŀǊŀōƛŀƱŜƳ ǘŜȍΣ ǿƛťŎ Ƨŀ ƴŀ ƴƛŎ ǘŀƳ ƴƛŜ ƳƻƎƱŜƳ ƴŀǊȊŜƪŀŏΦ 

aťȍŎȊȅȊƴŀΣ нл ƭŀǘΣ ŘȊƛŜǿƛťŎƛƻƳƛŜǎƛťŎȊƴȅ Ǉƻōȅǘ ǿ LǊƭŀƴŘƛƛ 

bƛŜƪǘƽǊȊȅ ƳƻŎƴƻ ȊŀƪƻǊȊŜƴƛŜƴƛ ƛƳƛƎǊŀƴŎƛ ŘŜŎȅŘǳƧŊ ǎƛť ƴŀ ȊŀƱƻȍŜƴƛŜ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛ ƎƻǎǇƻŘŀǊczej w kraju 

pobytu. Decyzja taka zapada dopiero po kilku latach, gdy jednostka ȊŀŎȊȅƴŀ ƭŜǇƛŜƧ ƻǊƛŜƴǘƻǿŀŏ ǎƛť 

w ǊŜŀƭƛŀŎƘ ǊȅƴƪǳΦ ²ƱŀǎƴŊ ŦƛǊƳť ƴŀƧŎȊťǏŎƛŜƧ ȊŀƪƱŀŘŀƧŊ ƻǎƻōȅΣ ƪǘƽǊŜ ǎŊŘȊŊΣ ȍŜ na emigracji ǇƻȊƻǎǘŀƴŊ ƴŀ 

ǎǘŀƱŜΦ LŎƘ ǇƻǿǊƽǘ Řƻ tƻƭǎƪƛ ƴƛŜ ƧŜǎǘ Ǉƭŀƴƻǿŀƴȅ ƛ ȊǿȅƪƭŜ ƴŀǎǘťǇǳƧŜ Ȋ ǇǊȊȅŎȊȅƴ ƭƻǎƻǿȅŎƘΣ ōŊŘȋ 

ǊƻŘȊƛƴƴȅŎƘΦ wŜǎǇƻƴŘŜƴŎƛ ǿ ǿȅǿƛŀŘŀŎƘ ǇƻƎƱťōƛƻƴȅŎƘ ƻ ȊŀƪƱŀŘŀƴƛǳ ǎǿƻƧŜƧ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛ ƎƻǎǇƻŘŀǊŎȊŜƧ 

ƳƽǿƛŊ ǿ ƪƻƴǘŜƪǏŎƛŜ ǇƻǇǊŀǿȅ ƧŀƪƻǏŎƛ ȍȅŎƛŀ ƛ ǊƻȊǿƻƧǳΦ 

² ƳƻƳŜƴŎƛŜΣ ƪƛŜŘȅ Ȋƴƻǿǳ ǎƛť ƧŀƪƻǏ ƻŘōƛƱŜƳΣ ǘƻ ōȅƱƻ Ƴƛ ƭŜǇƛŜƧΦ aƛŀƱŜƳ ǘŀƳ ǘŀƪŊ ƳŀƱŊ ŦƛǊƳťΣ ǘŀƪŊ 

ƴƛŜŘǳȍŊΣ ŦƛǊŜƳƪťΣ Ƴƻȍƴŀ ǘŀƪ ƴŀȊǿŀŏΦ tǊƻŘǳƪƻǿŀƱŜƳ ǘŀƳ ǊȊŜŎȊȅ Ȋ ǇƭŀǎǘƛƪǳΦ .ŀǊŘȊƻ ŘƻōǊȊŜ ǘƻ ǎȊƱƻΦ 

 aťȍŎȊȅȊƴŀΣ сн ƭŀǘŀΣ ǇǊȊŜȊ нр ƭŀǘ ȍȅƱ ƴŀ ŜƳƛƎǊŀŎƧƛ ǿ ǊƽȍƴȅŎƘ ƪǊŀƧŀch 

tƽȋƴƛŜƧ ȊŀƱƻȍȅƭƛǏƳȅ ǿƱŀǎƴŊ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŏΦ aƛŀƱŜƳ ǎǿƻƛŎƘ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿ ƴŀ ǇƻŘƻōƴȅƳ ǳƪƱŀŘȊƛŜΣ ǘȅƭƪƻ 

ǘǊƻǎȊƪť ƛƴƴŜ ǇƛŜƴƛŊȍƪƛΦ bƛŜ ȊŀǊŀōƛŀƭƛǏƳȅ ƴŀ ƭǳŘȊƛŀŎƘΦ 

 aťȍŎȊȅȊƴŀΣ нт ƭŀǘΣ ŎȊǘŜǊƻƭŜǘƴƛ Ǉƻōȅǘ ǿ {ȊǿŜŎƧƛ 

{ǘŀƳǘŊŘ ǘƻ ǎƛť ǘŀƪ ǊƻȊǿƛƴťƱƻΣ ȍŜ ǎƛť ǇǊȊŜƴƛƻǎƱŀƳ Řƻ ƛƴƴŜƎƻ ƳƛŀǎǘŀΣ ȊŀƱƻȍȅƱŀƳ ǎǿƻƧŊ ŦƛǊƳťΣ 

ǇǊŀŎƻǿŀƱŀƳ Ƨǳȍ ǘȅƭƪƻ ƴŀ ǎǿƽƧ ǊŀŎƘǳƴŜƪΦ bƻ ǘŜǊŀȊ ƧŜǎǘŜƳ Ȋ ƪƻƭŜƎŊΣ ƳŀƳȅ ǿǎǇƽƭƴŊ ŦƛǊƳť. 

Kobieta, 52 lata, dwudziestojednoletni pobyt w Niemczech 

Mƻȍƴŀ zatem ǿǎƪŀȊŀŏ Řǿŀ ƎƱƽǿƴŜ ǇƻŘŜƧǏŎƛŀ Řƻ ǇǊŀŎȅ ǿǏǊƽŘ ǿȅƧŜȍŘȍŀƧŊŎȅŎƘ Ȋ aŀƱƻǇƻƭski 

ȊǊƽȍƴƛŎƻǿŀƴŜ ǎǘƻǇƴƛŜƳ ȊŀƪƻǊȊŜƴƛŜƴƛŀ ƧŜŘƴƻǎǘƪƛ ǿ ƪǊŀƧǳ ŜƳƛƎǊŀŎƧƛΦ DǊǳǇŀ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿΣ ƪǘƽǊŀ 

ǊŜǇǊŜȊŜƴǘǳƧŜ ƎƱƽǿƴƛŜ ǇƛŜǊǿǎȊŜ ǇƻŘŜƧǏŎƛŜΣ ǘǊŀƪǘǳƧŜ ǿȅƪƻƴȅǿŀƴŊ ǇǊȊŜȊ ǎƛŜōƛŜ ǇǊŀŎť ǿȅƱŊŎȊƴƛŜ Ƨŀƪƻ 

ǏǊƻŘŜƪ Řƻ ǇƻȊȅǎƪŀƴƛŀ Ƨŀƪ ƴŀƧǿȅȍǎȊȅŎƘ ŘƻŎƘƻŘƽǿ. bŀǘƻƳƛŀǎǘ ȊōƛƻǊƻǿƻǏŏ ƳƛŜǎȊƪŀƵŎƽǿ ȊǿȅƪƭŜ ǳȊƴŀƧŜ 

ǇǊŀŎť ƴƛŜ ǘȅƭƪƻ Ȋŀ ȋǊƽŘƱƻ ȊŀǊƻōƪƽǿΣ ŀƭŜ ǘŜȍ ǎŀǘȅǎŦŀƪŎƧƛΦ {ǘƻǎǳƴŜƪΣ Ƨŀƪƛ ƧŜŘƴƻǎǘƪŀ ǇǊȊȅƧƳƛŜ Řƻ 

ǿȅƪƻƴȅǿŀƴŜƧ ǇǊŀŎȅΣ ǳȊŀƭŜȍƴƛƻƴȅ ƧŜǎǘ ƻŘ ǇƭŀƴƻǿŀƴŜƧ ǇǊȊŜȊ ƴƛŊ ŘƱǳƎƻǏŎƛ Ǉƻōȅǘǳ ƴŀ ŜƳƛƎǊŀŎƧƛΦ 

tǊŀŎƻǿƴƛŎȅ ƻŘǊŀŎȊŀƧŊ ǳȊȅǎƪŀƴƛŜ ǇǊŜǎǘƛȍǳ Řƻ ƳƻƳŜƴǘǳ ǇƻǿǊƻǘǳ Řƻ tƻƭǎƪƛΦ 5ƭŀ ƳƛŜǎȊƪŀƵŎƽǿ ǎǘŀǘǳǎ 

ǎǇƻƱŜŎȊƴȅ ƧŜǎǘ ƛǎǘƻǘƴȅ Ƨǳȍ ǿ ƪǊŀƧǳ ǇƻōȅǘǳΣ ƴƛŜȊŀƭŜȍƴƛŜ ƻŘ ǘŜƎƻΣ ŎȊȅ ǇƭŀƴǳƧŊ ǇƻǿǊƽǘ, czy nie.  

3.2.3. Czas wolny na emigracji   

W badaniu ankietowym respondenci zostali poproszeni o wskazaniŜΣ Ƨŀƪƛ ōȅƱ ƛŎƘ ǎǘƻǎǳƴŜƪ Řƻ 

ǎǇťŘȊŀƴƛŀ ŎȊŀǎǳ ǿƻƭƴŜƎƻ ƴŀ ŜƳƛƎǊŀŎƧƛΦ bŀ ǇƛťŎƛƻǎǘƻǇƴƛƻǿŜƧ ǎƪŀƭƛ Ǉƻ ƧŜŘƴŜƧ ǎǘǊƻƴƛŜ ȊƴŀƧŘƻǿŀƱƻ ǎƛť 

ǎǘǿƛŜǊŘȊŜƴƛŜΥ αǿ ǇŜƱƴƛ ƪƻǊȊȅǎǘŀƱŜƳκƪƻǊȊȅǎǘŀƱŀƳ Ȋ ƳƻȍƭƛǿƻǏŎƛΣ ƧŀƪƛŜ ŘŀƧŜ Ǉƻōȅǘ ǿ ƴƻǿȅƳ ƳƛŜƧǎŎǳ όƴǇΦ 

ǊƻȊǊȅǿƪŀΣ ǘǳǊȅǎǘȅƪŀύέΣ Ǉƻ ǇǊȊŜŎƛwnej ς αǿ ƻƎƽƭŜ ƴƛŜ ƪƻǊȊȅǎǘŀƱŜƳκƪƻǊȊȅǎǘŀƱŀƳ Ȋ ƳƻȍƭƛǿƻǏŎƛΣ ƧŀƪƛŜ ŘŀƧŜ 

pobyt w nowym miejscuέΦ ½ŀŘŀƴƛŜƳ ǊŜǎǇƻƴŘŜƴǘŀ ōȅƱƻ ȊŀȊƴŀŎȊȅŏΣ ƪǘƽǊŜ ȊŜ ȊŘŀƵ ƧŜǎǘ Ƴǳ ōƭƛȍǎȊŜΦ 

tƻƴƛȍǎȊȅ ǿȅƪǊŜǎ ǇǊŜȊŜƴǘǳƧŜ ǊƻȊƪƱŀŘ ƻŘǇƻǿƛŜŘȊƛ. 
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Wykres 26. Stosunek do ǎǇťŘȊŀƴƛŀ czasu wolnego na emigracji 

 

¾ǊƽŘƱƻΥ hǇǊŀŎƻǿŀƴƛŜ ǿƱŀǎƴŜ. 

Wŀƪ ǿƛŘŀŏΣ нфΣт҈ ǇǊȊŜōŀŘŀƴȅŎƘ ŜƳƛƎǊŀƴǘƽǿ ǿ ǇŜƱƴƛ ƪƻǊȊȅǎǘŀƱƻ z ƳƻȍƭƛǿƻǏŎƛΣ ƧŀƪƛŜ ŘŀƧŜ Ǉƻōȅǘ 

w ƴƻǿȅƳ ƳƛŜƧǎŎǳΣ ŀ ƪƻƭŜƧƴŜ нлΣп҈ ƪƻǊȊȅǎǘŀƱƻ ǿ ǇŜǿƴȅƳ ǎǘƻǇƴƛǳΦ ² ǎǳƳƛŜ ǿƛťŎ ǇƻƱƻǿŀ ōŀŘŀƴȅŎƘ 

αƪƻǊȊȅǎǘŀƱŀ Ȋ ƳƻȍƭƛǿƻǏŎƛΣ ƧŀƪƛŜ ŘŀƧŜ Ǉƻōȅǘ ǿ ƴƻǿȅƳ ƳƛŜƧǎŎǳέΣ ŀ ннΣо҈ ς ƴƛŜΦ нтΣс҈ ȊŀȊƴŀŎȊȅƱƻ 

ƻŘǇƻǿƛŜŘȋ ǿ ǏǊƻŘƪǳ ǎƪŀƭƛΦ ¢ŀƪ ǿƛťŎ ǿƛťƪǎȊƻǏŏ ǊŜǎǇƻƴŘŜƴǘƽǿ Ȋŀ ƎǊŀƴƛŎŊ ǇǊȊȅƴŀƧƳƴƛŜƧ ǿ ǇŜǿƴȅƳ 

stopniu oddaǿŀƱŀ ǎƛť ǘǳǊȅǎǘȅŎŜ ŎȊȅ ǊƻȊǊȅǿŎŜΣ Ƨak ujmuje to emigrant w wyǿƛŀŘȊƛŜ ǇƻƎƱťōƛƻƴȅƳΦ 

Wŀ ƳȅǏƭťΣ ȍŜ ƪŀȍŘȅ ŎƘȅōŀ ȊǿƛŜŘȊŀΣ ŎȊȅ ƧŜŘȊƛŜ ǿ ŎŜƭǳ ȊŀǊƻōƪƻǿȅƳΣ ŎȊȅ Ȋ ƴŀǎǘŀǿƛŜƴƛŜƳΣ ȍŜ ƴŀǳŎȊȅ ǎƛť 

czeƎƻǏΦ aȅǏƭťΣ ȍŜ ƪŀȍŘȅ ƧŜǎǘ ǘǳǊȅǎǘŊ ƛ ŎƘŎŜ ŎƻǏ ȊƻōŀŎȊȅŏ.  

aťȍŎȊȅȊƴŀΣ нт ƭŀǘΣ ƭƛŎȊƴŜ ǿȅƧŀȊŘȅ Řƻ {ǘŀƴƽǿ ½ƧŜŘƴƻŎȊƻƴȅŎƘ 

½ ƳƻȍƭƛǿƻǏŎƛΣ ƧŀƪƛŜ ŘŀƧŜ Ǉƻōȅǘ ǿ ƴƻǿȅƳ ƳƛŜƧǎŎǳΣ ƪƻǊȊȅǎǘŀƧŊ ǊŀŎȊŜƧ ƻǎƻōȅ ǿȅƪǎȊǘŀƱŎƻƴŜΥ рпΣр҈ 

ǎǇƻǏǊƽŘ ǊŜǎǇƻƴŘŜƴǘƽǿ Ȋ ǿȅƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŜƳ ǿȅȍǎȊȅƳ ƻǊŀȊ ртΣн҈ Ȋ ǿȅƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŜƳ ǿȅȍǎȊȅƳ ƴƛŜǇŜƱƴȅƳ 

ǿƻōŜŎ ор҈ ōŀŘŀƴȅŎƘ Ȋ ǿȅƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŜƳ ȊŀǿƻŘƻǿȅƳΦ ² ǘŀƪƛ ǎǇƻǎƽō ǎǇťŘȊŀƴƛŜ ǇǊȊŜȊ ǎƛŜōƛŜ ǿƻƭƴŜƎƻ 

ŎȊŀǎǳ ƻǇƛǎǳƧŊ ǊŜǎǇƻƴŘŜƴŎƛΣ ƪǘƽǊȊȅ ǿȅƧŜȍŘȍŀƭƛ Ȋŀ ƎǊŀƴƛŎť ǿ ŎŜƭǳ ǇƻŘƧťŎƛŀ ǇǊŀŎȅΦ 

²ǊŀŎŀƱŜƳ Řƻ ŘƻƳǳΦ {ǘŀǊŀƱŜƳ ǎƛť ǘǊȊȅƳŀŏ ƧŀƪƛǏ ǎǘŀƴŘŀǊŘ Řƭŀ ǎǿƻƧŜƎƻ ƳƽȊƎǳΣ ǿƛťŎ ŎȊȅǘŀƱŜƳΣ 

ŎȊȅǘŀƱŜƳ ǘȅƭŜ ƴŜǿǎƽǿΣ ƛƭŜ ǎƛť ŘŀƱƻΦ ώΧϐ ² ƪŀȍŘȅƳ ƳƛŜǎƛŊŎǳΣ ǘȅƎƻŘƴƛǳ ǎǘŀǊŀƱŜƳ ǎƛť ǳŎȊȅŏΣ ale nie 

ǿȅǎȊƱƻΦ ½ǊŜǎȊǘŊ, Ƨŀƪ ƭŀǘŀǎȊ ǇǊȊŜȊ ŎŀƱȅ ŘȊƛŜƵ ǿ ƧŀƪƛƳǏ ǇƻǇƛŜǇǊȊƻƴȅƳ ǳƴƛŦƻǊƳƛŜΣ ƧŀƪƛŜƧǏ ŎȊŀǇŜŎȊŎŜΣ 

ǿƛťŎ Ǉƻ ǘŀƪƛƳ ŎȊŀǎƛŜ ŎƘŎƛŀƱŜƳ ǿȅƧǏŏ ƛ ŎƻǏ ƪǳƭǘǳǊŀƭƴŜƎƻ ȊǊƻōƛŏΣ ǳǎƛŊǏŏΣ ŎƻǏ ǇƻŎȊȅǘŀŏ ώΧϐΣ ƴǇΦ ǿȅƧǏŏ ǿ 

ǘŀƪƛŜ ƳƛŜƧǎŎŜΣ ƎŘȊƛŜ ƪǳƭǘǳǊŊ ǏƳƛŜǊŘȊƛŀƱƻΣ ŀƭōƻ Řƻ ǊŜǎǘŀǳǊŀŎƧƛ ǎǇǊƽōƻǿŀŏ ŎȊŜƎƻǏ ƴƻǿŜƎƻΦ  

aťȍŎȊȅȊƴŀΣ нп ƭŀǘŀΣ ŘǿǳƭŜǘƴƛ Ǉƻōȅǘ ǿ ²ƛŜƭƪƛŜƧ .ǊȅǘŀƴƛƛΣ ǎƛŜŘƳƛƻƳƛŜǎƛťŎȊƴȅ ǿ LǊƭŀƴŘƛƛ 

aƻȍŜ ǘŀƪ Ȋ нςо ǊŀȊȅ ȊŘŀǊȊȅƱƻ ǎƛťΣ ȍŜ ƴŀ Řǿŀ Řƴƛ ǇƻƧŜŎƘŀƭƛǏƳȅ ƴŀ ǿȅōǊȊŜȍŜΦ L ǘƻ ǿǎȊȅǎǘƪƻΦ !ƭŜ ǘƻ 

ǿŎȊŜǏƴƛŜ ǘǊȊŜōŀ ōȅƱƻ ǿ ǇǊŀŎȅ ǇƻȊƎǊȅǿŀŏ ƛ ǿ ǇƛŊǘŜƪ ǿƛŜŎȊƻǊŜƳ ƧŜŎƘŀƭƛǏƳȅΣ ƛ ǿ ƴƛŜŘȊƛŜƭť 
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ǿǊŀŎŀƭƛǏƳȅΣ ȍŜōȅ ŎƻǏ ƳƛŜŏ ǘŜȍ Ȋ ǘŜƎƻ ǿȅƧŀȊŘǳΣ ŎƻǏ ȊƻōŀŎȊȅŏΦ  

aťȍŎȊȅȊƴŀΣ нс ƭŀǘΣ ŎȊǘŜǊƻƳƛŜǎƛťŎȊƴȅ Ǉƻōȅǘ ǿ {ǘŀƴŀŎƘ ½ƧŜŘƴƻŎȊƻƴȅŎƘ 

hŘǎŜǘŜƪ ǊŜǎǇƻƴŘŜƴǘƽǿ ƪƻǊȊȅǎǘŀƧŊŎȅŎƘ Ȋ ƳƻȍƭƛǿƻǏŎƛΣ ƧŀƪƛŜ ŘŀƧŜ Ǉƻōȅǘ ǿ ƴƻwym miejscu, jest 

ƴŀƧǿƛťƪǎȊȅ ǿǏǊƽŘ ȊōƛƻǊƻǿƻǏŎƛ Ȋ ǿȅƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŜƳ ǿȅȍǎȊȅƳ ƴƛŜǇŜƱƴȅƳΦ ¢ŀƪƛŜ ǿȅƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŜ ȊǿȅƪƭŜ 

ŘŜƪƭŀǊǳƧŊ ǎǘǳŘŜƴŎƛΣ ƪǘƽǊȊȅ ƴŀƧŎȊťǏŎƛŜƧ ǿȅƧŜȍŘȍŀƧŊ Ȋŀ ƎǊŀƴƛŎť ǿ ŎŜƭǳ ǇƻŘƧťŎƛŀ ƴŀǳƪƛΣ ǎǘŀȍǳ ƭǳō pracy 

w charakterze wolontariuszaΦ tƻƴƛŜǿŀȍ ƎƱƽǿƴȅ ŎŜƭ ƛŎƘ ǿȅƧŀȊŘǳ ǇƻȊƻǎǘŀƧŜ ƴƛŜŦƛƴŀƴǎƻǿȅΣ ōŀǊŘȊƛŜƧ ƴƛȍ 

inne grupy ƴŀǎǘŀǿƛŀƧŊ ǎƛť ƴŀ ƛƴǘŜƴǎȅǿƴŜ ǎǇťŘȊŀƴƛŜ ǿƻƭƴŜƎƻ ŎȊŀǎǳΦ ² ǘŀƪƛ ǎǇƻǎƽō ǎǘǳŘŜƴŎƛ 

w ǿȅǿƛŀŘŀŎƘ ǇƻƎƱťōƛƻƴȅŎƘ ƻǇƛǎǳƧŊ ŀƪǘȅǿƴƻǏŎƛΣ jakie podejmowali na emigracji. 

½ǿƛŜŘȊŀƱŀƳΣ ǇƻȊƴŀǿŀƱŀƳ ƳƛŀǎǘƻΣ ǇƻȊƴŀǿŀƱŀƳ ƪǳƭǘǳǊťΦ  

YƻōƛŜǘŀΣ нс ƭŀǘΣ ǇƛťŎƛƻƳƛŜǎƛťŎȊƴȅ Ǉƻōȅǘ ǿŜ CǊŀƴŎƧƛΣ ŘȊƛŜǎƛťŎƛƻƳƛŜǎƛťŎȊƴȅ ǿ .ŜƭƎƛƛ 

{ǘŀǊŀƭƛǏƳȅ ǎƛť ȊǿƛŜŘȊŀŏΣ ƎŘȊƛŜǏ ǘŀƳ ƧŜȋŘȊƛŏ ŎȊȅ ōƭƛȍŜƧ ŎȊȅ ǘǊƻǎȊŜŎȊƪť ŘŀƭŜƧΣ ǘƻ ǘŜȍ ǿƛŀŘƻƳƻΣ ȍŜ ǘƻ 

ǇǊȊŜǇƛťƪƴŜ ǘŜǊŜƴȅΣ ȍŜōȅ ǎƻōƛŜ ƴŀ ǊƻǿŜǊȊŜ ǇƻƧŜȋŘȊƛŏΣ ǘŀƳ ƪǳǇƛƱŜm rower. JaƪƻǏ ǘŀƳ ȊƭŀǘȅǿŀƱƻ Ǉƻ 

studencku. WƛŜǎȊΣ ƎŘȊƛŜǏ ǘŀƳ ǇǳōΣ ƧŀƪŀǏ ŘƻƳƽǿƪŀΣ ƛƳǇǊŜȊŀΦ bƻ ƛ ǇǊȊŜƭŜŎƛŀƱƻΦ  

aťȍŎȊȅȊƴŀΣ нп ƭŀǘŀΣ ǊƻŎȊƴȅ Ǉƻōȅǘ ǿ ²ƛŜƭƪƛŜƧ .Ǌȅǘŀƴƛƛ 

² bƻǿȅƳ WƻǊƪǳ ƴƛŜ ƳƛŀƱŀƳ ŎȊŀǎǳΣ ȍŜōȅ ǎƛť ƴǳŘȊƛŏΦ ½ǿƛŜŘȊƛƱŀƳ ǿƛŜƭŜ ƳǳȊŜƽǿΣ ōȅƱŀƳ ƴŀ 

koncertach, ǇƻƪŀȊŀŎƘ ŦƛƭƳƽǿΣ Ȋ ƳƻƧŊ ǊƻŘȊƛƴŊ ǿȅƧŜȍŘȍŀƱŀƳ ǘŜȍ ƴŀŘ ƳƻǊȊŜ ς ŎŀƱȅ ǿŜŜƪŜƴŘ 

ǎǇťŘȊŀƱŀƳ ǇƻȊŀ ŘƻƳŜƳΦ  

YƻōƛŜǘŀΣ нп ƭŀǘŀΣ Řǿŀ ǿȅƧŀȊŘȅ Řƻ {ǘŀƴƽǿ ½ƧŜŘƴƻŎȊƻƴȅŎƘ ƛ LǎƭŀƴŘƛƛ 

tƻƴƛȍǎȊŀ ǘŀōŜƭŀ ǇǊŜȊŜƴǘǳƧŜ ȊŀƭŜȍƴƻǏŏ ƳƛťŘȊȅ ǎǇƻǎƻōŜƳ ǎǇťŘȊŀƴia wolnego czasu na emigracji 

a ǿȅƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŜƳΦ 

Tabela 19Φ ½ǊƽȍƴƛŎƻǿŀƴƛŜ ǇƻŘŜƧǏŏ Řƻ ǎǇťŘȊŀƴƛŀ ŎȊŀǎǳ ǿƻƭƴŜƎƻ ǿŜŘƱǳƎ ǿȅƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ 

 WȅȍǎȊŜ 
WȅȍǎȊŜ 

ƴƛŜǇŜƱƴŜ 

|rednie 

ƻƎƽƭƴƻƪǎȊǘŀƱŎŊŎŜ 

Zasadnicze lub 

ǏǊŜŘƴƛŜ ȊŀǿƻŘƻǿŜ 

YƻǊȊȅǎǘŀƱŜƳ Ȋ ƳƻȍƭƛǿƻǏŎƛΣ ƧŀƪƛŜ ŘŀƧŜ 

pobyt w nowym miejscu. 

54,5% 57,2% 47,7% 35,0% 

² ƴƛŜǿƛŜƭƪƛƳ ǎǘƻǇƴƛǳ ƪƻǊȊȅǎǘŀƱŜƳ Ȋ 

ƳƻȍƭƛǿƻǏŎƛΣ ƧŀƪƛŜ ŘŀƧŜ Ǉƻōȅǘ ǿ ƴƻǿȅƳ 

miejscu. 

30,8% 23,0% 26,6% 29,4% 

bƛŜ ƪƻǊȊȅǎǘŀƱŜƳ Ȋ ƳƻȍƭƛǿƻǏŎƛΣ ƧŀƪƛŜ ŘŀƧŜ 

pobyt w nowym miejscu. 

14,7% 19,8% 25,7% 35,6% 

¾ǊƽŘƱƻΥ hǇǊŀŎƻǿŀƴƛŜ ǿƱŀǎƴŜ. 

Wŀƪ ǿƛŘŀŏΣ ȊŀƛƴǘŜǊŜǎƻǿŀƴƛŜ ƳƻȍƭƛǿƻǏŎƛŀƳƛΣ ƧŀƪƛŜ ŘŀƧŜ Ǉƻōȅǘ ǿ ƴƻǿȅƳ ƳƛŜƧǎŎǳΣ ǊƻǏƴƛŜ ǿǊŀȊ 

z ǿȅƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŜƳΦ {ǇŀŘŀ ƴŀǘƻƳƛŀǎǘ ǿǊŀȊ Ȋ ǿƛŜƪƛŜm. ро҈ ƻǎƽō ǿ ǿƛŜƪǳ Řƻ нф Ǌƻƪǳ ȍȅŎƛŀ ƪƻǊȊȅǎǘŀƱƻ 

z ƳƻȍƭƛǿƻǏŎƛ ǿƛŊȍŊŎȅŎƘ ǎƛť Ȋ ǿȅƧŀȊŘŜƳ Ȋŀ ƎǊŀƴƛŎť, wobec 29,5% w wieku 40ς49 latΦ aƻȍƴŀ ǘƱǳƳŀŎȊȅŏ 

ǘŜƴ Ŧŀƪǘ ȊǊƽȍƴƛŎƻǿŀƴƛŜƳ ŎŜƭǳ ǿȅƧŀȊŘǳΦ hǎƻōȅ ƳƱƻŘŜ ŎȊťǏŎƛŜƧ ǿȅƧŜȍŘȍŀƧŊ Ȋŀ ƎǊŀƴƛŎťΣ ŀōȅ ǇƻŘƧŊŏ 

ƴŀǳƪťΣ Ǉƻdczas gdy emigranci w wieku 40ς49 lat ǇǊȊŜŘŜ ǿǎȊȅǎǘƪƛƳ ƻǇǳǎȊŎȊŀƧŊ tƻƭǎƪť ǿ ŎŜƭŀŎƘ 

zarobkowych. Zainteresowanie nowym miejscem rƻǏƴƛŜ ǇƻƴƻǿƴƛŜ ǿ ƎǊǳǇƛŜ ǿƛŜƪƻǿŜƧ ǇƻǿȅȍŜƧ рл 
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Ǌƻƪǳ ȍȅŎƛŀΦ 9ƳƛƎǊŀƴŎƛ Ȋ ǘŜƧ ȊōƛƻǊƻǿƻǏŎƛ ǘƻ ƻǎƻōȅΣ ƪǘƽǊŜ ǿȅƧŜŎƘŀƱȅ ƴŀ ǎǘŀƱŜΣ ŀ Řƻ ǇƻǿǊƻǘǳ ǎƪƱŀƴƛŀƧŊ ƧŜ 

ƻƪƻƭƛŎȊƴƻǏŎƛ ƭƻǎƻǿŜΦ ² ǇǊȊŜŎƛǿƛŜƵǎǘǿƛŜ Řƻ ǊŜǎǇƻƴŘŜƴǘƽǿ ǿ ǿƛŜƪǳ плς49 lat, najstarsza grupa 

wiekowa pozostaje mocno osadzona w kraju emigracji. 

Tabela 20Φ ½ǊƽȍƴƛŎƻǿŀƴƛŜ ǇƻŘŜƧǏŏ Řƻ ǎǇťŘȊŀƴƛŀ ŎȊŀǎǳ ǿƻƭƴŜƎƻ ǿŜŘƱǳƎ ǿƛŜƪǳ 

 Do 29 lat 30ς39 lat 40ς49 lat PƻǿȅȍŜƧ рл ƭŀǘ 

YƻǊȊȅǎǘŀƱŜƳ Ȋ ƳƻȍƭƛǿƻǏŎƛΣ ƧŀƪƛŜ ŘŀƧŜ Ǉƻōȅǘ ǿ 

nowym miejscu. 

53% 49,5% 29,5% 41,4% 

² ƴƛŜǿƛŜƭƪƛƳ ǎǘƻǇƴƛǳ ƪƻǊȊȅǎǘŀƱŜƳ Ȋ ƳƻȍƭƛǿƻǏŎƛΣ 

jakie daje pobyt w nowym miejscu. 

28% 28,1% 26,9% 24,1% 

bƛŜ ƪƻǊȊȅǎǘŀƱŜƳ Ȋ ƳƻȍƭƛǿƻǏŎƛΣ ƧŀƪƛŜ ŘŀƧŜ Ǉƻōȅǘ ǿ 

nowym miejscu. 

19% 22,4% 43,6% 34,5% 

¾ǊƽŘƱƻΥ hǇǊŀŎƻǿŀƴƛŜ ǿƱŀǎƴŜ. 

 

Na podstawie danych zebranych ǿ ǘǊŀƪŎƛŜ ǿȅǿƛŀŘƽǿ ǇƻƎƱťōƛƻƴȅŎƘ Ƴƻȍƴŀ ǿƴƛƻǎƪƻǿŀŏΣ ȍŜ ǎǘƻǎǳƴŜƪ 

ƳŀƱƻǇƻƭǎƪƛŎƘ ŜƳƛƎǊŀƴǘƽǿ Řƻ ǎǇťŘȊŀƴƛŀ ŎȊŀǎǳ ǿƻƭƴŜƎƻ ƧŜǎǘ ŀƴŀƭƻƎƛŎȊƴȅ Řƻ ƛŎƘ ǇƻŘŜƧǏŎƛŀ Řo pracy 

i ȊǊƽȍƴƛŎƻǿŀƴȅ ȊŜ ǿȊƎƭťŘǳ ƴŀ ŎŜƭ ǿȅƧŀȊŘǳ ƻǊŀȊ ǇƭŀƴƻǿŀƴŊ ŘƱǳƎƻǏŏ pobytu. Inaczej czas wolny 

ǎǇťŘȊŀƴȅ ƧŜǎǘ ǿ ƎǊǳǇƛŜ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿΣ ƛƴŀŎȊŜƧ ǿ ȊōƛƻǊƻǿƻǏŎƛ ƳƛŜǎȊƪŀƵŎƽǿΦ aƛŜǎȊƪŀƵŎȅΣ ƪǘƽǊȊȅ 

ǿƛŜŘȊŊΣ ȍŜ ǇƻȊƻǎǘŀƴŊ ŘƱǳȍŜƧ Ȋŀ ƎǊŀƴƛŎŊΣ ǇƻŎȊŊǘƪƻǿȅ ƻƪǊŜǎ Ǉƻōȅǘǳ ǇƻǏǿƛťŎŀƧŊ ƴŀ ŀƪƭƛƳŀǘȅȊŀŎƧťΣ 

ȊƻǊƛŜƴǘƻǿŀƴƛŜ ǎƛť ǿ ƴƻǿȅƳ ƳƛŜƧǎŎǳΦ aƽǿƛ ƻ ǘȅƳ ǊŜǎǇƻƴŘŜƴǘΦ 

5ƻƪƻƱŀ ǿ ǇǊƻƳƛŜƴƛǳ ƪƛƭƪǳƴŀǎǘǳΣ ƪƛƭƪǳǎŜǘ ƪƛƭƻƳŜǘǊƽǿ ǇǊƽōƻǿŀƭƛǏƳȅ ȊǿƛŜŘȊƛŏ ŎƻǏΣ Ŏƻ ōȅƱƻ Řƻ 

ȊǿƛŜŘȊŜƴƛŀΣ ƛ ǇƻȊƴŀŏ ǘť ƪǳƭǘǳǊťΣ ōƻ ŦŀƧƴƛŜ ƧŜǎǘ ǿƛŜŘȊƛŜŏΣ ƎŘȊƛŜ ǎƛť ƳƛŜǎȊƪŀΦ  

 aťȍŎȊȅȊƴŀΣ нм ƭŀǘΣ  ǘǊȊȅƭŜǘƴƛ Ǉƻōȅǘ ǿ ²ƛŜƭƪƛŜƧ .Ǌȅǘŀƴƛƛ 

Lƴƴȅ ǊŜǎǇƻƴŘŜƴǘΣ ƪǘƽǊȅ ǇƻƴŀŘ ŘǿŀŘȊƛŜǏŎƛŀ ƭŀǘ ǎǇťŘȊƛƱ ǿ ǊƽȍƴȅŎƘ ƪǊŀƧŀŎƘΣ ǘŀƪ ƻǇƻǿƛŀŘŀ ƻ ǿǎǘťǇƴŜƧ 

aklimatyzacji w nowym miejscu pobytu. 

Wŀ ǎƛť ȊǿȅƪƭŜ ƪƻƴŎŜƴǘǊǳƧť ƴŀ ǘȅƳΣ ȍŜ Ƨŀƪ ƧŜǎǘŜƳ ǿ ƧŀƪƛƳƪƻƭǿƛŜƪ ƪǊŀƧǳ ŘƱǳȍŜƧ ƴƛȍ ǘǊȊȅ ŘƴƛΣ ƴƻ ǘƻ ǎƛť 

ǎǘŀǊŀƳ ȊǿƛŜŘȊƛŏ ƳǳȊŜǳƳΣ ƛǏŏ Řƻ ǘŜŀǘǊǳΣ Řƻ ƪƛƴŀΦ bƛŜ ƳƽǿƛťΣ ȍŜ ŎƻŘȊƛŜƴƴƛŜΦ wŀȊ ŎƘƻŎƛŀȍΣ ȍŜōȅ 

ȊƻōŀŎȊȅŏΣ Ƨŀƪ ǘŀƳ ƭǳŘȊƛŜ ȍȅƧŊΣ Ŏƻ ƻƴƛ ƳŀƧŊ Řƻ ǇƻǿƛŜŘȊŜƴƛŀΦ ¢ƻ ǇǊȊȅƴƻǎƛ Řƭŀ ƳƴƛŜ ǘŀƪƛ ǎƪǳǘŜƪΣ ȍŜ 

ōȅƱŜƳΣ ǿƛŘȊƛŀƱŜƳΦ 

 aťȍŎȊȅȊƴŀΣ сн ƭŀǘŀΣ ŘǿŀŘȊƛŜǏŎƛŀ Ǉƛťŏ ƭŀǘ ŜƳƛƎǊŀŎƧƛ ǿ ǊƽȍƴȅŎƘ ƪǊŀƧŀŎƘ  

½ŘŀǊȊŀ ǎƛťΣ ȍŜ ǇƻŎȊŊǘƪƻǿŜ ŘŊȍŜƴƛŜ Řƻ ȊŀǇŜǿƴƛŜƴƛŀ ǎƻōƛŜ ǎǘŀōƛƭƛȊŀŎƧƛ ŦƛƴŀƴǎƻǿŜƧ ƴƛŜ ǇƻȊƻǎǘŀǿƛŀ Ƨǳȍ 

emigrantowi czasu na zwiedzanie nowego miejsca zamieszkaniaΦ ²ǘŜŘȅ ŜƪǎǇƭƻǊŀŎƧŀ ƴŀǎǘťǇǳƧŜ 

w drugim okresie pobytu, gdy osobŀ ǇƻǏǿƛťŎŀ ƳƴƛŜƧ ŜƴŜǊƎƛƛ ƛ ŎȊŀǎǳ ƴŀ ǇǊŀŎť, ƴƛȍ ǿ ǇƻŎȊŊǘƪƻǿȅŎƘ 

ƳƛŜǎƛŊŎŀŎƘΦ ¢ŀƪ ǘť ȊƳƛŀƴť ƻǇƛǎǳƧŊ ǊŜǎǇƻƴŘŜƴŎƛΦ 

½ǿƛŜŘȊŀƱŜƳΣ ƛƳǇǊŜȊƻǿŀƱŜƳΦ ½ǿƛŜŘȊƛƱŜƳ ƳƛťŘȊȅ ƛƴƴȅƳƛ [ƻƴŘȅƴΣ aŀƴŎƘŜǎǘŜǊΣ [ƛǾŜǊǇƻƻƭΦ .ȅƱŜƳ ƴŀ 

ǘǊȊŜŎƘ ƪƻƴŎŜǊǘŀŎƘ ƛ ƪƛƭƪǳ ƳŜŎȊŀŎƘΦ !ƭŜ ǘƻ ŘƻǇƛŜǊƻ ǇƽȋƴƛŜƧΦ bŀƧǇƛŜǊǿ ǇǊƽōƻǿŀƱŜƳ ǎƛť ǘŀƳ ƧŀƪƻǏ 

ǳǊȊŊŘȊƛŏ ƛ ǳǎǘŀǿƛŏΦ tƻǘŜƳΣ ƎŘȅ Ƨǳȍ ǳŘŀƱƻ Ƴƛ ǎƛť ǘǊƻŎƘť ȊŀǊƻōƛŏΣ ƳƻƎƱŜƳ ǎƻōƛŜ ǇƻȊǿƻƭƛŏ ƴŀ ǘŀƪƛŜ 
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ǊȊŜŎȊȅΦ /ȊŀǎŜƳ ŎƘƻŘȊƛƱŜƳ Řƻ ǇǳōƽǿΣ ǇƻƭǎƪƛŎƘ ǘŜȍΦ  

aťȍŎȊȅȊƴŀΣ но ƭŀǘŀΣ ŘǿǳƛǇƽƱǊƻŎȊƴȅ Ǉƻōȅǘ ǿ ²ƛŜƭƪƛŜƧ .Ǌȅǘŀƴƛƛ 

² ǘȅƳ ǇƛŜǊǿǎȊȅƳ ƻƪǊŜǎƛŜ ƴƛŜ ƳƛŀƱŜƳ ǿƻƭƴŜƎƻ ŎȊŀǎǳΦ .ȅƱŀ ǇǊŀŎŀ Ǉƻ ŘǿŀƴŀǏŎƛŜ ƎƻŘȊƛƴΣ ǘŀƪȍŜ ƴƛe 

ōȅƱƻ ŎȊŀǎǳΦ Yƛƭƪŀ ƳƛŜǎƛťŎȅ ǿ ǘȅƳ ƪƭǳōƛŜ ŀƭōƻ ǎȊǇƛǘŀƭǳΣ ƴƻ ǘƻ ǿ ȊŀƭŜȍƴƻǏŎƛΦ tƛŜƴƛŊȍƪƛ ǇƻȊǿŀƭŀƱȅ ƴŀ ǘƻΣ 

ȍŜōȅ ǿȅƧǏŏ ǎƻōƛŜ ƎŘȊƛŜǏ ƴŀ ōŀǎŜƴΣ ȊǿƛŜŘȊŀƴƛŜ Ƴƛŀǎǘŀ ŎŀƱŜƎƻΦ [ƻƴŘȅƴ ƳŀƳ ǿ ƪƛŜǎȊŜƴƛΦ ¢ŀƪȍŜ 

restauracje, knajpy. 

aťȍŎȊȅȊƴŀΣ ол ƭŀǘΣ ŘǿǳƛǇƽƱǊƻŎȊƴȅ Ǉƻōȅǘ ǿ Wielkiej Brytanii 

Gdy emigrant po pewnym czasie od przyjazdu ȊŘƻƱŀ ǳǎǘŀōƛƭƛȊƻǿŀŏ ǎƛť ǿ ƴƻǿȅƳ ƳƛŜƧǎŎǳΣ ƳƻȍŜ 

ǇƻǏǿƛťŎƛŏ ŎȊťǏŏ ǎǿƻƛŎƘ ǏǊƻŘƪƽǿ finansowych na uprawianƛŜ ǎǇƻǊǘƽǿ ŎȊȅ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧť ƘƻōōȅΦ 

bŀ ǇƻŎȊŊǘƪǳ ǿƛŀŘƻƳƻΣ ǇǊȊŜȊ ǇƛŜǊǿǎȊŜ ƪƛƭƪŀ ƳƛŜǎƛťŎȅ ŎƘƻŘȊƛƱŜƳ ƴŀ ƧŀƪŊǏ ƛƳǇǊŜȊť ŎȊȅ ǎƛƱƻǿƴƛťΣ ŀƭŜ 

ǘŀƪ ōŀǊŘȊƻ ŎƛťȍƪƻΣ ŎƘŎƛŀƱŜƳ Ƨŀƪ ƴŀƧǿƛťŎŜƧ ȊŀǊƻōƛŏΦ ! ǇƽȋƴƛŜƧ Ƨǳȍ ǎƛť ǳǎǘŀǿƛƱŜƳ ǿ ǘȅƳ ŘǊǳƎƛƳ 

ƘƻǘŜƭǳΣ ƴƻ ǘƻ ƳƛŀƱŜƳ Řǳȍƻ ŎȊŀǎǳΣ ƴƻǊƳŀƭƴȅ ŘȊƛŜƵ ǇǊŀŎȅΣ ƻǎƛŜƳ ƎƻŘȊƛƴ ǎƛť ǇǊŀŎƻǿŀƱƻΣ ώΧϐ ǿǊŀŎŀƱŜƳ 

o 17 do domu po 10 godzinach i miŀƱŜƳ ƴŀǇǊŀǿŘťΧ ƧŀƪŀǏ ǎƛƱƻǿƴƛŀΣ ƪƛƴƻΦ bƻǊƳŀƭƴŜ ȍȅŎƛŜ ǘŀƪ Ƨŀƪ 

tutaj w Krakowie.  

aťȍŎȊȅȊƴŀΣ нп ƭŀǘŀΣ ǘǊȊȅƳƛŜǎƛťŎȊƴȅ Ǉƻōȅǘ ǿ {ǘŀƴŀŎƘ ½ƧŜŘƴƻŎȊƻƴȅŎƘΣ ǊƻŎȊƴȅ ǿ LǊƭŀƴŘƛƛ 

{ǘŀǊŀƱŜƳ ǎƛť ǘŜȍ ǊƻȊǿƛƧŀŏ ƛƴŘȅǿƛŘǳŀƭƴƛŜ ǿ ǎǘǊƻƴť ŦƻǘƻƎǊŀŦƛƛΦ 

aťȍŎȊȅȊƴŀΣ нп ƭŀǘŀΣ ŘǿǳƭŜǘƴƛ Ǉƻōȅǘ ǿ ²ƛŜƭƪƛŜƧ .ǊȅǘŀƴƛƛΣ ǎƛŜŘƳƛƻƳƛŜǎƛťŎȊƴȅ ǿ LǊƭŀƴŘƛƛ 

Po pierwszej fazie eksploracji ς ƴƛŜȊŀƭŜȍƴƛŜ ƻŘ ǘŜƎƻΣ ŎȊȅ ƴŀǎǘťǇǳƧŜ ƻƴŀ ȊŀǊŀȊ Ǉƻ ǇǊȊȅƧŜȋŘȊƛŜ Řƻ ƪǊŀƧǳ 

pobytu, ŎȊȅ ǘŜȍ ŘƻǇƛŜǊƻ Ǉƻ ŘƱǳȍǎȊȅƳ okresie ς gdy emigrant w pewnȅƳ ǎǘƻǇƴƛǳ ȊŀŀƪƭƛƳŀǘȅȊǳƧŜ ǎƛť 

w nowȅƳ ƳƛŜƧǎŎǳΣ ƧŜƎƻ ǘǊȅō ȍȅŎƛŀΣ ŀ ǿƛťŎ ƛ ŎȊŀǎ ǿƻƭƴȅΣ ȊŀŎȊȅƴŀƧŊ ŎƻǊŀȊ ōŀǊŘȊƛŜƧ ǇǊȊȅǇƻƳƛƴŀŏ ȍȅŎƛŜ 

ǇǊƻǿŀŘȊƻƴŜ ǿ tƻƭǎŎŜΦ h ȊƳƛŀƴŀŎƘ ǇƻŘŎȊŀǎ ǇƛťŎƛƻƭŜǘƴƛŜƎƻ Ǉƻōȅǘǳ Ȋŀ ƎǊŀƴƛŎŊ ǘŀƪ ƻǇƻǿƛŀŘŀ 

respondent. 

/ƘƻŘȊƛƱŜƳ Ȋ ŎƽǊƪŊ Řƻ ǇŀǊƪǳΣ ƴŀ ŘȅǎƪƻǘŜƪƛΣ Řƻ ǇǳōǳΦ ² ǎǳƳƛŜ ǘƻ samo, co w Polsce. Niczym za 

ōŀǊŘȊƻ ƳƻƧŜ ȍȅŎƛŜ ǎƛť ƴƛŜ ǊƽȍƴƛƱƻΦ ½ǿƛŜŘȊŀƴƛŜ ƧŀƪƛŜǏ ǘŀƳΦ bŀ ǇƻŎȊŊǘƪǳ ȊǿƛŜŘȊŀƴƛŜΣ ǿ ǎǳƳƛŜ Ǉƻ 

ŘǿƽŎƘ ǿȅǇŀŘŀŎƘ Řƻ ŎŜƴǘǊǳƳ [ƻƴŘȅƴǳ ǎǘǿƛŜǊŘȊƛƱŜƳΣ ƴƛŎ ǘŀƳ ƴƛŜ ƳŀΣ ƴƛŎ ǘŀƳ ƴƛŜ Ƴŀ ŎƛŜƪŀǿŜƎƻΦ 

Wŀƪ ǘŜǏŎƛƻǿŀ ǇǊȊȅƧŜŎƘŀƱŀΣ ǘƻ ƳǳǎƛŀƱŜƳ ȊǿƛŜŘȊŀŏΣ ƳǳǎƛŀƱŜƳ ƧŜƧ ǇƻƪŀȊŀŏΣ ŀ ǘŀƪ ǘƻ ǿ ǎǳƳƛŜ ƴƛŜ 

ȊǿƛŜŘȊŀƱŜƳ Ȋŀ ōŀǊŘȊƻΦ tǊŀŎƻǿŀƱŜƳ ǿ ǇƛŜǊǿǎȊŜƧ ǎǘǊŜŦƛŜΣ ǘŀƪ ȍŜ ȊǿƛŜŘȊŀƴƛŜ ƳƛŀƱŜƳ ŎƻŘȊƛŜƴƴƛŜΦ  

 aťȍŎȊȅȊƴŀΣ нс ƭŀǘΣ ǇƛťŎƛƻƭŜǘƴƛ Ǉƻōȅǘ ǿ ²ƛŜƭƪƛŜƧ .Ǌȅǘŀƴƛƛ 

wŜǎǇƻƴŘŜƴŎƛΣ ƪǘƽǊȊȅ ǎǇťŘȊƛƭƛ Ȋŀ ƎǊŀƴƛŎŊ ŘƱǳȍǎȊȅ ŎȊŀǎ, podkǊŜǏƭŀƧŊΣ ȍŜ ƛŎƘ ǘǊȅō ȍȅŎƛŀ ƴŀ ŜƳƛƎǊŀŎƧƛ ǎǘŀƱ ǎƛť 

taki sam, Ƨŀƪ ǿ tƻƭǎŎŜΦ /Ȋŀǎ ǿƻƭƴȅ ǎǇťŘȊŀƭƛ ƴŀ ƪƻƴǎǳmpcji i podǘǊȊȅƳȅǿŀƴƛǳ ǊŜƭŀŎƧƛ ǎǇƻƱŜŎȊƴȅŎƘΦ 

! ƧŜȍŜƭƛ ƳƛŀƱŜƳ ǿƻƭƴŜ ǘƻΧ /ƻ ǿǘŜŘȅ ǊƻōƛƱŜƳΚ ½ǿȅƪƭŜ ŎƘƻŘȊƛƱŜƳ Řƻ ƳƛŀǎǘŀΣ ǊƻōƛƱŜƳ ƧŀƪƛŜǏ ȊŀƪǳǇȅΣ 

ƴƻ ǿȅŘŀǿŀƱŜƳ ǇƛŜƴƛŊŘȊŜΣ ŎȊȅ ŘȊǿƻƴƛƱŜƳ Řƻ ȊƴŀƧƻƳȅŎƘ Řƻ tƻƭǎƪƛΦ ¢ŀƪ, ȍŜ ƴƛŎ ǘŀƪƛŜƎƻ ǎǇŜŎƧŀƭƴŜƎƻΣ 

ǿƱŀǏŎƛǿƛŜ ǿƛťƪǎȊƻǏŏ ǊȊŜŎȊȅ ǘŀƪƛŎƘΣ Ƨŀƪ Ǌƻōƛť ǘǳǘŀƧΦ 

 aťȍŎȊȅȊƴŀΣ нл ƭŀǘΣ ŘȊƛŜǿƛťŎƛƻƳƛŜǎƛťŎȊƴȅ Ǉƻōȅǘ ǿ LǊƭŀƴŘƛƛ 

# ǇǊƻǇƻǎ ǘŜƎƻ ƳƻƧŜƎƻ ŘƴƛŀΣ ǘƻ ǿȅƎƭŊŘŀƱ ǘŀƪ, Ƨŀƪ ǿ tƻƭǎŎŜΦ /Ȋťǎǘƻ ǿȅŎƘƻŘȊƛƱȅǏƳȅ ƎŘȊƛŜǏΣ ŎȊťǎǘƻ 

ǿȅŎƘƻŘȊƛƱŀƳ Ȋ ƪƻƭŜȍŀƴƪŀƳƛ Řƻ ƪŀǿƛŀǊƴƛ ƴŀ ǇƛŎƛŜ Ǉƛǿŀ ŎȊȅ ǿƛƴŀΣ ƴŀ ƧŀƪŊǏ ǇƛȊȊťΦ L ƻƎƽƭƴƛŜ ōȅƱƻ 

ƴŀǇǊŀǿŘť ǎǳǇŜǊΦ 

 YƻōƛŜǘŀΣ нр ƭŀǘΣ ǇƛťŎƛƻƭŜǘƴƛ Ǉƻōȅǘ ǿ ²ƛŜƭƪƛŜƧ .Ǌȅǘŀƴƛƛ 
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OǎƻōȅΣ ƪǘƽǊŜ ƴŀ ǇƻŎȊŊǘƪǳ ŀƪǘȅǿƴƛŜ ǇƻȊƴŀƧŊ ǎǿƻƧŜ ƴƻǿŜ ǏǊƻŘƻǿƛǎƪƻ ȍȅŎƛŀΣ Ǉƻ ǇŜǿƴȅƳ ŎȊŀǎƛŜ ǘǊŀŎŊ 

ƴƛƳ ȊŀƛƴǘŜǊŜǎƻǿŀƴƛŜΦ wŜȊȅƎƴǳƧŊ ȊŜ ȊǿƛŜŘȊŀƴƛŀ ƴŀ ǊȊŜŎȊ ǳǇǊŀǿƛŀƴƛŀ ǎǇƻǊǘǳ ƭǳō ƘƻōōȅΦ ½ ǘǳǊȅǎǘƽǿ 

ǇǊȊŜƪǎȊǘŀƱŎŀƧŊ ǎƛť ǿ ƳƛŜǎȊƪŀƵŎƽǿΦ Natomiast emigranci-pracownicyΣ ƪǘƽǊȊȅ ǿȅƧŜȍŘȍŀƧŊ ǘȅƭƪƻ 

i ǿȅƱŊŎȊƴƛŜ w celach zarobkowych, ƳŀƧŊ ōŀǊŘȊƻ ƴƛŜǿƛŜƭŜ ŎȊŀǎǳ ǿƻƭƴŜƎƻΣ ƻƎǊŀƴƛŎȊŀƧŊ Ǝƻ ǿƛťŎ 

ǿȅƱŊŎȊƴƛŜ do ŘƻƳƻǿȅŎƘ ƻōƻǿƛŊȊƪƽǿΦ 

tǊȊŜǿŀȍƴƛŜ ǎȊƱȅǏƳȅ ƴŀ ȊŀƪǳǇȅΣ ƴŀǿŜǘ ǘŀƪƛŜ ǎǇƻȍȅǿŎȊŜΦ 5ǳȍƻ ƧŜŘȊŜƴƛŀ ǇǊȊȅǿƛƻȊƱȅǏƳȅ Ȋ tƻƭǎƪƛ ς 

ƧŜŘȅƴŜΣ Ŏƻ ƪǳǇƻǿŀƱȅǏƳȅ ǘƻ ŎƘƭŜōΣ ǿŀǊȊȅǿŀΣ ŦǊȅǘƪƛΦ bƛŜ ƳƛŀƱȅǏƳȅ ǿƻƭƴŜƎƻ ŎȊŀǎǳ Ȋŀ ōŀǊŘȊƻ ƴŀ 

zwiedzanie.  

YƻōƛŜǘŀΣ нп ƭŀǘŀΣ ǇƛťŎƛƻƳƛŜǎƛťŎȊƴȅ Ǉƻōȅǘ ǿ ²ƛŜƭƪƛŜƧ .Ǌȅǘŀƴƛƛ 

²ƻƭƴȅ ŎȊŀǎ ǘƻ ōȅƱŀ ƴƛŜŘȊƛŜƭŀΣ Ȋ ǊŜƎǳƱȅ ƧŜŘƴŀ Řƻ ŘǿƽŎƘ ƴƛŜŘȊƛŜƭ ǿ ƳƛŜǎƛŊŎǳΦ L ǘƻ ōȅƱƻ ǘŀƪΥ ǎǇǊȊŊǘŀƴƛŜ 

ǘŜƎƻ ƳƛŜǎȊƪŀƴƛŀΣ ǘŜƎƻ ŘƻƳǳΣ ǿ ƪǘƽǊȅƳ ǿȅƴŀƧƳƻǿŀƭƛǏƳȅ ǇƻƪƽƧΣ ƴƻ ōƻ ƴŀƭŜȍŀƱƻ ǘƻ Řƻ ƻōƻǿƛŊȊƪƽǿ 

ƪŀȍŘŜƎƻ ǘŀƳΦ bƻ ƛ ȊŀƪǳǇȅΣ ƎŜƴŜǊŀƭƴƛŜ ŎƛǳŎƘȅΣ ƧŀƪƛŜǏ ǊȊŜŎȊȅΦ  

 aťȍŎȊȅȊƴŀΣ нр ƭŀǘΣ ŘȊƛŜǎƛťŎƛƻƳƛŜǎƛťŎȊƴȅ Ǉƻōȅǘ ǿ ²ƛŜƭƪƛŜƧ .Ǌȅǘŀƴƛƛ 

tǊŀŎƻǿƴƛŎȅΣ ƪǘƽǊȊȅ ǿȅƧŜȍŘȍŀƧŊ ƴŀ ƪǊƽǘƪƻ ƛ ƴŀǎǘŀǿƛŀƧŊ ǎƛť ǿȅƱŊŎȊƴƛŜ ƴŀ ǇƻȊȅǎƪŀƴƛŜ Ȋŀ ƎǊŀƴƛŎŊ Ƨŀƪ 

ƴŀƧǿȅȍǎȊŜƧ ƛƭƻǏŎƛ ǏǊƻŘƪƽǿ ŦƛƴŀƴǎƻǿȅŎƘΣ ǿ ǎƪǊŀƧƴȅŎƘ ǿȅǇŀŘƪŀŎƘ ǇƻǎǘǊȊŜƎŀƧŊ ŎȊŀǎ ǿƻƭƴȅ Ƨŀƪƻ 

negatywny aspekt swojego pobȅǘǳΦ /ŀƱŜ ǎǿƻƧŜ Ȋŀǎƻōȅ ǇƭŀƴǳƧŊ ǇƻǏǿƛťŎƛŏ ƴŀ ȊƎǊƻƳŀŘȊŜƴƛŜ ŦǳƴŘǳǎȊȅΣ 

ŘƭŀǘŜƎƻ ǿ ŎȊŀǎƛŜ ǿƻƭƴȅƳ ǇǊƽōǳƧŊ ǇƻȊȅǎƪŀŏ ŘƻŘŀǘƪƻǿŜ ȋǊƽŘƱŀ ȊŀǊƻōƪƽǿΦ 

Wŀ ǘŀƳ ƧŜŎƘŀƱŜƳΣ ōȅ ǳȊōƛŜǊŀŏ ŎƻǏ ƪŀǎȅΣ ƴƛŜȊŀŘƻǿƻƭƛƱƻ ƳƴƛŜ ǘƻΣ Ŏƻ ǘŀƳ ƻŦŜǊƻǿŀƭƛΣ ǎǇƻǊƻ ŎȊŀǎǳ 

ǿƻƭƴŜƎƻ ƳƛŜƭƛǏƳȅ ƛ ȊŀŎȊŊƱŜƳ ǎȊǳƪŀŏ ŎȊŜƎƻ ŘǊǳƎƛŜƎƻΦ  

 aťȍŎȊȅȊƴŀΣ нс ƭŀǘΣ ŎȊǘŜǊƻƳƛŜǎƛťŎȊƴȅ Ǉƻōȅǘ ǿ {ǘŀƴŀŎƘ ½ƧŜŘƴƻŎȊƻƴȅŎƘ 

tǊŀǿŘť ǇƻǿƛŜŘȊƛŀǿǎȊȅΣ ǘƻ ȊŀƱŀǇŀƱŜƳ ǎƛť ǘŀƳ ǘȅƭƪƻ ƴŀ ƧŜŘƴŊ ǘŀƪŊ Ǌƻōƻǘť ǇǊȅǿŀǘƴƛŜΦ ! ǘŀƪ ǘƻ 

ŎƘƻŘȊƛƱŜƳ Ȋ ƪŊǘŀ ǿ ƪŊǘ ƛ ǎƛť ŘŜƴŜǊǿƻǿŀƱŜƳΣ ōƻ Ŏƽȍ ƳƛŀƱŜƳ ǊƻōƛŏΚ ¢ƻ ōȅƱƻ ƴŀƧƎƻǊǎȊŜ ǿƱŀǏƴƛŜΣ ȍŜ 

ŎȊƱƻǿƛŜƪ ƧŜǎǘ ƴŀǎǘŀǿƛƻƴȅΣ ǇǊȊȅƎƻǘƻǿŀƴȅΣ ŎȊŜƪŀ ƴŀ ǘŊ ǇǊŀŎť ƛ ƴƛŜ ƳŀΦ [...] No i to jest najgorsze, 

ǘŀƪƛŜ ǿƱŀǏƴƛŜ ǘŜ ǎǘǊŜǎȅ ōȅƱȅΦ 5ƭŀ ƳƴƛŜ ǘƻ ōȅƱƻ ƴŀƧƎƻǊǎȊŜΣ ƧŜǏƭƛ ƴŀ ǇǊȊȅƪƱŀŘ ƴƛŜ ōȅƱƻ ǇǊŀŎȅΦ .ƻ Ŏƻ Ƴƛ 

ƴŀ ǇǊȊȅƪƱŀŘ Ȋ ǘŜƎƻ ǿƻƭƴŜƎƻ ŎȊŀǎǳΚ  

 aťȍŎȊȅȊƴŀΣ пт ƭŀǘΣ ǘǊȊȅ ǿȅƧŀȊŘȅ Řƻ ²ƛŜƭƪƛŜƧ .Ǌȅǘŀƴƛƛ ƻǊŀȊ bƛŜƳƛŜŎ 

Jak wynika Ȋ ǇƻǿȅȍǎȊŜƧ ǿȅǇƻǿƛŜŘȊƛΣ ŎȊŀǎ ǿƻƭƴȅΣ ƪǘƽǊy w Polsce ƴŀƧŎȊťǏŎƛŜƧ jest postrzegany jako 

ȋǊƽŘƱƻ ǇǊȊȅƧŜƳƴƻǏŎƛ, Ȋŀ ƎǊŀƴƛŎŊ ǎǘŀƧŜ ǎƛť ǇǊȊȅŎȊȅƴŊ ǎǘǊŜǎǳΦ ¢ŀƪƛŜ ǇƻŘŜƧǏŎƛŜ ōƛŜǊȊŜ ǎƛť z braku 

ȊŀƪƻǊȊŜƴƛŜƴƛŀ ǿ ƪǊŀƧǳ ŜƳƛƎǊŀŎƧƛ ƛ ƪǊƽǘƪƛŜƎƻ ƻƪǊŜǎǳ Ǉƻōȅǘǳ Ȋŀ ƎǊŀƴƛŎŊΦ 9ƳƛƎǊŀƴǘΣ ƪǘƽǊŜƎƻ ƧŜŘȅƴȅƳ 

celem jest praca zarƻōƪƻǿŀΣ ǊƻȊǊȅǿƪť ƛ ǇǊȊȅƧŜƳƴƻǏŎƛ ƻŘǊŀŎȊŀ ƴŀ ƳƻƳŜƴǘ ǇƻǿǊƻǘǳ Řƻ tƻƭǎƪƛΦ Ta 

Ǉƻǎǘŀǿŀ Ǌƽȍƴƛ ǎƛť ȊŀǎŀŘƴƛŎȊƻ ƻŘ ǎǘƻǎǳƴƪǳΣ Ƨŀƪƛ Řƻ ŎȊŀǎǳ ǿƻƭƴŜƎƻ Ƴŀ ȊōƛƻǊƻǿƻǏŏ ƳƛŜǎȊƪŀƵŎƽǿΦ 

{Ǉƻǎƻōȅ ǎǇťŘȊŀƴƛŀ ŎȊŀǎǳ ǿƻƭƴŜƎƻ ƴŀ ŜƳƛƎǊŀŎƧƛ ǳȊŀƭŜȍƴƛƻƴŜ ǎŊ ȊŀǘŜƳ ǇǊȊŜŘŜ ǿǎȊȅǎǘƪƛƳ ƻŘ ŎŜƭǳ 

wyƧŀȊŘǳ ƛ ŘƱǳƎƻǏŎƛ ǇƻōȅǘǳΦ 
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3.2.4. Kontakty  Ú ÍÉÅÓÚËÁďÃÁÍÉ ËÒÁÊÕ ÐÏÂÙÔÕ É ÂÌÉÓËÉÍÉ × 0ÏÌÓÃÅ  

WŜŘƴȅƳ Ȋ ȊŀƧťŏ ǇƻŘŜƧƳƻǿŀƴȅŎƘ ǇǊȊŜȊ ŜƳƛƎǊŀƴǘƽǿ ǿ ǿƻƭƴȅƳ ŎȊŀǎƛŜ ƧŜǎǘ ǇƻŘǘǊȊȅƳȅǿŀƴƛŜ ǊŜƭŀŎƧƛ, czy 

to z bliskimi pozostawionymi w Polsce, ŎȊȅ ƳƛŜǎȊƪŀƵŎŀƳƛ ƪǊŀƧǳ ŘƻŎŜƭƻǿŜƎƻΦ ² ǿȅǿƛŀŘŀŎƘ 

ǇƻƎƱťōƛƻƴȅŎƘ ƻ ƪƻƴǘŀƪǘŀŎƘ ǇƻŘŜƧƳƻǿŀƴȅŎƘ ƴŀ ŜƳƛƎǊŀŎƧƛ ǊŜǎǇƻƴŘŜƴŎƛ ǿǎǇƻƳƛƴŀƧŊ ǿƱŀǏƴƛŜ 

w ƪƻƴǘŜƪǏŎƛŜ ȊŀƧťŏ ǇƻŘŜƧƳƻǿŀƴȅŎƘ ǇƻȊŀ ǇǊŀŎŊΦ 

{Ǉƻǘƪŀƴƛŀ ȊƴŀƧƻƳȅŎƘΦ ¢ƻ ƧŜǎǘ ǘŜȍ ŦƻǊƳŀ ǎǇťŘȊŀƴƛŀ ǿƻƭƴŜƎƻ ŎȊŀǎǳΦ  

aťȍŎȊȅȊƴŀΣ нт ƭŀǘΣ ǿƛŜƭŜ ǿȅƧŀȊŘƽǿ Řƻ {ǘŀƴƽǿ ½ƧŜŘƴƻŎȊƻƴȅŎƘ 

² ǿƻƭƴȅƳ ŎȊŀǎƛŜ ƧŜȋŘȊƛƱŀƳ Řƻ ƳƻƧŜƧ ǎƛƻǎǘǊȅ ƛ ǿȅŎƘƻŘȊƛƱŀƳ Ȋ ƳƻƛƳ ŎƘǊȊŜǏƴƛŀƪƛŜƳ Řƻ ǇŀǊƪǳΣ ŎȊȅ 

ƎŘȊƛŜƪƻƭǿƛŜƪ Ǉƻ ǇǊƻǎǘǳΦ YƛŜŘȅ ƳƛŀƱŀƳ ǿƻƭƴŜΣ ǘƻ ǿƱŀǏƴƛŜ ƧŜŎƘŀƱŀƳ Řƻ ƴƛŎƘΣ ȍŜōȅ ǎƛť Ȋ ƴƛƳƛ ǎǇƻǘƪŀŏΦ 

DƻǘƻǿŀƭƛǏƳȅ ǊŀȊŜƳΦ /Ȋȅ ǿƱŀǏƴƛŜ ƴƛŜŘȊƛŜƭť ƳƛŀƱŀƳ ǿƻƭƴŊΣ ǘƻ ƧŜȋŘȊƛƭƛǏƳȅ Řƻ ƴƛŎƘ ƛ ƻƴƛ ǇǊȊȅƧŜȍŘȍŀƭƛ 

do nas. 

 YƻōƛŜǘŀΣ нр ƭŀǘΣ ǇƛťŎƛƻƭŜǘƴƛ Ǉƻōȅǘ ǿ ²ƛŜƭƪƛŜƧ .Ǌȅǘŀƴƛƛ 

bƛŜ ȊŘŀǊȊȅƱƻ ǎƛťΣ ŀōȅ ƪǘƽǊȅƪƻƭǿƛŜƪ Ȋ ǊŜǎǇƻƴŘŜƴǘƽǿ ǿǎǇƻƳƴƛŀƱ ƻ ȊŜǊǿŀƴƛǳ ƪƻƴǘŀƪǘƽǿ Ȋ ōƭƛǎƪƛƳƛ 

pozostawionymi w Polsce Ǉƻ ǿȅƧŜȋŘȊƛŜ Ȋŀ ƎǊŀƴƛŎťΦ tǊȊŜŎƛǿƴƛŜΣ ǇƻŘǘǊȊȅƳȅǿŀƴƛŜ ǊŜƭŀŎƧƛ Ȋ ƪǊŀƧŜƳ 

wyjazdu jest przez wszystkich postrzegane Ƨŀƪƻ αƴƻǊƳŀƭƴŜέ ŎȊȅ αƻŎȊȅǿƛǎǘŜέ 

tǊȊȅƧŜȍŘȍŀƱƻ ǎƛť ǘǳǘŀƧ ƴŀ ǏǿƛťǘŀΣ ǊŀȊ ƴŀ ǊƻƪΣ ƴŀ Řǿŀ ƭŀǘŀΦ ¢ƻ ƧŜǎǘ ƴƻǊƳŀƭƴŜΦ 

aťȍŎȊȅȊƴŀΣ от ƭŀǘΣ ǇƛťǘƴŀǎǘƻƭŜǘƴƛ Ǉƻōȅǘ ǿŜ ²ƱƻǎȊŜŎƘ 

hŎȊȅǿƛǏŎƛŜΣ Ȋ ǊƻŘȊƛƴŊΣ ȊƴŀƧƻƳȅƳƛΣ ƴƻǊƳŀƭƴŀ ǎǇǊŀǿŀΦ 

aťȍŎȊȅȊƴŀΣ нт ƭŀǘΣ ǿƛŜƭŜ ǿȅƧŀȊŘƽǿ Řƻ {ǘŀƴƽǿ ½ƧŜŘƴƻŎȊƻƴȅŎƘ 

½ŀǿǎȊŜ ōȅƱŀƳ ǿ ƪƻƴǘŀƪŎƛŜΦ Wŀƪ ōȅƱŀƳ ǿ ¦{! Ȋŀ ŘǊǳƎƛƳ ǊŀȊŜƳΣ ǘƻ ǎǘŀǊŀƱŀƳ ǎƛť ŎƘƻŎƛŀȍ ǊŀȊ ǿ 

ǘȅƎƻŘƴƛǳ ƳƛŜŏ ǘŀƪƛ ƪƻƴǘŀƪǘΦ  

Kobieta, 23 ƭŀǘŀΣ ǊƻŎȊƴȅ Ǉƻōȅǘ ǿ {ǘŀƴŀŎƘ ½ƧŜŘƴƻŎȊƻƴȅŎƘΣ ŎȊǘŜǊƻƳƛŜǎƛťŎȊƴȅ ǿ ²ƛŜƭƪƛŜƧ .Ǌȅǘŀƴƛƛ 

²ǎǇƽƱŎȊŜǎƴȅ ŜƳƛƎǊŀƴǘΣ ǿȅƧŜȍŘȍŀƧŊŎ Ȋŀ ƎǊŀƴƛŎťΣ ƴƛŜ ȊƻǎǘŀƧŜ ƻŘŎƛťǘȅ ƻŘ ǇǊȊȅƧŀŎƛƽƱ ŎȊȅ ǊƻŘȊƛƴȅΣ ōŜȊ 

ǿȊƎƭťŘǳ ƴŀ ǘƻΣ ƴŀ Ƨŀƪ ŘƱǳƎƻ ƛ ǿ ƧŀƪƛƳ ŎŜƭǳ ǎƛť ǳŘŀƧŜΦ bŀ ōƛŜȍŊŎƻ ȊŀǎƛťƎŀ ƛƴŦƻrmacji, jakie zmiany 

ȊŀŎƘƻŘȊŊ ǿǏǊƽŘ ŎȊƱƻƴƪƽǿ jego rodziny w Polsce. Kwestia relacji z bliskimi pozostawionymi w kraju 

ǇǊȊŜȊ ǿƛťƪǎȊƻǏŏ ǊŜǎǇƻƴŘŜƴǘƽǿ ƧŜǎǘ ǳȊƴŀǿŀƴŀ Ȋŀ ƛǎǘƻǘƴŊΦ 

Ja tam na pǊȊȅƪƱŀŘ ƳƻƎƱŜƳ ǎƻōƛŜ ǎǇƻƪƻƧƴƛŜ Ǉƻ ǇƽƱ ƎƻŘȊƛƴȅ ǇƻǊƻȊƳŀǿƛŀŏ ǊŀȊ ǿ ǘȅƎƻŘƴƛǳΣ ǘŀƪȍŜ ƻ 

ǘȅŎƘ ƴŀƧǿŀȍƴƛŜƧǎȊȅŎƘ ǊȊŜŎȊŀŎƘΣ Ŏƻ ǿ ŘƻƳǳ ƛ ǘŀƪ ŘŀƭŜƧΦ ¢ƻ ōŜȊ ǇǊƻōƭŜƳǳ.  [...] Wŀ ǇƻǿƛŜƳ ǎȊŎȊŜǊȊŜΣ ȍŜ 

Ƨŀ ƴƛŜ ƴŀƭŜȍť Řƻ ǘȅŎƘ ƭǳŘȊƛΣ Ŏƻ ǿȅƧŀŘŊ ƎŘȊƛŜǏ ǿ ǏǿƛŀǘΣ ƻŘŜǊǿŊ ǎƛť ƻŘ ǘȅŎƘ ǇǊƻōƭŜƳƽǿΣ ƻŘ ǊƻŘȊƛƴȅΣ 

ŎƻŘȊƛŜƴƴȅŎƘ ǎǇǊŀǿΦ L ǘŀƳ Ƴŀ ǎǿƻƧŜ ǏǊƻŘƻǿƛǎƪƻΣ ŘƻōǊȊŜ Ƴǳ ǘŀƳ ƧŜǎǘΣ ŘƻōǊȊŜ ǎƛť ŎȊǳƧŜ ƛ ǇǊŀŎǳƧŜΦ 

bƛōȅ ǘŀƳ ǎƛť ǇƻǏǿƛťŎŀ Řƭŀ ǊƻŘȊƛƴȅΣ ŀ ǘŀƳ ǎƻōƛŜ ƴƛŜȋƭŜ ȍȅƧŜΦ Wŀ ƴƛŜ ǇƻǘǊŀŦƛťΦ  

 aťȍŎȊȅȊƴŀΣ пт ƭŀǘΣ ǘǊȊȅ ǿȅƧŀȊŘȅ Řƻ ²ƛŜƭƪƛŜƧ .Ǌȅǘŀƴƛƛ ƻǊŀȊ bƛŜƳƛŜŎ 

Wŀ ŎƻŘȊƛŜƴƴƛŜ ŘȊǿƻƴƛƱŀƳ Řƻ ŘƻƳǳ ƛ ǊƻȊƳŀǿƛŀƱŀƳ Ȋ ƳƻƧŊ ƳŀƳŊ Ǉƻ ǇƽƱ godziny. ώΧϐ aƻȍŜ ƳŀƳŀ 

ƳƴƛŜ ƴƛŜ ǿǘŀƧŜƳƴƛŎȊŀƱŀ ǿ ƴƛŜƪǘƽǊŜ ǊȊŜŎȊȅΣ ǘŀƪƛŜΣ ǿƛŜǎȊΣ Ŏƻ ǎƛť ŘȊƛŜƧŜ ŎƻŘȊƛŜƴƴƛŜΦ  

Kobieta, 28 lat, dwuletni pobyt w Wielkiej Brytanii 
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{ȊŎȊŜƎƽƭƴŜ ȊƴŀŎȊŜƴƛŜ Řƭŀ ŜƳƛƎǊŀƴǘƽǿ Ƴŀ ǇƻŘǘǊȊȅƳȅǿŀƴƛŜ ǊŜƭŀŎƧƛ Ȋ ƴŀƧōƭƛȍǎȊȅƳƛ ƻǎƻōŀƳƛΣ Ȋ ƪǘƽǊȅƳƛ 

ǇƻȊƻǎǘŀƧŊ ǿ ȊǿƛŊȊƪŀŎƘΦ {Ŋ Ǝƻǘƻǿƛ ǇƻǏǿƛťŎƛŏ ƴŀ ƴƛŜ ȊƴŀŎȊƴŊ ƛƭƻǏŏ ǎǿƻƧŜƎƻ ǿƻƭƴŜƎƻ ŎȊŀǎǳΦ 

bŀ ǊƻȊƳƻǿȅ Řƻ tƻƭǎƪƛ ǎǘŀŏ ƳƴƛŜ ōȅƱƻΦ ÀŜōȅ ƴƛŜ ǎƪƱŀƳŀŏΣ Ȋ ƳƻƧŊ ƴŀǊȊŜŎȊƻƴŊ ŎƻŘȊƛŜƴƴƛŜ po godzinie 

ǊƻȊƳŀǿƛŀƱŜƳ ǇǊȊŜȊ telefon.  

 aťȍŎȊȅȊƴŀΣ нт ƭŀǘΣ ŎȊǘŜǊƻƭŜǘƴƛ Ǉƻōȅǘ ǿ {ȊǿŜŎji 

² ƻǎǘŀǘƴƛŜƧ ǿȅǇƻǿƛŜŘȊƛ ǇƻƧŀǿƛŀ ǎƛť ƪƻƭŜƧƴŀ ƛǎǘƻǘƴŀ ƪǿŜǎǘƛŀΦ tƻǿǎȊŜŎƘƴƻǏŏ LƴǘŜǊƴŜǘǳ ƻǊŀȊ ǘŀƴƛŜ 

ǇƻƱŊŎȊŜƴƛŀ ǘŜƭŜŦƻƴƛŎzne w krajach Unii Europejskiej ǎǘŀƴƻǿƛŊ ƻŎȊȅǿƛǎǘŜ ǳƱŀǘǿƛŜƴƛŜ 

w podtrzymywaniu wzajemnych relacji z bliskimi w Polsce. ½ŘŀǊȊŀ ǎƛť ƴŀǿŜǘΣ ȍŜ ŜƳƛƎǊŀƴŎƛ ǳȊŀƭŜȍƴƛŀƧŊ 

ŎȊťǎǘƻǘƭƛǿƻǏŏ ƪƻƴǘŀƪǘƽǿ ƻŘ ǿȅǎƻƪƻǏŎƛ ŎŜƴ ǇƻƱŊŎȊŜƵΦ 

tǊȊŜȊ ǘŜƭŜŦƻƴΣ ōƻ ǘŀƳ ōȅƱȅ ǘŀƴƛŜ ƪŀǊǘȅΦ aƻȍƴŀ ōȅƱƻ ŘȊǿƻƴƛŏ Ȋŀ ƴŀǇǊŀǿŘť ǏƳƛŜǎȊƴŜ ǇƛŜƴƛŊŘȊŜ Řƻ 

tƻƭǎƪƛΦ ώΧϐ !ƭŜ ƳƛŀƱŀƳ ǘŜȍ LƴǘŜǊƴŜǘΦ ½Ŝ ȊƴŀƧƻƳȅƳƛ ǇǊȊŜȊ LƴǘŜǊƴŜǘΣ ŀ Ȋ ǊƻŘȊƛŎŀƳƛ ǇǊȊŜȊ ǘelefon. 

5ȊǿƻƴƛƱŀƳ Řƻ ƴƛŎƘ Ǉƻ ǇǊƻǎǘǳΦ  

 YƻōƛŜǘŀΣ нт ƭŀǘΣ ǊƻŎȊƴȅ Ǉƻōȅǘ ǿ ²ƛŜƭƪƛŜƧ .ǊȅǘŀƴƛƛΣ ŎȊǘŜǊƻƳƛŜǎƛťŎȊƴȅ ƴŀ aŀƭŎƛŜ 

Esemesy ƛ ǘŜƭŜŦƻƴȅΣ ƪǘƽǊŜ ǿ ǘȅƳ Ǌƻƪǳ ōȅƱȅ Řǳȍƻ ǘŀƵǎȊŜΦ aȅ ƴŀǿŜǘ ǇƛǎŀƭƛǏƳȅ esemeǎȅ ƳƛťŘȊȅ ǎƻōŊΣ 

ōƻ ōȅƱƻ ƴŀ ǘȅƭŜ ǘŀƴƛƻΣ ȍŜ ƴƛŜ ƻŘŎȊǳƱȅ ǘŜƎƻ ƴŀǎȊŜ ǇƻǊǘŦŜƭŜΦ aŀƳŀΣ ƎŘȅ Řƻ ƳƴƛŜ ŘȊǿƻƴƛƱŀΣ ǘƻ ǇƱŀŎƛƱŀ 

лΣтл ȊƱƻǘȅŎƘ Ȋŀ ƳƛƴǳǘťΣ Ŏƻ ƧŜǎǘ ƴƛŜŘǳȍŊ ǎǳƳŊΣ ƴƻǊƳŀƭƴŊ ǎǘŀǿƪŊΦ wƻƪ ǿŎȊŜǏƴƛŜƧ ǎǘŀǿƪƛ ōȅƱȅ ǿȅȍǎȊŜΣ 

ŘƭŀǘŜƎƻ ǘŜȍ ƪƻƴǘŀƪǘ ǘŜƭŜŦƻƴƛŎȊƴȅ ōȅƱ ƳƴƛŜƧǎȊȅΦ 

Kobieta, 23 lata, dwa wyjazdy do Norwegii 

LƴǘŜƴǎȅǿƴƻǏŏ ǊŜlacji z bliskimi w Polsce spada ǿǊŀȊ Ȋ ŘƱǳƎƻǏŎƛŊ ǇƻōȅǘǳΦ bƛƎŘȅ ƧŜŘƴŀƪ ƴƛŜ ǳǊȅǿŀƧŊ ǎƛť 

one ŎŀƱƪƻǿƛŎƛŜΦ  

¦ǘǊȊȅƳȅǿŀƱŜƳ ƪƻƴǘŀƪǘΦ bŀ ǇƻŎȊŊǘƪǳ ŘƻǏŏ ŎȊťǎǘƻΣ ǇƻǘǊŀŦƛƱŜƳ ŘȊǿƻƴƛŏ нς3 razy w tygodniu. Raz na 

ǇǊȊȅƪƱŀŘ ǿ ǿŜŜƪŜƴŘ ƪǳǇƻǿŀƱŜƳ ǎǇŜŎƧŀƭƴŜ ƪŀǊǘȅ Řƻ ŘȊǿƻƴƛŜƴƛŀ ǘŀƴƛƻ Řƻ tƻƭǎƪƛ ƛ ǊƻȊƳŀǿƛŀƱŜƳ 

ǇǊȊŜȊ ƎƻŘȊƛƴť Ȋ ǊƻŘȊƛƴŊ ŎȊȅ ȊƴŀƧƻƳȅƳƛΦ !ƭŜ Ȋ ŎȊŀǎŜƳ ŎƻǊŀȊ ǊȊŀŘȊƛŜƧ ŘȊǿƻƴƛƱŜƳΦ tƽȋƴƛŜƧ Ƨǳȍ ƴŀ 

ǎŀƳȅƳ ƪƻƵŎǳ ƻƎǊŀƴƛŎȊŀƱƻ ǎƛť ǘƻ Řƻ ƧŀƪƛŜƎƻǏ ǊŀȊ ƴŀ ƳƛŜǎƛŊŎΣ ǊŀȊ ƴŀ Řǿŀ ƳƛŜǎƛŊŎŜΦ  

 aťȍŎȊȅȊƴŀΣ нм ƭŀǘΣ ǘǊȊȅƭŜǘƴƛ Ǉƻōȅǘ ǿ ²ƛŜƭƪƛŜƧ .Ǌȅǘŀƴƛƛ 

bŀǿŜǘ Ƨŀƪ ǘŜ ƪƻƴǘŀƪǘȅ ǎƛť ǇǊȊŜǊȊŜŘȊƛƱȅΣ ǘƻ ƛ ǘŀƪ ǳǘǊȊȅƳȅǿŀƱȅ ǎƛťΦ  

aťȍŎȊȅȊƴŀΣ нт ƭŀǘΣ ǿƛŜƭŜ ǿȅƧŀȊŘƽǿ Řƻ {ǘŀƴƽǿ ½ƧŜŘƴƻŎȊƻƴȅŎƘ 

½ŘŀǊȊŀ ǎƛť ǘŜȍΣ ȍŜ ƛƴǘŜƴǎȅǿƴŜ ƪƻƴǘŀƪǘȅ Ȋ ōƭƛǎƪƛƳƛ ǿ tƻƭǎŎŜ ǇƻǿƻŘǳƧŊ ōǊŀƪ ŀǎȅƳƛƭŀŎƧƛ ȊŜ ǎǇƻƱŜŎȊƴƻǏŎƛŊ 

kraju wyjazdu, co w ostatecznƻǏŎƛ ƳƻȍŜ ǇǊƻǿŀŘȊƛŏ Řƻ ǇƻǿǊƻǘǳΦ 

aȅǏƭťΣ ȍŜ ǘƻ ƳƛŀƱƻ Řǳȍȅ ǿǇƱȅǿ ƴŀ ǘƻΣ ȍŜ ǿǊƽŎƛƱŀƳΦ DŘȅōȅƳ ƴƛŜ ƎŀŘŀƱŀ ƴŀ {ƪȅǇƛŜ Ȋ ƴƛƳƛ Řǿŀ ǊŀȊȅ ǿ 

ǘȅƎƻŘƴƛǳΣ ƳƻȍŜ ōȅƱƻōȅ ǘƻ ƛƴŀŎȊŜƧΦ DŘȅōȅƳ ƳƻȍŜ ǇƻǎȊǳƪŀƱŀ ƪƻƴǘŀƪǘǳ ƴŀ ȊŜǿƴŊǘǊȊΣ ōȅƱƻōȅ ƛƴŀŎȊŜƧΣ 

ǇƻƧŜŎƘŀƱŀ Řƻ ŎŜƴǘǊǳƳΣ ǇƻǎȊƱŀ Řƻ ǇǳōǳΣ ȊŀŎȊťƱŀ ƎŀŘŀŏ Ȋ ƭǳŘȋƳƛΣ ŀƭŜ ƴƛŜΣ Ƨŀ ǎƛť ȊŀƳƪƴťƱŀƳΦ L ŎƘȅōŀ 

ǘŜȍ ŘƭŀǘŜƎƻ ǿǊƽŎƛƱŀƳΦ 

Kobieta, 27 lat, trzy wyjazdy do Szwecji, Danii, Wielkiej Brytanii 

Jak wynika Ȋ ǇƻǿȅȍǎȊŜƧ ǿȅǇƻǿƛŜŘȊƛΣ ȊŘŀǊȊŀ ǎƛťΣ ȍŜ ǇƻƭǎŎȅ ƛƳƛƎǊŀƴŎƛ ƴƛŜ ǇƻŘǘǊȊȅƳǳƧŊ relacji 

z ƳƛŜǎȊƪŀƵŎŀƳƛ ƪǊŀƧǳ ǇƻōȅǘǳΦ bƛƎŘȅ ƧŜŘƴŀƪ ƴƛŜ ōȅǿŀ ǘŀƪΣ ȍŜ ŎŀƱƪƻǿƛŎƛŜ ȊǊȅǿŀƧŊ ǊŜƭŀŎƧŜ Ȋ ōƭƛǎƪƛƳƛ 
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w tƻƭǎŎŜΦ Yƻƴǘŀƪǘȅ ǘŜ ǿǊŀȊ Ȋ ŘƱǳƎƻǏŎƛŊ wyjazdu ǘǊŀŎŊ ƛƴǘŜƴǎȅǿƴƻǏŏΣ ƴƛŜƪǘƽǊŜ ƳƻƎŊ ǎƛť ǳǊȅǿŀŏΣ 

jednak emigrant nie zaǇǊȊŜǎǘŀƧŜ ƛŎƘ ŎŀƱƪƻǿƛŎƛŜΦ 

YǿŜǎǘƛŀ ǊŜƭŀŎƧƛ ǎǇƻƱŜŎȊƴȅŎƘ ǎǘŀƧŜ ǎƛť ōŀǊŘȊƛŜƧ ȊƱƻȍƻƴŀΣ ƧŜǏƭƛ ŎƘƻŘȊƛ ƻ ƪƻƴǘŀƪǘȅ ŜƳƛƎǊŀƴǘŀ ȊŜ 

ǎǇƻƱŜŎȊƴƻǏŎƛŊ ƭƻƪŀƭƴŊΣ ŎȊȅ ǘƻ tƻƭŀƪŀƳƛ, ŎȊȅ ƛƳƛƎǊŀƴǘŀƳƛ ƛƴƴŜƧ ƴŀǊƻŘƻǿƻǏŎƛ ƴƛȍ ǇƻƭǎƪŀΣ ŎȊȅ ǘŜȍ 

ǊŘȊŜƴƴȅƳƛ ƳƛŜǎȊƪŀƵŎŀƳƛ ƪǊŀƧǳ ƎƻǎȊŎȊŊŎŜƎƻΦ ²ȅōƽǊΣ Ȋ ƪƛƳ osoba ōťŘȊƛŜ ǳǘǊȊȅƳȅǿŀŏ ǊŜƭŀŎƧŜΣ ȊŀƭŜȍȅ 

ƻŘ ǎǘƻǇƴƛŀ ƧŜƧ ŀǎȅƳƛƭŀŎƧƛΦ LƳƛƎǊŀƴǘ ōŜȊǇƻǏǊŜŘƴƛƻ Ǉƻ ǇǊȊȅƧŜȋŘȊƛŜ ǇǊȊŜŘŜ ǿǎȊȅǎǘƪƛƳ ƴŀǿƛŊȊǳƧŜ ƪƻƴǘŀƪǘȅ 

Ȋ ƛƴƴȅƳƛ tƻƭŀƪŀƳƛΦ Wŀƪ ǿ ƛƴƴȅŎƘ ŘȊƛŜŘȊƛƴŀŎƘΣ ǘŀƪ ǘŜȍ ǿ ƪǿŜǎǘƛƛ ǊŜƭŀŎƧƛ ǎǇƻƱŜŎȊƴȅŎƘ ǿ ǇƛŜǊǿǎȊȅƳ 

okresie nŀǎǘťǇǳƧŜ ƛƴǘŜƴǎȅŦƛƪŀŎƧŀΦ ² ǇŜǿƴȅƳ ǎǘƻǇƴƛǳ ōƛŜǊȊŜ ǎƛť ona z poczucia wyobcowania. W taki 

ǎǇƻǎƽō ŜƳƛƎǊŀƴǘƪŀ ƻǇƛǎǳƧŜ ǿǊŀȍŜƴƛŀ Ȋ ǇƻŎȊŊǘƪƻǿŜƎƻ ŜǘŀǇǳ ǎǿƻƧŜƎƻ Ǉƻōȅǘǳ Ȋŀ ƎǊŀƴƛŎŊΦ 

¢ƻ ƧŜǎǘ ƧŀƪŀǏ ǘŀƪŀ ƻƎǊƻƳƴŀ ǇƻǘǊȊŜōŀ ōƭƛǎƪƻǏŎƛ ƛ ŎƛŜǇƱŀΣ ƛ ŎȊƱƻǿƛŜƪ ǘŀƳ ǎƛť ŎȊǳƧŜ ōŀǊŘȊƻ ŘȊƛǿŀŎȊƴƛŜ 

ƎŘȊƛŜǏ ǇƻȊŀ tƻƭǎƪŊΦ ώΧϐ .ƻ ǘƻ ƧŜǎǘ ǘȅŎƘ ƻǎƽō ǘŀƳ ǇƻǘǊȊŜōŀ ƛ ŘŀǿŀƴƛŀΣ ƛ ŎȊǳŎƛŀ ǎƛť ƧŀƪƪƻƭǿƛŜƪ 

ǇƻǘǊȊŜōƴȅƳΣ ƛ ƳƻȍƭƛǿƻǏŏ ǇǊȊȅƧťŎƛŀ ŎȊŜƎƻǏ ōŀǊŘȊƻ ŎƘťǘƴƛŜΣ ōŜȊ ƧŀƪƛŎƘǏ ƻƎǊƽŘŜƪΣ ōŜȊ ƧŀƪƛŎƘǏ ǘŀƳ 

ƪƻƴǘŜƪǎǘƽǿΦ ¢ƻ ōȅƱƻ ƎŜƴƛŀƭƴŜΦ ²ƛŜŘȊƛŀƱŀƳΣ ȍŜ Ƨŀƪ ǎƛť Ƴŀ ȊƴŀƧƻƳƻǏŎƛΣ Ƨŀƪ ǎƛť Ƴŀ ƧŀƪƛŜƎƻǏ ƴƻǎŀ, to 

ǿƛŜŘȊƛŀƱŀƳΣ ȍŜ ƳƻƎť ǎƛť ǎǇƻǘƪŀŏ Ȋ ƻǎƻōŊ ƴŀ ƪŀǿťΣ ƪǘƽǊŜƧ ǘŀƳ ƴƛŜ ȊƴŀƱŀƳ ǿŎȊŜǏƴƛŜƧΦ  

YƻōƛŜǘŀΣ нр ƭŀǘΣ ŎȊǘŜǊƻƳƛŜǎƛťŎȊƴȅ Ǉƻōȅǘ ǿ LǊƭŀƴŘƛƛ 

Polacy ƳƛťŘȊȅ ǎƻōŊ ƴŀǿƛŊȊǳƧŊ ōƭƛǎƪƛŜ ǊŜƭŀŎƧŜ ǿ ƴƛŜŘƱǳƎƛƳ ŎȊŀǎƛŜΦ /ȊťǏŎƛƻǿƻ ǿȅƴƛƪŀ ǘƻ Ȋ ǿŜǿƴťǘǊȊƴŜƧ 

potrzeby, jak zaznacza ǊŜǎǇƻƴŘŜƴǘƪŀ ǿ ǇƻǿȅȍǎȊŜƧ ǿȅǇƻǿƛŜŘȊƛΣ ŀ ŎȊťǏŎƛƻǿƻ Ȋ ƪƻƴƛŜŎȊƴƻǏŎƛΦ 

W ǎǳƳƛŜ ƴŀǎ ǘŀƳ ōȅƱƻ ŘǿŀƴŀǏŎƛŜ ƻǎƽōΣ ǿǎȊȅǎŎȅ tƻƭŀŎȅ ƻǇǊƽŎȊ ǘŜƧ ƧŜŘƴŜƧ [ƛǘǿƛƴƪƛΣ ƛ ǿǎȊȅǎŎȅ tƻƭŀŎȅ 

ƴŀ ǘŜƧ ȊŀǎŀŘȊƛŜΣ ȍŜ ƴŀ ǇŜǿƛŜƴ ƻƪǊŜǎ ǘŀƳ ǿȅƧŜŎƘŀƭƛ ŎƻǏ ǘŀƳ ȊŀǊƻōƛŏΦ !ƭŜ ǘƻ ǘŀƪ ǿ ǎǳƳƛŜ ƳȅǏƳȅ ŘƻǏŏ 

ǎȊȅōƪƻ ƛ ǿ ǎǳƳƛŜ ŀǘƳƻǎŦŜǊŀ ōȅƱŀ ŦŀƧƴŀΣ ōƻ ǘŀƪ Ƨŀƪ ǊƻŘȊƛƴŀΦ ¢ƻ ōȅƱ ƪŀȍŘȅ ȊŘŀƴȅ ƴŀ ŘǊǳƎƛŜƎƻΦ .ƻ Ŏƻ 

Ƴƛ ǘƻ ŘŀΣ Ƨŀƪ Ƨŀ ƪƻƎƻǏ ƴƛŜ ōťŘť ǘƻƭŜǊƻǿŀƱΣ ōƻ Ǉƻ ǇǊƻǎǘǳ ƳŀƳ ǏǿƛŀŘƻƳƻǏŏΣ ȍŜ Ƨŀ ƳǳǎȊť Ȋ ƴƛƳ ȍȅŏΣ 

ŘƻǎƱƻǿƴƛŜ ƴŀ Ŏƻ ŘȊƛŜƵΦ  

 aťȍŎȊȅȊƴŀΣ пт ƭŀǘΣ ǘǊȊȅ ǿȅƧŀȊŘy do Wielkiej Brytanii oraz Niemiec 

3.2.5Ȣ 2ÏÌÁ ÍÉÇÒÁÃÙÊÎÙÃÈ ÓÉÅÃÉ ÓÐÏčÅÃÚÎÙÃÈ 

² ǇƛŜǊǿǎȊȅƳ ƻƪǊŜǎƛŜ Ǉƻ ǇǊȊȅƧŜȋŘȊƛŜ Řƻ ƪǊŀƧǳ ŘƻŎŜƭƻǿŜƎƻ ǎȊŎȊŜƎƽƭƴŜ ȊƴŀŎȊŜƴƛŜ ƻŘƎǊȅǿŀƧŊ 

ƳƛƎǊŀŎȅƧƴŜ ǎƛŜŎƛ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜΣ ƪǘƽǊŜ ǳƱŀǘǿƛŀƧŊ ǇƻŎȊŊǘƪƻǿŊ ŀŘŀǇǘŀŎƧť ŜƳƛƎǊŀƴǘŀΣ ȊŀǇŜǿƴƛŀƧŊŎ Ƴǳ 

psychologiczne poczucie komfortu. ½ ŘǊǳƎƛŜƧ ƧŜŘƴŀƪ ǎǘǊƻƴȅ ǇǊȊȅƴŀƭŜȍƴƻǏŏ Řƻ ǎƛŜŎƛ ƳƛƎǊŀŎȅƧƴŜƧ 

ƻǇƽȋƴƛŀ ƛƴǘŜƎǊŀŎƧť ǿ ǎǇƻƱŜŎȊƴƻǏŎƛ ǇǊȊȅƧƳǳƧŊŎŜƧ36. Sieci migracyjne majŊ ǿƛťŎ ŀƳōƛǿŀƭŜƴǘƴȅ 

charakter. 5ƻōǊȊŜ ƛƭǳǎǘǊǳƧŜ ƛŎƘ ŘǿƻƧŀƪŊ ŦǳƴƪŎƧť ǇǊȊȅƪƱŀŘ ǇŜǿƴŜƎƻ ŜƳƛƎǊŀƴǘŀΣ ƪǘƽǊȅ Ȋ ǇƻǿƻŘǳ 

ǇǊȊȅƴŀƭŜȍƴƻǏŎƛ Řƻ ǎƛŜŎƛ ƳƛƎǊŀŎȅƧƴŜƧ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧ ǇǊȊŜȊ Řǿŀ ǇƛŜǊǿǎȊŜ ƭŀǘŀ Ǉƻōȅǘǳ ǿ ƻƎƽƭŜ ƴƛŜ ƴŀǳŎȊȅƱ ǎƛť 

ƧťȊȅƪŀ ƛ ƴƛŜ ǇƻȊƴŀƱ ǊŜŀƭƛƽǿ ƪǊŀƧǳ ǇǊȊȅƧƳǳƧŊŎŜƎƻΦ 

tǊŀŎƻǿŀƱŜƳ Ȋ ƳƻƛƳ ōǊŀǘŜƳΦ hƴ Ƴƛ ǿǎȊȅǎǘƪƻ ȊŀƱŀǘǿƛŀƱ ƛ ƳƛŀƱŜƳ ǘȅƭƪƻ ǿȅƪƻƴȅǿŀŏ ǘť ǇǊŀŎťΦ 

OŎȊȅǿƛǏŎƛŜ ƳƛŜǎȊƪŀƱŜƳ Ȋ tƻƭŀƪŀƳƛΦ hƴ ƳƴƛŜ ȊŀǇǊƻǿŀŘȊƛƱ Řƻ ǇǊŀŎȅ ƛ ǇǊȊȅǇǊƻǿŀŘȊƛƱ Ȋ ǘŜƧ ǇǊŀŎȅΣ ƛ ƴƛŎΦ 

                                                           
36

 !Φ DƽǊƴȅΣ tΦ YŀŎȊƳŀǊŎȊȅƪΣ Uwarunkowania i mechanizmy..., s. 64. 
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tƻ ŘǿƽŎƘ ƭŀǘŀŎƘ ƻƴ ǿȅƧŜŎƘŀƱ ƛ ǘŀƪ Ƨŀƪōȅ ǎǘǊȊŀƱŀ ŘƻǎǘŀƱŜƳΣ ƳǳǎƛŀƱŜƳ ǎƛť ǳŎȊȅŏ ǿǎȊȅǎǘƪƛŜƎƻΦ 

 aťȍŎȊȅȊƴŀΣ от ƭŀǘΣ ǇƛťǘƴŀǎǘƻƭŜǘƴƛ Ǉƻōȅǘ ǿŜ ²ƱƻǎȊŜŎƘ 

hƎǊŀƴƛŎȊŜƴƛŜ ǎƛť emigranta Řƻ ǳǘǊȊȅƳȅǿŀƴƛŀ ƪƻƴǘŀƪǘƽǿ ǘȅƭƪƻ ǿ ǇƻƭǎƪƛƳ ǏǊƻŘƻǿƛǎƪǳ ƳƻȍŜ ǊƽǿƴƛŜȍ 

ǿȅƴƛƪŀŏ Ȋ ƴƛŜȊƴŀƧƻƳƻǏŎƛ ƧťȊȅƪŀ ƪǊŀƧǳ ŘƻŎŜƭƻǿŜƎƻΦ 

tƻƧŜŎƘŀƱŀƳ ǘŀƳ Ȋ ƳŀǊƴŊ ȊƴŀƧƻƳƻǏŎƛŊ ŀƴƎƛŜƭǎƪƛŜƎƻ ƛ ǿƛŜƭƪƛƳ ǎǘǊŀŎƘŜƳ ǇǊȊŜŘ ƪƻƳǳƴƛƪƻǿŀƴƛŜƳ 

ǎƛťΦ ²ƛŜŘȊƛŀƱŀƳΣ ȍŜ ƛŘȊƛŜ Ƴƛ Ǉƻ ǇǊƻǎǘǳ ƳŀǊƴƛŜ ƛ ǎƛť ǘŜƎƻ ǿǎǘȅŘȊƛƱŀƳΦ 

YƻōƛŜǘŀΣ нр ƭŀǘΣ ŎȊǘŜǊƻƳƛŜǎƛťŎȊƴȅ Ǉƻōȅǘ ǿ LǊƭŀƴŘƛƛ 

½ŘŀǊȊŀ ǎƛť ǘŜȍΣ ȍŜ ǇǊȊȅƴŀƭŜȍƴƻǏŏ Řƻ migracyjnej ǎƛŜŎƛ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧ ǇƻǿƻŘǳƧŜΣ ȍŜ ŜƳƛƎǊŀƴǘ ƴƛŜ 

ƻǇŀƴƻǿǳƧŜ ƧťȊȅƪŀ ƪǊŀƧǳ ŘƻŎŜƭƻǿŜƎƻ ǿ ƻƎƽƭŜΦ 

hōǊŀŎŀƱŀƳ ǎƛť ǿ ǇƻƭǎƪƛƳ ƎǊƻƴƛŜ ŎŀƱȅ ŎȊŀǎΣ ōƻ ƳƛŜǎȊƪŀƱŀƳ Ȋ ǊƻŘȊƛŎŀƳƛ ƳƻƧŜƎƻ ŎƘƱƻǇŀƪŀ ƛ 

ŎƘƱƻǇŀƪƛŜƳ ς ƎǊƛƭƭŜΣ ǿǎȊȅǎǘƪƻ Ǉƻ ǇƻƭǎƪǳΦ ² ǇŜǿƴȅƳ ƳƻƳŜƴŎƛŜ ǎƛť ǏƳƛŀƱŀƳΥ ǊƻȊǎǘŀƴƛŜƳȅ ǎƛť ƴŀ 

ŎƘǿƛƭƪťΣ Ƨŀ ǎƻōƛŜ ȊƴŀƧŘť ŎƘƱƻǇŀƪŀ !ƴƎƭƛƪŀ ƛ ǇƻŘǎȊƪƻƭƛƳȅ ƧťȊȅƪΦ !ƭŜ ōǊŀƪƻǿŀƱƻ Ƴƛ ǘŜƎƻ ǿƱŀǏƴƛŜΣ ȍŜ 

ƴƛŜ ǿȅƪƻǊȊȅǎǘŀƱŀƳ ǘŜƎƻ ŎȊŀǎǳ ǘŀƪ ŎŀƱƪƻǿƛŎƛŜΣ ǘŀƪ Ƨŀƪ ŎƘŎƛŀƱŀƳΣ ŘƭŀǘŜƎƻ ōƻ ƴƛŜ ƳƛŀƱŀƳ ǘŀƪƛŜƎƻ 

kontaktu z angielskim. 

YƻōƛŜǘŀΣ нр ƭŀǘΣ ŘǿǳƛǇƽƱǊƻŎȊƴȅ Ǉƻōȅǘ ǿ ²ƛŜƭƪƛŜƧ .Ǌȅǘŀƴƛƛ 

Wŀƪ ǇƛǎȊŊ DƽǊƴȅ ƛ YŀŎȊƳŀǊŎȊȅƪΣ αǎǇƻƱŜŎȊƴƻǏŎƛ ƳƛƎǊŀƴŎƪƛŜ ǇƻǎƛŀŘŀƧŊŎŜ ǊƻȊōǳŘƻǿŀƴŜ ǎƛŜŎƛ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜ 

ƳŀƧŊ ǎƪƱƻƴƴƻǏŏ Řƻ ǘǿƻǊȊŜƴƛŀ ƻŘǊťōƴȅŎƘ ƎǊǳǇ ƳƴƛŜƧǎȊƻǏŎƛƻǿȅŎƘΣ ƴƛŜ ǇƻŘŘŀƧŊŎ ǎƛť ǿ ǘŜƴ ǎǇƻǎƽō 

zaawansowanej inǘŜƎǊŀŎƧƛ ǿ ƪǊŀƧǳ ŘƻŎŜƭƻǿȅƳέ37Φ ² ǇŀƵǎǘǿŀŎƘΣ ƎŘȊƛŜ ǇǊȊŜōȅǿŀ ǎȊŎȊŜƎƽƭƴƛŜ ǿƛŜƭǳ 

ǇƻƭǎƪƛŎƘ ƛƳƛƎǊŀƴǘƽǿΣ Ƨŀƪ {ǘŀƴȅ ½ƧŜŘƴƻŎȊƻƴŜ ŎȊȅ ²ƛŜƭƪŀ .ǊȅǘŀƴƛŀΣ ƛȊƻƭŀŎƧŀ tƻƭŀƪƽǿ ǿŜ ǿƱŀǎƴȅƳ 

ǏǊƻŘƻǿƛǎƪǳ ƧŜǎǘ ōŀǊŘȊƻ ǇǊŀǿŘƻǇƻŘƻōƴŀΦ ²ǎǇƻƳƛƴŀƧŊ ƻ ƴƛŜƧ ǘŜȍ respondenci Ȋ aŀƱƻǇƻƭǎƪƛΦ 

WŀΣ ōťŘŊŎ ǘŀƳΣ ƴƛŜ ƳƛŀƱŜƳ Ȋōȅǘ ŘǳȍŜƎƻ ƪƻƴǘŀƪǘǳ ȊŜ ǏǊƻŘƻǿƛǎƪƛŜƳ ŀƳŜǊȅƪŀƵǎƪƛƳΦ aƻƛƳƛ 

ȊƴŀƧƻƳȅƳƛ ōȅƭƛ ƴŀƧŎȊťǏŎƛŜƧ tƻƭŀŎȅΦ  

 aťȍŎȊȅȊƴŀΣ нт ƭŀǘΣ ƧŜŘŜƴ ǿȅƧŀȊŘ Řƻ {ǘŀƴƽǿ ½ƧŜŘƴƻŎȊƻƴȅŎƘ 

To wszystko byli Polacy. W zasadzie nie ǇƻȊƴŀƱŀƳ ǘŀƳ ȍŀŘƴŜƎƻ ƻōŎƻƪǊŀƧƻǿŎŀΣ ƻ ƪǘƽǊȅƳ ōȅƳ 

ƳƻƎƱŀ ǇƻǿƛŜŘȊƛŜŏΣ ȍŜ ŦŀƪǘȅŎȊƴƛŜ ǎƛť Ȋ ƴƛƳ ǇƻȊƴŀƱŀƳ. 

YƻōƛŜǘŀΣ нр ƭŀǘΣ ŎȊǘŜǊƻƳƛŜǎƛťŎȊƴȅ Ǉƻōȅǘ ǿ LǊƭŀƴŘƛƛ  

/ȊǳƱŀƳ ǎƛť ǘŀƪΣ ƧŀƪōȅƳ ƳƛŜǎȊƪŀƱŀ ǿ tƻƭǎŎŜΣ ōƻ ǳ ƳƴƛŜ ǿ ŘƻƳǳ ǿǎȊȅǎŎȅ Ƴƽǿƛƭƛ Ǉƻ Ǉƻƭǎƪǳ ƛ ǿ ǇǊŀŎȅ 

ǘŜȍ ǿǎȊȅǎŎȅ Ƴƽǿƛƭƛ Ǉƻ ǇƻƭǎƪǳΦ bŀǿŜǘ ƴŀǎƛ ǇǊȊŜƱƻȍŜƴƛ ōȅƭƛ tƻƭŀƪŀƳƛΦ ²ƛťŎ ŎȊǳƱŀƳ ǎƛť ǘŀƪΣ ƧŀƪōȅƳ 

ƳƛŜǎȊƪŀƱŀ ǿ tƻƭǎŎŜ ƛ ǳŎȊȅƱŀ ǎƛť ǘȅƭƪƻ ǘŀƳΦ aƛŀƱŀƳ ƪƻƴǘŀƪǘ Ȋ ǘȅƳ ŀƴƎƛŜƭǎƪƛƳ ǊȊŜŎȊȅǿƛǏŎƛŜΣ Ƨŀƪ 

ŎƘƻŘȊƛƱŀƳ ƴŀ ǘŜ ȊŀƧťŎƛŀΦ  

 Kobieta, 27 lat, roczny pobyt w Wielkiej Brytanii, ŎȊǘŜǊƻƳƛŜǎƛťŎȊƴȅ ƴŀ aŀƭŎƛŜ 

aƛŜǎȊƪŀƭƛǏƳȅ ǿ ƧŜŘƴȅƳ ǇƻƪƻƧǳΣ ǊŀȊŜƳ ƧŜŘƭƛǏƳȅ ǏƴƛŀŘŀƴƛŜΣ ǊŀȊŜƳ ȍŜǏƳȅ ǿȅŎƘƻŘȊƛƭƛ ƴŀ ƛƳǇǊŜȊȅΦ ώΧϐ 

aƛŜǎȊƪŀƱŜƳ Ȋ tƻƭŀƪŀƳƛΣ ǇǊŀŎƻǿŀƱŜƳ Ȋ tƻƭŀƪŀƳƛΦ  

 aťȍŎȊȅȊƴŀΣ нт ƭŀǘΣ ŎȊǘŜǊƻƭŜǘƴƛ Ǉƻōȅǘ ǿ {ȊǿŜŎƧƛ 

tǊȊȅƴŀƭŜȍƴƻǏŏ Řƻ ǎǇƻƱŜŎȊƴȅŎƘ ǎƛŜŎƛ ƳƛƎǊŀŎȅƧƴȅŎƘ ǿ ǇƻŎȊŊǘƪƻǿŜƧ ŦŀȊƛŜ Ǉƻōȅǘǳ ǳƱŀǘǿƛŀ ŀŘŀǇǘŀŎƧť 

i ȊǿƛťƪǎȊŀ ǇƻŎȊǳŎƛŜ ōŜȊǇƛŜŎȊŜƵǎǘǿŀΣ ŘƭŀǘŜƎƻ ǘŜȍ ŜƳƛƎǊŀƴŎƛ ŎƘťǘƴƛŜ ǿ ƴƛŎƘ ǇƻȊƻǎǘŀƧŊΦ ² ŘƱǳȍǎȊȅƳ 
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ƻƪǊŜǎƛŜ ŎȊŀǎǳ ǇƻǿƻŘǳƧŜ ƧŜŘƴŀƪ ǎǘŀƎƴŀŎƧťΦ ½ŘŀǊȊŀ ǎƛťΣ ȍŜ osoba pozosǘŀƧŊŎŀ ǿ ǎƛŜŎƛ ǇǊȊŜȊ ƪƛƭƪŀ ƭŀǘ nie 

nawƛŊȊǳƧŜ ǊŜƭŀŎƧƛ Ȋ ǊŘȊŜƴƴȅƳƛ ƳƛŜǎȊƪŀƵŎŀƳƛ ƪǊŀƧǳ ŘƻŎŜƭƻǿŜƎƻ ƻǊŀȊ ƴƛŜ ƻǇŀƴƻǿǳƧŜ ƧťȊȅƪŀΦ Nie 

ǇƻƳƴŀȍŀ ȊŀǘŜƳ ƪŀǇƛǘŀƱǳ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƎƻ ƛ ƪǳƭǘǳǊƻǿŜƎƻΣ ƪǘƽǊȅ ƳƻƎƱŀōȅ ǇƻȊȅǎƪŀŏ ƴŀ ŜƳƛƎǊŀŎƧƛΦ  

bŀǿƛŊȊŀƴƛŜ ǘǊǿŀƭǎȊȅŎƘ ǊŜƭŀŎƧƛ Ȋ ƳƛŜǎȊƪŀƵŎŀƳƛ ƪǊŀƧǳ ŘƻŎŜƭƻǿŜƎƻ ƛƴƴȅŎƘ ƴŀǊƻŘƻǿƻǏŎƛ ƴƛȍ Ǉƻƭska 

ƴŀǎǘťǇǳƧŜ ŘƻǇƛŜǊƻ Ȋ ŎȊŀǎŜƳΣ ƎŘȅ ŜƳƛƎǊŀƴǘ ŘŜŎȅŘǳƧŜ ǎƛť na ǇƻǎȊŜǊȊŜƴƛŜ ƪƻƴǘŀƪǘƽǿ ǇƻȊŀ ǎƛŜŏ 

ƳƛƎǊŀŎȅƧƴŊΦ 

wŀŎȊŜƧ ƎƱƽǿƴƛŜ ǘƻ ōȅƭƛ tƻƭŀŎȅΦ ² ǇƽȋƴƛŜƧǎȊȅƳ ƻƪǊŜǎƛŜΣ Ƨŀƪ Ƨǳȍ ȊŀƳƛŜǎȊƪŀƱŀƳ ǿ ƻǎƻōƴȅƳ 

mieszkanku, domu. ¢ƻ ōȅƱ ŘƻƳΣ ǿ ƪǘƽǊȅƳ ƪŀȍŘȅ ǎƻōƛŜ ǿȅƴŀƧƳƻǿŀƱ ǎǿƽƧ ǇƻƪƽƧΦ bƻ ƛ ƳƛŜǎȊƪŀƭƛ ǘŀƳ 

CǊŀƴŎǳȊƛΣ LǊƭŀƴŘŎȊȅŎȅΣ tƻƭŀŎȅΦ ¢Ŝȍ ƧŀƪƛǏ ŎƘȅōŀ wǳƳǳƴ ōȅƱ ǇǊȊŜȊ ƧŀƪƛǏ ŎȊŀǎΦ  

YƻōƛŜǘŀΣ нф ƭŀǘΣ ŎȊǘŜǊƻƳƛŜǎƛťŎȊƴȅ Ǉƻōȅǘ ǿ ²ƛŜƭƪƛŜƧ .Ǌȅǘŀƴƛƛ 

¦ǇƱȅǿ ŎȊŀǎǳ ǇƻǘǊȊŜōƴŜƎƻ ƴŀ ŀŘŀǇǘŀŎƧť ƳƻȍŜ ƴŀǎǘťǇƻǿŀŏ nie tylko podczas pojedynczego pobytu za 

ƎǊŀƴƛŎŊΣ ŀƭŜ ǘŜȍ ǿƛťƪǎȊŜƧ liczby ƪǊƽǘǎȊȅŎƘ ǿȅƧŀȊŘƽǿΦ ½ ƪŀȍŘŊ ƪƻƭŜƧƴŊ ŜƳƛƎǊŀŎƧŊ ƻǎƻōŀ ǿȅƧŜȍŘȍŀƧŊŎŀ 

ŎȊǳƧŜ ǎƛť ǇŜǿƴƛŜƧ ƛ ŎƘťǘƴƛŜƧ ƴŀǿƛŊȊǳƧŜ ǊŜƭŀŎƧŜ Ȋ ǇǊȊŜŘǎǘŀǿicielami innych grup etnicznych. 

Pierwsze moje ǿȅƧŀȊŘȅ ǘƻ ōȅƭƛ ǿ ǿƛťƪǎȊƻǏŎƛ tƻƭŀŎȅΦ tƽȋƴƛŜƧ ǘƻ ōȅƭƛ ƭǳŘȊƛŜ Ȋ ŎŀƱŜƎƻ ǏǿƛŀǘŀΦ ¢ƻ 

ǿǎȊȅǎǘƪƻ ǎƛť ȊƳƛŜƴƛŀƱƻΦ ¢ŀƪ ǎŀƳƻ ƳƽƧ ǇƻȊƛƻƳ ŀǎȅƳƛƭŀŎƧƛ Ȋ ǘȅƳ ƳƛŜƧǎŎŜƳ ƛ ƛƴƴȅƳƛ ƪǳƭǘǳǊŀƳƛΦ 

aťȍŎȊȅȊƴŀΣ нт ƭŀǘΣ ǿƛŜƭŜ ǿȅƧŀȊŘƽǿ Řƻ {ǘŀƴƽǿ ½ƧŜŘƴƻŎȊƻƴȅŎƘ 

² ǘŜƧ ƪƻƵŎƻǿŜƧ ŦŀȊƛŜ ƪƛŜŘȅ ǇǊŀŎƻǿŀƱŜƳ ǿ ƪŀǎȅƴƛŜΣ ƴƛŜ ƳƛŜǎȊƪŀƱŜƳ Ȋ ȍŀŘƴȅƳƛ tƻƭŀƪŀƳƛΣ dlatego 

нп ƎƻŘȊƛƴȅ ƴŀ Řƻōť ƳƽǿƛƱŜƳ Ǉƻ ŀƴƎƛŜƭǎƪǳΣ ƳƛŀƱŜƳ ȊƴŀƧƻƳȅŎƘ !ƴƎƭƛƪƽǿΣ Ȋ ƪǘƽǊȅƳƛ ǿȅŎƘƻŘȊƛƱŜƳ 

ƴŀ ǇƛǿƻΣ ŎŀƱȅ ŎȊŀǎ Ŏƛ ǎŀƳƛ ƭǳŘȊƛŜΦ /ȊǳƱŜƳ ǎƛť ǎǘǊŀǎȊƴƛŜΣ ȊŀŎȊŊƱŜƳ ƳȅǏƭŜŏ ǘǊƻŎƘť Ǉƻ ŀƴƎƛŜƭǎƪǳ ƛ ǘƻ ǘŜȍ 

ōȅƱƻ ǘŀƪƛŜ ŘȊƛǿƴŜΦ  

aťȍŎȊȅȊƴŀΣ нм ƭŀǘΣ ǘǊȊȅƭŜǘƴƛ Ǉƻōȅǘ ǿ ²ƛŜƭƪƛŜƧ .Ǌȅǘŀƴƛƛ 

Wŀƪ Ƴƻȍƴŀ ǿȅǿƴƛƻǎƪƻǿŀŏ Ȋ ǇƻǿȅȍǎȊŜƧ ǿȅǇƻǿƛŜŘȊƛΣ ȊŘŀǊȊŀ ǎƛťΣ ȍŜ Ȋ ƪƻƴǘŀƪǘƽǿ Ȋ ƛƴƴȅƳƛ Polakami 

ŜƳƛƎǊŀƴǘ ǊŜȊȅƎƴǳƧŜ ǿ ƻƎƽƭŜΦ ¢Ŝƴ ǎŀƳ ǊŜǎǇƻƴŘŜƴǘ ŘŀƭŜƧ ǿǎǇƻƳƛƴŀ ƧŜŘƴŀƪ ƻ ƴƛŜƳƻȍƴƻǏŎƛ ŎŀƱƪƻwitej 

integracji w kraju docelowym. Poczucie wyobcowania na ŜƳƛƎǊŀŎƧƛ ƳƻȍŜ ƴŀǿŜǘ ōȅŏ ǇƻǿƻŘŜƳ 

powrotu do Polski. 

tǊȊŜȊ ǘŜƴ ƻƪǊŜǎΣ ƪƛŜŘȅ ƳƛŜǎȊƪŀƱŜƳ ǿ !ƴƎƭƛƛΣ ƪƛƭƪŀ ǊŀȊȅ ȊŘŀǊȊȅƱƻ Ƴƛ ǎƛť Ƨǳȍ ƳȅǏƭŜŏΣ ȍŜ ǎƛŜŘȊť ōŜȊ 

ǎŜƴǎǳ ǘŀƳΣ ȍŜ ǿǎȊȅǎǘƪƻ ƧŜǎǘ ōŜȊ ǎŜƴǎǳΣ ōƻ ƧŜŘƴŀƪ ƴƛŜ ŎȊǳƧť ǎƛť ǘŀƪΣ Ƨŀƪ ŎƘŎƛŀƱōȅƳ ǎƛť ŎȊǳŏΣ ƧŀƪƻǏ 

ƻōŎƻΦ .ȅƭƛ ȊƴŀƧƻƳƛΣ ŀƭŜ ǘƻ ƴƛŜ ōȅƱƻ ǘƻ ǎŀƳƻΦ L ǘŀƪ ȊŀŘŀƱŜƳ ǎƻōƛŜ ǇȅǘŀƴƛŜΣ Ƨŀƪ ŘƱǳƎƻ ƛ Ǉƻ Ŏƻ ǘǳǘŀƧ 

jestem.  

aťȍŎȊȅȊƴŀΣ нм ƭŀǘΣ ǘǊȊȅƭŜǘƴƛ Ǉƻōȅǘ ǿ ²ƛŜƭƪƛŜƧ .Ǌȅǘŀƴƛƛ 

tƻƭǎƪƛƳ ƛƳƛƎǊŀƴǘƻƳ ƱŀǘǿƛŜƧ ƧŜǎǘ ƻŘƴŀƭŜȋŏ ǎƛť ǿ ȊōƛƻǊƻǿƻǏŎƛŀŎƘ ƛƴƴȅŎƘ ŜƳƛƎǊŀƴǘƽǿ ƴƛȍ ǿ ǎǇƻƱŜŎȊƴƻǏŎƛ 

ǊŘȊŜƴƴȅŎƘ ƳƛŜǎȊƪŀƵŎƽǿ ƪǊŀƧǳ ŘƻŎŜƭƻǿŜƎƻΦ Cŀƪǘ ǘŜƴ ǿȅƴƛƪŀ ƴƛŜ ǘȅƭƪƻ Ȋ ǘǊǳŘƴƻǏŎƛ Ȋ ŀǎȅƳƛƭŀŎƧŊ 

tƻƭŀƪƽǿΣ ƭŜŎȊ ǘŀƪȍŜ Ȋ ōǊŀƪǳ ƻǘǿŀǊǘƻǏŎƛ ƴŀ ƛƳƛƎǊŀƴǘƽǿΣ Ƨŀƪŀ ƳƻȍŜ Ǉŀƴƻǿŀŏ ǿ ƪǊŀƧǳ ǇƻōȅǘǳΦ 

Anglicy jako tacy ς ǎȊŎȊŜƎƽƭƴƛŜ ǘŜ ƪƭŀǎȅ ǿȅȍǎȊŜΣ ƴƛŜ ǊƻōƻƭŜ ς ƴƛŜ ǳǘǊȊȅƳǳƧŊ ƪƻƴǘŀƪǘƽǿ Ȋ tƻƭŀƪŀƳƛΦ 

WŜŘƴŀƪ ǘǊȊȅƳŀƧŊ ǎƛťΣ ǇƻǿƛŜŘȊƳȅΣ ƴŀ ƻŘƭŜƎƱƻǏŏΦ !ƪǳǊŀǘ ƳŀƳ ȊƴŀƧƻƳŜƎƻ ǘŀƳΣ !ƴƎƭƛƪŀΣ ŀƭŜ ǘƻ ƻǎƻōŀ 

ƻ ǿȅƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛǳ ǇƻŘǎǘŀǿƻǿȅƳ ȊŀǿƻŘƻǿȅƳΦ ¢ƻ ōȅƱŀ ƧŜŘȅƴŀ ƻǎƻōŀΣ ƪǘƽǊŀ ǘŀƳ ǿ ǘȅƳ ǎȊǇƛǘŀƭǳ 



 

 

89 

ǇǊŀŎƻǿŀƱŀ Ƨŀƪƻ !ƴƎƭƛƪΣ Ƨŀƪƻ ǇƛŜƭťƎƴƛŀǊȊΣ ōƻ ǊŜǎȊǘŀ ǘƻ ƭŜƪŀǊȊŜΦ ! ǘŀƪ ǘƻ ƛƳƛƎǊŀƴŎƛΣ CƛƭƛǇƛƴȅΣ LƴŘƻƴŜȊƧŀΦ  

 aťȍŎȊȅȊƴŀΣ ол ƭŀǘΣ ŘǿǳƛǇƽƱǊƻŎȊƴȅ Ǉƻōȅǘ ǿ ²ƛŜƭƪƛŜƧ .Ǌȅǘŀƴƛƛ 

JŜǏƭƛ nawet emigrant przebywa na emigracji barŘȊƻ ŘƱǳƎƻΣ ǿƛťƪǎȊƻǏŏ ƪƻƴǘŀƪǘƽǿ ǳǘǊȊȅƳǳƧŜ 

z ǊƻŘŀƪŀƳƛΦ tŜǿƴŀ ǊŜǎǇƻƴŘŜƴǘƪŀΣ ƪǘƽǊŀ ǇƻȊŀ tƻƭǎƪŊ ǎǇťŘȊƛƱŀ нм ƭŀǘΣ ǎȊŀŎǳƧŜΣ ȍŜ ƻƪƻƱƻ 2/3 jej 

ȊƴŀƧƻƳƻǏŎƛ ƴŀŘŀƭ ǎǘŀƴƻǿƛŊ tƻƭŀŎȅΦ aƽǿƛŊ ǘŜȍ ƻ ǘȅƳ emigranciΣ ƪǘƽǊȊȅ ǎǇťŘȊƛƭƛ Ǉƻ ǿƛŜƭŜ ƭŀǘ ǿŜ 

²ƱƻǎȊŜŎƘΦ 

¢ƻ ōȅƱƻΣ ƴƻ ǇƻǿƛŜŘȊƳȅΣ тлκолΣ tƻƭŀŎȅ Ȋ ƳƛŜǎȊŀƴŊ ƳƴƛŜƧǎȊƻǏŎƛŊ bƛŜƳŎƽǿΦ  

Kobieta, 52 lata, dwudziestojednoletni pobyt w Niemczech 

{ǇƻǘȅƪŀƱŀƳ ǎƛť ȊŜ ȊƴŀƧƻƳȅƳƛΣ ƪǘƽǊȅŎƘ ǇƻȊƴŀƱŀƳΣ ǘŀƪ ȍŜōȅ ƳƛƭŜƧ ŎȊŀǎ ȊƭŜŎƛŀƱΣ ǇƻǊƻȊƳŀǿƛŀŏ Ǉƻ 

ǇƻƭǎƪǳΣ ƴƛŜ Ǉƻ ǿƱƻǎƪǳ ǎƛť ǇǊƻŘǳƪƻǿŀŏΦ 

YƻōƛŜǘŀΣ оф ƭŀǘΣ ǎȊŜǏŎƛƻƭŜǘƴƛ Ǉƻōȅǘ ǿŜ ²ƱƻǎȊŜŎƘ 

Wŀ ǘŀƪƛŎƘ ƪƻƴǘŀƪǘƽǿ Ȋ ²ƱƻŎƘŀƳƛ ƴƛƎŘȅ ƴƛŜ ǎȊǳƪŀƱŜƳΦ ½ƴŀƱŜƳ Řǳȍƻ ƻǎƽōΣ ǎǇƻǘȅƪŀƭƛǏƳȅ ǎƛťΣ ŀƭŜ ȍŜōȅ 

ǎƛť ȊŀǇǊŀǎȊŀŏ Ǉƻ ƳƛŜǎȊƪŀƴƛŀŎƘΣ ǘƻ ƴƛŜΦ  

aťȍŎȊȅȊƴŀΣ от ƭŀǘΣ ǇƛťǘƴŀǎǘƻƭŜǘƴƛ Ǉƻōȅǘ ǿŜ ²ƱƻǎȊŜŎƘ 

tƻŘǎǳƳƻǿǳƧŊŎΣ ƴaweǘ ƧŜǏƭƛ ŜƳƛƎǊŀƴǘ ǇǊȊŜōȅǿŀ Ȋŀ ƎǊŀƴƛŎŊ ŘƱǳƎƻ ƛ ōƛŜƎƭŜ ǇƻǎƱǳƎǳƧŜ ǎƛť ƧťȊȅƪƛŜƳ ƪǊŀƧǳΣ 

ǿ ƪǘƽǊȅƳ ƳƛŜǎȊƪŀΣ ƧŜǎǘ ǎƪƱƻƴƴȅ ǳǘǊȊȅƳȅǿŀŏ ƪƻƴǘŀƪǘȅ ǊŀŎȊŜƧ Ȋ ƛƴƴȅƳƛ ƛƳƛƎǊŀƴǘŀƳƛ Ȋ tƻƭǎƪƛ, ƴƛȍ 

ǊŘȊŜƴƴȅƳƛ ƳƛŜǎȊƪŀƵŎŀƳƛ ƪǊŀƧǳ ǇƻōȅǘǳΦ ¢Ŝƴ Ŧŀƪǘ ǿȅƴƛƪŀ Ȋ ǇƻŎȊǳŎƛŀ ǿƛťƪǎȊŜƧ ōƭƛǎƪƻǏŎi kulturowej ze 

ȊōƛƻǊƻǿƻǏŎƛŊ ŜƳƛƎǊŀƴŎƪŊΦ WŜǎǘ ƧŜŘƴŀƪ ǿȅƧŊǘŜƪ ƻŘ ǘŜƧ ȊŀǎŀŘȅΦ bƛŜƪǘƽǊȊȅ ǿȅƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛ emigranci 

ǇƻŘŜƧƳǳƧŊ ƛƴƴŊ ǎǘǊŀǘŜƎƛť ǿ ǊŜƭŀŎƧŀŎƘ ǎǇƻƱŜŎȊƴȅŎƘΦ ²ƛŊȍŜ ǎƛť ƻƴŀ Ȋ ŦŀƪǘŜƳ ƛǎǘƴƛŜƴƛŀ ƴŜƎŀǘȅǿƴŜƎƻ 

stereotypu ǇƻƭǎƪƛŜƎƻ ŜƳƛƎǊŀƴǘŀ ȊŀǊƻōƪƻǿŜƎƻΣ ƪǘƽǊȅ ƧŜǎǘ ƴƛŜǿȅŜŘǳƪƻǿŀƴȅΣ ǳōƻƎƛΣ ȍȅƧŜ ǿŜ ǿƱŀǎƴȅƳ 

ȊŀƳƪƴƛťǘȅm ǏǊƻŘƻǿƛǎƪǳ ƛ ƳƛŜǿŀ ǇǊȊŜǎǘťǇŎȊŊ ǇǊȊŜǎȊƱƻǏŏΦ  

bƛŜ ƳŀƳȅ Ȋōȅǘ ŘƻōǊŜƧ ƻǇƛƴƛƛ Ȋŀ ƎǊŀƴƛŎŊΦ Wŀ ǎƛť ƴƛŜ ŘȊƛǿƛťΣ ōƻ ǊȊŜŎȊȅǿƛǏŎƛŜ ǘƻ ƧŜǎǘ ǘƻΣ ȍŜ ǿƱŀǏƴƛŜ Ȋŀ 

ƎǊŀƴƛŎť ǿȅƧŜȍŘȍŀƧŊ ƎƱƽǿƴƛŜ ƻǎƻōȅ ς ƴƛŜ ŎƘŎť ƴƛƪƻƳǳ ǘŜȍ ǳōƭƛȍŀŏ ς ƻǎƻōȅΣ ƪǘƽǊŜ ǎƻōƛŜ ƴƛŜ ǇƻǊŀŘȊƛƱȅΣ 

ƪǘƽǊŜ ƳŀƧŊ ǇǊƻōƭŜƳȅ Ȋ ǇǊŀǿŜƳΦ  

 aťȍŎȊȅȊƴŀΣ нн ƭŀǘŀΣ Řǿŀ ǿȅƧŀȊŘȅ Řƻ IƻƭŀƴŘƛƛ 

Ponadto ȊŘŀƴƛŜƳ ŎȊťǏŎƛ ǊŜǎǇƻƴŘŜƴǘƽǿΣ tƻƭŀŎȅ ǇƻŘŜƧƳǳƧŊ ǎƛť ƴƛǎƪƻǇƱŀǘƴȅŎƘ ǇǊŀŎ ƴŀ ƎƻǊǎȊȅŎƘ 

ǿŀǊǳƴƪŀŎƘ ƴƛȍ ǊŘȊŜƴƴƛ ƳƛŜǎȊƪŀƵŎȅ ƪǊŀƧǳ Ǉƻōȅǘǳ ƛ ŘƭŀǘŜƎƻ ǘŜȍ ǎǇƻǘȅƪŀƧŊ ǎƛť Ȋ ƴŜƎŀǘȅǿƴȅƳ ǇǊȊȅƧťŎƛŜƳΦ 

Po prostu w tym czasieΣ Ŏƻ Ƨŀ ōȅƱŜƳΣ ǘƻ ǘŀƳ tƻƭŀƪƽǿ Ȋōȅǘ ƳƛƱƻ ƴƛŜ ǿƛǘŀƭƛΦ aƛŜƭƛ Ǉƻ ǇǊƻǎǘǳΣ ȍŜ ǘŀƪ 

ǇƻǿƛŜƳΣ ŘƻǎȅŏΣ ōƻ ōȅƱƻ Řǳȍƻ ǘȅŎƘ tƻƭŀƪƽǿΣ Ŏƻ ǇǊȊȅƧŜȍŘȍŀƱƻ Řƻ ǇǊŀŎȅΣ ŀ ƻƴƛ ŎȊŀǎŀƳƛΣ ƴƻ Ƨŀƪ 

ǿǎȊťŘȊƛŜΣ ǘŜȍ ǎǘŀǊŀƭƛ ǎƛť ƻ ǇǊŀŎťΣ ǘȅƭƪƻ ƻƴƛ ƴŀ ǘŀƪƛŎƘ ǿŀǊǳƴƪŀŎƘ ƴƛƎŘȅ ōȅ ƴƛŜ ǇǊŀŎƻǿŀƭƛ Ƨŀk Polacy.  

aťȍŎȊȅȊƴŀΣ пт ƭŀǘΣ ǘǊȊȅ ǿȅƧŀȊŘȅ Řƻ ²ƛŜƭƪƛŜƧ .Ǌȅǘŀƴƛƛ ƛ bƛŜƳƛŜŎ 

½Ŝ ǿȊƎƭťŘǳ ƴŀ ǇǊȊŜŘǎǘŀǿƛƻƴȅ ǇƻǿȅȍŜƧ ǿƛȊŜǊǳƴŜƪ ŎȊťǏŏ ǊŜǎǇƻƴŘŜƴǘƽǿ ƻǎǘǊƻ ƻŘŎƛƴŀ ǎƛť ƻŘ 

ƳƛŜǎȊƪŀƧŊŎŜƧ Ȋŀ ƎǊŀƴƛŎŊ ǎǇƻƱŜŎȊƴƻǏŎƛ Ǉolskiej, a ƛƴƴƛ ǿǎƪŀȊǳƧŊΣ ȍŜ ƴƛŜ ȊŀƳȅƪŀƭƛ ǎƛť ǿȅƱŊŎȊƴƛŜ ǿ polskim 

gronie. 
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tǊȊŜōȅǿŀƧŊŎ ǿ 9ŘȅƴōǳǊƎǳΣ ǊŀŎȊŜƧ ƴƛŜ ƻōǊŀŎŀƱŀƳ ǎƛť ǿ ƪǊťƎŀŎƘ tƻƭŀƪƽǿΣ ƪǘƽǊȊȅ ǿȅƧŜŎƘŀƭƛ ǿ ŎŜƭŀŎƘ 

ȊŀǊƻōƪƻǿȅŎƘΦ aƻƛ ȊƴŀƧƻƳƛ ǘƻ ōȅƭƛ ǇǊȊŜǿŀȍƴƛŜ ƭǳŘȊƛŜ ƴƛŜ Ȋ tƻƭǎƪƛΣ Ȋ ƛƴƴȅŎƘ ǎǘǊƻƴ ǏǿƛŀǘŀΦ  

 Kobieta, 28 lat, dwuletni pobyt w Wielkiej Brytanii 

NiŜ ƻƎǊŀƴƛŎȊŀƱŜƳ ǎƛť ǘȅƭƪƻ Řƻ ǇƻƭǎƪƛŜƎƻ ǘƻǿŀǊȊȅǎǘǿŀΣ ǊŀŎȊŜƧ ǳƴƛƪŀƱŜƳ tƻƭŀƪƽǿΦ  

aťȍŎȊȅȊƴŀΣ нм ƭŀǘΣ ǘǊȊȅƭŜǘƴƛ Ǉƻōȅǘ ǿ ²ƛŜƭƪƛŜƧ .Ǌȅǘŀƴƛƛ 

bŀǇǊŀǿŘť ƴƛŜ ǘǊȊȅƳŀƭƛǏƳȅ ǘȅƭƪƻ Ȋ tƻƭŀƪŀƳƛΣ ǿǊťŎȊ ǇǊȊŜŎƛǿƴƛŜΦ  

Kobieta, 28 lat, dwuletni pobyt w Wielkiej Brytanii 

Jednak nawet ƧŜǏƭƛ ŜƳƛƎǊŀƴǘ ƻŘŎƛƴŀ ǎƛť ƻŘ ǏǊƻŘƻǿƛǎƪŀ ƛƴƴȅŎƘ tƻƭŀƪƽǿΣ ǇƻŎȊǳŎƛŜ ǇǊȊȅƴŀƭŜȍƴƻǏŎƛ Řƻ 

ȊōƛƻǊƻǿƻǏŎƛ ƛƳƛƎǊŀƴǘƽǿ pozostaje. Jest to ǇǊȊȅƴŀƭŜȍƴƻǏŏ ƴƛŜŎƘŎƛŀƴŀΣ ǇǊȊȅjmowana przez niego 

z ǇǊȊȅƳǳǎŜƳ ƛ ƴƛŜŎƘťŎƛŊΦ 

Wŀ ƳƛŀƱŜƳ ǘŀƪƛŜ ǇƻŎȊǳŎƛŜΣ ȍŜ Ƨŀƪƻ tƻƭŀƪ ƧŜǎǘŜƳ ƧŜŘƴŀƪ ƻŎŜƴƛŀƴȅ ƛ ƻŘōƛŜǊŀƴȅ ǿ ǎǘƻǎǳƴƪǳ ǘŜȍ Ƨŀƪ ƛƴƴƛ 

tƻƭŀŎȅΦ Wŀƪ ƪǘƻǏ Ǌƻōƛ ǎƛŀǊťΣ ŀ ǘƻ ǎƛťΣ ƻ ŘȊƛǿƻΣ ȊŘŀǊȊŀ ōŀǊŘȊƻ ŎȊťǎǘƻ ǿ ǘŜƧ ²ƛŜƭƪƛŜƧ .ǊȅǘŀƴƛƛΣ ǘƻ ƧŜǎǘŜƳ 

ŎȊťǏŎƛŊ ǘŜƧ ǎƛŀǊȅΣ ǇǊŀǿŘŀΣ ƳƛƳƻΣ ȍŜ ƴƛŜ ƳŀƳ Ȋ ǘȅƳ ƴƛŎ ǿǎǇƽƭƴŜƎƻΦ  

 aťȍŎȊȅȊƴŀΣ нп ƭŀǘŀΣ ǊƻŎȊƴȅ Ǉƻbyt w Wielkiej Brytanii 

!ƴƎƭƛŎȅ ǇǊȊŜȊ ǘƻΣ ȍŜ ƴƛŜ ōȅƱƻ ǇǊŀŎȅ Řƭŀ ƴƛŎƘΣ ŎƻǊŀȊ ƎƻǊȊŜƧ ǇŀǘǊȊȅƭƛ ƴŀ ƻōŎƻƪǊŀƧƻǿŎƽǿΣ ŜƳƛƎǊŀƴǘƽǿΦ 

Wŀ ƴƛƎŘȅ ƴƛŜ ƳƛŀƱŜƳ ƧŀƪƛŎƘǏ ŘȊƛǿƴȅŎƘ ǎȅǘǳŀŎƧƛΣ ȍŜ ƪǘƻǏ ƳƴƛŜ ȊŀŎȊŜǇƛŀƱΣ ŘƭŀǘŜƎƻ ȍŜ ƧŜǎǘŜƳ tƻƭŀƪƛŜƳΣ 

ŀƭŜ Ǉƻ ǇǊƻǎǘǳ ƴƛŜ ŎƘŎƛŀƱŜƳ ǎƛť ŎȊǳŏ Ƨŀƪ ǘŀƪƛΧ ǿƛŀŘƻƳƻΣ ȍŜ ƳȅǏƭŊ ƻ ǘƻōƛŜ ǊƽȍƴŜ ǊȊŜŎȊȅ ƛ ƴƛŜ ŎƘŎƛŀƱŜƳ 

ǎƛť ŎȊǳŏ Ƨŀƪ ƧŀƪŀǏ ƳƴƛŜƧǎȊƻǏŏΦ  

aťȍŎȊȅȊƴŀΣ нм ƭŀǘΣ ǘǊȊȅƭŜǘƴƛ Ǉƻōȅǘ ǿ ²ƛŜƭƪƛŜƧ .Ǌȅǘŀƴƛƛ 

Pewna rŜǎǇƻƴŘŜƴǘƪŀ Ƴƽǿƛ ǘŜȍ ƻ ǊƻȊŘŀǊŎƛǳ ȊǿƛŊȊŀƴȅƳ Ȋ ŎƘťŎƛŊ ǇƻŘǿƽƧƴŜƧ ǇǊȊȅƴŀƭŜȍƴƻǏŎƛΥ 

ponadnarodowej, europejskiej oraz polskiej, ŘȊƛťƪƛ ƪǘƽǊŜƧ ƳƻƎƱŀ ƴŀǿƛŊȊŀŏ ōƭƛȍǎȊŜ ǊŜƭŀŎƧŜ Ȋ ǊƻŘŀƪŀƳƛ 

ǇƻǎƱǳƎǳƧŊŎȅƳƛ ǎƛť ǘȅƳ ǎŀƳȅƳ Ŏƻ ƻƴŀ ƧťȊȅƪƛŜƳΦ 

½ ƧŜŘƴŜƧ ǎǘǊƻƴȅ ǘŀƳ ōťŘŊŎ, ōŀǊŘȊƻ ŎƘŎƛŀƱŀƳ ōȅŏ 9ǳǊƻǇŜƧƪŊ ƛ ƴƛŜ Řƻ ƪƻƵŎŀ ōȅŏ ƻŘ ǊŀȊǳ 

ƪƭŀǎȅŦƛƪƻǿŀƴŀ Ƨŀƪƻ tƻƭƪŀΣ ƛ ŎƛŜǎȊȅƱŀƳ ǎƛťΣ ȍŜ ǊǳŘƻǏŏ ǿƱƻǎƽǿ ƧŜǎǘ ƻŘǇƻǿƛŜŘƴƛŀ ƴŀ ǿŀǊǳƴƪƛ 

ƛǊƭŀƴŘȊƪƛŜ ƛ ŎȊŀǎŀƳƛ ǘŜȍ ǊȊŜŎȊȅǿƛǏŎƛŜ ǘŀƪ ōȅƱƻΣ ƛ ŎȊǳƱŀƳ ǎƛť ŦŀƧƴƛŜ, ȍŜ ǇŀǎǳƧť Řƻ ǘŜƎƻ ƳƛŜƧǎŎŀΦ bƻ ŀ Ȋ 

drugiej ǎǘǊƻƴȅΣ ǇƻƴƛŜǿŀȍ ŎƘŎƛŀƱƻ ǎƛť ǎǿƻƛŎƘ ȊƛƻƳƪƽǿ ƎŘȊƛŜǏ ǘŀƳ ǇƻȊƴŀǿŀŏΣ ƴƻ ƛ ǿƛŀŘƻƳƻΣ ȍŜ Ȋ 

ƴƛƳƛ ǎƛť ōŀǊŘȊƛŜƧ ǇƻǊƻȊǳƳƛŜƳΣ ƛ ƻŘŎȊǳƧťΣ ǇƻŘȊƛŜƭť ǎƻōŊΦ 

YƻōƛŜǘŀΣ нр ƭŀǘΣ ŎȊǘŜǊƻƳƛŜǎƛťŎȊƴȅ Ǉƻōȅǘ ǿ LǊƭŀƴŘƛƛ 

NŀǿŜǘ ǇƻƳƛƳƻ ǇǊƽō ƻŘŎƛťŎƛŀ ǎƛť ƻŘ ǇƻƭǎƪƛŜƧ ȊōƛƻǊƻǿƻǏŎƛ ŜƳƛƎǊŀƴǘ Ȋŀ ƎǊŀƴƛŎŊ ǿ ǿƛťƪǎȊȅƳ ƭǳō 

ƳƴƛŜƧǎȊȅƳ ǎǘƻǇƴƛǳ ǇƻȊƻǎǘŀƧŜ Ȋ ƴƛŊ ȊǿƛŊȊŀƴȅΦ ²ƛťƪǎȊƻǏŏ ǊŜǎǇƻƴŘŜƴǘƽǿ Ǉƻ ǇǊȊȅƧŜȋŘȊƛŜ Řƻ ƪǊŀƧǳ 

ŘƻŎŜƭƻǿŜƎƻ ƻŘ ǊŀȊǳ ǿƱŊŎȊŀ ǎƛť ǿ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜ ǎƛŜŎƛ ƳƛƎǊŀŎȅƧƴŜΣ ƪǘƽǊŜ ǇǊȊȅƴƻǎȊŊ ǿȅƳƛŜǊƴŜ ƪƻǊȊȅǏŎƛ 

ȊǿƛŊȊŀƴŜ Ȋ ȊŀƪǿŀǘŜǊƻǿŀƴƛŜƳΣ ǇƻȊȅǎƪƛǿŀƴƛŜƳ ǇǊŀŎȅΣ ŀŘŀǇǘŀŎƧŊΦ bƛŜƪǘƽǊŜ ƻǎƻōȅ ǇƻǇǊȊŜǎǘŀƧŊ ƴŀ 

ǳǘǊȊȅƳȅǿŀƴƛǳ ǊŜƭŀŎƧƛ ǿ ƎǊƻƴƛŜ tƻƭŀƪƽǿΣ ƛƴƴŜ ǿƱŊŎȊŀƧŊ ǎƛť Řƻ ǏǊƻŘƻǿƛǎƪ ƛƳƛƎǊŀƴŎƪƛŎƘ Ȋ ƛƴƴȅŎƘ ƪǊŀƧƽǿΣ 

ŀ ƻǎƻōȅ ȍȅƧŊŎŜ ƴŀ ŜƳƛƎǊŀŎƧƛ ŘƱǳȍŜƧΣ ƴŀǿƛŊȊǳƧŊ ǘǊǿŀƱŜ ƪƻƴǘŀƪǘȅ ǿ ǎǇƻƱŜŎȊƴƻǏŎƛ ƭƻƪŀƭƴŜƧΦ  

tƻŘǎǳƳƻǿǳƧŊŎΣ ǘǊȅō ȍȅŎia ǇǊƻǿŀŘȊƻƴŜƎƻ ƴŀ ŜƳƛƎǊŀŎƧƛΣ ǘȅǇ ǇƻŘŜƧƳƻǿŀƴŜƧ ǇǊŀŎȅ ƻǊŀȊ ǎǘƻǇƛŜƵ 

ȊŀŀƴƎŀȍƻǿŀƴƛŀ ǿ ƴƛŊΣ Ƨŀƪ ǊƽǿƴƛŜȍ ǎǇƻǎƻōȅ ǎǇťŘȊŀƴƛŀ ǿƻƭƴŜƎƻ ŎȊŀǎǳ ƛ ǊƻŘȊŀƧŜ ƴŀǿƛŊȊȅǿŀƴȅŎƘ 
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ƪƻƴǘŀƪǘƽǿ ǳȊŀƭŜȍƴƛƻƴŜ ǎŊ ƻŘ ŘƱǳƎƻǏŎƛ ƻǊŀȊ ŎŜƭǳ ǿȅƧŀȊŘǳ ŜƳƛƎǊŀƴǘŀΦ LƴƴŜ ǎŊ ǿ ƎǊǳǇƛŜ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿΣ 

ƪǘƽǊȊȅ ǿȅƧŜȍŘȍŀƧŊ Ȋŀ ƎǊŀƴƛŎť ƴŀ ǏŎƛǏƭŜ ƻƪǊŜǏƭƻƴȅ ŎȊŀǎΣ ŀōȅ ȊŀǊƻōƛŏΣ ƛƴƴŜ ǿ ȊōƛƻǊƻǿƻǏŎƛ ƳƛŜǎȊƪŀƵŎƽǿΦ 

¢Ǌȅō ȍȅŎƛŀ ƳƛŜǎȊƪŀƵŎƽǿ ǇƻŎȊŊǘƪƻǿƻ ƴƛŜ Ǌƽȍƴƛ ǎƛť ƻŘ ǎǘȅƭǳ ȍȅŎƛŀ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿΦ 5ƻǇƛŜǊƻ Ǉƻ ǇŜǿƴȅƳ 

ƻƪǊŜǎƛŜ ŀŘŀǇǘŀŎƧƛ Ǉƻ ǇǊȊȅƧŜȋŘȊƛŜ ƳƛŜǎȊƪŀƵŎȅ ȊƴŀƧŘǳƧŊ ōŀǊŘȊƛŜƧ ǎŀǘȅǎŦŀƪŎƧƻƴǳƧŊŎŊ ǇǊŀŎťΣ ƴŀ ƪǘƽǊŊ 

ǇƻǏǿƛťŎŀƧŊ ƳƴƛŜƧ ŎȊŀǎǳΣ ƻǊŀȊ ƴŀǿƛŊȊǳƧŊ ƪƻƴǘŀƪǘȅ Ȋ ǊŘȊŜƴƴȅƳƛ ƳƛŜǎȊƪŀƵŎŀƳƛ ƪǊŀƧǳ ǇƻōȅǘǳΦ tƻ 

ŘƱǳȍǎȊȅƳ ŎȊŀǎƛŜ ǘǊȅō ƛŎƘ ȍȅŎƛŀ ƴŀ ŜƳƛƎǊŀŎƧƛ ȊŀŎȊȅƴŀ ǇǊȊȅǇƻƳƛƴŀŏ ȍȅŎƛŜ ǇǊƻǿŀŘzone przez nich 

w Polsce ς ǿ ǿƻƭƴȅƳ ŎȊŀǎƛŜ ƻŘŘŀƧŊ ǎƛť Ƙƻōōȅ ǿ ǿƛťƪǎȊȅƳ ǎǘƻǇƴƛǳ ƴƛȍ ǘǳǊȅǎǘȅŎŜ ƭǳō ǇƻŘǘǊȊȅƳǳƧŊ 

ǊŜƭŀŎƧŜ Ȋ ƳƛŜǎȊƪŀƵŎŀƳƛ ƪǊŀƧǳ ǇƻōȅǘǳΦ 

3.3. Decyzja o powrocie  

²ƛťƪǎȊƻǏŏ όурΣо҈ύ ŜƳƛƎǊŀƴǘƽǿ Ƨǳȍ ǿ ƳƻƳŜƴŎƛŜ ǿȅƧŀȊŘǳ Ȋŀ ƎǊŀƴƛŎť ǇƭŀƴƻǿŀƱŀ ǇƻǿǊƽǘ Ǉƻ 

ƻƪǊŜǏƭƻƴȅƳ ŎȊŀǎƛŜΦ tƻǿǊŀŎŀƧŊŎȅ Řƻ aŀƱƻǇƻƭǎƪƛ ǇƻǇǊƻǎȊŜƴƛ ǿ ōŀŘŀƴiu CATI o wskazanie, co 

ǇǊȊȅŎȊȅƴƛƱƻ ǎƛť Řƻ ƛŎƘ ǇǊȊȅƧŀȊŘǳ Řƻ tƻƭǎƪƛΣ ƻǇǊƽŎȊ Ȋ ƎƽǊȅ ȊŀƱƻȍƻƴŜƧ ŘƱǳƎƻǏŎƛ Ǉƻōȅǘǳ ƴŀƧŎȊťǏŎƛŜƧ 

ǿȅōƛŜǊŀƭƛ ǊƽǿƴƛŜȍ ȊŀƱƻȍƻƴȅ Ǉƭŀƴ Ŧƛƴŀƴǎƻǿȅ όпфΣр҈ύΣ ǇƻǿƻŘȅ ǇǊȅǿŀǘƴŜΣ ǊƻŘȊƛƴƴŜ όпнΣм҈ύΣ ŎƘťŏ ƴŀǳƪƛ 

ƭǳō ǎǘǳŘƛƽǿ ǿ tƻƭǎŎŜ όнсΣо҈ύ ƻǊŀȊ ǘǊǳŘƴƻǏŎƛ ǊƻŘȊƛƴƴŜ ǎǇƻǿƻŘƻǿŀƴŜ ǊƻȊƱŊƪŊ όнрΣо҈ύΦ tƻƴƛȍǎȊŀ ǘŀōŜƭŀ 

ǇǊŜȊŜƴǘǳƧŜ ǊƻȊƪƱŀŘ ǇǊƻŎŜƴǘƻǿȅ ǿǎȊȅǎǘƪƛŎƘ ƻŘǇƻǿƛŜŘȊƛΦ 

Tabela 21. Powody decyzji o powrocie 

PƻǿǊƽǘ Ǉƻ ƻƪǊŜǏƭƻƴȅƳ ŎȊŀǎƛŜ ōȅƱ Ǉƭŀƴƻǿŀƴȅ ƻŘ ǇƻŎȊŊǘƪǳ 85,3% 

wŜŀƭƛȊŀŎƧŀ ȊŀƱƻȍƻƴŜƎƻ planu finansowego 49,5% 

Powody prywatne, rodzinne etc. 42,1% 

/Ƙťŏ ƴŀǳƪƛ ƭǳō ǎǘǳŘƛƽǿ ǿ tƻƭǎŎŜ 26,3% 

¢ǊǳŘƴƻǏŎƛ ǊƻŘȊƛƴƴŜ ǎǇƻǿƻŘƻǿŀƴŜ ǊƻȊƱŊƪŊ 25,3% 

YƱƻǇƻǘȅ ȊŘǊƻǿƻǘƴŜ 14,7% 

5ƻōǊŀ ƪƻƴƛǳƴƪǘǳǊŀ ǿ tƻƭǎŎŜ ǿ ƳƻƧŜƧ ōǊŀƴȍȅ 13,7% 

Spadek bezrobocia w Polsce, ǿƛťƪǎȊŜ ǎȊŀƴǎŜ ƴŀ ȊƴŀƭŜȊƛŜƴƛŜ ǇǊŀŎȅ 12,6% 

Brak satysfakcji z wykonywanej pracy 12,6% 

¢ǊǳŘƴƻǏŎƛ ǿ ǇǊȊȅǎǘƻǎƻǿŀƴƛǳ ǎƛť Řƻ ȍȅŎƛŀ Ȋŀ ƎǊŀƴƛŎŊ 11,6% 

½ōȅǘ ƴƛǎƪƛŜ ȊŀǊƻōƪƛ Ȋŀ ƎǊŀƴƛŎŊ 10,5% 

²ȊǊƻǎǘ ǇƱŀŎ ǿ tƻƭǎŎŜ ǿ ƳƻƛƳ ȊŀǿƻŘȊƛŜ 9,5% 

Utrata pracy Ȋŀ ƎǊŀƴƛŎŊ 7,4% 

bŜƎŀǘȅǿƴȅ ǎǘƻǎǳƴŜƪ Řƻ ƪǊŀƧǳ Ǉƻōȅǘǳ ƛ ƧŜƎƻ ƳƛŜǎȊƪŀƵŎƽǿ 6,3% 

TǊǳŘƴƻǏŎƛ ȊŜ ȊƴŀƭŜȊƛŜƴƛŜƳ ǇǊŀŎȅ 4,2% 

¾ǊƽŘƱƻΥ hǇǊŀŎƻǿŀƴƛŜ ǿƱŀǎƴŜ. 
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aƻȍƴŀ ǿƛťŎ ǿƴƛƻǎƪƻǿŀŏΣ ȍŜ ȊƴŀŎȊƴŀ ƭƛŎȊōŀ ǇƻǿǊŀŎŀƧŊŎȅŎƘ ǿȅƧŜȍŘȍŀƱŀ Ȋ Ƨǳȍ ȊŀƱƻȍƻƴȅƳ ǇƭŀƴŜƳ 

ŎȊŀǎƻǿȅƳ ƭǳō ŦƛƴŀƴǎƻǿȅƳΣ ƪǘƽǊȅ ǊŜŀƭƛȊƻǿŀƱŀ ǇƻŘŎȊŀǎ ǇƻōȅǘǳΣ ŀ Ǉƻ ƧŜƎƻ ȊŀƪƻƵŎȊŜƴƛǳ ǿǊŀŎŀƱŀ Řƻ 

tƻƭǎƪƛΦ ²ƴƛƻǎƪƛ ǘŜ ǇƻǘǿƛŜǊŘȊŀƧŊ ǎƛť ǊƽǿƴƛŜȍ ǿ ōŀŘŀƴƛŀŎƘ ƧŀƪƻǏŎƛƻǿȅŎƘΦ 

/ȊŜƳǳ Ƨŀ ǿǊƽŎƛƱŀƳΚ Wŀ ȊŀƱƻȍȅƱŀƳ ǎƻōƛŜΣ ȍŜ ƧŀŘť ƴŀ ǇŜǿƛŜƴ ƻƪǊŜǎ ŎȊŀǎǳ ƛ ǿǊŀŎŀƳΦ 

YƻōƛŜǘŀΣ по ƭŀǘŀΣ ǇƽƱǘƻǊŀǊƻŎȊƴȅ Ǉƻōȅǘ ǿ bƛŜƳŎȊech 

½ŀǇƭŀƴƻǿŀƱŀƳ ƴŀ ŘȊƛŜǎƛťŏ ƳƛŜǎƛťŎȅ ƛ ǿǊƽŎƛƱŀƳ Ǉƻ ŘȊƛŜǎƛťŎƛǳ ƳƛŜǎƛŊŎŀŎƘΦ  

YƻōƛŜǘŀΣ нс ƭŀǘΣ ǇƛťŎƛƻƳƛŜǎƛťŎȊƴȅ Ǉƻōȅǘ ǿŜ CǊŀƴŎƧƛΣ ŘȊƛŜǎƛťŎƛƻƳƛŜǎƛťŎȊƴȅ ǿ .ŜƭƎƛƛ 

hǎƻōȅΣ ƪǘƽǊŜ ǿǊŀŎŀƧŊ Ǉƻ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ ȊŀƱƻȍƻƴŜƎƻ ǇƭŀƴǳΣ ƴŀƧŎȊťǏŎƛŜƧ ǇǊȊŜōȅǿŀƱȅ Ȋŀ ƎǊŀƴƛŎŊ ƪǊƽǘƪƻ όŘƻ 

ǎȊŜǏŎƛǳ ƳƛŜǎƛťŎȅύ ƛ ǿȅƧŜȍŘȍŀƱȅ ǿ ŎŜƭǳ ǇƻŘƧťŎƛŀ ƴŀǳƪƛ ƭǳō ǇǊŀŎȅ ȊŀǊƻōƪƻǿŜƧΦ  

½ŀǿǎȊŜ ƧŜŎƘŀƱŜƳ Ȋ ǘŀƪƛƳ ȊŀƱƻȍŜƴƛŜƳΣ ȍŜ ƧŀŘť ȊŀǊƻōƛŏ ƴŀ ƪƻƭŜƧƴȅ Ǌƻƪ ǎǘǳŘƛƽǿΦ L Ȋŀǿǎze ten termin 

ǇƻǿǊƻǘǳΧ /ƘƻŘȊƛ ƻ ǘƻΣ ȍŜ ǿǊŀŎŀƱŜƳΦ aƻȍŜ ǊƽȍƴƛƱƻ ǎƛť ǘƻ Řǿŀ ǘȅƎƻŘƴƛŜΣ ƳƻȍŜ ǘǊȊȅΣ ŀƭŜ ȊŀǿǎȊŜ 

ǿƛŜŘȊƛŀƱŜƳΣ ȍŜ ǿǊŀŎŀƳΦ  

aťȍŎȊȅȊƴŀΣ нт ƭŀǘΣ ǿƛŜƭŜ ǿȅƧŀȊŘƽǿ Řƻ {ǘŀƴƽǿ ½ƧŜŘƴƻŎȊƻƴȅŎƘ 

5ƻ ȊōƛƻǊƻǿƻǏŎƛ ǊŜŜƳƛƎǊŀƴǘƽǿ Ȋ ȊŀƱƻȍƻƴȅƳ ǇƭŀƴŜƳ czasowym ȊŀƭƛŎȊŀƧŊ ǎƛť ǊƽǿƴƛŜȍ ǎǘǳŘŜƴŎƛΣ 

ǿȅƧŜȍŘȍŀƧŊŎȅ ƴŀ ǎǘǳŘƛŀ ǿ ǊŀƳŀŎƘ ǇǊƻƎǊŀƳǳ 9ǊŀǎƳǳǎΦ bƛŜƪǘƽǊȊȅ ŜƳƛƎǊŀƴŎƛΣ ƪǘƽǊȊȅ ǇƻǿǊƽŎƛƭƛ Ȋ ǇƻǿƻŘǳ 

ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ ȊŀƱƻȍƻƴŜƎƻ ǇƭŀƴǳΣ ǿ ǿȅǿƛŀŘŀŎƘ ǇƻƎƱťōƛƻƴȅŎƘ ǿǎǇƻƳƛƴŀƧŊ ƻ ǘȅƳΣ ȍŜ ǿȅƧŜȍŘȍŀƭƛ Ȋ tƻƭǎƪƛ Ƨǳȍ 

z zakupionym biletem powrotnym. 

.ȅƱ ǘŜǊƳin ustalony, zaplanowany. Bilet powrotny zabukowany.  

YƻōƛŜǘŀΣ нф ƭŀǘΣ ŎȊǘŜǊƻƳƛŜǎƛťŎȊƴȅ Ǉƻōȅǘ ǿ ²ƛŜƭƪƛŜƧ .Ǌȅǘŀƴƛƛ 

aƛŀƱŀƳ Ȋŀ ƪŀȍŘȅƳ ǊŀȊŜƳ ōƛƭŜǘ ǇƻǿǊƻǘƴȅΣ ȊŀǿǎȊŜ ōȅƱƻ ƻƪǊŜǏƭƻƴŜ ŘƻƪƱŀŘƴƛŜΣ ƪƛŜŘȅ ǿǊŀŎŀƳΦ  

Kobieta, 23 lata, roczny pobyt w Stanach Zjednoczonych, ŎȊǘŜǊƻƳƛŜǎƛťŎȊƴȅ ǿ ²ƛŜƭƪƛŜƧ .Ǌȅǘŀƴƛƛ 

hǎƻōȅ ǇƻǿǊŀŎŀƧŊŎŜ Ȋ ǇƻǿƻŘǳ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ ȊŀƱƻȍƻƴŜƎƻ Ǉƭŀƴǳ ǇƻŘŎȊŀǎ Ǉƻōȅǘǳ Ȋŀ ƎǊŀƴƛŎŊ ƴƛŜ ƪƛŜǊǳƧŊ ǎƛť 

ǇƻǇǳƭŀǊƴŊ ǿǏǊƽŘ ƛƴƴȅŎƘ ǇƻƭǎƪƛŎƘ ŜƳƛƎǊŀƴǘƽǿ ǎǘǊŀǘŜƎƛŊ ȊǿŀƴŊ αƛƴǘŜƴŎƧƻƴŀƭƴŊ ƴƛŜǇǊȊŜǿƛŘȅǿŀƭƴƻǏŎƛŊέΣ 

ƪǘƽǊŀ ȊŀƪƱŀŘŀ ƻǘǿŀǊǘƻǏŏ ƴŀ Ƨŀƪ ƴŀƧǿƛťƪǎȊŊ ƭƛŎȊōť ǊƽȍƴƻǊŀƪƛŎƘ ƳƻȍƭƛǿƻǏŎƛ38 Φ WŜǏƭƛ ƻǎƻōŀΣ ƪǘƽǊŀ Ȋ ƎƽǊȅ 

ǿƛŜΣ Ƨŀƪ ŘƱǳƎƻ ǇƻȊƻǎǘŀƴƛŜ ƴŀ ŜƳƛƎǊŀŎƧƛΣ ǿȅƧŜȍŘȍŀ Ȋŀ ƎǊŀƴƛŎť ǿ ŎŜƭǳ ǇƻŘƧťŎƛŀ ǎǘǳŘƛƽǿΣ ǿǊŀŎŀ Ǉƻ 

ȊŀƪƻƵŎȊŜƴƛǳ ǎǘȅǇŜƴŘƛǳƳΦ WŜǏƭƛ ƴŀǘƻƳƛŀǎǘ ƎƱƽǿƴȅƳ ŎŜƭŜƳ ǿȅƧŀȊŘǳ ƧŜǎǘ Řƭŀ ƴƛŜƧ ǇǊŀŎŀΣ ǿraca po 

ǳȊōƛŜǊŀƴƛǳ ƻƪǊŜǏƭƻƴŜƧ ǎǳƳȅ ǇƛŜƴƛťŘȊȅ ƭǳō Ǉƻ ǳǇƱȅǿƛŜ ȊŀƱƻȍƻƴŜƎƻ ŎȊŀǎǳΣ ƴƛŜ ǇƻŘŜƧƳǳƧŊŎ ǇǊƽōȅ 

ǇƻȊƻǎǘŀƴƛŀ ŘƱǳȍŜƧ na emigracji. 

W ankiecie online/PAPI ǊŜǎǇƻƴŘŜƴǘƻƳ ȊŀŘŀƴƻ ǇȅǘŀƴƛŜ ƻ ƧŜŘŜƴ ƴŀƧǿŀȍƴƛŜƧǎȊȅ ǇƻǿƽŘ ǇƻǿǊƻǘǳ Řƻ 

tƻƭǎƪƛΦ tƻƴƛȍǎȊȅ ǿȅƪǊŜǎ ǇǊŜȊŜƴǘǳƧŜ ǊƻȊƪƱŀŘ ƻŘǇƻǿƛŜŘȊƛΦ 
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Wykres 27Φ bŀƧǿŀȍƴƛŜƧǎȊȅ ǇƻǿƽŘ ǇƻǿǊƻǘǳ do kraju 

 

¾ǊƽŘƱƻΥ hǇǊŀŎƻǿŀƴƛŜ ǿƱŀǎƴŜ. 

¢ŀƪ Ƨŀƪ ǿ ōŀŘŀƴƛǳ /!¢L ƴŀƧǇƻǇǳƭŀǊƴƛŜƧǎȊŜ ƻŘǇƻǿƛŜŘȊƛ ǳŘȊƛŜƭŀƴŜ ǿ ŀƴƪƛŜŎƛŜ ǘƻ αǊŜŀƭƛȊŀŎƧŀ ȊŀƱƻȍƻƴŜƎƻ 

Ǉƭŀƴǳέ όŦƛƴŀƴǎƻǿŜƎƻ ƭǳō ǘŜȍ ŎȊŀǎƻǿŜƎƻύ ƻǊŀȊ αǇƻǿƻŘȅ ǇǊȅǿŀǘƴŜΣ ǊƻŘȊƛƴƴŜέΦ .ŀŘŀƴƛ ŎȊťǏŎƛŜƧ 

ǿǎƪŀȊǳƧŊ ŎȊȅƴƴƛƪƛ ǿȅǇȅŎƘŀƧŊŎŜ όƧŀƪ ōǊŀƪ ǇǊŀŎȅ ƛ ōǊŀƪ ǎŀǘȅǎŦŀƪŎƧƛ Ȋ ȍȅŎƛŀ ȊŀǿƻŘƻǿŜƎƻ Ȋŀ ƎǊŀƴƛŎŊύ ƻŘ 

ǇǊȊȅŎƛŊƎŀƧŊŎȅŎƘ όǇƻȊȅǘȅǿƴŜ ȊƳƛŀƴȅ ǿ tƻƭǎŎŜύΦ ¢Ŝƴ ƻǎǘŀǘƴƛ ŎȊȅƴƴƛƪ ǿȅōƛŜǊŀƴȅ ƧŜǎǘ ƴŀƧǊȊŀŘȊƛŜƧ όмΣп҈ύΦ  

/ƻ ǘǊȊŜŎƛ ǊŜǎǇƻƴŘŜƴǘ ǇƻǿǊƽŎƛƱ Řƻ tƻƭǎƪƛ Ȋ αǇƻǿƻŘƽǿ ǇǊȅǿŀǘƴȅŎƘ ǊƻŘȊƛƴƴȅŎƘέΦ ¢ť ƻŘǇƻǿƛŜŘȋ 

ƴŀƧŎȊťǏŎƛŜƧ ǿǎƪŀȊǳƧŊ osoby z wyksztaƱŎŜƴƛŜƳ ȊŀǿƻŘƻǿȅƳ ƛ ǏǊŜŘƴƛƳΣ ƪǘƽǊŜ Ȋŀ ƎǊŀƴƛŎť ǿȅƧŜŎƘŀƱȅ 

w cŜƭǳ ǇƻŘƧťŎƛŀ ǇǊŀŎȅ ȊŀǊƻōƪƻǿŜƧΦ Wŀƪ ǿȅƴƛƪŀ Ȋ ǿȅǿƛŀŘƽǿ ǇƻƎƱťōƛƻƴȅŎƘΣ αǇƻǿƻŘȅ ǇǊȅǿŀǘƴŜέ ǘƻ 

ōŀǊŘȊƻ ǎȊŜǊƻƪŀ ƪŀǘŜƎƻǊƛŀΣ ƪǘƽǊŀ ƳƛŜǏŎƛ ǿ ǎƻōƛŜ ƴŀ ǇǊȊȅƪƱŀŘ ǘťǎƪƴƻǘť Ȋŀ ǊƻŘȊƛƴŊ ǇƻȊƻǎǘŀǿƛƻƴŊ 

w Polsce. 

Tak napǊŀǿŘť ƪŀȍŘȅ ǘťǎƪƴƛ Ȋŀ ŘƻƳŜƳΣ ƎŘȊƛŜ ǎƛť ǳǊƻŘȊƛƱΣ Ȋŀ ǊƻŘȊƛŎŀƳƛΣ ƪǘƽǊȊȅ ǎŊ ƴƛŜ ǘŀŎȅΣ Ƨŀƪ ōȅƭƛ 

ƪƛŜŘȅǏΦ {ȊŎȊŜǊȊŜ ƳƽǿƛŊŎΣ ǘŜȍ ƻ ƴƛŎƘ ƳȅǏƭŀƱŀƳΣ ȍŜōȅ ǎƛť ȊŀƻǇƛŜƪƻǿŀŏ ƴƛƳƛ ƛ ǘŀƪ ŘŀƭŜƧ. 

 YƻōƛŜǘŀΣ нр ƭŀǘΣ ǇƛťŎƛƻƭŜǘƴƛ Ǉƻōȅǘ ǿ ²ƛŜƭƪƛŜƧ .Ǌȅǘŀƴƛƛ 

Wŀ ǿǊƽŎƛƱŀƳΣ ŘƭŀǘŜƎƻ ȍŜ ǘťǎƪƴƛƱŀƳ ōŀǊŘȊƻ Řƻ ǊƻŘȊƛƴȅ ƛ ȍŜ ƳƛŀƱŀƳ ǘť ǎȊƪƻƱť ς tak to bym nigdy nie 

ǿǊƽŎƛƱŀΦ !ƭŜ ǘŜǊŀȊ ƳƻƎť ǇǊȊȅȊƴŀŏΣ ȍŜ ƎŘȅōȅƳ ŎƘƻŎƛŀȍ ƳƛŀƱŀ ōǊŀǘŀ ŀƭōƻ ǎƛƻǎǘǊť ǘŀƳ ȊŜ ǎƻōŊΣ ǘƻ Ƨŀ 

ōȅƳ ǘŀƳ ȊƻǎǘŀƱŀΦ ÀŜōȅ ŎƘƻŎƛŀȍ ƧŜŘƴŀ ƻǎƻōŀ Ƨŀƪōȅ ōȅƱŀΣ ȍŜōȅƳ ƴƛŜ ōȅƱŀ ǎŀƳŀΣ ǘƻ ōȅƳ ǘŀƳ ȊƻǎǘŀƱŀ 

ƴŀ ǇŜǿƴƻΣ ŀƭŜ ōȅƱŀƳ ǎŀƳŀ. 

Kobieta, 25 lat, dwuletni pobyt w Irlandii 

Wŀƪ ǿƛŘŀŏΣ Ȋ ǘťǎƪƴƻǘŊ Ȋŀ ōƭƛǎƪƛƳƛ ǿƛŊȍŜ ǎƛť ǘŜȍ ǇƻŎȊǳŎƛŜ ƻǎŀƳƻǘƴƛŜƴƛŀ ǿ ƪǊŀƧǳ ǇƻōȅǘǳΦ .ŀŘŀƴƛ 

ǇƻŘƪǊŜǏƭŀƧŊΣ ȍŜ ǿǊŀŎŀƧŊ ȊŜ ǿȊƎƭťŘǳ ƴŀ ǿƛťȊƛ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜ ǿ tƻƭǎŎŜΦ 

Realizacja 
ȊŀƱƻȍƻƴŜƎƻ Ǉƭŀƴǳ 

40%

Powody prywatne, 
rodzinne 

36%

Brak pracy za 
ƎǊŀƴƛŎŊ 

9%

Lƴƴȅ ǇƻǿƽŘ 
8%

Brak satysfakcji z 
ȍȅŎƛŀ ȊŀǿƻŘƻǿŜƎƻ 
Ȋŀ ƎǊŀƴƛŎŊ

4%

¢ǊǳŘƴƻǏŎƛ ǿ 
ǇǊȊȅǎǘƻǎƻǿŀƴƛǳ ǎƛť 
Řƻ ȍȅŎƛŀ Ȋŀ ƎǊŀƴƛŎŊ

2%

Pozytywne zmiany w 
Polsce

1%
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¢ŀƳ ǿ ²ƛŜƭƪƛŜƧ .ǊȅǘŀƴƛƛΣ ƧŀƪƻǏ ƴƛŜ ŎƘŎƛŀƱōȅƳ ȍȅŏ ǿ ƻōŎȅƳ ǇŀƵǎǘǿƛŜ ǎŀƳΦ ¢ǳ ǎŊ ȊƴŀƧƻƳƛ ǘǳ ƧŜǎǘ 

rodzina.  

aťȍŎȊȅȊƴŀΣ нп ƭŀǘŀΣ ǊƻŎȊƴȅ Ǉƻōȅǘ ǿ ²ƛŜƭƪƛŜƧ .Ǌȅǘŀƴƛƛ 

Bƻ ǘǳ ƳŀƳ ǊƻŘȊƛƴťΣ ǘǳ ƳŀƳ ƳŀƳťΣ ǘǳ ƳŀƳ ŘƻƳΦ WŜǎǘŜƳ tƻƭƪŊΦ 

YƻōƛŜǘŀΣ ос ƭŀǘΣ ŘȊƛŜǎƛťŎƛƻƭŜǘƴƛ Ǉƻōȅǘ ǿŜ ²ƱƻǎȊŜŎƘ 

bƛŜ ōȅƱƻ ƴƛŎ ǘŀƪƛŜƎƻΣ Ŏƻ ōȅ Ƴƛ ƳƽǿƛƱƻΣ ȍŜ ƳŀƳ Ȋƻǎǘŀŏ Ȋŀ ƎǊŀƴƛŎŊΦ ! ǿ tƻƭǎŎŜ ƳƛŀƱŜƳ ǇǊȊȅǎȊƱŊ ȍƻƴť 

ƛ ŎŀƱŊ ǊƻŘȊƛƴťΦ  

aťȍŎȊȅȊƴŀΣ ол ƭŀǘΣ ŘǿǳƭŜǘƴƛ Ǉƻōȅǘ ǿ bƛŜƳŎȊŜŎƘ 

²ƛťȊƛ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜ ǎǘŀƴƻǿƛŊ ōŀǊŘȊƻ ǎƛƭƴȅ ŎȊȅƴƴƛƪ ǇǊȊȅŎƛŊƎŀƧŊŎȅ Řƻ tƻƭǎƪƛΦ aƛƳƻ ǿȅȍǎȊŜƧ ƧŀƪƻǏŎƛ ȍȅŎƛŀ 

i ǿȅȍǎȊȅŎƘ ȊŀǊƻōƪƽǿ ǿ ƪǊŀƧǳ ǇƻōȅǘǳΣ ŎȊťǏŏ ŜƳƛƎǊŀƴǘƽǿ ŘŜŎȅŘǳƧŜ ǎƛť ƴŀ ǇƻǿǊƽǘ Řƻ ƪǊŀƧǳ ǿƱŀǏƴƛŜ ȊŜ 

ǿȊƎƭťŘǳ ƴŀ ǊƻŘȊƛƴťΦ 

/ƻƪƻƭǿƛŜƪ ƪƻƳǳƪƻƭǿƛŜƪ ǇƻǿƛŜŘȊƛŀƱŜƳ Ȋ ƳƻƛŎƘ ȊƴŀƧƻƳȅŎƘ Ȋ tƻƭǎƪƛ ǿŜ ²ƱƻǎȊŜŎƘΣ ȍŜ ǿǊŀŎŀƳ ώΧϐ, 

ǘƻΥ αǇƻ Ŏƻ ǘȅ ǘŀƳ ǿǊŀŎŀǎȊΚέΦ tƻǿƽŘ ƧŜǎǘΣ ȍŜ ŘȊƛŜŎƛ ōȅƱȅΣ ǇƻǿǊƽǘ Řƻ ŘȊƛŜŎƛΦ  

aťȍŎȊȅȊƴŀΣ от ƭŀǘΣ ǘǊȊȅƴŀǎǘƻƭŜǘƴƛ Ǉƻōȅǘ ǿŜ ²ƱƻǎȊŜŎƘ 

αtƻǿƻŘȅ ǇǊȅǿŀǘƴŜΣ ǊƻŘȊƛƴƴŜέ ǿ ŀƴƪƛŜŎƛŜ ƴŀƧŎȊťǏŎƛŜƧ ǿǎƪŀȊǳƧŊ ƻǎƻōȅΣ ƪǘƽǊŜ ǇǊȊŜōȅǿŀƱȅ Ȋŀ ƎǊŀƴƛŎŊ 

ŘƱǳƎƻΣ ǇƻƴŀŘ ǘǊȊȅ ƭŀǘŀΦ 9ƳƛƎǊŀƴŎƛΣ ƪǘƽǊȊȅ ǿȅƧŜȍŘȍŀƧŊ ƴŀ ƪǊƽǘƪƻ ƛ ǿǊŀŎŀƧŊ Ǉƻ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ ȊŀƱƻȍƻƴŜƎƻ 

ǇƭŀƴǳΣ ȊŜ ǿȊƎƭťŘǳ ƴŀ ƴƛŜȊƴŀŎȊƴŊ ŘƱǳƎƻǏŏ ǇƻōȅǘǳΣ ƴƛŜ ƻŘŎȊǳǿŀƧŊ ǿȅƻōŎƻǿŀƴƛŀΦ wŜǎǇƻƴŘŜƴŎƛΣ ȍȅƧŊŎȅ 

ƴŀ ŜƳƛƎǊŀŎƧƛ ǇƻǿȅȍŜƧ ǘǊȊŜŎƘ ƭŀǘΣ ƴŀƧŎȊťǏŎƛŜƧ ȊŜ ǿǎȊȅǎǘƪƛŎƘ ƎǊǳǇ ǿǎƪŀȊǳƧŊ ǊƽǿƴƛŜȍ αǘǊǳŘƴƻǏŎƛ 

w ǇǊȊȅǎǘƻǎƻǿŀƴƛǳ ǎƛť Řƻ ȍȅŎƛŀ Ȋŀ ƎǊŀƴƛŎŊέΦ ¢ŀ ƻŘǇƻǿƛŜŘȋ ǎȊŎȊŜƎƽƭƴƛŜ ŎȊťǎǘƻ ǇƻƧŀǿƛŀ ǎƛť ǿ ƎǊǳǇƛŜ 

ǿƛŜƪƻǿŜƧ ǇƻǿȅȍŜƧ рл Ǌƻƪǳ ȍȅŎƛŀΦ ¦ŎȊŜǎǘƴƛŎȊƪŀ ȊƻƎƴƛǎƪƻǿŀƴŜƎƻ ǿȅǿƛŀŘǳ ƎǊǳǇƻǿŜƎƻ ǘŀƪ ƳƽǿƛƱŀ 

o ƻŘŎȊǳŎƛŀŎƘΣ ƧŀƪƛŜ ƳƛŀƱŀ ǇƻŘŎȊŀǎ Ǉƻōȅǘǳ ǿ bƛŜƳŎȊŜŎƘΦ 

.ǊŀƪƻǿŀƱƻ Ƴƛ ǘŀƪΥ ǿȅƧǏŎƛŀ Řƻ ƪƛƴŀΣ Řƻ ǘŜŀǘǊǳΣ ǘŜƭŜǿƛȊƧŀ po niemiecku, no wiadomo, wszystko idzie 

ƴŀ ƪƻǊȊȅǏŏ ǘŜƎƻΣ ȍŜ ŎȊƱƻǿƛŜƪ ȊŀŎȊȅƴŀ ƭŜǇƛŜƧ ƳƽǿƛŏΣ ŀƭŜ ōǊŀƪǳƧŜ ǘŜƎƻΣ Ŏƻ Ǉƻ ǇǊƻǎǘǳ ƧŜǎǘ ǿ ƪǊŀƧǳΦ bƻ 

ƳƻƎť ƛǏŏ ǎƻōƛŜ Řƻ ƪƛƴŀΣ ƳƻƎť ƛǏŏ Řƻ ǘŜŀǘǊǳΣ ƳƻƎť ƛǏŏ Řƻ ƻǇŜǊȅΣ ƧŜǎǘŜƳΣ ȍȅƧťΣ ŀ ǘŀƳ ǇƻŘ ǘȅƳ 

ǿȊƎƭťŘŜƳ ƧŜǎǘ ŎȊƱƻǿƛŜƪ ƻŘizolowany. Bo ta telewizja niemiecka, tam poczucie humoru jest 

ȊǳǇŜƱƴƛŜ ƛƴƴŜΦ ¢Ŝ ǇǊƻƎǊŀƳȅ ǊƻȊǊȅǿƪƻǿŜ ǇƛťƪƴŜΣ ŀƭŜ ǘƻ ƧŜǎǘ ȊǳǇŜƱƴƛŜ ƛƴƴŜΦ 5ƻ ŎȊŜƎƻǏ ƛƴƴŜƎƻ 

ƧŜǎǘŜǏƳȅ ǇǊȊȅȊǿȅŎȊŀƧŜƴƛΣ Ȋŀ ŎȊȅƳǏ ƛƴƴȅƳ ǘťǎƪƴƛƳȅΦ  

YƻōƛŜǘŀΣ пт ƭŀǘΣ ŎȊǘŜǊƻƳƛŜǎƛťŎȊƴȅ Ǉƻōȅǘ ǿ bƛŜƳŎȊŜŎƘ 

hǎƻōȅ ƳƱƻŘŜ ƴŀǘƻƳƛŀǎǘ ŎȊťǏŎƛŜƧ ƳƽǿƛŊ ƻ ƴŜƎŀǘȅǿƴȅƳ ǎǘƻǎǳƴƪǳ ƳƛŜǎȊƪŀƵŎƽǿ ƪǊŀƧǳ Ǉƻōȅǘǳ Řƻ 

ŜƳƛƎǊŀƴǘƽǿΣ co ǳǘǊǳŘƴƛŀ ƛƳ ŀƪƭƛƳŀǘȅȊŀŎƧťΦ 

¢ŜǊŀȊ ƴƛŜ ǿƛŜƳΣ Ŏƻ ōťŘȊƛŜ ǘŀƪŊ ƳƻǘȅǿŀŎƧŊΣ ȍŜōȅ ǿǊƽŎƛŏΦ aȅǏƭťΣ ȍŜ ŘƻōǊŜ ǎŀƳƻǇƻŎȊǳŎƛŜ ƛ 

ǏǿƛŀŘƻƳƻǏŏ ōȅŎƛŀ ǳ ǎƛŜōƛŜΣ ōƻ ǇƻƳƛƳƻ ȍŜ !ƳŜǊȅƪŀ ƧŜǎǘ ǊŀƧŜƳ ŜƳƛƎǊŀƴǘƽǿ ƛ ǎŊ ƭǳŘȊƛŜ Ȋ ŎŀƱŜƎƻ 

ǏǿƛŀǘŀΣ ώΧϐ ǿ ǘŀƪƛƳ ƳƛŜƧǎŎǳΣ ƧŀƪƛƳ ƧŜǎǘ bƻǿȅ WƻǊƪΣ ǘƻ ǘŜȍ ƴƛƎŘȅ ƴƛŜ ǇƻŎȊǳƱŜƳ ƧŀƪƛŎƘǏ ǘŀƪƛŎƘ 

ƴƛŜǇǊȊȅƧŜƳƴȅŎƘ ǎȅǘǳŀŎƧƛΣ ŀƭŜ ƳƛƳƻ ǿǎȊȅǎǘƪƻ ƧŜǎǘ ǘŀƪŀ ŀǘƳƻǎŦŜǊŀΣ ǘƻ Řŀ ǎƛť ƻŘŎȊǳŏΦ LƴŀŎȊŜƧ Ƨŀƪ ƪǘƻǏ 

ǎƛť ǳǊƻŘȊƛΣ ŀ ƛƴŀŎȊŜƧ Ƨŀƪ ǎƛť Ƴƽǿƛ Ȋ ŀƪŎŜƴǘŜƳΦ [ǳŘȊƛŜ ǎŊ ǘŀƳ ƻƎƽƭƴƛŜ ƳƛƭƛΣ ŀƭŜ ƴƛƎŘȅ ƴƛŜ ǇƻŎȊǳƱŜƳ ǎƛť 

tam jak u siebie.  

aťȍŎȊȅȊƴŀΣ нт ƭŀǘΣ ǿƛŜƭŜ ǿȅƧŀȊŘƽǿ Řƻ {ǘŀƴƽǿ ½ƧŜŘƴƻŎȊƻƴȅŎƘ 
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5ƭŀ ŎȊťǏŎƛ ƳŀƱƻǇƻƭǎƪƛŎƘ ŜƳƛƎǊŀƴǘƽǿ ƧŜŘȅƴȅƳ ŎȊȅƴƴƛƪƛŜƳ ǇǊȊȅŎƛŊƎŀƧŊŎȅƳ ǿ ƪǊŀƧǳ Ǉƻōȅǘǳ ǇƻȊƻǎǘŀƧŊ 

wysokie zarobki. 

²ƱŀǏŎƛǿƛŜ ǘȅƭƪƻ ŀǎǇŜƪǘ Ŧƛƴŀƴǎƻǿȅ ƳƽƎƱōȅ ƳƴƛŜ ǘŀƳ ȊŀǘǊȊȅƳŀŏΦ bƛŎ ƛƴƴŜƎƻ ƳƴƛŜ ǘŀƳ ƴƛŜ ǘǊȊȅƳŀƱƻΦ  

aťȍŎȊȅȊƴŀΣ но ƭŀǘŀΣ ŘǿǳƛǇƽƱǊƻŎȊƴȅ Ǉƻōȅǘ ǿ ²ƛŜƭƪƛŜƧ .Ǌȅǘŀƴƛƛ 

hǎƻōȅ ǇƻŘŜƧƳǳƧŊŎŜ ŘŜŎȅȊƧť ƻ ǇƻǿǊƻŎƛŜ ǊŜȊȅƎƴǳƧŊ Ȋ ŎȊȅƴƴƛƪƽǿ ŜƪƻƴƻƳƛŎȊƴȅŎƘ na rzecz 

psychologiczno-ǎǇƻƱŜŎȊƴȅŎƘΣ ǿƛŊȍŊŎȅŎƘ ǎƛť Ȋ ǇƻŎȊǳŎƛŜƳ ōŜȊǇƛŜŎȊŜƵǎǘǿŀ ǿ ƪǊŀƧǳ ǇƻŎƘƻŘȊŜƴƛŀΦ 

Wŀ ȊŀǊŀōƛŀƱŜƳ ǘŀƳΧ ƴƻ ƴŀǿŜǘ ǿ ǇƻǊȊŊŘƪǳΣ ōȅƳ ǇƻǿƛŜŘȊƛŀƱΦ ¢ȅƭƪƻ ȍŜ Ƴƛ ǎƛť ǿƱŊŎȊȅƱ ǘŀƪƛ Ǉƻƭǎƪƛ 

ǊƻƳŀƴǘȅȊƳΦ tƻ ǇǊƻǎǘǳ ǘťǎƪƴƛƱŜƳ Řƻ ŘƻƳǳΦ 

aťȍŎȊȅȊƴŀΣ нл ƭŀǘΣ ŘȊƛŜǿƛťŎƛƻƳƛŜǎƛťŎȊƴȅ Ǉƻōȅǘ ǿ LǊƭŀƴŘƛƛ 

W sytuacji, gdy osoba ƴƛŜ ŎȊǳƧŜ ǎƛť ȊǿƛŊȊŀƴŀ Ȋ ƪǊŀƧŜƳ ǇƻōȅǘǳΣ ƴƛŜ ǳǘǊȊȅƳǳƧŜ ǘŀƳ ǊŜƭŀŎƧƛ ǎǇƻƱŜŎȊƴȅŎƘΣ 

jedynym czynnikiem ǎƪƱŀƴƛŀƧŊŎȅƳ ƧŊ Řƻ ǇƻȊƻǎǘŀƴƛŀ ƴŀ ŜƳƛƎǊŀŎƧƛ ǇƻȊƻǎǘŀƧŊ ǿȅǎƻƪƛŜ ȊŀǊƻōƪƛΦ DŘȅ ǿƛťŎ 

ǘǊŀŎƛ ǇǊŀŎť Ȋŀ ƎǊŀƴƛŎŊΣ ǇƻǿǊƽǘ Řƻ tƻƭǎƪƛ ǎǘŀƧŜ ǎƛť ƴŀƧōŀǊŘȊƛŜƧ ǇǊŀǿŘƻǇƻŘƻōƴȅƳ ǊƻȊǿƛŊȊŀƴƛŜƳΦ aƽǿƛ 

o tym pewna respondentka. 

DŜƴŜǊŀƭƴƛŜ ȊŀǎǘŀƴŀǿƛŀƱŀƳ ǎƛťΣ ŎȊȅ ǿǊŀŎŀŏΣ ŀƭŜ ƪǊȅȊȅǎ ǇǊȊȅǎȊŜŘƱ ƛ ǘŀƪ ǎƛť ȊŀǎǘŀƴŀǿƛŀƱŀƳΣ ŎȊȅ 

ǿǊŀŎŀŏ ŎȊȅ ƴƛŜΣ ŀƭŜ ǇƻǿƛŜŘȊƛŜƭƛΣ ȍŜ ƴƛŜ ƳŀƧŊ Řƭŀ ƴŀǎ ǇǊŀŎȅΣ Ƨŀ ǇƻǿƛŜŘȊƛŀƱŀƳΥ αŘƻōǊȊŜ ǎƛť ǎƪƱŀŘŀέΣ ōƻ 

ƛ ǘŀƪ ŎƘŎƛŀƱŀƳ ǿǊŀŎŀŏ ƴŀ ǎǘǳŘƛŀ Ȋ ǇƻǿǊƻǘŜƳΣ ƛ ōǊŀƪƻǿŀƱƻ Ƴƛ ƴƻǊƳŀƭƴŜƎƻ ƧťȊȅƪŀΣ ƴƻǊƳŀƭƴȅŎƘ 

ŘƛŀƭƻƎƽǿΣ ǊƻȊǿƛƧŀƴƛŀ ǎƛť ǿ ƧŀƪƛƳǏ ǘŀƳ ǎŜƴǎƛŜΦ  

YƻōƛŜǘŀΣ нр ƭŀǘΣ ŘǿǳƛǇƽƱǊƻŎȊƴȅ Ǉƻōȅǘ ǿ bƛŜƳŎȊŜŎƘ 

.Ǌŀƪ ǇǊŀŎȅ Ȋŀ ƎǊŀƴƛŎŊ Ƨŀƪƻ ƎƱƽǿƴȅ ǇƻǿƽŘ ǎǿƻƧŜƎƻ ǇƻǿǊƻǘǳ ǿǎƪŀȊŀƱ Ŏƻ ŘȊƛŜǎƛŊǘȅ badany emigrant. 

W ǘŜƧ ƎǊǳǇƛŜ ƴŀƧǿƛťŎŜƧ ōȅƱƻ ƻǎƽō Ȋ ǿȅƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŜƳ ȊŀǿƻŘƻǿȅƳΣ ŀ ƳƴƛŜƧ ƴƛȍ ǇǊȊŜŎƛťǘƴƛŜ Ȋ ǿȅȍǎȊȅƳΦ 

O ǳǘǊŀŎƛŜ ǇǊŀŎȅ ƳƽǿƛŊ ǘŜȍ ǊŜǎǇƻƴŘŜƴŎƛ ǿ ǿȅǿƛŀŘŀŎƘ ǇƻƎƱťōƛƻƴȅŎƘΦ 

aŊȍ ǇǊŀŎƻǿŀƱ Řƭŀ ǘŀƪƛŜƧ ŘǳȍŜƧ ŦƛǊƳȅ ƛ ƴŀǇǊŀǿŘť ǎǳǇŜǊ ȊŀǊŀōƛŀƱΦ L ȊƳƛŜƴƛƱ ǎƛť ǇǊŜȊŜǎ ǘŜƧ ŦƛǊƳȅ ǇƻŘ 

ƪƻƴƛŜŎ ŎȊŜǊǿŎŀΣ ƛ ǿǎȊȅǎǘƪƻ Ǉƻ ƧŀƪƛŎƘǏ ŘǿƽŎƘ ƳƛŜǎƛŊŎŀŎƘ ǎƛť ǊƻȊǇŀŘƱƻΦ L ǎȊŎȊŜǊȊŜ ƳƽǿƛŊŎΣ 

ǇƻŘŜƧǊȊŜǿŀƳΣ ȍŜ ƎŘȅōȅ ƳƛŀƱ ƧŜǎȊŎȊŜ ǘŊ ǇǊŀŎťΣ ǘƻ ƴŀ ǇŜǿƴƻ ōȅǏƳȅ ƴƛŜ ǿǊƽŎƛli. 

YƻōƛŜǘŀΣ нр ƭŀǘΣ ǇƛťŎƛƻƭŜǘƴƛ Ǉƻōȅǘ ǿ ²ƛŜƭƪƛŜƧ .Ǌȅǘŀƴƛƛ 

tǊŀŎƻǿŀƱŜƳ Ƨŀƪƻ ƪƛŜǊƻǿƴƛƪ ōǳŘƻǿȅ ƛ ǿ ƳƻƳŜƴŎƛŜ ƪƛŜŘȅ ōǳŘƻǿȅ ǇŀŘƱȅΣ ƳǳǎƛŀƱŜƳ ǎƛť ǇǊȊŜƴƛŜǏŏ ƴŀ 

ƳŀƎŀȊȅƴΦ ²ŀǊǳƴƪƛ ŦƛƴŀƴǎƻǿŜ Ƴƛ ƴƛŜ ƻŘǇƻǿƛŀŘŀƱȅΣ ǿƛťŎ ǇƻǎǘŀƴƻǿƛƱŜƳ ǎƛť ǇǊȊŜƴƛŜǏŏ Ȋ ǇƻǿǊƻǘŜƳΦ  

aťȍŎȊȅȊƴŀΣ нс ƭŀǘΣ ǇƛťŎƛƻƭŜǘƴƛ Ǉƻōȅǘ ǿ ²ƛŜƭƪƛŜƧ .Ǌȅǘŀƴƛƛ 

Wŀƪ ǿȅƴƛƪŀ Ȋ ǇƻǿȅȍǎȊŜƧ ǿȅǇƻǿƛŜŘȊƛΣ Řƻ ǇƻǿǊƻǘǳ ǎƪƱŀƴƛŀ ƴƛŜ ǘȅƭƪƻ ǳǘǊŀǘŀ ǇǊŀŎȅ Ȋŀ ƎǊŀƴƛŎŊΣ ŀƭŜ ǘŜȍ 

ǎǇŀŘŜƪ ȊŀǊƻōƪƽǿΦ aƽǿƛ ǘŜȍ ƻ ǘȅƳ ƛƴƴŀ ǊŜǎǇƻƴŘŜƴǘƪŀΦ 

Wŀ ƳƛťŘȊȅ ƛƴƴȅƳƛ ŘƭŀǘŜƎƻ ǿǊƽŎƛƱŀƳΦ ¢ǊƻŎƘť ƳƴƛŜ ǘƻ ǇƻǇŎƘƴťƱƻΣ ōƻ ǘŀƳ Ȋŀ ƴŀƧƴƛȍǎȊŊ ǎǘŀǿƪťΣ ǘƻ Ƴǳ 

ǎƛť ȊŀǏƳƛŀƱŀƳ ǿ ƻŎȊȅ ƛ ǇƻǿƛŜŘȊƛŀƱŀƳΣ ȍŜ ǿǊŀŎŀƳ ƴŀ ǎǘǳŘƛŀΦ L ǘŀƪ ǎŀƳƻ Ƴƻƛ ȊƴŀƧƻƳƛΣ ƪǘƽǊȊȅ Ƨǳȍ 

ǇƽȋƴƛŜƧ ǇǊŀŎť ȊƴŀƭŜȋƭƛ ƴƻǿŊΣ ōƻ ǎŊ ǘŀŎȅ ǘŜȍΦ  

YƻōƛŜǘŀΣ нр ƭŀǘΣ ŘǿǳƛǇƽƱǊƻŎȊƴȅ Ǉƻōȅǘ ǿ bƛŜƳŎȊŜŎƘ 

½ ƴƛǎƪƛƳƛ ȊŀǊƻōƪŀƳƛ ǿƛŊȍŜ ǎƛť ōǊŀƪ ǎŀǘȅǎŦŀƪŎƧƛ Ȋ ȍȅŎƛŀ ȊŀǿƻŘƻǿŜƎƻ Ȋŀ ƎǊŀƴƛŎŊΣ ƪǘƽǊȅ ǎǘŀƴƻǿƛƱ 

ƳƻǘȅǿŀŎƧť Řƻ ǇƻǿǊƻǘǳ Řƭŀ оΣт҈ ǊŜǎǇƻƴŘŜƴǘƽǿΦ bŀƧŎȊťǏŎƛŜƧ ǿǎƪŀȊȅǿŀƱȅ ǘŜƴ ǇƻǿƽŘ ƻǎƻby 
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z ǿȅƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŜƳ ǿȅȍǎȊȅƳΦ tƻƧŀǿƛŀ ǎƛť ƻƴ ǘŜȍ ǿ ǿȅǇƻǿƛŜŘȊƛŀŎƘ ǊŜǎǇƻƴŘŜƴǘƽǿ ǇƻŘŎȊŀǎ ǿȅǿƛŀŘƽǿ 

ǇƻƎƱťōƛƻƴȅŎƘΦ 

bƻ ǎǇǊȊŊǘŀŏΣ ǎǇǊȊŊǘŀŏΣ ǘƻ ǘŀƪ ǿȅƎƭŊŘŀΦ aȅǏƭŀƱŀƳΣ ȍŜ ƳƻȍŜ ǿǊƽŎť ƛ ƧŀƪƻǏ ǘƻ ōťŘȊƛŜΦ  

YƻōƛŜǘŀΣ ос ƭŀǘΣ ŘȊƛŜǎƛťŎƛƻƭŜǘƴƛ Ǉƻōȅǘ ǿŜ ²ƱƻǎȊŜŎƘ 

.Ǌŀƪ ǎŀǘȅǎŦŀƪŎƧƛ Ȋ ǇǊŀŎȅ ǿȅƪƻƴȅǿŀƴŜƧ Ȋŀ ƎǊŀƴƛŎŊ Řƭŀ ǿƛŜƭǳ ōŀŘŀƴȅŎƘ ƳƛƎǊŀƴǘƽǿ ς ǎȊŎȊŜƎƽƭƴƛŜ 

mƱƻŘȅŎƘ Ȋ ǿȅȍǎȊȅƳ ǿȅƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŜƳ ς oznacȊŀ ōǊŀƪ ƳƻȍƭƛǿƻǏŎƛ ǇƻŘƧťŎƛŀ ǇǊŀŎȅ ǿ ǿȅǳŎȊƻƴȅƳ 

zawodzie. 

Wŀƪ Ƨǳȍ ǿƛŜŘȊƛŀƱŀƳΣ ȍŜ ƴƛŜ Ƴŀ ǎȊŀƴǎ ȊƴŀƭŜȊƛŜƴƛŀ ǇǊŀŎȅ ǿ ƳƻƛƳ ȊŀǿƻŘȊƛŜΣ ǘƻ Ƨǳȍ ǘŀƪ ƻŘǎǘŀǿƛŀƱŀƳΣ 

ƻŘǎǘŀǿƛŀƱŀƳ ǘť LǊƭŀƴŘƛťΦ L ǿ ƪƻƵŎǳ ǎǘǿƛŜǊŘȊƛƱŀƳΣ ȍŜ ǿǊŀŎŀƳ Řƻ tƻƭǎƪƛΣ ōƻ ǘƻ ƴƛŜ Ƴŀ ǎŜƴǎǳΣ ōƻ Ƨŀ 

ǘŜȍ ŎƘŎƛŀƱŀƳ ǎƛť ǊŜŀƭƛȊƻǿŀŏ Ǉƻ ǇǊƻǎǘǳ ȊŀǿƻŘƻǿƻΣ ŀ ƴƛŜ ōȅƱƻ ǎȊŀƴǎΣ ŘƭŀǘŜƎƻ ǿǊƽŎƛƱŀƳΦ  

YƻōƛŜǘŀΣ нс ƭŀǘΣ ǊƻŎȊƴȅ Ǉƻōȅǘ ǿ LǊƭŀƴŘƛƛΣ ǇƽƱǊƻŎȊƴȅ ǿ IƛǎȊǇŀƴƛƛ 

WŜȍŜƭƛ ŎƘƻŘȊƛ ƻ ƳƴƛŜ ƛ ƳƻƧŜ ŘƻǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŀΣ ǘƻ ƳƻƛƳ ȊŘŀƴƛŜƳ ǎŊ ƻǎƻōȅΣ ƪǘƽǊŜ Ǉƻ ǎǘǳŘƛŀŎƘ ǘŀƪ Ƨŀƪ ƧŀΣ 

mimo, czy ǎŊ ƪǊƽŎŜƧ ŎȊȅ ŘƱǳȍŜƧΣ ƳŀƧŊ Ǉƻ ǇǊƻǎǘǳ ŘƻǏŏ ƘŀǊƽǿȅΦ ¢ŀƪ ƴŀǇǊŀǿŘť ŎƘŎƛŜƭƛōȅ ǇƻǇǊŀŎƻǿŀŏ 

w swoim zawodzie, bƻ Ǉƻ ǘƻ ǎƛť ǳŎȊȅƭƛΣ ŀ ƴƛŜ ǘȅƭƪƻ ȍŜōȅ ȊŘƻōȅŏ ǇƛŜƴƛŊŘȊŜΦ 

YƻōƛŜǘŀΣ нт ƭŀǘΣ ŎȊǘŜǊƻƳƛŜǎƛťŎȊƴȅ Ǉƻōȅǘ ǿ bƛŜƳŎȊŜŎƘ 

αtƻȊȅǘȅǿƴŜ ȊƳƛŀƴȅ ǿ tƻƭǎŎŜέ ǘƻ ƴŀƧǊȊŀŘȊƛŜƧ ǿskazywany czynnik powrotu (1,4%). Respondenci 

ƻǇƛǎǳƧŊŎȅ ǎǿƻƧŊ ŘŜŎȅȊƧť ƻ ǇƻǿǊƻŎƛŜ ǿ ōŀŘŀƴƛŀŎƘ ƧŀƪƻǏŎƛƻǿȅŎƘ ǿ ƻƎƽƭŜ ƻ ƴƛƳ ƴƛŜ ǿǎǇƻƳƛƴŀƭƛΦ 

Emigrant zatemΣ ŘŜŎȅŘǳƧŊŎ ƻ ƻǇǳǎȊŎȊŜƴƛǳ ƪǊŀƧǳ ǇƻōȅǘǳΣ ǎǘŀƧŜ ǇǊȊŜŘ ŀƭǘŜǊƴŀǘȅǿŊΦ 5ƻ ǇƻȊƻǎǘŀƴƛŀ Ȋŀ 

ƎǊŀƴƛŎŊ ǎƪƱŀƴƛŀƧŊ Ǝƻ ŎȊȅnniki ŜƪƻƴƻƳƛŎȊƴŜΣ ǘŀƪƛŜ Ƨŀƪ ǿȅȍǎȊŀ ƧŀƪƻǏŏ ȍȅŎƛŀ ƛ ǿȅȍǎȊŜ ȊŀǊƻōƪƛΣ Řƻ ǇƻǿǊƻǘǳ 

ς czynniki psychologiczno-ǎǇƻƱŜŎȊƴŜΦ hǎƻōȅΣ ƪǘƽǊŜ ǿǊŀŎŀƧŊ Řƻ tƻƭǎƪƛΣ ǳȊƴŀƧŊΣ ȍŜ ǿŀȍƴƛŜƧǎȊŜ ǎŊ Řƭŀ ƴƛŎƘ 

ǘŜ ŘǊǳƎƛŜΦ {ȊŎȊŜƎƽƱƻǿƻ ǇƻǊƽǿƴǳƧŜ ƧŜ ǇŜǿƛŜƴ ǊŜǎǇƻƴŘŜƴǘΦ 

¢ǳǘŀƧ ŎȊǳƧť ǎƛť Ƨŀƪ ǳ ǎƛŜōƛŜΣ ƳŀƳ ȊƴŀƧƻƳȅŎƘΣ Řƻ ƪǘƽǊȅŎƘ ƳƻƎť ǎƛť ȊŀǿǎȊŜ ȊǿǊƽŎƛŏΣ ƛŘŊŎ ǳƭƛŎŊΣ ǎƱȅǎȊťΣ 

ƻ ŎȊȅƳ ƴƛŜƪǘƽǊȊȅ ƭǳŘȊƛŜ ƳƽǿƛŊ ς ǘƻ ƧŜǎǘ ǏƳƛŜǎȊƴŜΣ ŀƭŜ ŎƛŜƪŀǿŜΣ ōƻ ǘŜȍ ǘŀƪ ƳȅǏƭŀƱŜƳΦ bŀ ǇŜǿƴƻ ƴƛŜ 

ǎȅǘǳŀŎƧŀ ǿ tƻƭǎŎŜΣ ƴƛŜ ǿǊƽŎƛƱŜƳ ǘǳǘŀƧ ŘƭŀǘŜƎƻΣ ȍŜ ǿƛŜŘȊƛŀƱŜƳΣ ȍŜ ōťŘȊƛŜ Ƴƛ ƭŜǇƛŜƧΣ ōƻ ǿƛŜŘȊƛŀƱŜƳ, ȍŜ 

ƴƛŜ ōťŘȊƛŜΦ L ǘƻ ōȅƱŀ ǘǊǳŘƴŀ ŘŜŎȅȊƧŀΥ ŀƭōƻ ǿǊƽŎƛŏ ƛ ǎƛť ƳťŎȊȅŏΣ ƛ Ǉƻ ǇǊƻǎǘǳ ƪƻƳōƛƴƻǿŀŏΣ ōƻ ǿ tƻƭǎŎŜ 

ǘǊȊŜōŀ ƪƻƳōƛƴƻǿŀŏΣ ŀƭōƻ ƳƛŜŏ ŘƻōǊȊŜ ƛ ōȅŏ ƎƴťōƛƻƴȅƳ ǇǊȊŜȊ ǘƻΣ ȍŜ ŎȊǳƧť ǎƛť Ƨŀƪ ƴƛŜ ǳ ǎƛŜōƛŜΣ ȍŜ 

ŎȊǳƧť ǎƛť ƻōŎƻ ƛ ȍŜ ƴƛŜ ƧŜǎǘ ǘŀƪΣ Ƨŀƪ ŎƘŎƛŀƱōȅƳΣ ȍŜōȅ ōȅƱƻΦ ¢ŀƪȍŜ ǘǳǘŀƧ ōȅƱƻ ŘƻōǊŜ ǎŀƳƻǇƻŎȊǳŎƛŜ ŀ 

ǇƛŜƴƛŊŘȊŜ ƛ ǿȅƎǊŀƱƻ ƧŜŘƴŀƪ ǘƻ ŘƻōǊŜ ǎŀƳƻǇƻŎȊǳŎƛŜΦ  

aťȍŎȊȅȊƴŀΣ нм ƭŀǘΣ ǘǊȊȅƭŜǘƴƛ Ǉƻōȅǘ ǿ ²ƛŜƭƪƛŜƧ .Ǌȅǘŀƴƛƛ 

LǎǘƴƛŜƧŜ ǊƽǿƴƛŜȍ ƎǊǳǇŀ ŜƳƛƎǊŀƴǘƽǿΣ ƪǘƽǊȊȅ Ȋŀ ƎǊŀƴƛŎŊ ǇƻȊȅǎƪŀƭƛ ǇŜǿƛŜƴ ƪŀǇƛǘŀƱ ƛ ŘŜŎȅŘǳƧŊ ǎƛť ƴŀ 

ǇƻǿǊƽǘΣ ǇƻƴƛŜǿŀȍ ǇƭŀƴǳƧŊ ȊŀƛƴǿŜǎǘƻǿŀŏ Ǝƻ ǿ tƻƭǎŎŜΦ bŀƧƭŜǇƛŜƧ ǘť Ǉƻǎǘŀǿť ƻǇƛǎǳƧŜ ƪǊƽǘƪŀ ǿȅǇƻǿƛŜŘȋ 

ǊŜǎǇƻƴŘŜƴǘƪƛΣ ƪǘƽǊŀ ǇƻǎǘŀƴƻǿƛƱŀ ǇƻǎȊŜǊȊȅŏ ȊŀǎƛťƎ ǇǊƻǿŀŘȊƻƴŜƧ ǇǊȊŜȊ ǎƛŜōƛŜ ǿ bƛŜƳŎȊŜŎƘ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛ 

gospodarczej. 

Ja ǘǊŀƪǘǳƧť ǘŊ tƻƭǎƪť jak wyzwanie. 

Kobieta, 52 lata, dwudziestojednoletni pobyt w Niemczech 

aƽǿƛ ǘŜȍ ƻ ǘȅƳ ƛƴƴȅ ǊŜǎǇƻƴŘŜƴǘΦ 
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Wŀ ǇȅǘŀƳΥ αWŀƪ ǿ tƻƭǎŎŜΚέ α.ŀǊŘȊƻ ȋƭŜέΦ Wŀ ƳƽǿƛťΥ αbƻ ǘƻ ǘȅƳ ōŀǊŘȊƛŜƧ ǿǊŀŎŀƳέΦ Wŀ ƎŜƴŜǊŀƭƴƛŜ ƴƛŜ 

wiem, ƳƻȍŜ ǘƻ ƧŜǎǘ Ǉƭǳǎ ƧŀƪƛǏ ǎǇƻǊȅΣ ȍŜ ƴŀōȅǿŀǎȊ ǘŀƳ ƻǇǘȅƳƛȊƳǳΣ ǿƛťŎ ǿǊŀŎŀƧŊŎ ǘǳǘŀƧΣ Ƨŀƪōȅ 

ǿƛŘȊƛǎȊΣ Ŏƻ ƧŜǎǘ ƎǊŀƴŜΣ ŀƭŜ ƧŜŘƴƻŎȊŜǏƴƛŜ ǿƛŘȊƛǎȊΣ Ŏƻ ƳƻȍŜ ōȅŏ ȊǊƻōƛƻƴŜΦ L Ƨŀƪōȅ ǘƻ ƧŜǎǘ ȊǊƻōƛƻƴŜΦ LƳ 

ƧŜǎǘ ōŀǊŘȊƛŜƧ ȋƭŜΣ ǘȅƳ ƧŜǎǘ ǿƛťŎŜƧ ƳƻȍƭƛǿƻǏŎƛΣ ƧŜǎǘ ōŀǊŘȊƛŜƧ ƻǘǿŀǊǘȅ rynek.  

aťȍŎȊȅȊƴŀΣ нп ƭŀǘŀΣ ŘǿǳƭŜǘƴƛ Ǉƻōȅǘ ǿ ²ƛŜƭƪƛŜƧ .ǊȅǘŀƴƛƛΣ ǎƛŜŘƳƛƻƳƛŜǎƛťŎȊƴȅ ǿ LǊƭŀƴŘƛƛ 

Wŀƪ ǿȅƴƛƪŀ Ȋ ǇƻǿȅȍǎȊŜƧ ǿȅǇƻǿƛŜŘȊƛΣ Řƭŀ ǊŜǎǇƻƴŘŜƴǘƽǿΣ ƪǘƽǊȊȅ ǇƻǿǊŀŎŀƧŊ Ȋ ǇƭŀƴŜƳ ȊŀƱƻȍŜƴƛŀ ǿƱŀǎƴŜƧ 

firmyΣ ƳƻǘȅǿŀŎƧŊ Řƻ ǇƻǿǊƻǘǳ ǇŀǊŀŘƻƪǎŀƭƴƛŜ ƳƻƎŊ ǎǘŀŏ ǎƛť ŎȊȅƴƴƛƪƛ ȊǿƛŊȊŀƴŜ ȊŜ ȊƱŊ ǎȅǘǳŀŎƧŊ 

ƎƻǎǇƻŘŀǊŎȊŊ ǿ tƻƭǎŎŜΣ ƪǘƽǊŜ pozostali emigranci uznaliby Ȋŀ ǎƪƱŀƴƛŀƧŊŎŜ Řƻ ǇƻȊƻǎǘŀƴƛŀ ǿ ƪǊŀƧǳ 

ǇƻōȅǘǳΦ ²ƛťƪǎȊƻǏŏ ōŀŘŀƴȅŎƘ ǇƻǿǊŀŎŀ ƧŜŘƴŀƪ Ȋ ǇƻǿƻŘƽǿ ǇǊȅǿŀǘƴȅŎƘΣ ǊƻŘȊƛƴƴȅŎƘΣ ōŊŘȋ ǘŜȍ 

ǇƻƴƛŜǿŀȍ ȊǊŜŀƭƛȊƻǿŀƱŀ ȊŀƱƻȍƻƴȅ plan czasowy lub finansowy. Czyƴƴƛƪƛ ƎƻǎǇƻŘŀǊŎȊŜ ǿȅǇȅŎƘŀƧŊŎŜ 

z ƪǊŀƧǳ Ǉƻōȅǘǳ ǎŊ ǇǊȊȅ ǇƻŘŜƧƳƻǿŀƴƛǳ ŘŜŎȅȊƧƛ ƻ ǇƻǿǊƻŎƛŜ ōǊŀƴŜ ǇƻŘ ǳǿŀƎť ŎȊťǏŎƛŜƧ ƴƛȍ dobra 

ƪƻƴƛǳƴƪǘǳǊŀΣ ƪǘƽǊŀ ǇǊȊȅŎƛŊƎŀƱŀōȅ Řƻ tƻƭǎƪƛΣ ƛ ȊǿȅƪƭŜ ǿƛŊȍŊ ǎƛť Ȋ ǳǘǊŀǘŊ ǇǊŀŎȅ Ȋŀ ƎǊŀƴƛŎŊ ƭǳō ōǊŀƪƛŜƳ 

satȅǎŦŀƪŎƧƛ Ȋ ȍȅŎƛŀ ȊŀǿƻŘƻǿŜƎƻΦ 

3.3.1. Przygotowania do powrotu  

² ōŀŘŀƴƛŀŎƘ ƧŀƪƻǏŎƛƻǿȅŎƘ ŜƳƛƎǊŀƴŎƛ Ȋƻǎǘŀƭƛ ȊŀǇȅǘŀƴƛ ǊƽǿƴƛŜȍ ƻ ǘƻΣ ŎȊȅ ǇǊȊȅƎƻǘƻǿȅǿŀƭƛ ǎƛť Řƻ 

ǇƻǿǊƻǘǳ Řƻ tƻƭǎƪƛΦ /ȊťǏŏ ǊŜǎǇƻƴŘŜƴǘƽǿ ƴƛŜ ǇƻŘŜƧƳƻǿŀƱŀ ȍŀŘƴȅŎƘ ǇǊȊȅƎƻǘƻǿŀƵΦ bŀƧŎȊťǏŎƛŜƧ 

natomiast podejmƻǿŀƱȅ ƧŜ ƻǎƻōȅΣ ƪǘƽǊŜ ǇǊȊŜōȅǿŀƱȅ Ȋŀ ƎǊŀƴƛŎŊ ŘƱǳȍŜƧΦ WŜȍŜƭƛ ŜƳƛƎǊŀƴŎƛ ǿȅƧŜȍŘȍŀƭƛ ƴŀ 

ƻƪǊŜǏƭƻƴȅ ŎȊŀǎ Ȋ ȊŀƱƻȍƻƴȅƳ ǇƭŀƴŜƳΣ ǿ ȍŀŘŜƴ ǎǇƻǎƽō ƴƛŜ ǇǊȊȅƎƻǘƻǿȅǿŀƭƛ ǎƛť Řƻ ǇƻǿǊƻǘǳΦ 

WŜǏƭƛ ƧŜǎǘ ƻǎƻōŀΣ ƪǘƽǊŀ ǎƛť ȊŀǎǘŀƴŀǿƛŀΣ ŎȊȅ ǿǊƽŎƛŏ ŎȊȅ ƴƛŜ ǿǊƽŎƛŏΣ ǿȅƧŜȍŘȍŀ ƛ ƴƛŜ ǿƛŜΣ ƴŀ Ƨŀƪ ŘƱǳƎƻ 

ǿȅƧŜȍŘȍŀΣ ǘƻ ƧŀǎƴŜΣ ȍŜ ǎƛť ƛƴŦƻǊƳǳƧŜΣ ŀ Ƨŀƪ Ƨŀ ǿȅƧŜȍŘȍŀƱŀƳ ƴŀ ƪƻƴƪǊŜǘƴȅ ƻƪǊŜǎΣ ǿƛŜŘȊƛŀƱŀƳΣ ƪƛŜŘȅ 

ǿǊƽŎťΣ ǘƻ ƴƛŜ ƳƛŀƱƻ ǘƻ ȊƴŀŎȊŜƴƛŀΦ  

YƻōƛŜǘŀΣ нт ƭŀǘΣ Řǿŀ ǿȅƧŀȊŘȅ Řƻ {ǘŀƴƽǿ ½ƧŜŘƴƻŎȊƻƴȅŎƘΣ ƧŜŘŜƴ Řƻ /ȊŜŎƘ 

tǊȊŜȊ ǇǊȊȅƎƻǘƻǿŀƴƛŀ Řƻ ǇƻǿǊƻǘǳ ƴŀƭŜȍȅ ǇǊȊŜŘŜ ǿǎȊȅǎǘƪƛƳ ǊƻȊǳƳƛŜŏ ƻǊƛŜƴǘƻǿŀƴƛŜ ǎƛť ŜƳƛƎǊŀƴǘƽǿ 

w realiach aktualnie ǇŀƴǳƧŊŎȅŎƘ ǿ ƪǊŀƧǳΦ 

½ŀǎǘŀƴŀǿƛŀƱŀƳ ǎƛťΣ ƎŘȊƛŜ ōťŘť ƳƛŜǎȊƪŀŏΦ {ǘŀǊŀƱŀƳ ǎƛť ǊƻȊŜȊƴŀŏ ǿ ǘŜƧ ǎȅǘǳŀŎƧƛ ǘǳǘŀƧ ƴƻǿƻǎŊŘŜŎƪƛŜƧΦ  

Kobieta, 28 lat, dwuletni pobyt w Wielkiej Brytanii 

Na szczegƽƭƴŊ ǎƪŀƭť ŘȊƛŀƱŀƴƛŀ ǘŀƪƛŜ ǇƻŘŜƧƳǳƧŊ ŜƳƛƎǊŀƴŎƛΣ ƪǘƽǊȊȅ ƳŀƧŊ Ǉƭŀƴ ȊŀƱƻȍŜƴƛŀ ǿƱŀǎƴŜƧ 

ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛ ƎƻǎǇƻŘŀǊŎȊŜƧ ǿ tƻƭǎŎŜΦ 

YǳǇƻǿŀƱŜƳ ǿ {ǘŀƴŀŎƘ ǘŀǊƴƻǿǎƪŊ ƎŀȊŜǘťΣ ŎȊȅǘŀƱŜƳ ƻƎƱƻǎȊŜƴƛŀΣ ŎȊȅǘŀƱŜƳ ŀǊǘȅƪǳƱȅΣ ƴƻ ƛ ǿƛŘȊƛŀƱŜƳ 

αŘƻ ǇǊŀŎȅ ǇǊȊȅƧƳťέΦ tƻǿƛŜƳ ǘŀƪΣ ȍŜ Ƨŀ ǎƛť ǇǊȊȅƎƻǘƻǿȅǿŀƱŜƳΦ ¢ǳǘŀƧ ǇǊȊȅƧŜŎƘŀƱŜƳ Ȋ ǘŀƪƛƳƛ ǊȊŜŎȊŀƳƛ 

Ƨŀƪ ƻŘȊƛŜȍΣ ǊȊŜŎȊŀƳƛ ŘƻΧ ƧŀƪƛŜǏ ǿƛŜǊǘŀǊƪƛΣ ǎȊƭƛŦƛŜǊƪƛΣ ōƻ ƳȅǏƭŀƱŜƳΣ ȍŜ Ƨŀ ōťŘť ǘǳǘŀƧ ǊƻōƛƱΣ ƳƛŀƱ ƧŀƪŊǏ 

ŦƛǊƳť ŎȊȅ ŎƻǏΦ  

aťȍŎȊȅȊƴŀΣ пр ƭŀǘΣ ƻǏƳƛƻƭŜǘƴƛ Ǉƻōȅǘ ǿ {ǘŀƴŀŎƘ ½ƧŜŘƴƻŎȊƻƴȅŎƘ 

wŜǎǇƻƴŘŜƴŎƛΣ ƪǘƽǊȊȅ ƴƛŜ ƳƛŜƭƛ Ǉƭŀƴǳ ƴŀ ǿƱŀǎƴŊ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŏ ƎƻǎǇƻŘŀǊŎȊŊ, przede wszystkim orientowali 

ǎƛť jednak w sytuacji na polskim rynku pracy. 
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tǊȊŜƎƭŊŘŀƱŀƳ ǎǘǊƻƴȅ ƛƴǘŜǊƴŜǘƻǿŜ ǊƽȍƴȅŎƘ ŦƛǊƳΣ ƛƴǎǘȅǘǳŎƧƛΦ L ŀƪǳǊŀǘ ȊƴŀƭŀȊƱŀƳ ƻŦŜǊǘť ǿ !ƎŜƴŎƧƛ 

Restrukturyzacji i Modernizacji. I to mnƛŜ ǇƻŘōǳŘƻǿŀƱƻΣ ȍŜ ƧŜŘƴŀƪ ƧŜǎǘ ǘŀ ǇǊŀŎŀ Řƭŀ ƳƴƛŜ, ƛ Ƴƻȍƴŀ 

ǿǊŀŎŀŏΦ 

Kobieta, 26 lat, trzy wyjazdy do Wielkiej Brytanii 

5ƭŀ ŜƳƛƎǊŀƴǘƪƛ ŘƻǎǘťǇƴƻǏŏ ƻŦŜǊǘ ǇǊŀŎȅ ǎǘŀƱŀ ǎƛť ŘƻŘŀǘƪƻǿŊ ƳƻǘȅǿŀŎƧŊ Řƻ ǇƻǿǊƻǘǳΦ WŜŘƴŀƪΣ Ƨŀƪ 

ǿȅƴƛƪŀ ǊƽǿƴƛŜȍ Ȋ ōŀŘŀƵ ƛƭƻǏŎƛƻǿȅŎƘΣ ǎȅǘǳŀŎƧŀ ǿ Polsce w sporadycznych wypadkach stanowi 

ƴŀƧǿŀȍƴƛŜƧǎȊy ŎȊȅƴƴƛƪ ǇǊȊȅŎƛŊƎŀƧŊŎȅΦ ²ƛťƪǎȊƻǏŏ ǇƻǿǊŀŎŀƧŊŎȅŎƘ ƴƛŜ ǳȊŀƭŜȍƴƛŀƱŀ ǎǿƻƧŜƧ ŘŜŎȅȊƧƛ ŀƴƛ ƻŘ 

ŘƻǎǘťǇƴƻǏŎƛ ƻŦŜǊǘ ǇǊŀŎȅ ǿ ǊŜƎƛƻƴƛŜΣ ŀƴƛ ƻŘ ǇƻȊȅǘȅǿƴȅŎƘ ȊƳƛŀƴ ǿ ƪǊŀƧǳΦ 5ƭŀǘŜƎƻ ǇƻǊŀȍƪŀ 

w poszukiwaniu ς jeszcze podcȊŀǎ Ǉƻōȅǘǳ Ȋŀ ƎǊŀƴƛŎŊ ς ǇǊŀŎȅ ǿ tƻƭǎŎŜ ƴƛŜ ǇǊƻǿŀŘȊƛ Řƻ ƻŘǿƻƱŀƴƛŀ 

przez emigranta decyzji o powrocie. tƻǿǊŀŎŀƧŊŎȅ ǎǇƻŘȊƛŜǿŀƧŊ ǎƛť ǊŀŎȊŜƧΣ ȍŜ ǇƻȊȅǎƪŀƧŊ zatrudnienie 

ŘȊƛťƪƛ ƪƻƴǘŀƪǘƻƳ ǿ tƻƭǎŎŜΣ ŀ ƴƛŜ Ȋŀ ǇƻǏǊŜŘƴƛŎǘǿŜƳ LƴǘŜǊƴŜǘǳΦ 

tǊȊȅƎƻǘƻǿȅǿŀƱŀƳ ǎƛťΣ ǎƛŜŘȊƛŀƱŀƳ ǘŀƳ ƛ ǿƱŀǏƴƛŜ ǇǊȊŜƎƭŊŘŀƱŀƳ ώΧϐΦ {ȊǳƪŀƱŀƳ ǎƻōƛŜ ƎƱƽǿƴƛŜ ǇǊȊŜȊ 

LƴǘŜǊƴŜǘΦ !ƭŜ ƛ ǘŀƪ ǿ tƻƭǎŎŜ ǇƽȋƴƛŜƧ ǘǊȊŜōŀ ōȅƱƻ ǿȅŎƘƻŘȊƛŏ ǎǿƻƧŜΣ ȍŜōȅ ƎŘȊƛŜƪƻƭǿƛŜƪ ǎƛť ȊŀƱŀǇŀŏΦ  

YƻōƛŜǘŀΣ нт ƭŀǘΣ ŎȊǘŜǊƻƳƛŜǎƛťŎȊƴȅ Ǉƻōȅǘ ǿ LǊƭŀƴŘƛƛΣ ǇƽƱǊƻŎȊƴȅ ǿ ²ƛŜƭƪƛŜƧ .Ǌȅǘŀƴƛƛ 

bƻ ǇŜǿƴƛŜΣ ȍŜ ǎƛť ŘƻǿƛŀŘȅǿŀƱŀƳΣ ōȅƱŀƳ ȊŀǊŜƧŜǎǘǊƻǿŀƴŀ ƴŀ ǘȅǎƛŊŎǳ ǊƽȍƴȅŎƘ ǇƻǊǘŀƭƛΣ αtǊŀŎŀέ ƛ ǘŀƪ 

ŘŀƭŜƧΦ ²ȅǎȅƱŀƱŀƳ ƳƻƧŜ /±Φ .ȅƱƻ ŎƛťȍƪƻΣ ōƻ ȊŜ ǿǎȊȅǎǘƪƛŎƘ ǇƻǊǘŀƭƛ ƻŘǇƛǎŀƱȅ Ƴƛ ƳƻȍŜ ŘǿƛŜ ǎȊƪƻƱȅ 

ƧťȊȅƪƻǿŜ ƛ ǇƽȋƴƛŜƧ ƧŜŘƴŀ ǘŀƪŀ ŦƛǊƳŀ ǊŜƪǊǳǘŀŎȅƧƴŀΣ ǘŀƪȍŜ ƳƛŀƱŀƳ ǘŀƪƛŜ ǿǊŀȍŜƴƛŜΣ ȍŜ Ǌzucam to moje 

/± Řƻ ƧŀƪƛŜƧǏ ǎǘǳŘƴƛ ōŜȊ ŘƴŀΦ hƴŜ ǿǇŀŘŀƧŊ ƛ ƴƛŎ Ȋ ƴƛŎƘ ƴƛŜ ǿȅƭŀǘǳƧŜΦ ¢ŀƪȍŜ ōȅƱŀƳ ǘŜȍ ȊŀǿƛŜŘȊƛƻƴŀ 

Ǉƻ ǇǊƻǎǘǳΦ L ǿƱŀǏƴƛŜ ƭƛŎȊȅƱŀƳ ƴŀ ǘƻΣ ȍŜ Ƨŀƪ ǇǊȊȅƧŀŘť Řƻ YǊȊŜǎȊƻǿƛŎΣ ǘƻ ǳǊǳŎƘƻƳƛť ǿǎȊȅǎǘƪƛŜ ƳƻƧŜ 

ȊƴŀƧƻƳƻǏŎƛ ƛ ōťŘť Ǉƻ ǇǊƻǎǘǳ ŎƘƻŘȊƛŏΣ ƛ ǎƛť ǇȅǘŀŏΣ ƛ ǘƻ ǇǊȊȅƴƛŜǎƛŜ ƧŀƪƛǏ ŜŦŜƪǘΦ  

Kobieta, 26 lat, czteroletni pobyt w Wielkiej Brytanii 

Poszukiwanie pracy w Polsce przed powrotem zza granicy ma na ŎŜƭǳ ǊŀŎȊŜƧ ƻǊƛŜƴǘŀŎƧť ǿ ǊŜŀƭƛŀŎƘ 

ǇŀƴǳƧŊŎȅŎƘ ƴŀ Ǌȅƴƪǳ ƴƛȍ ŦŀƪǘȅŎȊƴŜ ǇƻȊȅǎƪŀƴƛŜ ǎǘŀƴƻǿƛǎƪŀ ǇǊȊŜȊ ŜƳƛƎǊŀƴǘŀΦ bieznalezienie 

zatrudnienia ƴƛŜ ǇƻǿƻŘǳƧŜ ƻŘǿƻƱŀƴƛŀ ŘŜŎȅȊƧƛ ƻ ǇƻǿǊƻŎƛŜΦ 

wΥ bƛŜ ǇǊȊȅƎƻǘƻǿȅǿŀƱŀƳ ǎƛť ŘƱǳƎƻΣ ƳƻȍŜ Ȋ ƳƛŜǎƛŊŎΦ ¢ŀƪ ƴŀ ǎǇƻƪƻƧƴƛŜ ǇǊȊŜƧǊȊŀƱŀƳ ǿǎȊȅǎǘƪƻΣ 

ǇǊŀǿŘŀΚ bƻ ŀƭŜ ȊŘŜŎȅŘƻǿŀƱŀƳ ǿǊŀŎŀŏΣ ȍŜ ƴƛŜ ȊƻǎǘŀƧťΦ  

Ankieterka: /Ȋȅ ǎȊǳƪŀƱŀ Ǉŀƴƛ ǇǊŀŎȅΚ .ťŘŊŎ ǿŜ ²ƱƻǎȊŜŎƘ ǇǊŀŎȅ ǿ tƻƭǎŎŜΚ 

wΥ bƻ ǇǊƻǎƛƱŀƳ ǘŀƳ ǎƛƻǎǘǊťΣ Ƨŀƪōȅ ŎƻǏ ǎƱȅǎȊŀƱŀΣ ƴƻ ǘƻ ȍŜōȅ ŘŀƱŀ Ƴƛ ƧŀƪƻǏ ȊƴŀŏΦ bƻ ŀƭŜ ƴƛŜ ŘŀƱŀ Ƴƛ 

ƧŀƪƻǏΣ ǘŀƪȍŜ ǎǘǿƛŜǊŘȊƛƱŀƳΣ ȍŜ Ƨŀƪ ǇǊȊȅƧŀŘť ǘǳǘŀƧΣ ǘƻ ōťŘť ǎƻōƛŜ ǎŀƳŀ Ƨŀƪōȅ ǎȊǳƪŀŏΦ  

YƻōƛŜǘŀΣ оф ƭŀǘΣ ǎȊŜǏŎƛƻƭŜǘƴƛ Ǉƻōȅǘ ǿŜ ²ƱƻǎȊŜŎƘ 

½ƴŀŎȊƴŀ ŎȊťǏŏ ǊŜǎǇƻƴŘŜƴǘƽǿ ǇǊȊŜŘ ǇƻǿǊƻǘŜƳ ǿ ƻƎƽƭŜ ƴƛŜ ƻǊƛŜƴǘǳƧŜ ǎƛť ǿ ǎȅǘǳŀŎƧƛ ǇŀƴǳƧŊŎŜƧ 

w tƻƭǎŎŜΣ ƴŀǿŜǘ ƧŜǏƭƛ ƳƛŜǎȊƪŀƱŀ Ȋŀ ƎǊŀƴƛŎŊ ŘƱǳƎƻΦ ² ǘŀƪƛ ǎǇƻǎƽō Ƴƽǿƛ ƻ ǎǿƻƛƳ ǇǊȊȅƧŜȋŘȊƛŜ 

ƳťȍŎȊȅȊƴŀΣ ƪǘƽǊȅ ǇǊȊŜȊ ǘǊȊȅƴŀǏŎƛŜ ƭŀǘ ȍȅƱ ǿŜ ²ƱƻǎȊŜŎƘΣ ŀ ǿǊƽŎƛƱ Ȋ ǇƻǿƻŘƽǿ ǊƻŘzinnych. 

bƻ ǘƻ ŎȊƱƻǿƛŜƪ ǿǊŀŎŀ ƴƻǊƳŀƭƴƛŜΦ tŀƪǳƧŜ ǎƛťΣ ǿǎƛŀŘŀ ǿ ǎŀƳƻŎƘƽŘ ƛ ƧŜŘȊƛŜΦ  

aťȍŎȊȅȊƴŀΣ от ƭŀǘΣ ǘǊȊȅƴŀǎǘƻƭŜǘƴƛ Ǉƻōȅǘ ǿŜ ²ƱƻǎȊŜŎƘ 
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aƻƳŜƴǘ ǇƻŘƧťŎƛŀ ŘŜŎȅȊƧƛ ƻ ǇƻǿǊƻŎƛŜ ǳ ƴƛŜƪǘƽǊȅŎƘ ŜƳƛƎǊŀƴǘƽǿ ƴŀǎǘťǇǳƧŜ ǎȊȅōƪƻΣ ǇƻŘ ǿǇƱȅǿŜƳ 

impulsu. ¢ŀƪƛƳ ǇǳƴƪǘŜƳ ǇǊȊŜƱƻƳƻǿȅƳ ƳƻȍŜ ōȅŏ ǇǊȊȅƧŀȊŘ ŎȊƱƻƴƪŀ ǊƻŘȊƛƴȅΣ ƪǊƽǘƪƻǘǊǿŀƱŜ ƻŘǿƛŜŘȊƛƴȅ 

ǿ tƻƭǎŎŜΣ ƭǳō ǇƻŎȊŊǘŜƪ ƴƻǿŜƎƻ ǎŜƳŜǎǘǊǳ ƴŀ ǇƻƭǎƪƛŜƧ ǳŎȊŜƭƴƛΦ 

tǊŀŎť ƳƛŀƱŜƳ ŘƻōǊŊ ƛ ǿ ǎǳƳƛŜ ǘƻ ǿǎȊȅǎŎȅ ǎƛť ŘȊƛǿƛƭƛΣ ȍŜ ŎƘŎť ǿȅƧŜŎƘŀŏΦ ! Ƨŀ Ǉƻ ǇǊƻǎǘǳ Ȋ Řƴƛŀ ƴŀ 

ŘȊƛŜƵ ƪǳǇƛƱŜƳ ōƛƭŜǘΣ ǊȊǳŎƛƱŜƳ ǇǊŀŎťΣ ǎǇŀƪƻǿŀƱŜƳ ǎƛť ƛ ǿǎƛŀŘƱŜƳ ǿ ǎŀƳƻƭƻǘΦ Wǳȍ Ƴƛ ǎƛť ȊƴǳŘȊƛƱƻ ǘƻ 

ǎƛŜŘȊŜƴƛŜ ǘŀƳΣ ǘťǎƪƴƛƱƻ Ƴƛ ǎƛť Ȋŀ ǊƻŘȊƛƴŊ ƛ tƻƭǎƪŊΦ bƻ ƛ ŎƘȅōŀ ǘƻΣ Ŏƻ ƴŀƧǿŀȍƴƛŜƧǎȊŜΣ ǇƻǎǘŀƴƻǿƛƱŜƳ 

ǇƽƧǏŏ ƴŀ ǎǘǳŘƛŀΦ 5ƭŀǘŜƎƻ ǿȅƧŜŎƘŀƱŜƳ ǿ ƻǎǘŀǘƴƛŜƧ ŎƘǿƛƭƛΣ ǿ ƪǘƽǊŜƧ ƳƻƎƱŜƳ ǇƽƧǏŏ ƴŀ ǎǘǳŘƛŀΦ  

aťȍŎȊȅȊƴŀΣ но ƭŀǘŀΣ ŘǿǳƛǇƽƱǊƻŎȊƴȅ Ǉƻōȅǘ ǿ ²ƛŜƭƪƛŜƧ .Ǌȅǘŀƴƛƛ 

DƱƽǿƴȅƳ ǿȅȊƴŀŎȊƴƛƪƛŜƳ ƴŀǎȊŜƎƻ ǇƻǿǊƻǘǳ ƳƛŀƱƻ ōȅŏ ǿŜǎŜƭŜ ƳƻƧŜƎƻ ƪǳȊȅƴŀΦ ²ǇǊŀǿŘȊƛŜ ƴŀ 

ǇƻŎȊŊǘƪǳ ǘƻ ƳƛŀƱ ōȅŏ ǘȅƭƪƻ ŎƘǿƛƭƻǿȅ ǇƻǿǊƽǘ Řƻ tƻƭǎƪƛΣ ŀƭŜ ƻƪŀȊŀƱƻ ǎƛťΣ ȍŜ ȊƧŜŎƘŀƭƛǏƳȅ Ƨǳȍ ƴŀ ǎǘŀƱŜΦ  

Kobieta, 26 lat, trzy wyjazdy do Wielkiej Brytanii 

{ŀƳŀ ŘŜŎȅȊƧŀ ƻ ǇƻǿǊƻŎƛŜ ǘƻ Ǉƻ ǇǊƻǎǘǳ ōȅƱŀ ŎƘǿƛƭŀΦ tǊȊȅƧŜŎƘŀƱŀ Řƻ ƳƴƛŜ ƳŀƳŀΣ ŎƘŎƛŀƱŀ ǎƻōƛŜ 

ǇƻȊǿƛŜŘȊŀŏ {ǘŀƴȅΦ tǊȊȅƧŜŎƘŀƱŀΣ ȊǿƛŜŘȊŀƱȅǏƳȅΣ ȍȅƱŀ ǘǳ ǇƽƱ ǊƻƪǳΣ ƪƻƵŎȊȅƱŀ ǎƛť ǿƛȊŀΣ ƳŀƳŀ ǎƛť 

ǇŀƪǳƧŜΣ ƛ ƳȅǏƭť ǎƻōƛŜΥ αƪǊǳŎŀ ŦǳƪǎΣ ƧŀŘťέΦ ² ŎƛŊƎǳ ŘǿƽŎƘ ǘȅƎƻŘƴƛ ǇƻȊŀƱŀǘǿƛŀƱŀƳ ǿǎȊȅǎǘƪƛŜ ǎǇǊŀǿȅ 

ƴŀ ǳŎȊŜƭƴƛΣ ǇƻȍŜƎƴŀƱŀƳ ǎƛť ȊŜ ȊƴŀƧƻƳȅƳƛΣ ǎǇŀƪƻǿŀƱŀƳ ǎƛť ς Řǳȍƻ ǘŜƎƻ ǎƛť ƴŀȊōƛŜǊŀƱƻ ς i 

ȊƧŜŎƘŀƱŀƳΦ Wŀƪ ǎƛť ǇƻȍŜƎƴŀƱŀƳΣ ƛƳǇǊŜȊŀΣ ǇǊŜȊŜƴǘȅ ǇƻȍŜƎƴŀƭƴŜ ς takie jedno wielkie party, ale 

ǇȅǘŀƧŊ ǎƛť ǘŀƪΥ α¢ȅ ƧŜǎǘŜǏ ƴƛŜƴƻǊƳŀƭƴŀΣ ǘȅ ƧŜǎǘŜǏ crazyΦ 5ƭŀŎȊŜƎƻ ǘȅ ǿǊŀŎŀǎȊΚ Wŀƪ ǘȅ ǘŀƳ ōťŘȊƛŜǎȊ 

ȍȅƱŀΚέΦ ! ƧŀΥ α½ƻōŀŎȊȅ ǎƛťΣ ōťŘť ǎŜ ȍȅƱŀέΦ 

YƻōƛŜǘŀΣ он ƭŀǘŀΣ ŘǿǳƛǇƽƱǊƻŎȊƴȅ Ǉƻōȅǘ ǿ {ǘŀƴŀŎƘ ½ƧŜŘƴƻŎȊƻƴȅŎƘ 

Wŀƪ ǿȅƴƛƪŀ Ȋ ǇƻǿȅȍǎȊȅŎƘ ǿȅǇƻǿƛŜŘȊƛΣ ŘŜŎȅȊƧŀ ƻ ǇƻǿǊƻŎƛŜ Řƻ tƻƭǎƪƛ ƴƛŜ jest poddawana tak 

ŘƱǳƎƻǘǊǿŀƱŜƧ refleksji, co decyzja ƻ ŜƳƛƎǊŀŎƧƛΦ ½ŘŀǊȊŀ ǎƛťΣ ȍŜ ŜƳƛƎǊŀƴŎƛ ƴƛŜ ƻǊƛŜƴǘǳƧŊ ǎƛť ǿ ǎȅǘǳŀŎƧƛΣ Ƨŀƪŀ 

panuje ǿ ƪǊŀƧǳΣ ǿ ƻƎƽƭŜ ƴƛŜ ǊƻȊǿŀȍŀƧŊ ŎȊȅƴƴƛƪƽǿ ǇǊȊȅŎƛŊƎŀƧŊŎȅŎƘ ƛ ǿȅǇȅŎƘŀƧŊŎȅŎƘΣ ƭǳō ŘŜŎȅŘǳƧŊ ǎƛť 

ƴŀ ǇƻǿǊƽǘ ƳƛƳƻ ǇǊȊŜǿŀƎƛ ŀǊƎǳƳŜƴǘƽǿ ǇǊȊŜƳŀǿƛŀƧŊŎȅŎƘ Ȋŀ ǇƻȊƻǎǘŀƴƛŜƳ Ȋŀ ƎǊŀƴƛŎŊΦ bƛŜ ǿǎȊȅǎŎȅ ǘŜȍ 

ǇǊȊȅƎƻǘƻǿǳƧŊ ǎƛť Řƻ ǇƻǿǊƻǘǳΦ bƛŜƪǘƽǊȊȅ ǇǊȊŜŘ ƻǇǳǎȊŎȊŜƴƛŜƳ ƪǊŀƧǳ Ǉƻōȅǘǳ ǊŜƎǳƭǳƧŊ ƧŜŘȅƴƛŜ 

ƴŀƧǿŀȍƴƛŜƧǎȊŜ ŦƻǊƳŀƭƴƻǏŎƛ ƛ ǿȅƧŜȍŘȍŀƧŊ ǿ ǇǊȊŜŎƛŊƎǳ ƪƛƭƪǳ ǘȅƎƻŘƴƛ Ƨŀƪ ǊŜǎǇƻƴŘŜƴǘƪŀΣ ƪǘƽǊŜƧ ǿȅǇƻǿƛŜŘȋ 

zostŀƱŀ ǇǊȊȅǘƻŎȊƻƴŀ ǇƻǿȅȍŜƧΦ ¢ŀƪŀ Ǉƻǎǘŀǿŀ ƳƻȍŜ ǿȅƴƛƪŀŏ Ȋ ǇǊȊŜǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŀΣ ȍŜ ǇƻǿǊŀŎŀ ǎƛť Řƻ 

domu. 

3.3.2. Miejsce powrotu 

tƻƴƛȍǎȊŀ ǘŀōŜƭŀ ǇǊŜȊŜƴǘǳƧŜ ǇƻǊƽǿƴŀƴƛŜ ƳƛŜƧǎŎŀ ȊŀƳƛŜǎȊƪŀƴƛŀ ŜƳƛƎǊŀƴǘƽǿ ǇǊȊŜŘ ǿȅƧŀȊŘŜƳ ƛ Ǉƻ 

powrocie do Polski. Wŀƪ ǿƛŘŀŏΣ ȊŘŜŎȅŘƻǿŀƴŀ ǿƛťƪǎȊƻǏŏ ǊŜǎǇƻƴŘŜƴǘƽǿ ǿǊŀŎŀ Ȋ ȊŀƎǊŀƴƛŎȅ Řƻ ǘŜƎƻ 

samego miejsca, z ƪǘƽǊŜƎƻ ǿȅƧŜȍŘȍŀƱŀΦ 5ŜŎȅȊƧŀ ǘŀ Ǉƻ ŎȊťǏŎƛ ǿȅƴƛƪŀ ȊŜ ǿȊƎƭťŘƽǿ ǇǊŀƪǘȅŎȊƴȅŎƘΣ 

ǇƻƴƛŜǿŀȍ ǿ ǊƻŘȊƛƴƴŜƧ ƳƛŜƧǎŎƻǿƻǏŎƛ ŜƳƛƎǊŀƴǘ Ƴŀ ȊŀǇŜǿƴƛƻƴŜ ǿŀǊǳƴƪƛ ōȅǘƻǿŜ ǳ ōƭƛǎƪƛŎƘΣ Ǉƻ ŎȊťǏci 

ǘŜȍ Ȋ ǎŜƴǘȅƳŜƴǘǳΦ 
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Tabela 22. Miejsce zamieszkania przed wyjazdem i po powrocie z emigracji 

Miejsce zamieszkania: 

YǊŀƪƽǿ 
Inne miasto w 
ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿƛŜ 
ƳŀƱƻǇƻƭǎƪƛƳ 

²ƛŜǏ ǿ 
ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿƛŜ 
ƳŀƱƻǇƻƭǎƪƛƳ 

ς w momencie badania 

ς przed ostatnim wyjazdem 

YǊŀƪƽǿ 92,9% 4,5% 0,4% 

LƴƴŜ Ƴƛŀǎǘƻ ǿ ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿƛŜ ƳŀƱƻǇƻƭǎƪƛƳ 7,3% 88,3% 3,4% 

²ƛŜǏ ǿ ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿƛŜ ƳŀƱƻǇƻƭǎƪƛƳ 6,4% 2,7% 90,5% 

¾ǊƽŘƱƻΥ hǇǊŀŎƻǿŀƴƛŜ ǿƱŀǎƴŜ. 

 

bƛŜ ǿȅƻōǊŀȍŀƳ ǎƻōƛŜ ȍȅŎƛŀ ƎŘȊƛŜǏ ƛƴŘȊƛŜƧΦ /Ƙȅōŀ ƳŀƳ ǎŜƴǘȅƳŜƴǘ Řƻ ǘŜƎƻ ƳƛŜƧǎŎŀΦ ²ǎȊťŘȊƛŜ 

dobrze, ale najlepiej w domu, prawda?  

aťȍŎȊȅȊƴŀΣ ол ƭŀǘΣ ŘǿǳƭŜǘƴƛ Ǉƻōȅǘ ǿ bƛŜƳŎȊŜŎƘ 

tƻŎȊŊǘƪƻǿȅ ǿȅōƽǊ ƳƛŜƧǎŎŀ ǇƻǿǊƻǘǳ ƴƛŜ ȊŀǿǎȊŜ ǇƻŘŜƧƳƻǿŀƴȅ ƧŜǎǘ ƴŀ ǎǘŀƱŜ ƛ Ǉƻ ǇŜǿƴȅƳ czasie 

ƻŘǇƻŎȊȅƴƪǳΣ ƪǘƽǊȅ ŜƳƛƎǊŀƴŎƛ ȊǿȅƪƭŜ ȊŀƪƱŀŘŀƧŊ ǎƻōƛŜ Ǉƻ ǇǊȊȅƧŜȋŘȊƛŜ Řƻ tƻƭǎƪƛΣ ƴƛŜƪǘƽǊŜ ƻǎƻōȅ 

zŀŎȊȅƴŀƧŊ ǊƻȊǿŀȍŀŏ ǇǊȊŜǇǊƻǿŀŘȊƪť Řƻ ƛƴƴŜƧ ƳƛŜƧǎŎƻǿƻǏŎƛΦ 

²ȅŎƘƻǿŀƱŀƳ ǎƛť ǿ YǊŀƪƻǿƛŜΦ YǊŀƪƽǿ ǘƻ ƧŜǎǘ ƳƻƧŜ ǳƭǳōƛƻƴŜ ǿ ƻƎƽƭŜ ƳƛŀǎǘƻΦ L Ǉƻ ǘŜƧ ǊƻŎȊƴŜƧ 

przerwie nie ŎƘŎƛŀƱŀƳ ǿ ƻƎƽƭŜ ǿȅƧŜȍŘȍŀŏ ƎŘȊƛŜǏΦ ώΧϐ ¢ŜǊŀȊ ƳȅǏƭťΣ ȍŜ ƳƻƎƱŀōȅƳ ǎƛť ƎŘȊƛŜǏ 

ǇǊȊŜǇǊƻǿŀŘȊƛŏΣ Řƻ ƧŀƪƛŜƎƻǏ ƛƴƴŜƎƻ ƳƛŀǎǘŀΦ L ǘŀƪ ƪƻƴƪǊŜǘƴƛŜ ǘƻ ƧŜǎȊŎȊŜ ƴƛŜ ǿƛŜƳ ƎŘȊƛŜΦ  

YƻōƛŜǘŀΣ нс ƭŀǘΣ ǊƻŎȊƴȅ Ǉƻōȅǘ ǿ LǊƭŀƴŘƛƛΣ ǇƽƱǊƻŎȊƴȅ ǿ IƛǎȊǇŀƴƛƛ 

WŜǏƭƛ ƧŜŘƴŀƪ ŜƳƛƎǊŀƴǘ ŘŜŎȅŘǳƧŜ ǎƛť ƴŀ ȊƳƛŀƴť ƳƛŜƧǎŎŀ ȊŀƳƛŜǎȊƪŀƴƛŀΣ ƧŜǎǘ ǘƻ ǇǊȊŜǇǊƻǿŀŘȊƪŀ Ȋ ƳƴƛŜƧǎȊŜƧ 

ƳƛŜƧǎŎƻǿƻǏŎƛ ǿ ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿƛŜ Řƻ YǊŀƪƻǿŀΥ тΣо҈ ǊŜǎǇƻƴŘŜƴǘƽǿ ǇǊȊŜǇǊƻǿŀŘȊƛƱƻ ǎƛť Řƻ YǊŀƪƻǿŀ 

z ƛƴƴŜƎƻ Ƴƛŀǎǘŀ ǿ aŀƱƻǇƻƭǎŎŜΣ сΣп҈ ς ȊŜ ǿǎƛΦ DƱƽǿƴŊ ǇǊȊȅŎȊȅƴŊ ƳƛƎǊŀŎƧƛ Řƻ ŘǳȍȅŎƘ ƻǏǊƻŘƪƽǿ 

w ǊŜƎƛƻƴƛŜ ƧŜǎǘ ǿƛťƪǎȊŀ ŘƻǎǘťǇƴƻǏŏ ƻŦŜǊǘ ȊŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛŀΦ ½Ƴƛŀƴŀ ƳƛŜƧǎŎŀ ȊŀƳƛŜǎȊƪŀƴƛŀ ƳƻȍŜ ǘŜȍ 

ǿȅƴƛƪŀŏ Ȋ ŎƘťŎƛ ǇƻŘƧťŎƛŀ ƴŀǳƪƛ ƭǳō ǘŜȍ ǇǊȊȅȊǿȅŎȊŀƧŜƴƛŀ ǎƛť Ȋŀ ƎǊŀƴƛŎŊ Řƻ ȍȅŎƛŀ ǿ ŘǳȍŜƧ ƳŜǘǊƻǇƻƭƛƛΦ 

aƽǿƛ ƻ ǘȅƳ ǊŜǎǇƻƴŘŜƴǘΦ 

wΥ tǊȊŜǇǊƻǿŀŘȊƛƱŜƳ ǎƛť Řƻ YǊŀƪƻǿŀΦ  

Ankieter: 5ƭŀŎȊŜƎƻ ǎƛť Ǉŀƴ ǇǊȊŜǇǊƻǿŀŘȊƛƱΚ 

wΥ ½ǊƻōƛƱŜƳ ǘƻ ǇǊȊŜŘŜ ǿǎȊȅǎǘƪƛƳ ȊŜ ǿȊƎƭťŘǳ ƴŀ ǎǘǳŘƛŀΦ /ƘŎƛŀƱŜƳ ǘŜȍ ǇƻŎȊǳŏ ǘǊƻŎƘť ǘŀƪƛŜƎƻ ȍȅŎƛŀ 

ŀƪŀŘŜƳƛŎƪƛŜƎƻΦ ² ǎǳƳƛŜ ǘƻ ǘŜȍ ǇǊȊȅȊǿȅŎȊŀƛƱŜƳ ǎƛť Řƻ ƳƛŜǎȊƪŀƴƛŀ ǿ ŘǳȍȅƳ ƳƛŜǏŎƛŜ ƛ ǘŀƪ ǘŜȍ 

ŎƘŎƛŀƱŜƳ ǘǳǘŀƧ ȍȅŏ Ǉƻ ǇƻǿǊƻŎƛŜΦ  

aťȍŎȊȅȊƴŀΣ но ƭŀǘŀΣ ŘǿǳƛǇƽƱǊƻŎȊƴȅ Ǉƻōȅǘ ǿ ²ƛŜƭƪƛŜƧ .Ǌȅǘŀƴƛƛ 

tƻŘŎȊŀǎ ȊƻƎƴƛǎƪƻǿŀƴȅŎƘ ǿȅǿƛŀŘƽǿ ƎǊǳǇƻǿȅŎƘ ǊŜǎǇƻƴŘŜƴǘƻƳ ȊŀŘŀƴƻ ǇȅǘŀƴƛŜ αŘƻƪŊŘ ǎƛť ǿǊŀŎŀΚέΦ 

9ƳƛƎǊŀƴŎƛ ǳŘȊƛŜƭƛƭƛ ƴŀ ƴƛŜ ƳƛťŘȊȅ ƛƴƴȅƳƛ ƴŀǎǘťǇǳƧŊŎȅŎƘ ƻŘǇƻǿƛŜŘȊƛΦ 

- ²ǊŀŎŀ ǎƛť Řƻ ŘƻƳǳΦ ²ǊŀŎŀ ǎƛť Řƻ ŘƻƳǳΦ  

Moderator: Czyli jak pani wraca, to wraca pani do siebie? 
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- Do siebie, tak.  

- Rodzina. I do Polski po prostu.  

- bŀ ǎǘŀǊŜ ǏƳƛŜŎƛŜΦ  

- 5ƻ ǊȊŜŎȊȅǿƛǎǘƻǏŎƛΦ 

Zogniskowany wywiad grupowy przeprowadzony z osobami bezrobotnymi w Krakowie 

- Do rodziny, do domu.  

- Wŀ ƳȅǏƭťΣ ȍŜ Řƻ ƪǊŀƧǳΦ .ȅŎƛŜ ƛƳƛƎǊŀƴǘŜƳ Ǉƻ ǇǊƻǎǘǳ ƳƴƛŜ ȊƳťŎȊȅƱƻ. 

½ƻƎƴƛǎƪƻǿŀƴȅ ǿȅǿƛŀŘ ƎǊǳǇƻǿȅ ǇǊȊŜǇǊƻǿŀŘȊƻƴȅ ǿ bƻǿȅƳ {ŊŎȊǳ 

Wŀƪ ǿȅƴƛƪŀ Ȋ ǿȅǇƻǿƛŜŘȊƛ ŜƳƛƎǊŀƴǘƽǿΣ ŘŜŎȅȊƧŀ ƻ ǇƻǿǊƻŎƛŜ Řƻ tƻƭǎƪƛ Ƴŀ ƛƴƴŊ ƧŀƪƻǏŏ ƴƛȍ decyzja 

o ǿȅƧŜȋŘȊƛŜΦ bŀǿŜǘ ƧŜǏƭƛ ŜƳƛƎǊŀƴǘ Ȋŀ ƎǊŀƴƛŎŊ ȍȅƱ ŘƱǳƎƻΣ ǇǊȊȅƧŀȊŘ Řƻ tƻƭǎƪƛ ǿƛŊȍŜ ǎƛť Řƭŀ ƴƛŜƎƻ 

z ǇƻǿǊƻǘŜƳ Řƻ ǊƻŘȊƛƴȅΦ aƛŜƧǎŎŜ ǇƻǿǊƻǘǳ ƪƻƧŀǊȊƻƴŜ ƧŜǎǘ Ȋ αŘƻƳŜƳέΣ αǎǘŀǊȅƳƛ ǏƳƛŜŎƛŀƳƛέΣ 

αǊȊŜŎȊȅǿƛǎǘƻǏŎƛŊέΦ Cŀƪǘ ǘŜƴ ōƛŜǊȊŜ ǎƛť Ȋ ǇƻŎȊǳŎƛŀ wyobcowania za gǊŀƴƛŎŊΣ ƪǘƽǊŜƎƻ ŘƻǏǿƛŀŘŎȊŀƧŊ 

ƴƛŜƪǘƽǊȊȅ ŜƳƛƎǊŀƴŎƛΦ Wŀƪ ǇƻǿƛŜŘȊƛŀƱŀ ƧŜŘƴŀ Ȋ ǊŜǎǇƻƴŘŜƴǘƽǿΣ ǿǊŀŎŀ ǎƛť αŘƻ ǎƛŜōƛŜέΦ 

оΦпΦ {ȅǘǳŀŎƧŀ ŜƳƛƎǊŀƴǘƽǿ Ǉƻ ǇƻǿǊƻŎƛŜ Řƻ aŀƱƻǇƻƭǎƪƛ 

½ŘŜŎȅŘƻǿŀƴŀ ǿƛťƪǎȊƻǏŏ ǇƻǿǊŀŎŀƧŊŎȅŎƘ Řƻ aŀƱƻǇƻƭǎƪƛ (88%) jest usatysfakcjonowana faktem 

emigracji. Bƛƭŀƴǎ Ȋȅǎƪƽǿ ƛ ǎǘǊŀǘ ȊǿƛŊȊŀƴȅŎƘ Ȋ ǇƻŘƧťŎƛŜƳ ǊȅȊȅƪŀ ŜƳƛƎǊŀŎƧƛ ǿ ǿƛťƪǎȊƻǏŎƛ wȅǇŀŘƪƽǿ 

ƻƪŀȊǳƧŜ ǎƛť ŘƻŘŀǘƴƛΦ aƽǿƛ ƻ ƴƛƳ ǘŜȍ respoƴŘŜƴǘƪŀ ǿ ǿȅǿƛŀŘȊƛŜ ǇƻƎƱťōƛƻƴȅƳΦ 

Wŀ ȊŀǿǎȊŜ ǿǎȊȅǎǘƪƛƳ ǇƻƭŜŎŀƳ ǿȅƧŀȊŘȅΦ L ƳƛƳƻ ǘŜƎƻΣ ȍŜ ǎŊ Ƴƛƴǳǎȅ ȊǿƛŊȊŀƴŜ Ȋ ǿȅƧŀȊŘŜƳΣ ǘƻ ȊŀǿǎȊŜ 

ƛ ǘŀƪ ŎȊƱƻǿƛŜƪ ƧŜǎǘ ƴŀ ǇƭǳǎƛŜΣ ǿƛťŎ ǇƻƭŜŎŀƳΣ ȊŀŎƘťŎŀƳΦ ώΧϐ To jest bezcenne. 

YƻōƛŜǘŀΣ нт ƭŀǘΣ Řǿŀ ǿȅƧŀȊŘȅ Řƻ {ǘŀƴƽǿ ½ƧŜŘƴƻŎȊƻƴȅŎƘΣ ǎȊŜǏŎƛƻƳƛŜǎƛťŎȊƴȅ Ǉƻōȅǘ ǿ /ȊŜŎƘach 

Podobny ƻŘǎŜǘŜƪ ŜƳƛƎǊŀƴǘƽǿ deklaruje zadowolenie z powrotu do Polski. 88,9% z nich ǳǿŀȍŀΣ ȍŜ 

decyzja o powrocie do Polski ōȅƱŀ ǎƱǳǎȊƴŀΦ tƻƴƛȍǎȊȅ ǿȅƪǊŜǎ ǇǊȊŜŘǎǘŀǿƛŀ ǊƻȊƪƱŀŘ ƻŘǇƻǿƛŜŘȊƛ ƴŀ 

ǇȅǘŀƴƛŜΥ αWŀƪ Ȋ Ǉǳƴƪǘǳ ǿƛŘȊŜƴƛŀ ǎǿƻƧŜƧ ƻōŜŎƴŜƧ ǎȅǘǳŀŎƧƛ ƻŎŜƴƛŀ tŀn/Pani decyzjť ƻ ǇƻǿǊƻŎƛŜΚέΦ 

Wykres 28. Ocena decyzji o powrocie z emigracji 

 

¾ǊƽŘƱƻΥ hǇǊŀŎƻǿŀƴƛŜ ǿƱŀǎƴŜ. 

57%

32%

8%

3%

½ŘŜŎȅŘƻǿŀƴƛŜ ǎƱǳǎȊƴŀ

wŀŎȊŜƧ ǎƱǳǎȊƴŀ

wŀŎȊŜƧ ƴƛŜǎƱǳǎȊƴŀ

½ŘŜŎȅŘƻǿŀƴƛŜ ƴƛŜǎƱǳǎȊƴŀ
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bƛŜ Ǉƻǿƛƴƴƻ ȊŀǘŜƳ ȊŀǎƪŀƪƛǿŀŏΣ ȍŜ ŜƳƛƎǊŀƴŎƛ ǿ ǿȅǿƛŀŘŀŎƘ ǇƻƎƱťōƛƻƴȅŎƘ ŎȊťǎǘƻ ƻǇƛǎǳƧŊ ŘƻōǊŜ 

samopoczucie ς ŎȊŀǎŜƳ ƴŀǿŜǘ ŜǳŦƻǊƛť ς ƧŀƪƛŜƎƻ ŘƻǏǿƛŀŘŎȊŀƭƛ ōŜȊǇƻǏǊŜŘƴƛƻ po powrocie do Polski. 

.ŀǊŘȊƻ ŘƻōǊȊŜΦ ¢ƻ ƧŜǎǘ ƻƪǊŜǎ ǏǿƛŜȍŜƎƻ ǇƻǿƛŜǘǊȊŀΦ Wŀƪ ǎƛť ƎŘȊƛŜǏ ǿȅƧŜȍŘȍŀΣ ǘƻ ƻŘŎƛƴŀ ǎƛť ƻŘ ǘŜƎƻ 

YǊŀƪƻǿŀ ƛ ǇƻǘŜƳ ǘƻΣ Ŏƻ ǎƛť ǎǘŀǿŀƱƻ ȍƳǳŘƴŜΣ Ŏƻ ƧŜǎǘ ǿ YǊŀƪƻǿƛŜΣ ǇƻǘŜƳ ƻŘƪǊȅƱŜƳ ƴŀ ƴƻǿƻΦ bŀ 

ǇƻŎȊŊǘƪǳΣ ǿƛŀŘƻƳƻΣ ƧŀƪƛŜǏ ƛƳǇǊŜȊȅΦ /ƛŜǎȊȅƱŜƳ ǎƛť Ƨŀƪ ŘȊƛŜŎƪƻ ȊŜ ǿǎȊȅǎǘkiego.  

aťȍŎȊȅȊƴŀΣ нп ƭŀǘŀΣ ǘǊȊȅƳƛŜǎƛťŎȊƴȅ Ǉƻōȅǘ ǿ {ǘŀƴŀŎƘ ½ƧŜŘƴƻŎȊƻƴȅŎƘΣ ǊƻŎȊƴȅ ǿ LǊƭŀƴŘƛƛ 

9ǳŦƻǊƛŀΦ bŀǇǊŀǿŘť ŜǳŦƻǊƛŀΦ WŜǎȊŎȊŜ ŎȊŜƪŀƭƛ ƴŀ ƳƴƛŜ ȊƴŀƧƻƳƛ ƴŀ ƭƻǘƴƛǎƪǳΦ ¢ƻ Ƨŀƪ Ƨŀ ǿȅǎȊŜŘƱŜƳΣ ǘƻ 

taki banan na twarzy. No, ȍŜ Ŏƛťȍƪƻ Ƴƛ ǘƻ ƻǇƛǎŀŏ ǘŀƪ ƴŀǇǊŀǿŘťΦ aƛŀƱŜƳ ƧŜǎȊŎȊŜ ǇŀǊť ǘŀƪƛŎƘ ǊŀȊȅ ǿ 

ȍȅŎƛǳΣ ȍŜ ǇƻǘŜƳ ŎƻǏ ǘŀƪƛŜƎƻ ŎȊǳƱŜƳΣ ŀƭŜ ƴƛŜ ǳƳƛŜƳ ǘŜƎƻ ƻǇƛǎŀŏΦ  

aťȍŎȊȅȊƴŀΣ нл ƭŀǘΣ ŘȊƛŜǿƛťŎƛƻƳƛŜǎƛťŎȊƴȅ Ǉƻōȅǘ ǿ LǊƭŀƴŘƛƛ  

aƛŀƱŜƳ ǿ ǎƻōƛŜ ǘŀƪƛ ǿŜǿƴťǘǊȊƴȅ ǎǇƻƪƽƧΣ ǿȅƭǳȊƻǿŀƴƛŜΦ tƻǿǊƽǘ ƘŀǊƳƻƴƛƛ ȍȅŎƛŀΦ ²ǎȊȅǎǘƪƻ 

ǿȅŘŀǿŀƱƻ ǎƛťΣ ȍŜ ōťŘȊie dobrze, bo wreszcie jestem na swoim miejscu.  

aťȍŎȊȅȊƴŀΣ ол ƭŀǘΣ ŘǿǳƭŜǘƴƛ Ǉƻōȅǘ ǿ bƛŜƳŎȊŜŎƘ 

² ƻǎǘŀǘƴƛŜƧ ǿȅǇƻǿƛŜŘȊƛ ǇƻƧŀǿƛŀ ǎƛť ǿŊǘŜƪ ƻǇǘȅƳƛȊƳǳΣ ƪǘƽǊȅ ǿƛŜƭǳ ŜƳƛƎǊŀƴǘƽǿ ƻŘŎȊǳǿŀ ǿ ȊǿƛŊȊƪǳ 

z ǇƻǿǊƻǘŜƳ Řƻ tƻƭǎƪƛΦ hǇǘȅƳƛȊƳŜƳ ǘȅƳ Ƴƻȍƴŀ ǘƱǳƳŀŎȊȅŏ ƴƛŜǇǊȊȅƎƻǘƻǿȅǿŀƴƛŜ ǎƛť Řƻ ǇƻǿǊƻǘǳ 

i ƴƛŜƻǊƛŜƴǘƻǿŀƴƛŜ ǿ ǎȅǘǳŀŎƧƛ ǇŀƴǳƧŊŎŜƧ ǿ ƪǊŀƧǳΣ opisane w poprzednim rozdzialeΦ bƛŜƪǘƽǊȊȅ ŜƳƛƎǊŀƴŎƛ 

Ƴƽǿƛƭƛ ƧŜŘƴŀƪ ǊƽǿƴƛŜȍ o utracie orientacji w realiach rynku pracy, poczuciu wyobcowania po 

powrocie i ƪƻƴƛŜŎȊƴƻǏŎƛ ǇƻƴƻǿƴŜƎƻ ŀŘŀǇǘƻǿŀƴƛŀ ǎƛť Řƻ ǇƻƭǎƪƛŎƘ ǿŀǊǳƴƪƽǿΦ  

/ȊǳƱŀƳ ōŀǊŘȊƻ Řǳȍȅ ǎƳǳǘŜƪΦ /ƛťȍƪƻ ǘƻ ƻǇƛǎŀŏΣ ŀƭŜ ǿ ǇƛŜǊǿǎȊȅƳ ǇǊȊȅǇŀŘƪǳ ōȅƱŀƳ Ǌƻƪ ŎȊŀǎǳ ǿ ¦{! 

ς ƴŀǳŎȊȅƱŀƳ ǎƛť ƛƴƴŜƎƻ ǘǊȅōǳ ȍȅŎƛŀΣ ƳƛŀƱŀƳ ƴƻǿȅŎƘ ȊƴŀƧƻƳȅŎƘΣ ƴƻǿŜ ǳƭǳōƛƻƴŜ ƳƛŜƧǎŎŀΦ Wŀƪ ǎƛť ǘǳ 

wraca, to jest tak bardzo, bardzo szaro. ώΧϐ tƻǘŜƳ ǘƻ ǇǊȊŜŎƘƻŘȊƛΣ ōƻ ǎƛť ŎȊƱƻǿƛŜƪ ƻŘ ƴƻǿŀ 

ǇǊȊȅȊǿȅŎȊŀƧŀ Řƻ ȍȅŎƛŀ ǿ tƻƭǎŎŜΦ  

YƻōƛŜǘŀΣ но ƭŀǘŀΣ ǊƻŎȊƴȅ Ǉƻōȅǘ ǿ {ǘŀƴŀŎƘ ½ƧŜŘƴƻŎȊƻƴȅŎƘΣ ŎȊǘŜǊƻƳƛŜǎƛťŎȊƴȅ ǿ ²ƛŜƭƪƛŜƧ .Ǌȅǘŀƴƛƛ 

h ƪƻƴƛŜŎȊƴƻǏŎƛ ǇƻƴƻǿƴŜƧ adaptacji do ǿŀǊǳƴƪƽǿ ȍȅŎƛŀ ǿ tƻƭǎŎŜ wspominaƧŊ ǇǊȊŜŘŜ ǿǎȊȅǎǘƪƛƳ 

jednak osoby, kǘƽǊŜ Ȋŀ ƎǊŀƴƛŎŊ ƳƛŜǎȊƪŀƱȅ ŘƱǳƎƻΦ 

tǊŀǿŘŀ ƧŜǎǘ ǘŀƪŀΣ ȍŜ Ƨŀƪ ǿȅƧŜȍŘȍŀƱŀƳΣ ƳƛŀƱŀƳ нн ƭŀǘŀΦ ²ǊŀŎŀƧŊŎ ǘǳǘŀƧΣ ǘǊǳŘƴƻ ǎƛť ƻŘƴŀƭŜȋŏΦ  

YƻōƛŜǘŀΣ ос ƭŀǘΣ ŘȊƛŜǎƛťŎƛƻƭŜǘƴƛ Ǉƻōȅǘ ǿŜ ²ƱƻǎȊŜŎƘ 

½ŀƭŜȍƴƛŜ ƻŘ ŘƱǳƎƻǏŎƛ Ǉƻōȅǘǳ ƛ ǘǊȅōǳ ȍȅŎƛŀ Ȋŀ ƎǊŀƴƛŎŊΣ Ǉƻ ǇƻǿǊƻŎƛŜ ŜƳƛƎǊŀƴŎƛ ƳƻƎŊ ƻŘŎȊǳǿŀŏ 

ǿȅƻōŎƻǿŀƴƛŜ ƭǳō ȊŀƪƻǊȊŜƴƛŜƴƛŜ όƧŀƪ ƳƽǿƛŊ ǊŜǎǇƻƴŘŜƴŎƛΣ ǇƻŎȊǳŎƛŜ αōȅŎƛŀ ǳ ǎƛŜōƛŜέΣ αƴŀ ǎǿƻƛƳ 

ƳƛŜƧǎŎǳέύΦ .ȅǿŀ ǘŜȍ ǘŀƪΣ ȍŜ ǇƻǿǊŀŎŀƧŊŎȅ Ǉƻ ŎȊťǏŎƛ ǇǊȊŜȍȅǿŀ ƻōŀ ǎǘŀƴȅ ǿ ǊƽȍƴȅŎƘ ǎȅǘǳŀŎƧŀŎƘΦ Raczej 

ƴƛŜ ǿƛŊȍŊ ǎƛť ƧŜŘƴŀƪ one Ȋ ǊŜŀƪŎƧŀƳƛ ƻǘƻŎȊŜƴƛŀ ƴŀ ƛŎƘ ǇƻǿǊƽǘΦ Wszyscy respondenci w wywiadach 

ǇƻƎƱťōƛƻƴȅŎƘ ǿǎǇƻƳƛƴŀƧŊ ƻ ǇƻȊȅǘȅǿƴȅƳ ǇǊȊȅƧťŎƛǳ ȊŜ ǎǘǊƻƴȅ ōƭƛǎƪƛŎƘΣ ƪǘƽǊȊȅ ǇƻȊƻǎǘŀƭƛ w Polsce. 

²ǎȊȅǎŎȅ ƻŘƴƻǎƛƭƛ ǎƛť ŘƻǏŏ ǇƻȊȅǘȅǿƴƛŜ Řƻ ƳƴƛŜΦ bƛŜ ǎǇƻǘƪŀƱŜƳ ǎƛť Ȋ ƧŀƪƛƳƛǏ ƴŜƎŀǘȅǿƴȅƳƛ ǊŜŀƪŎƧŀƳƛΦ  

aťȍŎȊȅȊƴŀΣ ол ƭŀǘΣ ŘǿǳƭŜǘƴƛ Ǉƻōȅǘ ǿ bƛŜƳŎȊŜŎƘ  

bŀƧōŀǊŘȊƛŜƧ ǿ ǇƻǿǊƻǘŀŎƘ ƭǳōƛƱŀƳ ǘƻΣ Ƨŀƪ ƳƴƛŜ ǿǎȊȅǎŎȅ ǇǊȊȅƧƳƻǿŀƭƛΦ  

Kobieta, 26 lat, trzy wyjazdy do Wielkiej Brytanii 
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tƻŎȊǳŎƛŜ ǇƻȊȅǘȅǿƴŜƎƻ ǇǊȊȅƧťŎƛŀ ƳƻƎŊ ȊŀōǳǊȊŀŏ ƧŜŘȅƴƛŜ oczekiwania ǿȊƎƭťŘŜƳ ǏǊƻŘƪƽǿ 

ŦƛƴŀƴǎƻǿȅŎƘΣ ƧŀƪƛŜ Ȋ ǇƻǿǊƻǘŜƳ ŎȊƱƻƴƪŀ ǊƻŘȊƛƴȅ ǿƛŊȍŊ ƧŜƎƻ ƴŀƧōƭƛȍǎƛΦ WŜŘƴŀƪ ƴŀǿŜǘ ƧŜǏƭƛ ǇƻǿǊŀŎŀƧŊŎȅ 

zawiedzie ich nadzieje, ƻƪŀȊǳƧŊ mu raczej pozytywne uczucia. 

wƻŘȊƛƴŀ ǇǊȊȅƧťƱŀ ƳƴƛŜ Řƻǎȅŏ ŎƘƱƻŘƴƻΣ ŘƭŀǘŜƎƻ ȍŜ ƻƴƛ ǎŊŘȊƛƭƛΣ ȍŜ Ǉƻ ǘŀƪƛƳ ŘƱǳƎƛƳ ƻƪǊŜǎƛŜ 

ƴƛŜƻōŜŎƴƻǏŎƛΣ ǘƻ ǊƻŘȊƛƴŀ ǎŊŘȊƛƱŀΣ ȍŜ ǇǊȊȅƧŀŘť Ƨŀƪƻ ƳƛƭƛŀǊŘŜǊΦ bƛŜ ǇǊȊȅƧŜŎƘŀƱŜƳ Ƨŀƪƻ ƳƛƭƛŀǊŘŜǊ ώΧϐ. 

¢ǳ ǇǊȊȅƧŜŎƘŀƱŜƳ ǇǊŀƪǘȅŎȊƴƛŜ Ȋ ƧŀƪƛƳǏ ǘŀƳ ƴŀŘƳƛŀǊŜƳ ƎƻǘƽǿƪƛΣ ŀƭŜ ƴƛŜ ȊŀǇŀǎŜƳ ƎƻǘƽǿƪƛΦ 

tƻǿƛŜŘȊƛŀƱōȅƳΣ ȍŜ ǿ ƳƛŀǊť ŎƘƱƻŘƴƻΦ !ƭŜ ǳŎȊǳŎƛƻǿƻ ǘƻ ƪƻǊȊȅǎǘƴƛŜΣ ƳǳǎȊť ǇƻǿƛŜŘȊƛŜŏΣ ǘȅƭƪƻ 

ƻōƛŜŎȅǿŀƭƛ ǎƻōƛŜ Ȋōȅǘ Řǳȍƻ Ǉƻ ƳƴƛŜΦ 

aťȍŎȊȅȊƴŀΣ сн ƭŀǘŀΣ ƻƪƻƱƻ ŘǿŀŘȊƛŜǏŎƛŀ Ǉƛťŏ ƭŀǘ ȍȅŎƛŀ ǿ ǿƛŜƭǳ ƪǊŀƧŀŎƘ 

{ȊŎȊŜƎƽƭƴƛŜ ǿȅǊŀȋƴƛŜ ƻŎȊŜƪƛǿŀƴƛŀ ǘŜ ǳƧŀǿƴƛŀƧŊ ǎƛť na terenach wiejskich, gdzie relacje sŊǎƛŜŘȊƪƛŜ 

i ƪǊŜǿƴƛŀŎȊŜ ǳǘǊȊȅƳȅǿŀƴŜ ǎŊ ƴŀ ǎȊŜǊǎȊŊ ǎƪŀƭť ƴƛȍ ǿ ƳƛŀǎǘŀŎƘΦ {ǇƻƱŜŎȊƴƻǏŏ ǿƛŜƧǎƪŀ Ƴŀ ǎƛƭƴƛŜƧǎȊŜ 

ǇƻŎȊǳŎƛŜ ƻŘǇƻǿƛŜŘȊƛŀƭƴƻǏŎƛ ς ŀ ǘŀƪȍŜ zainteresowania ς ǎǿƻƛƳ ŎȊƱƻƴƪƛŜƳΣ ƪǘƽǊȅ ǳŘŀƧŜ ǎƛť na 

ŜƳƛƎǊŀŎƧťΦ 

Rodzina ǎƛť ŎƛŜǎȊȅƱŀΣ ŀƭŜ ōȅƭƛ ǘŀŎȅ ȊƴŀƧƻƳƛΣ ƪǘƽǊȊȅ ƳȅǏƭŜƭƛΣ ȍŜ ǇǊȊȅƧŜŎƘŀƱŜƳ Ȋ ƴƛŜ ǿƛŀŘƻƳƻ ƧŀƪƛƳƛ 

ǇƛŜƴƛťŘȊƳƛΣ ȍŜ ǘŜǊŀȊ ȊŀƱƻȍť ǿƱŀǎƴŊ ŦƛǊƳťΣ ǿȅōǳŘǳƧť ŘƻƳ ƛ ōťŘťΣ Ƨŀƪ ǘƻ ǎƛť Ƴƽǿƛ ƴŀ ǿǎƛΣ αǿƛŜƭƪƛƳ 

ǇŀƴŜƳέΦ bƛŜ ǎȊƱƻ ǇǊȊŜƧǏŏ ǇǊȊŜȊ ǿƛƻǎƪťΦ ²ǎȊȅǎŎȅ ŎƘŎƛŜƭƛ ǿǎȊȅǎǘƪƻ ǿƛŜŘȊƛŜŏΥ ƛƭŜ ǎƛť ȊŀǊƻōƛƱƻΣ ƧŀƪƛŜ 

ƳŀƳ ǇƭŀƴȅΣ ŎȊȅ ȊŀƱƻȍť ǊƻŘȊƛƴťΣ Ŏƻ ōťŘť ǊƻōƛƱΣ ŎȊȅ ǇƽƧŘť Řƻ ǎȊƪƻƱȅ ƛ ǘŀƪ ŘŀƭŜƧΦ  

aťȍŎȊȅȊƴŀΣ но ƭŀǘŀΣ ŘǿǳƛǇƽƱǊƻŎȊƴȅ Ǉƻōȅǘ ǿ ²ƛŜƭƪƛŜƧ .Ǌȅǘŀƴƛƛ 

 

Sytuacja na ƳŀƱƻǇƻƭǎƪƛƳ rynku pracy 

W pierwszym okresie po powrocie do aŀƱƻǇƻƭǎƪƛ ŜƳƛƎǊŀƴŎƛΣ ƪǘƽǊȊȅ ǿȅƧŜŎƘŀƭƛ Ȋŀ ƎǊŀƴƛŎť ǿ ŎŜƭŀŎƘ 

zarobkowych, nie ǇƻǎȊǳƪǳƧŊ ȊŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛŀΦ /Ȋŀǎ ǎǿƽƧ ǇƻǏǿƛťŎŀƧŊ ǇǊȊŜŘŜ ǿǎȊȅǎǘƪƛƳ ƴŀ ƻŘǇƻŎȊȅƴŜƪ ς 

ŎȊťǎǘƻ Ǉƻ ǿȅŎȊŜǊǇǳƧŊŎŜƧ ǇǊŀŎȅ Ȋŀ ƎǊŀƴƛŎŊ ς oraz na odnowť ǊŜƭŀŎƧƛ Ȋ ōƭƛǎƪƛƳƛΣ ƪǘƽǊȊȅ pozostawali 

w kraju. 

Przez ƳƛŜǎƛŊŎ ǎƛŜŘȊƛŀƱŜƳ ǿ ŘƻƳǳΦ bƛŜ ƳŀǊǘǿƛƱŜƳ ǎƛť ǘȅƳ ǘŀƪ ōŀǊŘȊƻΦ 

aťȍŎȊȅȊƴŀΣ нт ƭŀǘΣ ŎȊǘŜǊƻƭŜǘƴƛ Ǉƻōȅǘ ǿ {ȊǿŜŎƧƛ 

/ƛŜǎȊȅƱŀƳ ǎƛť Ȋ ǘŜƎƻ ǿȊƎƭťŘǳΣ ȍŜ ōȅƱŀƳ ǿ ǇŜǿƛŜƴ ǎǇƻǎƽō ǳǎǘŀǿƛƻƴŀ Ŧƛƴŀƴǎƻǿƻ ƴŀ ƴŀƧōƭƛȍǎȊȅ czas, 

ǘƻ ōȅƱƻ ȋǊƽŘƱŜƳ ǊŀŘƻǏŎƛΦ  

Kobieta, 24 lata, jeden pobyt w Wielkiej Brytanii 

{ǇƻǘƪŀƱŜƳ ǎƛť ȊŜ ǿǎȊȅǎǘƪƛƳƛ ȊƴŀƧƻƳȅƳΣ ǇǊȊȅǿƛƻȊƱŜƳ ǘǊƻŎƘť ƪŀǎȅΣ ǿƛťŎ ōȅƱƻ ŦŀƧƴƛŜΦ /ȊǳƱŜƳΣ ȍŜ 

wreszcie jestem u siebie.  

aťȍŎȊȅȊƴŀΣ но ƭŀǘŀΣ ŘǿǳƛǇƽƱǊƻŎȊƴȅ Ǉƻōȅǘ ǿ ²ƛŜƭƪƛŜƧ .Ǌȅǘŀƴƛƛ 

²ǎȊȅǎŎȅ ǎƛť ŎƘŎƛŜƭƛ ȊŜ ƳƴŊ Ǉƻ ǇǊƻǎǘǳ ȊƻōŀŎȊȅŏΣ ƴƻ ōƻ ǿǊƽŎƛƱŀƳΣ ŘƱǳƎƻ ƳƴƛŜ ƴƛŜ ōȅƱƻΣ ŎƘŎƛŜƭƛ ǎƛť 

ǎǇƻǘƪŀŏΣ ōȅƭƛ ŎƛŜƪŀǿƛΦ  

YƻōƛŜǘŀΣ нс ƭŀǘΣ ǊƻŎȊƴȅ Ǉƻōȅǘ ǿ LǊƭŀƴŘƛƛΣ ǇƽƱǊƻŎȊƴȅ ǿ IƛǎȊǇŀƴƛƛ 
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tƻǎǘŀƴƻǿƛƱŜƳΣ ȍŜ Ƨŀƪ ǇǊȊȅƧŀŘťΣ ǇǊȊŜȊ ǇƛŜǊǿǎȊŜ ǇƽƱ Ǌƻƪǳ ƴƛŎ ƴƛŜ ōťŘť ǊƻōƛƱΦ ώΧϐ hŘ ǿƛƻǎƴȅ ōƛƻǊť ǎƛť 

Ȋŀ ǊƻōƻǘťΦ  

aťȍŎȊȅȊƴŀΣ пр ƭŀǘΣ ƻǏƳƛƻƭŜǘƴƛ Ǉƻōȅǘ ǿ {ǘŀƴŀŎƘ ½ƧŜŘƴƻŎȊƻƴȅŎƘ 

5ƱǳƎƻǏŏ ǇƻŎȊŊǘƪƻǿŜƎƻ ƻŘǇƻŎȊȅƴƪǳ ƛ ŘƻōǊŜƎƻ ǎŀƳƻǇƻŎȊǳŎƛŀ Ǉƻ ǇƻǿǊƻŎƛŜ ƧŜǎǘ ŘƻǏŏ ȊǊƽȍƴƛŎƻǿŀƴŀ. 

W ǇƻǿȅȍǎȊȅŎƘ ǿȅǇƻǿƛŜŘȊƛŀŎƘ ŜƳƛƎǊŀƴŎƛ ǿǎǇƻƳƛƴŀƧŊ ƻ ƻƪǊŜǎƛŜ ƻŘ ƳƛŜǎƛŊŎŀ Řƻ ǇƽƱ ǊƻƪǳΦ tƻ ǘȅƳ 

ŎȊŀǎƛŜ ǇƻǿǊŀŎŀƧŊŎȅ ȊŀŎȊȅƴŀƧŊ ǇƻǎȊǳƪƛǿŀŏ ǇǊŀŎȅ ȊŀǊƻōƪƻǿŜƧΦ 

bŀ ǇƻŎȊŊǘƪǳ ǏǿƛŜǘƴƛŜΣ ōƻ ƳƛŀƱŜƳ ǇƛŜƴƛŊŘȊŜΦ GƻǊȊŜƧ ȊŀŎȊťƱƻ ǎƛť ǊƻōƛŏΣ ƪƛŜŘȅ ǘȅŎƘ ǇƛŜƴƛťŘȊȅ 

ōǊŀƪƻǿŀƱƻ ƛ ǿƛŘȊƛŀƱŜƳΣ ȍŜ Ŏƛťȍƪƻ ƧŜǎǘ ȊƴŀƭŜȋŏ ǇǊŀŎťΦ ²ǘŜŘȅ ƻƎƽƭƴƛŜ ōȅƱƻ Ŏƛťȍƪƻ ǎǘǊŀǎȊƴƛŜΣ ōƻ ŎȊǳƱŜƳ 

ǎƛť Ƨŀƪ ǳ ǎƛŜōƛŜΣ ƳƛŀƱŜƳ ǿǎȊȅǎǘƪƻΣ Ŏƻ ŎƘŎťΣ ƳƛŀƱŜƳ Ȋ ǇƻǿǊƻǘŜƳ ǎǿƻƛŎƘ ȊƴŀƧƻƳȅŎƘΣ ƳƛŜǎȊƪŀƱŜƳ ǿ 

ǘȅƳ ƳƛŜǏŎƛŜΣ ǿ ƪǘƽǊȅƳ ŎƘŎƛŀƱŜƳΣ ƪƻǊȊȅǎǘŀƱŜƳ Ȋ ǘŜƎƻ ƪǳƭǘǳǊŀƭƴŜƎƻ ȍȅŎƛŀΣ ŀƭŜ ƪƻƵŎȊȅƱȅ ǎƛť ǇƛŜƴƛŊŘȊŜ ƛ 

ǘǊȊŜōŀ ōȅƱƻ ȊƴŀƭŜȋŏ ǇǊŀŎťΦ 

aťȍŎȊȅȊƴŀΣ нм ƭŀǘΣ ǘǊȊȅƭŜǘƴƛ Ǉƻōȅǘ ǿ ²ƛŜƭƪƛŜƧ .Ǌȅǘŀƴƛƛ 

Poszukiwania pracy przez reŜƳƛƎǊŀƴǘƽǿ ōȅǿŀƧŊ ƴƛŜƪƛŜŘȅ ōŀǊŘȊƻ ƛƴǘŜƴǎȅǿƴŜ. 

!ǇƭƛƪƻǿŀƱŜƳ ȊŜ ǘǊȊȅŘȊƛŜǏŎƛ ǊŀȊȅ ƴŀ ǊƽȍƴȅŎƘ ǇƻǊǘŀƭŀŎƘΣ ȊŜ ǘǊȊȅŘȊƛŜǏŎƛ /± ŘȊƛŜƴƴƛŜ ǿȅǎȅƱŀƱŜƳΦ 

aƛŀƱŜƳ ǿǎȊȅǎǘƪƻ ƎƻǘƻǿŜ ƛ ǘȅƭƪƻ ƪƭƛƪŀƱŜƳ α²ȅǏƭƛƧέΦ L ǘȅƭŜΦ  

aťȍŎȊȅȊƴŀΣ нс ƭŀǘΣ ǇƛťŎƛƻƭŜǘƴƛ Ǉƻōȅǘ ǿ Wielkiej Brytanii 

½ŘŜŎȅŘƻǿŀƴŀ ǿƛťƪǎȊƻǏŏ badanych (87,7%) ƴƛŜ ǳǿŀȍŀΣ ȍŜ ǇǊŀŎƻŘŀǿŎȅ ƻƪŀȊǳƧŊ ƴƛŜŎƘťŏ ŜƳƛƎǊŀƴǘƻƳ 

powrotnymΦ tƻƴƛȍǎȊȅ ǿȅƪǊŜǎ ǇǊŜȊŜƴǘǳƧŜ ǇǊƻŎŜƴǘƻǿȅ ǊƻȊƪƱŀŘ ƻŘǇƻǿƛŜŘȊƛ ƴŀ ǇǊƻǏōťΣ Ȋ ƪǘƽǊŊ 

ȊǿǊƽŎƻƴƻ ǎƛť Řƻ ǊŜŜƳƛƎǊŀƴǘƽǿ ǿ ōŀŘŀƴƛǳ /!¢LΣ ƻ ƻƪǊŜǏƭŜƴƛŜΣ ŎȊȅ ǎǇƻǘƪŀƭƛ ǎƛť Ȋ ǇǊƻōƭŜƳŜƳ αƴiechťŎƛ 

ƴƛŜƪǘƽǊȅŎƘ ǇǊŀŎƻŘŀǿŎƽǿ Řƻ ȊŀǘǊǳŘƴƛŀƴƛŀ ƻǎƽō powracajŊcych z zagranicyέΦ 

Wykres 29Φ hŘǎŜǘŜƪ ǊŜŜƳƛƎǊŀƴǘƽǿΣ ƪǘƽrȊȅ ƻŘŎȊǳƭƛ ƴƛŜŎƘťŏ ǇǊŀŎƻŘŀǿŎƽǿ Řƻ ȊŀǘǊǳŘƴƛŀƴƛŀ ǇƻǿǊŀŎŀƧŊŎȅŎƘ 

 

¾ǊƽŘƱƻΥ hǇǊŀŎƻǿŀƴƛŜ ǿƱŀǎƴŜ. 

tƻǿǊŀŎŀƧŊŎȅ ǿ ǿȅǿƛŀŘŀŎƘ ǇƻƎƱťōƛƻƴȅŎƘ ǿǎǇƻƳƛƴŀƧŊΣ ȍŜ ƛŎƘ ŘƻǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŜ pracy Ȋŀ ƎǊŀƴƛŎŊ ƴƛŜ 

ǇƻǿƻŘƻǿŀƱo ani pozytywnych, ŀƴƛ ƴŜƎŀǘȅǿƴȅŎƘ ǊŜŀƪŎƧƛ ǇƻǘŜƴŎƧŀƭƴȅŎƘ ǇǊŀŎƻŘŀǿŎƽǿΦ aƛƎǊŀŎƧŜ 

ȊŀƎǊŀƴƛŎȊƴŜ ǎŊ ǿ aŀƱƻǇƻƭǎŎŜ ƴŀ ǘȅƭŜ ǇƻǿǎȊŜŎƘƴŜΣ ȍŜ ƴƛŜ ǿȊōǳŘȊŀƧŊ Ƨǳȍ ǎȊŎȊŜƎƽƭƴŜƎƻ 

zainteresowania.  
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bƛŜ ȊŀǳǿŀȍȅƱŜƳ ƧŀƪƛŜƎƻǏ ǿƛťƪǎȊŜƎƻ ȊŀƛƴǘŜǊŜǎƻǿŀƴƛŀ ǘȅƳ ǘŜƳŀǘŜƳΦ ²ȅŘŀƧŜ Ƴƛ ǎƛťΣ ȍŜ ƴŀ 

ǎǘŀƴƻǿƛǎƪŀ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿ ŦƛȊȅŎȊƴȅŎƘ ǇǊȊȅŎƘƻŘȊƛ ƛƳ Ƴŀǎť ǘŀƪƛŎƘ ƻŦŜǊǘΦ bƛƪǘ Ƨǳȍ ǎƛť ƴƛŜ ŘȊƛǿƛΣ ȍŜ ƪǘƻǏ 

ōȅƱ Ȋŀ ƎǊŀƴƛŎŊΦ Yǘƻ ǘŜǊŀȊ ƴƛŜ ōȅƱ Ȋŀ ǇǊŀŎŊ ǿ 9ǳǊƻǇƛŜΚ  

aťȍŎȊȅȊƴŀΣ ол ƭŀǘΣ ŘǿǳƭŜǘƴƛ Ǉƻōȅǘ ǿ bƛŜƳŎȊŜŎƘ 

DŘȅ ǎȊǳƪŀ ǎƛť ǇǊŀŎȅ ǿ tƻƭǎŎŜΣ ŀ ƴƛŜ ȊǊƻōƛƱƻ ǎƛť ȍŀŘƴȅŎƘ ƪǳǊǎƽǿ Ȋŀ ƎǊŀƴƛŎŊΣ ǘƻ ƴƛƪƻƎƻ ƴƛŜ ƛƴǘŜǊŜǎǳƧŜΣ 

ȍŜ ōȅƱŀǏ Ȋŀ ƎǊŀƴƛŎŊΦ .ȅƱŀǏ ǘƻ ōȅƱŀǏΦ tǊŀŎƻŘŀǿŎȅ ƴŀ ǘƻ ƴƛŜ ǇŀǘǊȊŊΦ  

Kobieta, 26 lat, trzy wyjazdy do Wielkiej Brytanii 

[ǳŘȊƛŜ ƴŀ ǘƻ ŦŀƪǘȅŎȊƴƛŜ ȊǿǊŀŎŀƧŊ ǳǿŀƎťΣ ŀƭŜ ƴƛŜ ǇƻǘǊŀŦƛť ǇƻǿƛŜŘȊƛŜŏ ŘƭŀŎȊŜƎƻΦ ¢ƻ ƧŜǎǘ ŎƘȅōŀ 

ōŀǊŘȊƛŜƧ Ȋ ŎȊȅǎǘŜƧ ŎƛŜƪŀǿƻǏŎƛΣ ȍŜ ƎŘȊƛŜǏ ǎƛť ōȅƱƻΣ ƛ ȍŜ ŎƻǏ ǎƛť ǘŀƳ ǊƻōƛƱƻΣ ƛ ŎȊƱƻǿƛŜƪ ǎƛť ǿ ǘȅƳ 

ƻŘƴŀƭŀȊƱΦ L ǘƻ ƧŜǎǘ ƧŀƪŀǏ ǘŀƳ ȊŀǊŀŘƴƻǏŏΣ ŜǿŜƴǘǳŀƭƴƛŜ ƧŀƪŀǏ ǘŀƳ ȊƴŀƧƻƳƻǏŏ ƧťȊȅƪŀΦ  

YƻōƛŜǘŀΣ нр ƭŀǘΣ ŎȊǘŜǊƻƳƛŜǎƛťŎȊƴȅ Ǉƻōȅǘ ǿ ²ƛŜƭƪƛŜƧ .Ǌȅǘŀƴƛƛ 

NƛŜƪǘƽǊȊȅ ǊŜǎǇƻƴŘŜƴŎƛ ǿǎǇƻƳƛƴŀƧŊ ƧŜŘƴŀƪ ƻ ƴŜƎŀǘȅǿƴȅŎƘ ǊŜŀƪŎƧŀŎƘ ǇǊŀŎƻŘŀǿŎƽǿ. 

bƻ ǘƻ ȊǿȅŎȊŀƧƴŜΥ αƳƛŀƱ Ǉŀƴ ǇƛŜƴƛŊŘȊŜ ǘǳǘŀƧ ƴŀ ǇƻǿǊƽǘΣ ŀ Ƨŀƪ Ǉŀƴ Ƴŀ ƧŜǎȊŎȊŜ ǘǊƻŎƘť ǇƛŜƴƛťŘȊȅΣ ǘƻ 

ƴƛŜŎƘ Ǉŀƴ ƪǳǇƛ ōƛƭŜǘ ƛ ǿȅƧŜŘȊƛŜ ǘŀƳΣ ǎƪŊŘ ǇǊȊȅƧŜŎƘŀƱέΦ !ƭōƻ ƳȅǏƭŊΣ ȍŜ ŎȊƱƻǿƛŜƪ ōȅƱ ƴƛŜǳŘŀŎȊƴƛƪƛŜƳ 

ǇǊȊŜȊ ŎŀƱŜ ȍȅŎƛŜ ƛ ŘƭŀǘŜƎƻ ǇǊȊȅƧŜŎƘŀƱΦ  

aťȍŎȊȅȊƴŀΣ от ƭŀǘΣ ǇƛťǘƴŀǎǘƻƭŜǘƴƛ Ǉƻōȅǘ ǿŜ ²ƱƻǎȊŜŎƘ 

¢ƻ ƴƛōȅ ōȅƱ ƳƻŎƴȅ ǇǳƴƪǘΣ ŀƭŜ ȊŀǿǎȊŜ ƧŜǎǘ ǘŀƪƛŜ ǇȅǘŀƴƛŜΥ αƧŜȍŜƭƛ ƳƛŀƱŀ Ǉŀƴƛ ǇǊŀŎťΣ ǘƻ ŘƭŀŎȊŜƎƻ Ǉŀƴƛ 

ǿǊƽŎƛƱŀΚέΦ 

Kobieta, 27 lat, wyjazdy do Szwecji, Danii, Wielkiej Brytanii 

Negatywne rŜŀƪŎƧŜ ǇǊŀŎƻŘŀǿŎƽǿ ǊŀŎȊŜƧ ǿȅƴƛƪŀƧŊ Ȋ ǿȅƻōǊŀȍŜƵ tƻƭŀƪƽǿΣ ƪǘƽǊȊȅ ƴƛŜ ƳŀƧŊ Ȋŀ ǎƻōŊ 

ŘƻǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŀ ŜƳƛƎǊŀŎƧƛΣ ƻ ǿȅǎƻƪƛŜƧ ƧŀƪƻǏŎƛ ȍȅŎƛŀ Ȋŀ ƎǊŀƴƛŎŊ ƛ ich niewiedzy na temat przyczyn 

ǇƻǿǊƻǘƽǿ ǿȅƧŜȍŘȍŀƧŊŎȅŎƘ, ƴƛȍ Ȋ ƴŜƎŀǘȅǿƴŜƎƻ ǎǘƻǎǳƴƪǳ Řƻ ŎŀƱŜƧ ȊōƛƻǊƻǿƻǏŎƛ ǇƻǿǊŀŎŀƧŊŎȅŎƘ 

ŜƳƛƎǊŀƴǘƽǿ Ƨŀƪƻ ǘŀƪƛŜƧΦ O podobnym zjawisku Ƴƽǿƛ ǘŜȍ pewna respondentka, przy czym nie 

w ƪƻƴǘŜƪǏŎƛŜ ǇƻǎȊǳƪƛǿŀƴƛŀ ǇǊŀŎȅΣ ŀƭŜ ŎƘƱƻŘƴŜƎƻ ǇǊȊȅƧťŎƛŀ Ǉƻ ǇƻǿǊƻŎƛŜ ǇǊȊŜȊ ǊƻŘȊƛƴťΦ  

¢ŀǘŀ ƴŀǇǊŀǿŘť ƴƛŜ ƳƽƎƱ ȊǊƻȊǳƳƛŜŏΣ ȍŜ ǘŀƳ Ǉƻ ǇǊƻǎǘǳ ƴƛŜ Ƴŀ ǇǊŀŎȅ, ƛ ȍŜ ƧŜǎǘ ŎƛťȍƪƻΦ WŜƳǳ ǎƛť ǘŀƪ 

ǿȅŘŀƧŜΣ ȍŜ ǘŀƳ ƧŜǎǘ ƱŀǘǿƻΣ ōƻ ȍŜ ƴƛƎŘȅ ƴƛƎŘȊƛŜ ƴƛŜ ǿȅƧŜȍŘȍŀƱΦ  

Kobieta, 26 lat, trzy wyjazdy do Wielkiej Brytanii 

Reemigranci ƳƻƎŊ ōȅŏ ǇƻǎǘǊȊŜƎŀƴƛ ƴŜƎŀǘȅǿƴƛŜ Ƨŀƪƻ ƴƛŜǊŀŎƧƻƴŀƭƴƛ ƭǳō ǿǊťŎȊ ς Ƨŀƪ Ƴƽǿƛ ǊŜǎǇƻƴŘŜƴǘ ς 

αƴƛŜǳŘŀŎȊƴƛŎȅέ ǇǊȊŜȊ tƻƭŀƪƽǿΣ ƪǘƽǊȊȅ ƴƛƎŘȅ ƴƛŜ ȍȅƭƛ Ȋŀ ƎǊŀƴƛŎŊΦ ¢Ŝƴ ǎǘƻǎǳƴŜƪ Řƻ ǇƻǿǊŀŎŀƧŊŎȅŎƘ 

ǿȅƴƛƪŀ ǿƛťŎ ƴƛŜ Ȋ ƛǎǘƴƛŜƴƛŀ ƴŜƎŀǘȅǿƴŜƎƻ ǎǘŜǊŜƻǘȅǇǳ ǘŜƧ ȊōƛƻǊƻǿƻǏŎƛΣ ƭŜŎȊ ǊŀŎȊŜƧ ǇƻȊȅǘȅǿƴŜƎƻ 

stereotypu wysokiej ƧŀƪƻǏŎƛ ȍȅŎƛŀ ǿ ƪǊŀƧŀŎƘ 9ǳǊƻǇȅ ½ŀŎƘƻŘƴƛŜƧΦ bƛŜ ƧŜǎǘ ǊƽǿƴƛŜȍ tak, ȍŜ pracodawcy 

ǇǊƻǇƻƴǳƧŊ ƴƛȍǎȊŜ ǿȅƴŀƎǊƻŘȊŜƴƛŀ ǇƻǿǊŀŎŀƧŊŎȅƳ.  

tƻƴƛȍǎȊȅ ǿȅƪǊŜǎ ǇǊȊŜŘǎǘŀǿƛŀ ǇǊƻŎŜƴǘƻǿȅ ǊƻȊƪƱŀŘ ƻŘǇƻǿƛŜŘȊƛ ƴŀ ǇȅǘŀƴƛŜΣ ŎȊȅ ŜƳƛƎǊŀƴŎƛ ǎǇƻǘƪŀƭƛ ǎƛť 

z ǇǊƻōƭŜƳŜƳ αǇǊƻǇƻƴƻǿŀƴƛŀ przez pracodawcť osobie powracajŊcej z zagranicy gorszych stawek niȍ 

innym pracownikomέΦ 
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Wykres 30Φ hŘǎŜǘŜƪ ǊŜŜƳƛƎǊŀƴǘƽǿΣ ƪǘƽǊȊȅ ǎǇƻǘƪŀƭƛ ǎƛť Ȋ ƻŦŜǊƻǿŀƴƛŜƳ ƎƻǊǎȊȅŎƘ ǎǘŀǿŜƪ ǇƻǿǊŀŎŀƧŊŎȅƳ 

 

¾ǊƽŘƱƻΥ hǇǊŀŎƻǿŀƴƛŜ ǿƱŀǎƴŜ. 

aƛƳƻ ȍŜ ǿƛťƪǎȊƻǏŏ ōŀŘŀƴȅŎƘ όтуΣс҈ύ ƴƛŜ ǳǿŀȍŀΣ ȍŜ ǇǊŀŎƻŘŀǿŎȅ ƻŦŜǊǳƧŊ ǇƻǿǊŀŎŀƧŊŎȅƳ Ȋ ȊŀƎǊŀƴƛŎȅ 

ƎƻǊǎȊŜ ǎǘŀǿƪƛΣ ŜƳƛƎǊŀƴŎƛ ȊǿȅƪƭŜ ōȅǿŀƧŊ ƴƛŜȊŀŘƻǿƻƭŜƴƛ Ȋ ǿȅǎƻƪƻǏŎƛ ȊŀǊƻōƪƽǿ w Polsce ǿ ƪƻƴǘŜƪǏŎƛŜ 

ǎǿƻƛŎƘ ŘƻǏǿƛŀŘŎȊŜƵ ȍȅŎƛŀ ƛ ǇǊŀŎȅ Ȋŀ ƎǊŀƴƛŎŊΦ aƽǿƛ ƻ ǘȅƳ ǇŜǿƛŜƴ ǊŜǎǇƻƴŘŜƴǘΦ 

/ƛťȍƪƻ ōȅƱƻ Ƴƛ ǎƛť ǇǊȊŜǎǘŀǿƛŏ ƴŀ ǘŜ ǇƻƭǎƪƛŜ ǊŜŀƭƛŀΣ ȍŜōȅ ǎƻōƛŜ ǿǎȊȅǎǘƪƻ ƻǇƱŀŎƛŏΣ ȍŜōȅ ƧŜǎȊŎȊŜ ƎŘȊƛŜǏ 

ǿȅƧǏŏ Ȋŀ ǘŜ ǇƛŜƴƛŊŘȊŜΣ ȍŜōȅ ƴŀ ǇǊȊȅƪƱŀŘ ǳōǊŀŏ ǎƛť ƧŀƪƻǏ Ȋŀ ǘŜ ǇƛŜƴƛŊŘȊŜΣ ōȅƱƻ ǇǊŀǿƛŜ ƴƛŜƳƻȍƭƛǿŜΦ ¢ƻ 

ōȅƱ ǘŀƪƛ ǎȊƻƪΦ L Řƻ ǘŜƧ ǇƻǊȅ ƴƛŜ ƳƻƎť ǎƛť ƧŜǎȊŎȊŜ ȊŀŀƪƭƛƳŀǘȅȊƻǿŀŏ Ȋ ǘȅƳƛ ǇƛŜƴƛťŘȊƳƛΦ ¢ƻ ƧŜǎǘ ƎƱƽǿƴȅ 

ƳƛƴǳǎΦ ¢ŀƳ ƴŀ ƭǳȊƛŜ ŎȊƱƻǿƛŜƪ ƳƽƎƱ ƻǎȊŎȊťŘȊƛŏ Ǉƻ ǇǊƻǎǘǳΣ ȍŜ ȊŀǿǎȊŜ ŎƻǏ ȊƻǎǘŀǿŀƱƻΦ ! ǘǳǘŀƧ ǿ ƻƎƽƭŜ 

Ŏƛťȍƪƻ Ȋ ƳƛŜǎƛŊŎŀ ƴŀ ƳƛŜǎƛŊŎΦ  

aťȍŎȊȅȊƴŀΣ нм ƭŀǘΣ ǘǊȊȅƭŜǘƴƛ Ǉƻōȅǘ ǿ ²ƛŜƭƪƛŜƧ .Ǌȅǘŀƴƛƛ 

bƛǎƪƛŜ ȊŀǊƻōƪƛ ƳƻƎŊ ǘŜȍ ōȅŏ ǇǊȊȅŎȊȅƴŊ ƴƛŜǇƻŘŜƧƳƻǿŀƴƛŀ ȍŀŘƴŜƧ ǇǊŀŎȅ Ǉƻ ǇƻǿǊƻŎƛŜ Řƻ ƪǊŀƧǳΣ ƻ ŎȊȅƳ 

wspomina ǿ ǿȅǿƛŀŘȊƛŜ ǇƻƎƱťōƛƻƴȅƳ ǇŜǿƛŜƴ ŜƳƛƎǊŀƴǘΣ ƪǘƽǊȅ ƻŘ ƪƛƭƪǳ ƭŀǘ ǿ ǎŜȊƻƴƛŜ ƭŜǘƴƛƳ ǿȅƧŜȍŘȍŀ 

Ȋŀ ƎǊŀƴƛŎť w celach zarobkowych. 

bƛŜ ǎȊǳƪŀƱŜƳ ǇǊŀŎȅΣ ŘƭŀǘŜƎƻ ȍŜ ƳŀƳ ǏǿƛŀŘƻƳƻǏŏΣ ȍŜ ǘǳǘŀƧ ǿ ¢arnowie u nas, nie ma ciekawych 

ƻŦŜǊǘΣ ƴƛŜ Ƴŀ ŘƻōǊȅŎƘ ȊŀǊƻōƪƽǿΣ ƪƛŜǇǎƪƛŜ ǎŊ ȊŀǊƻōƪƛΣ ƴŀǇǊŀǿŘť ƪƛŜǇǎƪƛŜΦ ώΧϐ WŀƪōȅƳ ȊƴŀƭŀȊƱ ƧŀƪŊǏ 

ǇǊŀŎťΣ ƴƻ ǘƻ ǘŜ ȊŀǊƻōƪƛ ǎŊ ǎƱŀōŜΦ 

aťȍŎȊȅȊƴŀΣ пт ƭŀǘΣ ǿȅƧŀȊŘȅ Řƻ ²ƛŜƭƪƛŜƧ .Ǌȅǘŀƴƛƛ ƛ bƛŜƳƛŜŎ 

Z drugiej jednak strony, jak ȊƻǎǘŀƱƻ ƻǇƛǎŀƴŜ w poprzednim rozdzialeΣ ŎȊŜǏŏ ƳƱƻŘȅŎƘ ŜƳƛƎǊŀƴǘƽǿ 

ǇƻǿǊŀŎŀΣ ŀōȅ ǇƻŘƧŊŏ ǇǊŀŎť ǿ ǿȅǳŎȊƻƴȅƳ ȊŀǿƻŘȊƛŜΣ Ŏƻ Ȋŀ ƎǊŀƴƛŎŊ Ȋ ǊƽȍƴȅŎƘ ǿȊƎƭťŘƽǿ ƧŜǎǘ 

ƴƛŜƳƻȍƭƛǿŜΦ hǎƻōȅ ǘŜ ǎŊ ǳǎŀǘȅǎŦŀƪŎƧƻƴƻǿŀƴŜΣ ƎŘȅ ȊƴŀƧŘǳƧŊ ȊŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛŜΣ ƴƛŜȊŀƭŜȍƴƛŜ ƻŘ 

wynagrodzenia. 

Po IǊƭŀƴŘƛƛ ǎƛť ŎȊǳƱŀƳ ŘƻōǊȊŜΣ ƧŀƪōȅƳ ƻŘȍȅƱŀΣ ǊƻȊǿƛƴťƱŀƳ ǎƪǊȊȅŘƱŀΦ WŜǎȊŎȊŜ ŘƻǎǘŀƱŀƳ ǇǊŀŎť ǿ 

ȊŀǿƻŘȊƛŜΣ ǿƛťŎ ƴŀǇǊŀǿŘť ōȅƱŀƳ ǎǳǇŜǊ ǎȊŎȊťǏƭƛǿŀΦ  

YƻōƛŜǘŀΣ нс ƭŀǘΣ ǊƻŎȊƴȅ Ǉƻōȅǘ ǿ LǊƭŀƴŘƛƛΣ ǇƽƱǊƻŎȊƴȅ ǿ IƛǎȊǇŀƴƛƛ 
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/ȊťǏŏ ŜƳƛƎǊŀƴǘƽǿ ǇƻǿǊŀŎŀ Ȋ ǇƭŀƴŜƳ ȊŀƱƻȍŜƴƛŀ ǿƱŀǎƴŜƧ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛ ƎƻǎǇƻŘŀǊŎȊŜƧΦ hǎƻōȅ ǘŜ ς 

w ǇǊȊŜŎƛǿƛŜƵǎǘǿƛŜ Řƻ ƛƴƴȅŎƘ ǿȅƧŜȍŘȍŀƧŊŎȅŎƘ ǿ celach zarobkowych ς ƳƛƳƻ ȍŜ ǿǊŀŎŀƧŊ Ȋ ǇŜǿƴȅƳ 

ȊŀǇŀǎŜƳ ǏǊƻŘƪƽǿ ŦƛƴŀƴǎƻǿȅŎƘΣ ƴƛŜ ȊŀƪƱŀŘŀƧŊ ǎƻōƛŜ ŎȊŀǎǳ na odpoczynek po powrocie. 

aȅ ǇƻǎǘŀƴƻǿƛƭƛǏƳȅΣ ȍŜ ǇǊŀƪǘȅŎȊƴƛŜ ǇǊȊȅƭŀǘǳƧŜƳȅ Řƻ tƻƭǎƪƛ ƛ ȊŀŎƘƻǿǳƧŜƳȅ ǎƛť ǘŀƪΣ ƧŀƪōȅǏƳȅ ǿ 

ƻƎƽƭŜ ƴƛŜ ƳƛŜƭƛ ȍŀŘƴȅŎƘ ǇƛŜƴƛťŘȊȅΣ ȍŜ ȊŀŎȊȅƴŀƳȅ ŘȊƛŀƱŀŏ ƻŘ ǎŀƳŜƎƻ ǇƻŎȊŊǘƪǳΣ ȍŜ ƴƛŜ Ƴŀ ǿŀƪŀŎƧƛΣ 

nie ma odpoczynku.  

Kobieta, 28 lat, dwuletni pobyt w Wielkiej Brytanii 

bƛŜƪǘƽǊȊȅ ŜƳƛƎǊŀƴŎƛ ƧŜŘƴŀƪΣ ƴŀǿŜǘ ƧŜǏƭƛ ǿȅƧŜȍŘȍŀƭƛ Ȋŀ ƎǊŀƴƛŎť ǿ ŎŜƭǳ ǇƻȊȅǎƪŀƴƛŀ funduszy ƴŀ ǿƱŀǎƴŊ 

ŦƛǊƳť ƛ ǇƻǿǊƽŎƛƭƛ Ȋ ƴƛƳƛΣ ƻōŀǿƛŀƧŊ ǎƛť ȊŀƱƻȍŜƴƛŀ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛ ƎƻǎǇƻŘŀǊŎȊŜƧ ȊŜ ǿȊƎƭťŘǳ ƴŀ ōǊŀƪ 

ŘƻǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŀ ƭǳō orientacji w realiach lokalnego rynku. 

tǊȊȅƧŜŎƘŀƱŜƳ ǘǳǘŀƧ ƛ ōŀƱŜƳ ǎƛťΦ .ŀƱŜƳ ǎƛť ȊŀǊȅȊȅƪƻǿŀŏΣ ōƻ Ƨŀƪ ǘŀƪ ǇŀǘǊȊȅƱŜƳ ǿǎǘŜŎȊΣ ƳƽǿƛťΥ ǘŜ 

ŘȊƛŜǎƛťŏ ƳƛŜǎƛťŎȅΣ ƪǘƽǊŜ ǘŀƳ ǎǇťŘȊƛƱŜƳΣ ǘƻ ƧŜǎǘ ƧŜŘƴŀƪ ǘǊƻŎƘť ŎȊŀǎǳΦ .ŀƱŜƳ ǎƛť ǎǘǊŀŎƛŏ ǘŜ ǇƛŜƴƛŊŘȊŜΦ 

.ŀƱŜƳ ǎƛť ǊȊǳŎƛŏ ǿ ƎƱťōǎȊŊ ǿƻŘťΦ ώΧϐ .ǊŀƪƻǿŀƱƻ Ƴƛ ǿƱŀǏƴƛŜ ǘŀƪƛŜƎƻ ǇƻƳƻǎǘǳΣ ƪǘƽǊȅ ƴŀȊȅǿŀƱ ǎƛť 

ŘƻǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŜƳΣ ƪǘƽǊȅ ƴŀȊȅǿŀƱ ǎƛť ǎŀƳƻŘȊƛŜƭƴȅƳ ƳȅǏƭŜƴƛŜƳΦ  

aťȍŎȊȅȊƴŀΣ нр ƭŀǘΣ ŘȊƛŜǎƛťŎƛƻƳƛŜǎƛťŎȊƴȅ Ǉƻōȅǘ ǿ ²ƛŜƭƪƛŜƧ .Ǌȅǘŀƴƛƛ 

¢ŀƪΣ ƳȅǏƭŀƱŀƳΣ ŀƭŜ ǎƛť ōƻƧťΦ /ƘŎƛŀƱŀƳ ǘŀƪŊ ƳŀƱŊ ǊŜǎǘŀǳǊŀŎƧťΣ ǘŀƪŊ ǎƪǊƻƳƴŊΣ ǿƱƻǎƪŊΦ 

YƻōƛŜǘŀΣ ос ƭŀǘΣ ŘȊƛŜǎƛťŎƛƻƭŜǘƴƛ Ǉƻōȅǘ ǿŜ ²ƱƻǎȊŜŎƘ 

CzynnikieƳ ǎƪƱŀƴƛŀƧŊŎȅƳ ŜƳƛƎǊŀƴǘŀ Řƻ ǇƻŘƧťŎƛŀ ŘŜŎȅȊƧƛ ƻ ȊŀƱƻȍŜƴƛǳ ǿƱŀǎƴŜƧ ŦƛǊƳȅ ƳƻȍŜ ōȅŏ ǘŜȍ 

ƴƛŜƳƻȍƴƻǏŏ ȊƴŀƭŜȊƛŜƴƛŀ odpowiedniej pracy po powrocie do Polski. 

bŀƧǇƛŜǊǿ ȊŀŎȊťƱŀƳ ǎȊǳƪŀŏ ƎŘȊƛŜǏ ǘŀƳ Ǉƻ ŦƛǊƳŀŎƘ ƛ ǎǘǿƛŜǊŘȊƛƱŀƳ ς ǿ ǎǳƳƛŜ ȊŀǿǎȊŜ ƳƛŀƱŀƳ ǘƻ ƴŀ 

ƳȅǏƭƛ ς ȍŜ ŎƘŎƛŀƱŀōȅƳ ǎƻōƛŜ ƪƻƳōƛƴƻǿŀŏ ŎƻǏ ǘŀƳ Ȋ ȊŀƪƱŀŘŜƳΦ bƻ ƛ ǘŀƪ ǿȅǎȊƱƻ ǘƻ ǎŀƳƻ Ȋ ǎƛŜōƛŜΦ 

½ŀŎȊťƱŀƳ ǎȊǳƪŀŏΥ ƧŜŘŜƴ ƭƻƪŀƭ ƻǘǿƻǊȊȅƱŀƳΣ ǇƻǘŜƳ ŘǊǳƎƛΦ L ǘŀƪ ǿȅǎȊƱƻΣ ȍŜ ǿ ǎǳƳƛŜ ǇǊŀŎǳƧť Ƨŀƪƻ 

kosmetyczka i dla siebie.  

YƻōƛŜǘŀΣ нр ƭŀǘΣ ǇƛťŎƛƻƭŜǘƴƛ Ǉƻōȅǘ ǿ ²ƛŜƭƪƛŜƧ .Ǌȅǘŀƴƛƛ 

Wŀ ƳƽǿƛťΣ ƴŀ ōŜȊǊƻōƻŎƛŜ ƳƻƎť ȊŀǿǎȊŜ ƛǏŏΣ ŀƭŜ ƳƻƎť ȊŀƱƻȍȅŏ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŏΦ  

aťȍŎȊȅȊƴŀΣ нт ƭŀǘΣ ŎȊǘŜǊƻƭŜǘƴƛ Ǉƻōȅǘ ǿ {ȊǿŜŎƧƛ 

WŜŘƴŀƪȍŜ ǿƛťƪǎȊƻǏŏ ǘȅŎƘ ŜƳƛƎǊŀƴǘƽǿΣ ƪǘƽǊȊȅ ƴƛŜ ƳƻƎŊ ȊƴŀƭŜȋŏ ȊŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛŀ Ǉƻ ǇƻǿǊƻŎƛŜ Řƻ tƻƭǎƪƛΣ 

ƴƛŜ ŘŜŎȅŘǳƧŜ ǎƛť ƴŀ ǿƱŀǎƴŊ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŏ ƎƻǎǇƻŘŀǊŎȊŊΣ ƭŜŎȊ ǊŜƧŜǎǘǊǳƧŜ ǿ ¦ǊȊťŘȊƛŜ tǊŀŎȅΦ Respondenci 

ƻǇƛǎǳƧŊ ŘƻǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŜ ōȅŎƛŀ ōŜȊǊƻōƻǘƴȅƳ Ƨŀƪƻ ǘǊǳŘƴŜΣ ǇǊȊȅƎƴťōƛŀƧŊŎŜΦ bƛŜƳƻȍƴƻǏŏ ȊƴŀƭŜȊƛŜƴƛŀ ǇǊŀcy 

ǇƻŘǿŀȍŀ ǇƻŎȊǳŎƛŜ ǿƱŀǎƴŜƧ ǿŀǊǘƻǏŎƛΣ ƪǘƽǊŜ ǳ ŜƳƛƎǊŀƴǘƽǿ ȊǿȅƪƭŜ ǿȊǊŀǎǘŀ ǇƻŘŎȊŀǎ Ǉƻōȅǘǳ Ȋŀ ƎǊŀƴƛŎŊΦ 

.Ǌŀƪ ȊŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛŀ ƻŘŎȊǳǿŀ ǎƛť ǎȊŎȊŜƎƽƭƴƛŜ ōƻƭŜǏƴƛŜ ǿ ƪƻƴǘŜƪǏŎƛŜ ƛƴǘŜƴǎȅǿƴŜƧ ǇǊŀŎȅ Ȋŀ ƎǊŀƴƛŎŊΦ 

.Ǌŀƪ ǇǊŀŎȅΦ {ȊǳƪŀƱŜƳ ƧŜƧ ǇǊȊŜȊ ǘǊȊȅ ƳƛŜǎƛŊŎŜΦ L ǘŀ ŜƎȊȅǎǘŜƴŎƧŀ ǇǊȊŜȊ ǘŜ ǘǊȊȅ ƳƛŜǎƛŊŎŜ ōȅƱŀ ōŀǊŘȊƻ 

trudna. Nie mogƱŜƳ ǎƛť ǘŜȍ ǇǊȊȅȊǿȅŎȊŀƛŏ Řƻ ƴƛŎnierobienia.  

aťȍŎȊȅȊƴŀΣ ол ƭŀǘΣ ŘǿǳƭŜǘƴƛ Ǉƻōȅǘ ǿ bƛŜƳŎȊŜŎƘ 

5ƭŀ ƳƱƻŘȅŎƘ ƻǎƽō ōŜȊǊƻōƻŎƛŜ ǿƛŊȍŜ ǎƛť Ȋ ǳǘǊŀǘŊ ƴƛŜȊŀƭŜȍƴƻǏŎƛ ŦƛƴŀƴǎƻǿŜƧΣ ƪǘƽǊŊ ȊŘƻƱŀƱȅ ƻǎƛŊƎƴŊŏ ƴŀ 

emigracji. 
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aȅǏƭŀƱŀƳΣ ȍŜ ōťŘȊƛŜ ƱŀǘǿƛŜƧ ȊƴŀƭŜȋŏ ǇǊŀŎťΦ DƱǳǇƛƻ Ƴƛ ōȅƱƻΣ ȍŜ ōȅƱŀƳ ƴŀ ƎŀǊƴǳǎȊƪǳ ǊƻŘȊƛŎƽǿΦ 5ƻ ǘŜƧ 

ǇƻǊȅ ŎȊŀǎŜƳ ƱŀǇƛŜ ƳƴƛŜ ŘŜǇǊŜŎƘŀΦ 

Kobieta, 26 lat, trzy pobyty w Wielkiej Brytanii 

.ŜȊǊƻōƻŎƛŜ ƧŜǎǘ ŘƻǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŜƳ ǎȊŎȊŜƎƽƭƴƛŜ ǘǊǳŘƴȅƳ Řƭŀ ŜƳƛƎǊŀƴǘƽǿΣ ƪǘƽǊȊȅ Ȋŀ ƎǊŀƴƛŎŊ ȍȅƭƛ ŘƱǳƎƻΣ 

pozyskali tam ǎǘŀōƛƭƴƻǏŏ ŦƛƴŀƴǎƻǿŊ ƛ pewne ƻǎȊŎȊťŘƴƻǏŎƛΦ hǎƻōȅ ǘŀƪƛŜ ȊǿȅƪƭŜ ȊƻǎǘŀƧŊ ȊƳǳǎȊƻƴŜ Řƻ 

ǇƻǿǊƻǘǳ ǇǊȊŜȊ ǇǊȊȅŎȊȅƴȅ ƭƻǎƻǿŜ ƴƛŜȊŀƭŜȍƴŜ od nich.  

Wŀ ǘƻ ǘŀƪ ǇƻǊƽǿƴǳƧťΣ ȍŜ ƪǘƻǏ ƧŜǎǘ ƴŀ ǎŀƳŜƧ ƎƽǊȊŜ ƛ ƴŀƎƭŜ ǎǇŀŘŀ ƴŀ ǎŀƳŜ ŘƴƻΣ ōƻ ƳǳǎȊť ǇƻǿƛŜŘȊƛŜŏΣ 

ȍŜ ƳŀǊȊŜŎ ǘƻ ōȅƱƻ ǎŀƳŜ ŘƴƻΦ ώΧϐ bƻ ƛ ǿƛŘȊƛŀƱŜƳΣ ȍŜ ƴƛƪǘ ƳƴƛŜ ƴƛŜ ŎƘŎŜ ȊŀǘǊǳŘƴƛŏΦ ¢ƻ ōȅƱƻ ƴŀƧƎƻǊǎȊŜΣ 

Ƨŀƪ ǎƻōƛŜ ǳǏǿƛŀŘƻƳƛƱŜƳΣ ȍŜ ƴƛƪƻƳǳ ƴƛŜ ƧŜǎǘŜƳ ǇƻǘǊȊŜōƴȅΦ ¢ŀ ƳƻƧŀ ǇǊŀŎŀ ǿ {ǘŀƴŀŎƘΣ ǿ wƻǎƧƛΣ ŎȊȅ 

ǿŎȊŜǏƴƛŜƧǎȊŀ ǿ ǘȅŎƘ ŦƛǊƳŀŎƘΣ ƴƻ ǘƻ ƴƛŜǎǘŜǘȅΦ ¢ȅƭƪƻ ƛ ǿȅƱŊŎȊƴƛŜ ǎƛť ƭƛŎȊŊ ȊƴŀƧƻƳƻǏŎƛΦ Wŀƪ ƪǘƻǏ Ƴŀ 

ȊƴŀƧƻƳƻǏŎƛΣ ƴƻ ǘƻ Ǝƻ ǇǊȊȅƧƳŊ Řƻ ǇǊŀŎȅΦ  

aťȍŎȊȅȊƴŀΣ пр ƭŀǘΣ ƻǏƳƛƻƭŜǘƴƛ Ǉƻōȅǘ ǿ {ǘŀƴŀŎƘ ½ƧŜŘƴƻŎȊƻƴȅŎƘ 

tƻƴƛȍǎȊȅ wykres ǇǊŜȊŜƴǘǳƧŜ ǎȅǘǳŀŎƧť ȊŀǿƻŘƻǿŊ ǇƻǿǊŀŎŀƧŊŎȅŎƘ Řƻ aŀƱƻǇƻƭǎƪƛ w momencie badania 

CATI. 

Wykres 31Φ {ȅǘǳŀŎƧŀ ȊŀǿƻŘƻǿŀ ǊŜŜƳƛƎǊŀƴǘƽǿ 

 

¾ǊƽŘƱƻΥ hǇǊŀŎƻǿŀƴƛŜ ǿƱŀǎƴŜ. 

Wŀƪ ǿƛŘŀŏ, ǿƛťƪǎȊƻǏŏ ŜƳƛƎǊŀƴǘƽǿ Ǉƻ ǇƻǿǊƻŎƛŜ ȊƴŀƧŘǳƧŜ ȊŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛŜΥ плΣн҈ ǿ ǇŜƱƴȅƳ ǿȅƳƛŀǊȊŜ 

godzin, 2,1% ǿ ƴƛŜǇŜƱƴȅƳ ƻǊŀȊ нΣм҈ ǇǊŀŎǳƧŜ ŘƻǊȅǿŎȊƻΦ ² ǎǳƳƛŜ ǿƛťŎ ппΣп҈ ŜƳƛƎǊŀƴǘƽǿ 

ǇƻǿǊƻǘƴȅŎƘ ǿ ŎƘǿƛƭƛ ōŀŘŀƴƛŀ ǇǊŀŎƻǿŀƱƻ ȊŀǿƻŘƻǿƻΣ ŀ рΣн҈ ǇǊƻǿŀŘȊƛƱƻ ǿƱŀǎƴŊ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŏ 

ƎƻǎǇƻŘŀǊŎȊŊΦ ² ¦ǊȊťŘȊƛŜ tǊŀŎȅ ȊŀǊŜƧŜǎǘǊƻǿŀƴȅŎƘ ōȅƱƻ орΣм҈ ŜƳƛƎǊŀƴǘƽǿΦ сΣн҈ natomiast ǇƻŘƧťƱƻ 

ƴŀǳƪť ƭǳō ȊŀǇƛǎŀƱƻ ǎƛť ƴŀ ǎǘǳŘƛŀΦ 5ƭŀ ǇƻǊƽǿƴŀƴƛŀ ǿǎƪŀȋƴƛƪ ȊŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛŀ ǿ нллу Ǌƻƪǳ ǿ aŀƱƻǇƻƭǎŎŜ 

ǿȅƴƛƽǎƱ рлΣо҈Σ ŀ ǎǘƻǇŀ ōŜȊǊƻōƻŎƛŀ ς 5,5%39.  

                                                           
39

 hŎŜƴŀ ǎȅǘǳŀŎƧƛ ƴŀ Ǌȅƴƪǳ ǇǊŀŎȅ ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿŀ ƳŀƱƻǇƻƭǎƪƛŜƎƻ ǿ Ǌƻƪǳ нллуΣ ²ƻƧŜǿƽŘȊƪƛ ¦ǊȊŊŘ tǊŀŎȅ ǿ 
YǊŀƪƻǿƛŜΣ YǊŀƪƽǿ нллфΣ ǎΦ уΦ 

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45%

tǊŀŎǳƧť ŘƻǊȅǿŎȊƻ

WŜǎǘŜƳ ȊŀǘǊǳŘƴƛƻƴȅ ǿ ƴƛŜǇŜƱƴȅƳ ǿȅƳƛŀǊȊŜ ƎƻŘȊƛƴ

bƛŜ ǇǊŀŎǳƧť ȊŀǿƻŘƻǿƻ όƴǇΦ ƎƻǎǇƻŘȅƴƛ ŘƻƳƻǿŀύ

WŜǎǘŜƳ ǊŜƴŎƛǎǘŊκŜƳŜǊȅǘŜƳ

tǊƻǿŀŘȊť ǿƱŀǎƴŊ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŏ ƎƻǎǇƻŘŀǊŎȊŊ

¦ŎȊť ǎƛťκǎǘǳŘƛǳƧť

Jestem bezrobotny

WŜǎǘŜƳ ȊŀǘǊǳŘƴƛƻƴȅ ǿ ǇŜƱƴȅƳ ǿȅƳƛŀǊȊŜ ƎƻŘȊƛƴ

2,1%

2,1%

3,1%

5,2%

5,2%

6,2%

35,1%

40,2%
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² ǎȅǘǳŀŎƧƛ ǊŜŜƳƛƎǊŀƴǘƽǿ ƴŀ Ǌȅƴƪǳ ǇǊŀŎȅ Ǉƻ ǇƻǿǊƻŎƛŜ ǿ ǇƻǊƽǿƴŀƴƛǳ Ȋ ǎȅǘǳŀŎƧŊ ǇǊȊŜŘ ǿȅƧŀȊŘŜƳ 

ǿƛŘŀŏ ȊƴŀŎȊŊŎŜ ǊƽȍƴƛŎŜ ǿ ǇƻǇǳƭŀŎƧƛ ƪƻōƛŜǘ ƛ ƳťȍŎȊȅȊƴΦ DǿŀƱǘƻǿƴƛŜ ǿȊǊƽǎƱ ǿǏǊƽŘ ƪƻōƛŜǘ ƻŘǎŜǘŜƪ ƻǎƽō 

bezrobotnych z 22% przed wyjazdem do 44҈ ƻōŜŎƴƛŜΦ {ŀŘȊƛŏ ƳƻȍƴŀΣ ȍŜ ƻǎƻōȅ ƪǘƽǊŜ ǿ ŎƘǿƛƭƛ ǿȅƧŀȊŘǳ 

ǳŎȊȅƱȅ ǎƛťΣ ǎǘǳŘƛƻǿŀƱȅ ƭǳō ōȅƱȅ ŀōǎƻƭǿŜƴǘŀƳƛΣ Ǉƻ ǇƻǿǊƻŎƛŜ Ȋ ȊŀƎǊŀƴƛŎȅ ȊŀǊŜƧŜǎǘǊƻǿŀƱȅ ǎƛť Ƨŀƪƻ ƻǎƻōȅ 

ōŜȊǊƻōƻǘƴȅΦ {ǘŊŘ ƎǿŀƱǘƻǿƴȅ ǿȊǊƻǎǘ ƭƛŎȊŜōƴƻǏŎƛ ǘŜƧ ƪŀǘŜƎƻǊƛƛΦ ² ƎǊǳǇƛŜ ƳťȍŎȊȅȊƴ natomiast 

ȊŀƻōǎŜǊǿƻǿŀŏ Ƴƻȍƴŀ ȊƴŀŎȊŊŎȅ ǿȊǊƻǎǘ ƭƛŎȊōȅ ƻǎƽō ǇǊŀŎǳƧŊŎȅŎƘ ǿ ǇŜƱƴȅƳ ǿȅƳƛŀǊȊŜ godzin obecnie, 

ǿ ǎǘƻǎǳƴƪǳ Řƻ ǇƻȊƛƻƳǳ ȊŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛŀ ǿ ǇŜƱƴȅƳ ǿȅƳƛŀǊȊŜ ǇǊȊŜŘ ǿȅƧŀȊŘŜƳΦ ²ƱŀǎƴŊ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŏ 

ƎƻǎǇƻŘŀǊŎȊŊ ǊƻȊǇƻŎȊťƭƛ Ǉƻ ǇƻǿǊƻŎƛŜ Řƻ tƻƭǎƪƛ ƎƱƽǿƴƛŜ ƳťȍŎȊȅȋƴƛ ς ǿȊǊƻǎǘ ǿȅƴƛƽǎƱ ǘǳ Ȋ мΣу҈ ǇǊȊŜŘ 

wyjazdem do 8,3% obecnieΦ WŜŘƴƻŎȊŜǏƴƛŜ Ǉƻ ǇƻǿǊƻŎƛŜ ȊƴŀŎȊŊŎƻ ǎǇŀŘƱ ƻŘǎŜǘŜƪ ōŜȊǊƻōƻǘƴȅŎƘ 

w ƎǊǳǇƛŜ ƳťȍŎȊȅȊƴ Ȋ осΣр҈ Řƻ ну%.  

3.5. Plany ponownego wyjazdu 

tƻ ǇƻǿǊƻŎƛŜ Řƻ tƻƭǎƪƛ ƳƛƎǊŀƴŎƛ ŎȊťǎǘƻ ƴŀǇƻǘȅƪŀƧŊ rƽȍƴŜ ǘǊǳŘƴƻǏŎƛΣ ƳǳǎȊŊ ǎƛť ƴŀ ƴƻǿƻ ƻŘƴŀƭŜȋŏ 

w polskich realiach, a proces ten ς ǎȊŎȊŜƎƽƭƴƛŜ Řƭŀ ǘȅŎƘΣ ƪǘƽǊzy ŘƱǳƎƻ ǇǊȊŜōȅǿŀƭƛ Ȋŀ ƎǊŀƴƛŎŊ ς ƳƻȍŜ 

ōȅŏ Řƻǎȅŏ ǘǊǳŘƴȅΦ ½ ǘŜƎƻ oraz innych ǇƻǿƻŘƽǿ ŎȊťǏŏ ƳƛƎǊŀƴǘƽǿ ǇƻǿǊƻǘƴȅŎƘ ƳƻȍŜ ǊƻȊǿŀȍŀŏ 

Ǉƻƴƻǿƴȅ ǿȅƧŀȊŘ Ȋŀ ƎǊŀƴƛŎťΦ ²ŀǊǘƻ ǿƛťŎ ǇǊȊŜŀƴŀƭƛȊƻǿŀŏΣ ƧŀƪƛŜ ǎŊ Řŀlsze plany reeƳƛƎǊŀƴǘƽǿ, czy 

ȊƻǎǘŀƴŊ ǿ ƪǊŀƧǳ ƴŀ ǎǘŀƱŜΣ ŎȊȅ ǘŜȍ ƳŀƧŊŎ Ȋŀ ǎƻōŊ ŘƻǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŀ ƳƛƎǊŀŎȅƧƴŜΣ ȊŘŜŎȅŘǳƧŊ ǎƛť ƴŀ Ǉƻƴƻǿƴȅ 

wyjazd. Dƭŀ ƴƛŜƪǘƽǊȅŎƘ natomiast ǎǇƻǎƻōŜƳ ƴŀ ȍȅŎƛŜ ǎǘŀƱȅ ǎƛť cykliczne migracje. wƻȊǿŀȍŀƧŊŎ ǘŜ 

ƪǿŜǎǘƛŜΣ ǿŀǊǘƻ ǿȊƛŊŏ ǇƻŘ ǳǿŀƎť ŘŜƪƭŀǊŀŎƧŜ ǎŀƳȅŎƘ ƳƛƎǊŀƴǘƽǿ, ŘƻǘȅŎȊŊŎŜ ƛŎƘ ŜǿŜƴǘǳŀƭƴŜƎƻ 

ǇƻƴƻǿƴŜƎƻ ǿȅƧŀȊŘǳΦ bŀ ǳǿŀƎť ȊŀǎƱǳƎǳƧŊ ǘǳ ǎȊŎȊŜƎƽƭƴƛŜ ōŀŘŀƴƛŀ /!¢LΦ  

Wŀƪ ǿƛŘŀŏ ƴŀ ǿȅƪǊŜǎƛŜ ǇƻƴƛȍŜj, ǇƻƴŀŘ ǇƻƱƻǿŀ ƳƛƎǊŀƴǘƽǿ ǇƻǿǊƻǘƴȅŎƘ ƴƛŜ ǇƭŀƴƻǿŀƱŀ ǇƻƴƻǿƴŜƎƻ 

wyjazdu Ȋŀ ƎǊŀƴƛŎť ǿ нллф ǊƻƪǳΦ tǊŀǿƛŜ Ŏƻ ǇƛŊǘȅ ǊŜŜƳƛƎǊŀƴǘ Ȋ ǘŜǊŜƴƽǿ ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿŀ ƳŀƱƻǇƻƭǎkiego 

ōȅƱ ȊŘŜŎȅŘƻǿŀƴȅ ƴŀ ǇƻƴƻǿƴŊ ŜƳƛƎǊŀŎƧť. Wreszcie, Řƻǎȅŏ ƭƛŎȊƴŀ ƎǊǳǇŀ ƳƛƎǊŀƴǘƽǿ όнф҈ύ ƴƛŜ ǇƻŘƧťƱŀ 

jeszcze decyzji o tym, czy zostanie w Polsce, czy ponownie wyjedzie40. 

                                                           
40

 9ƳƛƎǊŀƴǘƽǿ Ǉȅǘŀƴƻ ƻ plany wyjazdu ǿ ȊŀƱƻȍƻƴȅƳ ƘƻǊȅȊƻƴŎƛŜ ŎȊŀǎƻǿȅƳΥ ǿ ǇŜǊǎǇŜƪǘȅǿƛŜ Ǌƻƪǳ нллфΦ Badanie 
ōȅƱƻ ǇǊƻǿŀŘȊƻƴŜ ǿ ƳŀƧǳ нллф Ǌƻku. UȊƴŀƴƻΣ ȍŜ ǇȅǘŀƴƛŜ ƻ Ǉƭŀƴȅ ōŀǊŘȊƛŜƧ ŘƱǳƎƻǘŜǊƳƛƴƻǿŜ ƴŀǎǘǊťŎȊȅ 
ǊŜǎǇƻƴŘŜƴǘƻƳ ŘǳȍȅŎƘ ǇǊƻōƭŜƳƽǿ Ȋ ƻŘǇƻǿƛŜŘȊƛŊΦ  
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Wykres 32Φ tƭŀƴȅ ǇƻƴƻǿƴŜƎƻ ǿȅƧŀȊŘǳ ǿ ƎǊǳǇƛŜ ǊŜŜƳƛƎǊŀƴǘƽǿ 

 

¾ǊƽŘƱƻΥ hǇǊŀŎƻǿŀƴƛŜ ǿƱŀǎƴŜ. 

Bardzo podobnych ǿȅƴƛƪƽǿ ŘƻǎǘŀǊŎȊȅƱȅ ōŀŘŀƴƛŀ onlineκt!tLΦ ²ƛťƪǎȊƻǏŏ ǇǊȊŜōŀŘŀƴȅŎƘ ǿ ǇǊƻƧŜƪŎƛŜ 

ǊŜŜƳƛƎǊŀƴǘƽǿ όрм҈ύ ƴƛŜ ǇƭŀƴƻǿŀƱŀ ǇƻƴƻǿƴŜƎƻ ǿȅƧŀȊŘǳ Ȋŀ ƎǊŀƴƛŎť ǿ ǇǊȊŜŎƛŊƎǳ ǎȊŜǏŎƛǳ ƳƛŜǎƛťŎȅ ƻŘ 

daty przeprowadzenia ōŀŘŀƴƛŀΦ ¢ǊƻŎƘť ǿƛťŎŜƧ ƴƛȍ Ŏƻ ǇƛŊǘȅ Ȋ ǊŜŜƳƛƎǊŀƴǘƽǿ ōȅƱ zdecydowany na 

ponowny wyjazd za graniŎťΦ /ŀƱƪƛŜƳ Řǳȍŀ ƎǊǳǇŀ ƳƛƎǊŀƴǘƽǿ (27,5%) ƴƛŜ ǿƛŜŘȊƛŀƱŀ ƴŀǘƻƳƛŀǎǘ, czy 

w ǇǊȊŜŎƛŊƎǳ ǎȊŜǏŎƛǳ ƳƛŜǎƛťŎȅ pozostanie w Polsce, czy ȊŘŜŎȅŘǳƧŜ ǎƛť ƴŀ ƪƻƭŜƧƴȅ ǿȅƧŀȊŘΦ  

W badaniu tym poproszono dodatkowo osoby niezdecydowane ƻ ƻƪǊŜǏƭŜƴƛŜ Ȋŀ ǇƻƳƻŎŊ ǇǊƻŎŜƴǘƽǿ, 

jakie jeǎǘ ǇǊŀǿŘƻǇƻŘƻōƛŜƵǎǘǿƻ ich ponownego wyjazdu.  

Wykres 33. tƭŀƴȅ ǇƻƴƻǿƴŜƎƻ ǿȅƧŀȊŘǳ ǿ ƎǊǳǇƛŜ ǊŜŜƳƛƎǊŀƴǘƽǿ ǿ ǇŜǊǎǇŜƪǘȅǿƛŜ с ƳƛŜǎƛťŎȅ 

 

¾ǊƽŘƱƻΥ hǇǊŀŎƻǿŀƴƛŜ ǿƱŀǎƴŜ. 

53%

18%

29%

tƻǿǊƽŎƛƱŜƳ Řƻ ƪǊŀƧǳ ƴŀ 
ǎǘŀƱŜ ƛ ƴƛŜ ȊŀƳƛŜǊȊŀƳ 
ǿȅƧŜȍŘȍŀŏ ǇƻƴƻǿƴƛŜ ǿ 
2009 roku.

tƻǿǊƽŎƛƱŜƳ Řƻ ƪǊŀƧǳΣ ŀƭŜ 
ȊŀƳƛŜǊȊŀƳ ǿȅƧŜŎƘŀŏ 
ponownie w 2009 roku.

tƻǿǊƽŎƛƱŜƳ Řƻ ƪǊŀƧǳ ƛ 
jeszcze nie wiem czy 
ǇƻǿǘƽǊƴƛŜ ǿȅƧŀŘťΣ ŎȊȅ ƴƛŜ

21,9%

50,6%

27,5%

Tak

Nie

Jeszcze nie wiem
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5ƻ ŎƛŜƪŀǿȅŎƘ ǿƴƛƻǎƪƽǿ ǇǊƻǿŀŘȊƛ ǇƻǊƽǿƴŀƴƛŜ Ǉƭŀƴƽǿ ǇƻƴƻǿƴŜƎƻ ǿȅƧŀȊŘǳ όWykres nr 33) 

z ŘŜƪƭŀǊƻǿŀƴŊ ƎƻǘƻǿƻǏŎƛŊ emigracji zagranicznej ƴŀ ŘƱǳȍŜƧ ƴƛȍ ǘǊȊȅ ƳƛŜǎƛŊŎŜ Ǉƻ ǊŀȊ ƪƻƭŜƧƴȅ όTabela nr 

23). Odsetek ƻǎƽōΣ ƪǘƽǊŜ ƴƛŜ ȊŘŜŎȅŘƻǿŀƱȅōȅ ǎƛť ƴŀ Ǉƻƴƻǿƴȅ ǿȅƧŀȊŘ, jest bardzo podobny ς ǇƻƱowa 

ƳƛƎǊŀƴǘƽǿΦ bŀǘƻƳƛŀǎǘ ŎƘťŏ ǇƻƴƻǿƴŜƎƻ ǿȅƧŀȊŘǳ w ŎƛŊƎǳ ƴŀƧōƭƛȍǎȊȅŎƘ ŘǿƽŎƘ ƭŀǘ ȊŀŘŜƪƭŀǊƻǿŀƱƻ 

ǿƛťŎŜƧ badanych ƻŘ ǇƭŀƴǳƧŊŎȅŎƘ ƎƻΥ рл҈ ƳƛƎǊŀƴǘƽǿ, ōƛƻǊŊŎ ǇƻŘ ǳǿŀƎť ǎǿƻƧŜ ŘƻǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŀ 

migracyjne, zŘŜŎȅŘƻǿŀƱƻōȅ ǎƛť ƴŀ ponowny wyjazdΣ ƴŀǘƻƳƛŀǎǘ Ǉƭŀƴȅ ǿȅƧŀȊŘǳ ǿ нллф Ǌƻƪǳ ƳƛŀƱƻ 

tylko 18% ƳƛƎǊŀƴǘƽǿ. ²ȅŘŀƧŜ ǎƛťΣ ȍŜ ǊƽȍƴƛŎŀ ǘŀ ǇƻƪŀȊǳƧŜ ǎǿƻƛǎǘŊ ƎƻǘƻǿƻǏŏ ƳƛƎǊŀƴǘƽǿ Řƻ ǇƻƴƻǿƴŜƧ 

migracji. Osoby, ƪǘƽǊŜ ƴƛŜ ǿƛŜŘȊŊ, ŎȊȅ ǿȅƧŀŘŊ, w znacznej ƳƛŜǊȊŜ ǘǊŀƪǘǳƧŊ ǿȅƧŀȊŘ Ƨŀƪƻ ŀƭǘŜǊƴŀǘȅǿť, 

ƧŜǏƭƛ nie udaƱƻōȅ ƛƳ ǎƛť ǳƱƻȍȅŏ ȍȅŎƛŀ ǿ ƪǊŀƧǳ όƴŀ ǇǊȊȅƪƱŀŘ ōťŘŊ ƳƛŀƱȅ ǇǊƻōƭŜƳȅ ȊŜ ȊƴŀƭŜȊƛŜƴƛŜƳ ǇǊŀŎȅύΦ 

tƻƴƛŜǿŀȍ ƳŀƧŊ Ƨǳȍ Ȋŀ ǎƻōŊ ŘƻǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŀ ƳƛƎǊŀŎȅƧƴŜΣ ǿƛŜŘȊŊΣ ȍŜ ǇƻǊŀŘȊŊ ǎƻōƛŜ Ȋŀ ƎǊŀƴƛŎŊ ƛ ƴŀǿƛŊȊŀƱȅ 

zagraniczne kontakty. PƻŘƧťŎƛŜ ŘŜŎȅȊƧƛ ƻ ŜƳƛƎǊŀŎƧƛ ƴƛŜǎƛŜ Řƭŀ ƴƛŎƘ ƳƴƛŜƧǎȊŜ ǊȅȊȅƪƻ, ƴƛȍ Řƭŀ ƻǎƽō, ƪǘƽǊŜ 

ǿȅƧŜȍŘȍŀƧŊ ǇƛŜǊǿǎȊȅ ǊŀȊΦ ¢ƻ ƻōƴƛȍŜƴƛŜ ǇǎȅŎƘƻƭƻƎƛŎȊƴȅŎƘ ƪƻǎȊǘƽǿ ǿȅƧŀȊŘǳ Ƴŀ ǘŀƪŊ ǿƱŀǏƴƛŜ 

ƪƻƴǎŜƪǿŜƴŎƧťΣ ȍŜ ǊŜŜƳƛƎǊŀƴǘƻƳ ƱŀǘǿƛŜƧ ƧŜǎǘ ǇƻŘƧŊŏ ŘŜŎȅȊƧť o ǇƻƴƻǿƴȅƳ ǿȅƧŜȋŘȊƛŜ.  

Tabela 23Φ tƭŀƴȅ ǇƻƴƻǿƴŜƎƻ ǿȅƧŀȊŘǳ ǿ ƎǊǳǇƛŜ ǊŜŜƳƛƎǊŀƴǘƽǿ ǿ ǇŜǊǎǇŜƪǘȅǿƛe 2 lat 

/Ȋȅ ōƛƻǊŊŎ ǇƻŘ ǳǿŀƎť tŀƴaκƛ ŘƻǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŀ Ǉƻ ǇƻǿǊƻŎƛŜ Ȋ ȊŀƎǊŀƴƛŎȅΣ ȊŘŜŎȅŘƻǿŀƱby 
ǎƛť tŀƴκȊŘŜŎȅŘƻǿŀƱŀōȅ ǎƛť tŀƴƛ ƴŀ ƪƻƭŜƧƴȅ ǿȅƧŀȊŘ ǿ ƻƪǊŜǎƛŜ ƴŀƧōƭƛȍǎȊȅŎƘ н ƭŀǘΚ 

Procent 
ǊŜŜƳƛƎǊŀƴǘƽǿ 
powrotnych 

Zdecydowanie tak 38,75% 

Raczej tak 11,25% 

Raczej nie 22,5% 

Zdecydowanie nie 27,5% 

¾ǊƽŘƱƻΥ hǇǊŀŎƻǿŀƴƛŜ ǿƱŀǎƴŜ. 

5ƻƪƱŀŘƴŀ ŀƴŀƭƛȊŀ ǿȅǿƛŀŘƽǿ Ȋ ǊŜŜƳƛƎǊŀƴǘŀƳƛ ǇƻȊǿƻƭƛƱŀ ǿŜƧǊȊŜŏ ƎƱťōƛŜƧ ǿ ƳƻǘȅǿŀŎƧŜ ƳƛƎǊŀƴǘƽǿ Řƻ 

ǇƻƴƻǿƴŜƎƻ ǿȅƧŀȊŘǳ ƛ ŘƻǎǘŀǊŎȊȅƱŀ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧƛ ƻ ǘȅƳΣ Ŏƻ ƪǊȅƧŜ ǎƛť ǇƻŘ, ǿȅŘŀǿŀƱƻōȅ ǎƛť, 

ƧŜŘƴƻȊƴŀŎȊƴȅƳƛ ŘŜƪƭŀǊŀŎƧŀƳƛΥ αǿȅƧŀŘťέ ƭǳō αȊƻǎǘŀƴťέΦ WƛťƪǎȊƻǏŏ ƳƛƎǊŀƴǘƽǿΣ ƳŀƧŊŎ Ȋŀ ǎƻōŊ 

ŘƻǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŀ ƳƛƎǊŀŎȅƧƴŜ, jest otwarta na ƳƻȍƭƛǿƻǏŏ ǇƻƴƻǿƴŜƧ ƳƛƎǊŀŎƧƛΦ bŀǿŜǘ ŎƛΣ ƪǘƽǊȊȅ ǇƭŀƴǳƧŊ 

ǇƻȊƻǎǘŀŏ ǿ tƻƭǎŎŜ, ƴƛŜ ǿȅƪƭǳŎȊŀƧŊ ǿȅƧŀȊŘǳΣ ƧŜǏƭƛ ƴŀŘŀǊȊȅ ƛƳ ǎƛť ŘƻōǊŀ ƻƪŀȊƧŀ w postaci oferty pracy 

ƭǳō ȊƻǎǘŀƴŊ Řƻ ǘŀƪƛŜƎƻ ƪǊƻƪǳ ȊƳǳǎȊŜƴƛΦ  

Dla ǿƛťƪǎȊƻǏŎƛ ƻǎƽō ȊŘŜŎȅŘƻǿŀƴȅŎƘ ƴŀ Ǉƻƴƻǿƴȅ ǿȅƧŀȊŘ emigracja stanowi peǿƛŜƴ ǎǇƻǎƽō ƴŀ ȍȅŎƛŜΣ 

ȊōƛŜǊŀƧŊ ƻƴƛ ǇƛŜƴƛŊŘȊŜ ƴŀ ǊƽȍƴŜ ŎŜƭŜ ƭǳō ƴƛŜ ǇƻǘǊŀŦƛŊ, czy ǘŜȍ nie cƘŎŊ, ǳƱƻȍȅŏ ǎƻōƛŜ ȍȅŎƛŀ ǿ tƻƭǎŎŜΦ 

bŀǊȊŜƪŀƧŊ ƴŀ ǘǊǳŘƴƻǏŎƛ ȊŜ ȊƴŀƭŜȊƛŜƴƛŜƳ ǇǊŀŎȅΣ ǇƻƭǎƪƛŜ ǊŜŀƭƛŀ ǇƱŀŎƻǿŜ ƛ ŘƻƪƻƴǳƧŊ ŎƛŊƎƱȅŎƘ ǇƻǊƽǿƴŀƵ 

z ȊŀƎǊŀƴƛŎŊΦ  

bƛŜ Řŀ ǎƛť ŜƎȊȅǎǘƻǿŀŏ ƴƛŜǎǘŜǘȅΦ [...] ¢ǳǘŀƧ ǘƻ Ƨŀ Ǉƻ ǇǊƻǎǘǳ ǿȅƧŜȍŘȍŀƳΦ Wŀ Ƨǳȍ Ǉƻ ǇǊƻǎǘǳ ƴƛŜ ƳŀƳ 

ǇƛŜƴƛťŘȊȅΦ Wŀ Ƨǳȍ ǿȅŘŀƱŀƳ ǘƻΣ Ŏƻ ƳƛŀƱŀƳ ǿȅŘŀŏΦ Wŀ ǎƛť Ǉƻ ǇǊƻǎǘǳ ƴƛŜ ȊƴŀƭŀȊƱŀƳ ƛ ŎƘŎŊŎΣ ƴƛŜ ŎƘŎŊŎΦ 
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¢Ŝȍ ƴƛŜ ǿƛŜƳΣ Ŏƻ Ƨŀ ȊƴŀƧŘť ǘŀƳ ǘŜǊŀȊΣ ōƻ ǘŀƳ ǘŜȍ ƧŜǎǘ ƪǊȅȊȅǎΣ ŀƭŜ ǿƛŜƳΣ ȍŜ ǘŀƳ ǎƛť ǇǊȊȅƴŀƧƳƴƛŜƧ 

ȊŀƘŀŎȊť ǿƱŀǏƴƛŜ ƻ ǘŜ ǎǇǊȊŊǘŀƴƛŜΣ ƻ ǘŊ ōŀōŎƛťΦ 5ƻ ǏǿƛŊǘ ǎƛť ȊŀƘŀŎȊťΣ ōƻ ǘǳ ƧŀƪōȅƳ ȊƻǎǘŀƱŀΣ ǘƻ Ƨŀ ƴƛŜ 

ƳŀƳΣ Ȋ ŎȊŜƎƻ ȍȅŏΦ 

YƻōƛŜǘŀΣ ос ƭŀǘΣ ǿȅƧŀȊŘ ƴŀ мл ƭŀǘ Řƻ ²ƱƻŎƘ 

Przez ostatnie trzy ƭŀǘŀ ǘŀƪ ǿȅƧŜȍŘȍŀƱŜƳΣ ōƻ Ǉƻ ǇǊƻǎǘǳ ŎƘŎť ǿ ƧŀƪƛǏ ǎǇƻǎƽō ǎƪƻƵŎȊȅŏ ǘŜƴ ŘƻƳΣ 

ǿǇǊƻǿŀŘȊƛŏ ǎƛťΦ ώΧϐ L ŎŀƱȅ ŎȊŀǎ Ƨŀƪ ƎŘȅōȅ ƴƻ ŎȊŜƪŀƳ ƴŀ ǘŜƴ ǿȅƧŀȊŘΣ ƪǘƽǊȅ Ƴƛ ƻōƛŜŎǳƧŊΣ ŀƭŜ ƴŀ ǊŀȊƛŜ 

ƴƛŜΦ tƻ ƻǎǘŀǘƴƛƳ ǘŜƭŜŦƻƴƛŜ ƳƛŀƱŜƳ ŘȊǿƻƴƛŏ ŘȊƛŜǎƛŊǘŜƎƻΣ ŎȊȅƭƛ ƧǳǘǊƻ ȊŀŘȊǿƻƴƛťΣ ōƻ Ƴƛ ƪŀȊŀƭƛ ǘŀƳ Ȋ 

ŜƪǎǇƻǊǘǳΣ ȍŜ ƳƻȍŜ ŀƪǳǊŀǘ ŎƻǏΣ ōƻ ōǳŘƻǿŀ Ƴŀ ǊǳǎȊŀŏΦ aƻȍŜ ǎƛť ŎƻǏ ǳŘŀΦ  

aťȍŎȊȅȊƴŀΣ пт ƭŀǘΣ ƪƛƭƪŀ ǿȅƧŀȊŘƽǿ Řƻ bƛŜƳƛŜŎ ƛ ²ƛŜƭƪƛŜƧ .Ǌȅǘŀƴƛƛ 

WŜȍŜƭƛ ōťŘȊƛŜ ǘŀƪŀ ǎȅǘǳŀŎƧŀ ǿ ƪǊŀƧǳ, Ƨŀƪŀ ƧŜǎǘΣ ŀ ǳ ƳƴƛŜ ǿ ȊŀƪƱŀŘȊƛŜ ƴŀŘŀƭ ōťŘŊ Ȋǿŀƭƴƛŀŏ ludzi, to 

Ȋƴƽǿ ōťŘť ŎƘŎƛŀƱ ǿȅƧŜŎƘŀŏΦ WŜȍŜƭƛ ōťŘȊƛŜ ǘŀƪŀ ǇŜǊǎǇŜƪǘȅǿŀΣ ȍŜ ǊȊŜŎȊȅǿƛǏŎƛŜ ŦƛǊƳŀ ǿȅǏƭŜ ƳƴƛŜ Řƻ 

bƛŜƳƛŜŎ Ƨŀƪƻ ǊŜȊȅŘŜƴǘŀΣ ǘƻ ǇƻƧŀŘť ƻŘ ǊŀȊǳΦ 

aťȍŎȊȅȊƴŀΣ ол ƭŀǘΣ wyjazd do Niemiec na 2 lata 

aŀƳ ǘŀƪƛŜ ƻŦŜǊǘȅ ǇǊŀŎȅ ǿ 5ŀƴƛƛΦ L ȊŀǎǘŀƴŀǿƛŀƳ ǎƛť ƴŀŘ ǘŊ 5ŀƴƛŊΦ WŜǎȊŎȊŜ ǘǊƻŎƘť ǎƛť 

ǇƻȊŀǎǘŀƴŀǿƛŀƳΣ ǘƻ ȊƻōŀŎȊȅƳȅΣ Ŏƻ Ȋ ǘŜƎƻ ǿȅƧŘȊƛŜΦ bƛŜǊŀȊ ƳŀƳ ǘŀƪΣ ȍŜ ƧŀŘť ƻŘ ǊŀȊǳΣ Ƨŀƪ ǎƛť ǿƪǳǊȊť 

ǿ ǇǊŀŎȅΣ ŀ ƴƛŜǊŀȊ ƳŀƳ ǘŀƪΣ ȍŜ Ƨŀƪ ǘŀƪ ǊŀŎƧƻƴŀƭƴƛŜ ǇƻǇŀǘǊȊȅŏΣ ǘƻ ǘŀƳ ƴƛŜ Ƴŀ ȍŀŘƴȅŎƘ ǇƭǳǎƽǿΦ 

YƻōƛŜǘŀΣ нт ƭŀǘΣ ƪƛƭƪŀ ǿȅƧŀȊŘƽǿ Řƻ ¦{! ƛ /ȊŜŎƘ 

²ǏǊƽŘ ƳƱƻŘȅŎƘ ƳƛƎǊŀƴǘƽǿ ŘŜŎȅȊƧŀ ƻ ƪƻƭŜƧƴȅƳ ǿȅƧŜȋŘȊƛŜ ōŀǊŘȊƻ ŎȊťǎǘƻ ƻŘƪƱŀŘŀƴŀ ƧŜǎǘ ƴŀ ǇƽȋƴƛŜƧ ς 

Řƻ ƳƻƳŜƴǘǳ ǎƪƻƵŎȊŜƴƛŀ ƴŀǳƪƛ όǎǘǳŘƛƽǿύΦ /Ƙťŏ ǳƪƻƵŎȊŜƴƛŀ ƴŀǳƪƛκǎǘǳŘƛƽǿ ǿƛŊȍŜ ƛŎƘ ƴŀ ǇŜǿƛŜƴ ŎȊŀǎ 

z tƻƭǎƪŊΦ 5ŜŎȅȊƧťΣ ŎȊȅ ȊƻǎǘŀƴŊΣ ŎȊȅ ǿȅƧŀŘŊ, ǳȊŀƭŜȍƴƛŀƧŊ ƻŘ ǘŜƎƻΣ Ƨŀƪ ǳƱƻȍȅ ǎƛť ǿ ǇǊȊȅǎȊƱƻǏŎƛ ǎȅǘǳŀŎƧŀΣ 

ǎȊŎȊŜƎƽƭƴƛŜ ƴŀ Ǌȅƴƪǳ ǇǊŀŎȅΦ ²ȅƧŀȊŘ ƧŜǎǘ traktowany jako alternatywa w warunkach, gdy nie ǳŘŀ ǎƛť 

w tƻƭǎŎŜ ȊƴŀƭŜȋŏ ǇǊŀŎȅ lub praca ǘŀ ōťŘȊƛŜ ƴƛŜǎŀǘȅǎŦŀƪŎƧƻƴǳƧŊŎŀ όǎȊŎȊŜƎƽƭƴƛŜ ǇƻŘ ǿȊƎƭťŘŜƳ 

finansowym).  

hōǊƻƴŀ ǿ ŎȊŜǊǿŎǳ ƛ ǇƻǎȊǳƪƛǿŀƴƛŀ ǇǊŀŎȅΦ WŜǏƭƛ ȊƴŀƧŘȊƛŜ ǎƛť ǿ tƻƭǎŎŜΣ ǘƻ ƴƛŜ ōťŘť ƳȅǏƭŀƱŀ ƻ ǿȅƧŜȋŘȊƛŜΦ 

/ƘŎƛŀƱŀōȅƳΣ ŀōȅ ǘƻ ōȅƱŀ ǇǊŀŎŀ ŘŀƧŊŎŀ ƳƻȍƭƛǿƻǏŏ ǊƻȊǿƻƧǳΦ WŜǏƭƛ ǎƛť ǘŀƪ ƴƛŜ ǎǘŀƴƛŜΣ ǘƻ ƴŀ ǇŜǿƴƻ ǿȅƧŀŘť 

ƎŘȊƛŜǏ Ȋŀ ƎǊŀƴƛŎť ƴŀ ƪƛƭƪŀ ƳƛŜǎƛťŎȅΣ Ǉƻ ŎȊȅƳ ǿǊƽŎťΣ ŀōȅ Ȋƴƽǿ ǘǳǘŀƧ ǎȊǳƪŀŏΦ ² ǇŜǊǎǇŜƪǘȅǿƛŜ ǎȊŜǏŎƛǳ 

ƳƛŜǎƛťŎȅ ƧŜǎǘŜƳ ǿ tƻƭǎŎŜΣ ǿ ǇŜǊǎǇŜƪǘȅǿƛŜ ǇƛťŎƛǳ ƭŀǘ ǊƻȊǿŀȍŀƳ ǿȅƧŀȊŘ Řƻ {ƪŀƴŘȅƴŀǿƛƛ ƭǳō ǇŀƵǎǘǿŀ 

Beneluksu. 

Kobieta, 23 lata, wyjazd do Norwegii 

aȅǏƭťΣ ȍŜ Ƨŀƪōȅ Ƴƛ ǎƛť ǘǳǘŀƧ ǿ tƻƭǎŎŜ ƴƛŜ ǳŘŀƱƻ ȊƴŀƭŜȋŏ ǇǊŀŎȅΣ ǘƻ ƴƛŜ ōŀƱŀōȅƳ ǎƛť ǿȅƧŜŎƘŀŏΣ ǇƻǎȊǳƪŀŏ 

tam pracy. 

YƻōƛŜǘŀΣ нн ƭŀǘŀΣ ƪƛƭƪŀ ǿȅƧŀȊŘƽǿ Řƻ ²ƛŜƭƪƛŜƧ .Ǌȅǘŀƴƛƛ 

{ƪƻƵŎȊŜƴƛŜ ǎǘǳŘƛƽǿΦ ½ŘƻōȅŎƛŜ ǘȅǘǳƱǳ ƳŀƎƛǎǘǊŀΦ 9ǿŜƴǘǳŀƭƴƛŜ ǿȅƧŀȊŘ ȊŀǊƻōƪƻǿȅ ǿ ƴŀǎǘťǇƴŜ ǿŀƪŀŎƧŜ ƛ 

ǎǘǳŘƛŀ ǇƻŘȅǇƭƻƳƻǿŜ ǿ ƧťȊȅƪǳ ŀƴƎƛŜƭǎƪƛƳ Ȋŀ ƎǊŀƴƛŎŊ ǘŜȍΦ ¢ƻΣ ŎȊȅ ǿ ƻƎƽƭŜ ǿȅƧŀŘťΣ ōťŘȊƛŜ ȊŀƭŜȍŀƱƻ ƻŘ 

ƳƻƳŜƴǘǳ ƻōǊƻƴȅ ǇǊŀŎȅ ƳŀƎƛǎǘŜǊǎƪƛŜƧ ǿ tƻƭǎŎŜΦ bŀ ǊŀȊƛŜ ƧŜǎǘ Ȋōȅǘ ǿƛŜƭŜ ƴƛŜǿƛŀŘƻƳȅŎƘΦ Wŀƪ Ƨǳȍ ōťŘť 

ȊƴŀƱ ƪƻƴƪǊŜǘȅΣ ǘƻ ƴƛŜ ōťŘȊƛŜ Řƭŀ ƳƴƛŜ ǇǊƻōlemem zaplanowanie wyjazdu. 

aťȍŎȊȅȊƴŀΣ нп ƭŀǘŀΣ ƪƛƭƪŀ ǿȅƧŀȊŘƽǿ Řƻ ²ƛŜƭƪƛŜƧ .ǊȅǘŀƴƛƛΣ LǎƭŀƴŘƛƛΣ bƛŜƳƛŜŎ 

WŜȍŜƭƛ ǘƻ ǎƛť ƴƛŜ ǇƻǳƪƱŀŘŀ Řƻ ŘǿƽŎƘ ƭŀǘΣ ǘƻ ǎƛť Ƨǳȍ ƴƛŜ ǇƻǳƪƱŀŘŀΦ WŜǏƭƛ Řƻ ŘǿƽŎƘ ƭŀǘΣ Řƻ ƪƻƵŎŀ ǎǘǳŘƛƽǿ 
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ƳŀƎƛǎǘŜǊǎƪƛŎƘΣ ǘƻ ǎƛť ƴƛŜ ǇƻǳƪƱŀŘŀΣ ǘƻ ǇŜǿƴƛŜ ōťŘť ǿǘŜŘȅ ƳȅǏƭŀƱŀ ƻ ƧŀƪƛƳǏ ǿȅƧŜȋŘȊƛŜΦ ½ƻōŀŎȊȅƳȅΣ Ŏƻ 

Ƴƛ Řŀ ƴŀǎȊ ƪƻŎƘŀƴȅ YǊŀƪƽǿΦ ² ǇŜǊǎǇŜƪǘȅǿƛŜ ƴŀƧōƭƛȍǎȊȅŎƘ ǎȊŜǏŎƛǳ ƳƛŜǎƛťŎȅ ŎƘŎť ƴŀ ǇŜǿƴƻ Ȋƻǎǘŀŏ ǿ 

tƻƭǎŎŜΣ ŀ ǿ ǇŜǊǎǇŜƪǘȅǿƛŜ ǇƛťŎƛǳ ƭŀǘΣ ǘƻ ƴƛŜ ƧŜǎǘŜƳ Ƨǳȍ ǇŜǿƴŀΦ 

YƻōƛŜǘŀΣ но ƭŀǘŀΣ ƪƛƭƪŀ ǿȅƧŀȊŘƽǿ Řƻ ²ƛŜƭƪƛŜƧ .Ǌȅǘŀnii i USA 

²ƛŜƭǳ ƳƛƎǊŀƴǘƽǿΣ ƪǘƽǊȊȅ ōǊŀƭƛ ǳŘȊƛŀƱ ǿ ǿȅǿƛŀŘŀŎƘΣ ǇƭŀƴǳƧŜΣ Ǉrzynajmniej na razie, mieszkaŏ w Polsce, 

ŀƭŜ ǊƽǿƴƻŎȊŜǏƴƛŜ ǇƻȊƻǎǘŀƧŜ ƻǘǿŀǊǘŀ ƴŀ ƳƻȍƭƛǿƻǏŏ ǇƻƴƻǿƴŜƎƻ ǿȅƧŀȊŘǳΦ 5ƭŀ ǿƛťƪǎȊƻǏŎƛ ƳƛƎǊŀƴǘƽǿ 

ǇƻǿǊƻǘƴȅŎƘ ǿȅƧŀȊŘ ƧŜǎǘ ƧŜŘƴŊ Ȋ ǿƛŜƭǳ ƳƻȍƭƛǿƻǏŎƛ ς maƧŊ ƻƴƛ ǏǿƛŀŘƻƳƻǏŏΣ ȍŜ ōȅƭƛ Ƨǳȍ Ȋŀ ƎǊŀƴƛŎŊ 

i ǇƻǊŀŘȊƛƭƛ ǎƻōƛŜΣ ǿƛťŎ ǇƻŘƧťŎƛŜ ŘŜŎȅȊƧƛ ƻ emigracji ƧŜǎǘ Řƭŀ ƴƛŎƘ ƱŀǘǿƛŜƧǎȊŜΣ ƴƛȍ Řƭŀ ƪƻƎƻǏΣ ƪǘƻ ƴƛƎŘȅ ƴƛŜ 

ǿȅƧŜȍŘȍŀƱΦ  

/ȊťǏŏ ƻǎƽō ǇǊȊȅȊƴŀƧŜΣ ȍŜ ƧŜǏƭƛ ǇƻƧŀǿƛ ǎƛť ŀǘǊŀƪŎȅƧƴŀ ƻŦŜǊǘŀ pracy Ȋŀ ƎǊŀƴƛŎŊ, ƧŜǎǘ ǎƪƱƻƴƴŀ Ǉƻƴownie 

ǿȅƧŜŎƘŀŏΦ ² ǘȅƳ ŎŜƭǳ ƴƛŜƪǘƽǊȊȅ ǎǘŀǊŀƧŊ ǎƛť ǇƻŘǘǊȊȅƳȅǿŀŏ ƪƻƴǘŀƪǘȅ Ȋŀ ƎǊŀƴƛŎŊ Ȋ ƳȅǏƭŊ ƻ ƛŎƘ 

ŜǿŜƴǘǳŀƭƴȅƳ ǿȅƪƻǊȊȅǎǘŀƴƛǳ ǿ ǇǊȊȅǎȊƱƻǏŎƛΣ ƎŘȅōȅ ƻƪŀȊŀƱƻ ǎƛť ǘƻ ƪƻƴƛŜŎȊƴŜΦ  

Na razie trudno powiŜŘȊƛŜŏΦ /Ȋŀǎ ǇƻƪŀȍŜΣ ǎƛť ȊƻōŀŎȊȅΦ Wŀƪ ƳƽǿƛƱŜƳ, na razie zostajť tu, ale nie 

ȊŀƳȅƪŀƳ ǎƛť ƴŀ ǇǊƻǇƻȊȅŎƧŜ ǇǊŀŎȅ Ȋŀ ƎǊŀƴƛŎŊΦ  

aťȍŎȊȅȊƴŀΣ он ƭŀǘŀΣ ƪƛƭƪŀ ǿȅƧŀȊŘƽǿ  

DŘȅōȅ ǎƛť ǘǊŀŦƛƱŀ ǇǊƻǇƻȊȅŎƧŀΣ ƪǘƽǊŀ ōȅƱŀōȅ Řƭŀ ƳƴƛŜ ŀƪŎŜǇǘƻǿŀƭƴŀΣ ōƻ ǿ ǘŜƧ ŎƘǿƛƭƛ ƴƛŜ ƳȅǏƭť ƻ ǘȅƳΦ 

!ƭŜ ƎŘȅōȅ ǎƛť ǘǊŀŦƛƱŀΣ ǘƻ ōȅƳ ǇƻƧŜŎƘŀƱΦ 

aťȍŎȊȅȊƴŀΣ сн ƭŀǘŀΣ нр ƭŀǘ ǇƻȊŀ ƎǊŀƴƛŎŀƳƛ tƻƭǎƪƛΣ ƴŀƧŘƱǳȍŜƧ ǿ wt! 

GŜƴŜǊŀƭƴƛŜ ƧŜȍŜƭƛ ŘŀƭŜƧ ōťŘȊƛŜΣ Ƨŀƪ ƧŜǎǘΣ ŎȊȅƭƛ ƴƛŜ ǇƻƭŜǇǎȊȅ ǎƛťΣ ǘƻ ǇŜǿƴƛŜ ǘŀƳ ǿǊƽŎťΣ ōƻ Ƴƻǎǘƽǿ 

ǎƻōƛŜ ƴƛŜ ǎǇŀƭƛƱŜƳΦ ¢ŀƪȍŜ ƴƻ ǘǊȊȅ ƭŀǘŀ ƧŜǎȊŎȊŜ ǘǳǘŀƧ ƴŀ ǇŜǿƴƻ ōťŘť ǿ ǘȅƳ ƪǊŀƧǳ ŀƭōƻ ƛ ŘƱǳȍŜƧΦ ώΧϐ 

wŀŎȊŜƧ ŎƘŎƛŀƱōȅƳ Ȋƻǎǘŀŏ ǿ hǏǿƛťŎƛƳƛǳΦ bƛŜ ŎƘŎƛŀƱōȅƳ ǿȅƧŜȍŘȍŀŏΦ ²ƛŀŘƻƳƻΣ ƴƛŜ ǇǊȊŜǿƛŘȊť 

ƳƻȍƭƛǿƻǏŎƛΣ Ŏƻ ǎƛť ǎǘŀƴƛŜΣ ŀƭŜ ǿƻƭŀƱōȅƳ Ȋƻǎǘŀŏ ǿ hǏǿƛťŎƛƳƛǳΦώΧϐ DŘȅōȅ ǎƛť ŎƻǏ ƴƛŜ ȊƳƛŜƴƛƱƻΣ ǘƻ ƴŀ 

ǇŜǿƴƻΦ WŜȍŜƭƛ ǎȅǘǳŀŎƧŀ ƎƻǎǇƻŘŀǊŎȊŀ ƛ ǿ ƻƎƽƭŜ Ŧƛƴŀƴǎƻǿŀ ǘŜƎƻ ƪǊŀƧǳ ƴƛŜ ȊƳƛŜƴƛ ǎƛťΣ ƴƻ ǘƻ Ŏƻ ǎƛť ǘǳΧ 

CȊƱƻǿƛŜƪ ȊŀǿǎȊŜ ǿǊŀŎŀΣ ƎŘȊƛŜ Ƴǳ ƭŜǇƛŜƧΦ bŀ ǊŀȊƛŜ ƧŜǎǘŜƳ ǘǳΣ ƳŀƳ ǎǿƻƧŜ ŎŜƭŜΦ 

aťȍŎȊȅȊƴŀΣ нс ƭŀǘΣ ǿȅƧŀȊŘ ƴŀ Řǿŀ ƛ ǇƽƱ Ǌƻƪǳ Řƻ ²ƛŜƭƪƛŜƧ .Ǌȅǘŀƴƛƛ 

Lƴƴƛ ƳƛƎǊŀƴŎƛ ƳƽǿƛŊ ǿǇǊƻǎǘ ƻ ǘȅƳΣ ȍŜ ǿȅƧŜȍŘȍŀŏ ƴƛŜ ŎƘŎŊΣ ŀƭŜ ƳƻȍŜ ǎƛť ƻƪŀȊŀŏΣ ȍŜ ōťŘŊ Řƻ ǇƻŘƧťŎƛŀ 

takiego krƻƪǳ ȊƳǳǎȊŜƴƛΦ aƻȍƴŀ ǿƛťŎ ǳȊƴŀŏΣ ȍŜ ǎŊ ǘƻ ƻǎƻōȅΣ ƪǘƽǊŜ ǇƻȊƻǎǘŀƴŊ ǿ tƻƭǎŎŜ, o ile nie 

ȊƻǎǘŀƴŊ ǿȅǇŎƘƴƛťǘŜΣ ƎƱƽǿƴƛŜ ǇǊȊŜȊ ǎȅǘǳŀŎƧť ƴŀ Ǌȅƴƪǳ ǇǊŀŎȅ όōǊŀƪ ǇǊŀŎȅ ƭǳō ǿȅƴŀƎǊƻŘȊŜƴƛŜ 

nieǿȅǎǘŀǊŎȊŀƧŊŎŜ Řƻ ǳǘǊȊȅƳŀƴƛŀ ǎƛťύΦ Wyjazd ƳƻȍŜ ǿƛťŎ ōȅŏ ŦƻǊƳŊ ǊŀǘǳƴƪǳΣ ƎŘȅ sytuacja jest bardzo 

ȊƱŀ ƛ ƴƛŜ Ƴŀ ǇŜǊǎǇŜƪǘȅǿ ƴŀ ƧŜƧ ǇƻǇǊŀǿťΦ  

bƛŜΣ Ȋŀ ƎǊŀƴƛŎť ƴƛŜ ŎƘŎƛŀƱōȅƳ ǇƻƧŜŎƘŀŏΣ ŎƘƻŎƛŀȍ ƳȅǏƭťΣ ȍŜ ƧŜȍŜƭƛ ƴŀƳ ǘǳǘŀƧ ƴƛŜ ǿȅǇŀƭƛΣ ǘƻ ƛǎǘƴƛŜƧŜ 

ƳƻȍƭƛǿƻǏŏΣ ȍŜ ǇƻŎȊŜƪŀƳȅ ƴŀ ƭŜǇǎȊŜ ŎȊŀǎȅΣ ǇƻǿƛŜŘȊƳȅ, ǇƻōťŘȊƛŜƳȅ Ǌƻƪ ǘǳ ŀƭōƻ Řƻ ƛƴƴŜƎƻ ƳƛŀǎǘŀΣ Ȋ 

ǘȅƳȍŜ ǘƻ ƴƛŜ ǎŊ Ǉƭŀƴȅ. ¢ƻ ƧŜǎǘ ǿȅƧǏŎƛŜΦ 5ƭŀ ƳƴƛŜ ǘŀƪƛƳ ǿȅƧǏŎƛŜƳ ȊŀǿǎȊŜ ōȅƱƻ ǘƻΣ Ƨŀƪ ȊŀŎȊŊƱŜƳ 

ǿȅƧŜȍŘȍŀŏ Ȋŀ ƎǊŀƴƛŎť ƴŀ ŘƱǳȍŜƧΦ ²ƛŜŘȊƛŀƱŜƳΣ ȍŜ Ƨŀƪ ǎǘǊŀŎť ǇǊŀŎťΣ ǘƻ ȊŀǿǎȊŜ ƳƻƎť ǿȅƧŜŎƘŀŏΦ  

aťȍŎȊȅȊƴŀΣ нп ƭŀǘŀΣ ǘǊȊȅ ǿȅƧŀȊŘȅ Řƻ ²ƛŜƭƪƛŜƧ .Ǌȅǘŀƴƛƛ ƛ LǊƭŀƴŘƛƛ  

AnkieterΥ wƻȊǿŀȍŀ Ǉŀƴ ƧŜǎȊŎȊŜ ǿȅƧŀȊŘ ǿ ǇǊȊŜŎƛŊƎǳ ƴa pǊȊȅƪƱŀŘ ǇƽƱ ǊƻƪǳΚ 



 

 

114 

wΥ WŜǏƭƛΣ ǘƻ Řƻ ȊƴŀƧƻƳȅŎƘ ŀƭōƻ ƴŀ ǿŀƪŀŎƧŜΦ  

AnkieterΥ ! ǇƛťŎƛǳ ƭŀǘΚ 

wΥ bƻ ƴƛŜΣ ǘŜȍ ƴƛŜΦ bƻ ŎƘȅōŀΣ ȍŜōȅƳ ȊŀƱƻȍȅƱ ǘŜǊŀȊ ǘť ŦƛǊƳť ƛ ȊōŀƴƪǊǳǘƻǿŀƱΣ ƛ ǿ ǘƻǘŀƭƴȅƳ ōȅƱ ŘƻƱƪǳΣ 

ǊȊŜŎȊȅ ōȅ Ƴƛ ǎƛť ǿŀƭƛƱȅΣ ȊŀōǊŀƭƛōȅ Ƴƛ ƭƛŎŜƴŎƧŜ ƛ ǿǎȊȅǎǘƪƛŜ ǇƛŜƴƛŊŘȊŜΣ ƛ ōȅƱōȅƳ ȊŜǊƻΣ ǘƻ ƳƻȍŜ ōȅƳ 

ƧŜǎȊŎȊŜ ǿȅƧŜŎƘŀƱΣ ŀƭŜ ǘƻ ƧŜǎǘ ƛƴƴŜ ȍȅŎƛŜΦ 

aťȍŎȊȅȊƴŀΣ нп ƭŀǘŀΣ Řǿŀ ǿȅƧŀȊŘȅ Řƻ LǊƭŀƴŘƛƛ ƛ ¦{! 

AnkieterΥ /Ȋȅ ǇƭŀƴǳƧŜǎȊ ƧŀƪƛǏ ǿȅƧŀȊŘ ǿ ŎƛŊƎǳ ǇƽƱ ǊƻƪǳΚ 

R: Raczej nie. 

Ankieter: A w prȊŜŎƛŊƎǳ ƴa pǊȊȅƪƱŀŘ ǇƛťŎƛǳ lat? 

wΥ ²ƱŀǏŎƛǿƛŜ ǘǊǳŘƴƻ ǇƻǿƛŜŘȊƛŜŏΣ ŀƭŜ ǊŜŀƭƛǎǘȅŎȊƴƛŜ ǇŀǘǊȊŊŎ, ǊŀŎȊŜƧ ƴƛŜ ǿƛŜƳΣ Ŏƻ ƳǳǎƛŀƱƻōȅ ǎƛť 

ǘŀƪƛŜƎƻ ȊŘŀǊȊȅŏΣ ƳǳǎƛŀƱōȅƳ ōȅŏΣ ƴƛŜ ǿƛŜƳ ƧŀƪΣ ōȅŏ ȊƳǳǎȊƻƴȅΦ WŜǎǘ ǎȊŀƴǎŀ ǘǳǘŀƧΣ ȍŜōȅ ŎƛŊƎƴŊŏ Řƻ 

ǇǊȊƻŘǳΦ aǳǎƛ ǎƛť ǘǳǘŀƧ ǇƻǳƪƱŀŘŀŏΦ ! Ƨŀƪ Ƨǳȍ ǎƛť ǇƻǳƪƱŀŘŀΣ ǘƻ ƴƛŜ Ƴŀ Ǉƻ ŎƻΦ ²ƛťŎ ŎƘȅōŀ ƧŜŘƴŀƪ ƴƛŜΦ 

WŜŘȅƴƛŜ ƳƻȍŜ ƴŀ ǳǊƭƻǇΦ 

aťȍŎȊyzna, 27 lat, wyjazd na trzy lata do Irlandii 

¦ ƴƛŜƪǘƽǊȅŎƘ ƳƛƎǊŀƴǘƽǿ Ƴƻȍƴŀ Ȋŀǳǿŀȍȅŏ ƴƛŜŎƘťŏ Řƻ ǇƻƴƻǿƴŜƧ ŜƳƛƎǊŀŎƧƛ ȊŀǊƻōƪƻǿŜƧΦ aƻȍŜ ona 

wynikŀŏ Ȋ ƴƛŜȊōȅǘ ŘƻōǊȅŎƘ ǿǎǇƻƳƴƛŜƵ ȊǿƛŊȊŀƴȅŎƘ Ȋ ǇƻŘŜƧƳƻǿŀƴŊ Ȋŀ ƎǊŀƴƛŎŊ ǇǊŀŎŊ όŎȊťǎǘƻ ǇǊƻǎǘŊΣ 

ŦƛȊȅŎȊƴŊύΣ Ƨŀƪ ǊƽǿƴƛŜȍ ȊŜ ǏǿƛŀŘƻƳƻǏŎƛŊΣ ȍŜ Ǉƻƴƻǿƴȅ ǿȅƧŀȊŘ ōŜȊ ŘƱǳƎƻŦŀƭƻǿȅŎƘ Ǉƭŀƴƽǿ ƛ ǇŜǊǎǇŜƪǘȅǿ 

ǊƻȊǿƻƧǳ ȊŀǿƻŘƻǿŜƎƻ ōȅƱȅōȅ Ǉƻ ǇǊƻǎǘǳ ǳŎƛŜŎȊƪŊ ǇǊȊŜŘ ǘǊǳŘƴŊ ǎȅǘǳŀŎƧŊ ǿ tƻƭǎŎŜΣ ŀ ƴŀǿŜǘ 

marnowaniem czasu. Inni z kolei ǇǊŀƎƴŊ ƻǎƛŜŘƭƛŏ ǎƛť ǿ ƧŜŘƴȅƳ ƳƛŜƧǎŎǳ ƴŀ ŘƱǳȍŜƧΣ ǎŊ ȊƴǳȍŜƴƛ ȍȅŎƛŜƳ na 

walizkachΦ WŜǏƭƛ ǇƭŀƴǳƧŊ ƧŀƪƛŜǏ ǿȅƧŀȊŘȅ ȊŀƎǊŀƴƛŎȊƴŜ, ǎŊ ǘƻ ƪǊƽǘƪƛŜ ǿȅƧŀȊŘȅ ǿ ŎŜƭŀŎƘ ǘǳǊȅǎǘȅŎȊƴȅŎƘΣ 

rekreacyjnych lub edukacyjnych, ȊǿƛŊȊŀƴŜ Ȋ ƴŀǳƪŊ ƧťȊȅƪŀ.  

!ōǎƻƭǳǘƴƛŜ ƴƛŜΦ 5ƻ ƴƛŜŘŀǿƴŀ ŎȊťǎǘƻ ǏƴƛƱȅ Ƴƛ ǎƛť ǎƴȅΣ ȍŜ ǇǊŀŎǳƧť ǿ !ƴƎƭƛƛ ȊƴƻǿǳΦ ¢ƻ ōȅƱȅ ȊƱŜ ǎƴȅΦ ¾ƭe 

ǎƛť ŎȊǳƱŜƳ ǊŀƴƻΣ ōǳŘȊŊŎ ǎƛťΦ WŀƪƻǏ ǘƻ ǇƻȊƻǎǘŀǿƛƱƻ ǿ ƳƻƧŜƧ ǇǎȅŎƘƛŎŜ ƧŀƪƛŜǏ ǘǊƻǎȊƪť ƴƛŜƳƛƱŜ 

ǿǎǇƻƳƴƛŜƴƛŀΦ aƻȍŜ ƧŜǎǘ ǘŜƴ ŦŀƪǘΣ ȍŜ ƧŜǎǘ ǘŀ ǇǊȊŜǎǘǊȊŜƵ ŘŀƭŜƪƻ ƻŘ ǊƻŘȊƛƴȅ, мслл ƪƛƭƻƳŜǘǊƽǿ, ƛ ƪŀȍŘȅ 

ŘȊƛŜƵ ǿȅƎƭŊŘŀ ǘŀƪ ǎŀƳƻΦ 

aťȍŎȊȅȊƴŀΣ нр ƭŀǘΣ ǿȅƧŀȊŘ ƴŀ ŘȊƛŜǎƛťŏ mieǎƛťŎȅ Řƻ ²ƛŜƭƪƛŜƧ .Ǌȅǘŀƴƛƛ 

bƛŜ Ƴŀ ǘŀƪƛŜƧ ƻǇŎƧƛΦ Wŀ ǎƛť ǎǘŊŘ ƴƛŜ ǊǳǎȊŀƳΦ bŀ ǿŀƪŀŎƧŜ ƻǿǎȊŜƳ, ale nie do pracy. 

aťȍŎȊȅȊƴŀΣ нл ƭŀǘΣ Řǿŀ ǿȅƧŀȊŘȅ Řƻ LǊƭŀƴŘƛƛ 

bƛŜΣ ōƻ ƳȅǏƭťΣ ȍŜ ƧŜȍŜƭƛ ǿȅōǊŀƱŀōȅƳ ǎƛť Ȋŀ ƎǊŀƴƛŎťΣ ǘƻ ōȅ ōȅƱŀ ǳŎƛŜŎȊƪŀΦ aǳǎȊť Ǉƻ ǇǊƻǎǘǳ ǎǘŀǿƛŏ 

ŎȊƻƱŀ tutaj.  

Kobieta, 28 lat, wyjazd na dwa lata do Wielkiej Brytanii 

bƛŜΣ ǇƻƴƛŜǿŀȍ ŀƭōƻ ǎƛť ǘǊȊŜōŀ ǳƱƻȍȅŏ ǿ ƧŜŘƴȅƳ ƳƛŜƧǎŎǳ ŀƭōƻ ǿ ŘǊǳƎƛƳΦ tǊȊȅƧŜŎƘŀƭƛǏƳȅ Ȋ ǇƻǿǊƻǘŜƳΣ 

ǿƛťŎ ƳȅǏƳȅ ǇǊȊȅƧŜŎƘŀƭƛ Ȋ ǇƻǿǊƻǘŜƳ ƻŘ ƴƻǿŀ ȊŀŎȊȅƴŀŏ ȍȅŎƛŜΦ 

YƻōƛŜǘŀΣ нр ƭŀǘΣ ǿȅƧŀȊŘ ƴŀ Ǉƛťŏ lat do Wielkiej Brytanii 

3.5.1. 5×ÁÒÕÎËÏ×ÁÎÉÁ ÄÅÃÙÚÊÉ Ï ÐÏÎÏ×ÎÙÍ ×ÙÊÅľÄÚÉÅ 

AƴŀƭƛȊǳƧŊŎ ǇƻǿƻŘȅ ŘŜŎȅȊƧƛ ƴƛŜƪǘƽǊȅŎƘ ǊŜŜƳƛƎǊŀƴǘƽǿ ƻ ƪƻƭŜƧƴȅƳ ǿȅƧŜȋŘȊƛŜ Ȋŀ ƎǊŀƴƛŎť, ƴŀƭŜȍȅ ǿȊƛŊŏ 

ǇƻŘ ǳǿŀƎť ǿƛŜƭŜ ǊƽȍƴȅŎƘ ŎȊȅƴƴƛƪƽǿΦ bƛŜƪǘƽǊŜ Ȋ ƴƛŎƘ ƳŀƧŊ ŎƘŀǊŀƪǘŜǊ ȊŜǿƴťǘǊȊƴȅ όƴa pǊȊȅƪƱŀŘ 
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sytuacja na rynku pracy, ƧŀƪŊ ȊŀǎǘŀƧŊ Ǉƻ ǇƻǿǊƻŎƛŜύΣ ƛƴƴŜ ƳŀƧŊ ǿȅƳƛŀǊ ōŀǊŘȊƛŜƧ ƻǎƻōƛǎǘȅΦ ¢ǊȊŜōŀ 

ƧŜŘƴŀƪ ǇŀƳƛťǘŀŏΣ ȍŜ ǿ ƻǎǘŀǘŜŎȊƴȅƳ ǊƻȊǊŀŎƘǳƴƪǳ ŘŜŎȅȊƧŀ ƻ ǿȅƧŜȋŘȊƛŜ jest zawsze indywidualnym 

wyborem ƪŀȍŘŜƎƻ ƳƛƎǊŀƴǘŀΦ  

WŜŘƴȅƳ Ȋ ŎȊȅƴƴƛƪƽǿ, ƪǘƽǊŜ ǇƻǘŜƴŎƧŀƭƴƛe mogŊ ǿǇƱȅǿŀŏ ƴŀ ŎƘťŏ ǇƻƴƻǿƴŜƧ emigracji, jest 

zadowolenie migranta powrotnego z poprzedniego wyjazdu i ocena, czy Ǉƻōȅǘ Ȋŀ ƎǊŀƴƛŎŊ ǎǇŜƱƴƛƱ 

ǇƻƪƱŀŘŀƴŜ ǿ ƴƛƳ ƻŎȊŜƪƛǿŀƴƛŀΦ WŜȍŜƭƛ ǿŎȊŜǏƴƛŜƧǎȊŜ ŘƻǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŀ ŜƳƛƎǊŀŎȅƧƴŜ ǎŊ ǇƻȊȅǘȅǿƴŜΣ decyzja 

o kolejnej emigracji poǿƛƴƴŀ ǇǊȊȅŎƘƻŘȊƛŏ ƱŀǘǿƛŜƧ. Co ciekawe, ten intuicyjny wniosek nie znajduje 

ǇƻǘǿƛŜǊŘȊŜƴƛŀ ǿ ōŀŘŀƴƛŀŎƘΦ hƪŀȊǳƧŜ ǎƛť ōƻǿƛŜƳ, ȍŜ ƴŀƧǿƛťŎŜƧ ƻǎƽō ȊŀŘƻǿƻƭƻƴȅŎƘ z wyjazdu nie 

ǇƻŘƧťƱƻ ƧŜǎȊŎȊŜ ŘŜŎȅȊƧƛ ƻ ǇƻƴƻǿƴŜƧ ŜƳƛƎǊŀŎƧƛΦ bŀƧǿƛťŎŜƧ ƴƛŜȊŀŘƻǿƻƭƻƴȅŎƘ ƧŜǎǘ ȊŀǏ ǿǏǊƽŘ ƻǎƽō, ƪǘƽǊŜ 

ǇƭŀƴǳƧŊ Ǉƻƴƻǿƴȅ ǿȅƧŀȊŘΦ aƻȍŜ ǘƻ ƻȊƴŀŎȊŀŏΣ ȍŜ Řƭŀ ƴƛŜƪǘƽǊȅŎƘ ƳƛƎǊŀƴǘƽǿ Ǉƻƴƻǿƴȅ ǿȅƧŀȊŘ Ȋŀ ƎǊŀƴƛŎť 

jest wyborem mniejszego ȊƱŀ.  

Wykres 34Φ tƭŀƴȅ ƳƛƎǊŀŎȅƧƴŜ ŀ ȊŀŘƻǿƻƭŜƴƛŜ Ȋ Ǉƻōȅǘǳ Ȋŀ ƎǊŀƴƛŎŊ 

 

¾ǊƽŘƱƻΥ hǇǊŀŎƻǿŀƴƛŜ ǿƱŀǎƴŜ. 

/ȊťǏŏ ƳƛƎǊŀƴǘƽǿ ŘŜƪƭŀǊǳƧŊŎȅŎƘ ŎƘťŏ ǇƻƴƻǿƴŜƎƻ ǿȅƧŀȊŘǳ ǘƻ ƻǎƻōȅΣ Řƭŀ ƪǘƽǊȅŎƘ ŎȅƪƭƛŎȊƴŜ ƳƛƎǊŀŎƧŜ 

ǎǘŀƱȅ ǎƛť ǎǇƻǎƻōŜƳ ƴŀ ȍȅŎƛŜΦ |ǿƛŀŘŎȊȅ ƻ ǘȅƳ ŦŀƪǘΣ ȍŜ ŀȍ ǇƻƱƻǿŀ Ȋ ǘȅŎƘΣ ƪǘƽǊȊȅ ȊŀƳƛŜǊȊŀƧŊ ǿȅƧŜŎƘŀŏ za 

ƎǊŀƴƛŎťΣ Ƴŀ Ȋŀ ǎƻōŊ ƪƛƭƪŀ emigracjiΦ bŀǘƻƳƛŀǎǘ ǿǏǊƽŘ ǘȅŎƘΣ ƪǘƽǊȊȅ ȊŘŜŎȅŘƻǿŀƭƛ ǎƛť ǇƻȊƻǎǘŀŏ ǿ Polsce, 

ƴŀƧǿƛťŎŜƧ όпл҈ύ ōȅƱƻ ƳƛƎǊŀƴǘƽǿΣ ƪǘƽǊȊȅ ōȅƭƛ Ȋŀ ƎǊŀƴƛŎŊ ǊŀȊΣ ŀ ƛŎƘ Ǉƻōȅǘ ǘǊǿŀƱ ŘƱǳȍŜƧ ƴƛȍ мн ƳƛŜǎƛťŎȅΦ  
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zdecydowanie niezadowolony
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Wykres 35Φ [ƛŎȊōŀ ǿȅƧŀȊŘƽǿ Ȋŀ ƎǊŀƴƛŎť ŀ Ǉƭŀƴȅ ƳƛƎǊŀŎȅƧƴŜ 

 

¾ǊƽŘƱƻΥ hǇǊŀŎƻǿŀƴƛŜ ǿƱŀǎƴŜ. 

Innym ŎȊȅƴƴƛƪƛŜƳΣ ƪǘƽǊȅ Ƴŀ ƻŎȊȅǿƛǎǘȅ ǿǇƱȅǿ ƴŀ ŘŜŎȅȊƧť ƻ ǇƻƴƻǿƴŜƧ ŜƳƛƎǊŀŎƧƛ, jest sytuacja na rynku 

pracyΣ ƧŀƪŊ emigrant zastaje po powrocie do kraju. Generalnie decyzja o powrocie do Polski jest 

ƻŎŜƴƛŀƴŀ Ƨŀƪƻ ǎƱǳǎȊƴŀ nie tylko ǇǊȊŜȊ ŜƳƛƎǊŀƴǘƽǿ ǇƭŀƴǳƧŊŎȅŎƘ ǇƻȊƻǎǘŀƴƛŜ ǿ Polsce (92% ƴŀƭŜȍŊŎȅŎƘ 

Řƻ ǘŜƧ ƎǊǳǇȅ ƻŎŜƴƛƱƻ ŘŜŎȅȊƧť ƻ ǇƻǿǊƻŎƛŜ Ƨŀƪƻ ǎƱǳǎȊƴŊύΣ ŀƭŜ ǘŀƪȍŜ ǿǏǊƽŘ ƻǎƽō wahŀƧŊŎȅŎƘ ǎƛť. 

Natomiast ƻǎƻōȅΣ ƪǘƽǊŜ ƴŜƎŀǘȅǿƴƛŜ ƻŎŜƴƛŀƧŊ ŘŜŎȅȊƧť ƻ ǇƻǿǊƻŎƛŜ Řƻ ƪǊŀƧǳΣ ƴŀƧŎȊťǏŎƛŜƧ ǇƭŀƴǳƧŊ 

ǇƻƴƻǿƴŊ ŜƳƛƎǊŀŎƧťΥ ƱŊŎȊƴƛŜ ŘŜŎȅȊƧť ƻ ǇƻǿǊƻŎƛŜ Ƨŀƪƻ ƴƛŜǎƱǳǎȊƴŊ ƻŎŜƴƛŀ ǇǊŀǿƛŜ Ŏƻ ǇƛŊǘȅ όмф%) 

emigrant z tej grupy.  

Wykres 36. Plany wyjazdu a ocena decyzji o powrocie 

 

¾ǊƽŘƱƻΥ hǇǊŀŎƻǿŀƴƛŜ ǿƱŀǎƴŜ. 
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Sytuacja zawodowa emigranta po powrocie, a ǿ ǎȊŎȊŜƎƽƭƴƻǏŎƛ Ŧŀƪǘ znalezienia przez niego pracy ς 

ƛƴƴȅƳƛ ǎƱƻǿȅ, ƳƻȍƭƛǿƻǏŏ ǳǘǊȊȅƳŀƴƛŀ ǎƛť ς ƳƻȍŜ ƛǎǘƻǘƴƛŜ ǿǇƱȅǿŀŏ ƴŀ ŎƘťŏ ǇƻƴƻǿƴŜƎƻ ǿȅƧŀȊŘǳ Ȋŀ 

ƎǊŀƴƛŎťΦ 5ƭŀǘŜƎƻ ƴƛŜ ƧŜǎǘ ȊŀǎƪƻŎȊŜƴƛŜƳΣ ȍŜ ǿǏǊƽŘ ƻǎƽō, ƪǘƽǊŜ ǇƭŀƴǳƧŊ Ǉƻƴƻǿƴȅ ǿȅƧŀȊŘ, ǇƻƴŀŘ ǇƻƱƻǿŀ 

pozostaje bez pracy. hŘǎŜǘŜƪ ōŜȊǊƻōƻǘƴȅŎƘ ǿ ǘŜƧ ȊōƛƻǊƻǿƻǏŎƛ ƧŜǎǘ ǿȅȍǎȊȅ ƴƛȍ ǿ ƎǊǳǇŀŎƘ ƻǎƽō 

ƴƛŜȊŘŜŎȅŘƻǿŀƴȅŎƘ ƻǊŀȊ ƴƛŜǇƭŀƴǳƧŊŎȅŎƘ ŜƳƛƎǊŀŎƧƛ, ǿ ƪǘƽǊȅŎƘ ŘƻƳƛƴǳƧŊ zatrudnieni ƴŀ ǇŜƱƴȅ ŜǘŀǘΦ 

Jednak w ǘȅŎƘ ŘǿƽŎƘ ǇƻȊƻǎǘŀƱȅŎƘ ƎǊǳǇŀŎƘ procent bezrobotnych ǊƽǿƴƛŜȍ ƧŜǎǘ ŘƻǏŏ ǿȅǎƻki (w obu 

przypadkach przekracza 30%). Dla przypomnienia ǎǘƻǇŀ ōŜȊǊƻōƻŎƛŀ ǿ ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿƛŜ ƳŀƱƻǇƻƭǎƪƛƳ 

ǿȅƴƻǎƛƱŀ ǿ ƎǊǳŘƴƛǳ 2009 roku 9,7%.  

LƴƴŊ ǎǘŀǘȅǎǘȅƪŊΣ ƴŀ ƪǘƽǊŊ ǿŀǊǘƻ ȊǿǊƽŎƛŏ ǳǿŀƎť, ƧŜǎǘ ǿƛťƪǎȊŀ ƴƛȍ ǿ ƛƴƴȅŎƘ ƎǊǳǇŀŎƘ ƭƛŎȊōŀ ǳŎȊƴƛƽǿ ƭǳō 

ǎǘǳŘŜƴǘƽǿ niezdecydowanychΣ ŎȊȅ ǿȅƧŀŘŊ ǇƻƴƻǿƴƛŜΦ ¢ƻ ǿŀƘŀƴƛŜ ƳƻȍŜ ǿȅƴƛƪŀŏ Ȋ ŦŀƪǘǳΣ ȍŜ 

reemigranci ǳŎȊŊŎȅ ǎƛť ƴŀƧǇƛŜǊǿ ŎƘŎŊ ǎƪƻƵŎȊȅŏ ǎǘudia lub ǎȊƪƻƱť, ŀ ŘŜŎȅȊƧť ƻ ǇƻƴƻǿƴŜƧ ŜƳƛƎǊŀŎƧƛ 

ǳȊŀƭŜȍƴƛŀƧŊ ƻŘ ǘŜƎƻΣ Ƨŀƪ ǳƱƻȍȅ ǎƛť ich ǎȅǘǳŀŎƧŀ ǿ ǇǊȊȅǎȊƱƻǏŎƛΦ  
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Wykres 37. {ȅǘǳŀŎƧŀ ȊŀǿƻŘƻǿŀ ƳƛƎǊŀƴǘƽǿ ǇƻǿǊƻǘƴȅŎƘ ŀ Ǉƭŀƴȅ ǇƻƴƻǿƴŜƎƻ ǿȅƧŀȊŘǳ 

 

¾ǊƽŘƱƻΥ hǇǊŀŎƻǿŀƴƛŜ ǿƱŀǎƴŜ. 

3.5.2. Motywy ponownego wyjazdu  

aƛƎǊŀƴǘƽǿ, ƪǘƽǊȊȅ ȊŀŘŜƪƭŀǊƻǿŀƭƛΣ ȍŜ ȊŘŜŎȅŘƻǿŀƭƛōȅ ǎƛť ƴŀ ǇƻƴƻǿƴŊ ƳƛƎǊŀŎƧť, zapytano o przyczyny 

takiej decyzjiΦ Wŀƪ Ƴƻȍƴŀ ǎƛť ǎǇƻŘȊƛŜǿŀŏΣ ǇƻǿƻŘȅ ǘŜ ǎŊ ōŀǊŘȊƻ ȊōƭƛȍƻƴŜ Řƻ Ƴƻǘȅǿƽǿ ǿȅƧŀȊŘǳ 

opisanych w Rozdziale 3.1. ²ȅƧŀȊŘ Ȋŀ ƎǊŀƴƛŎť. ½ŘŜŎȅŘƻǿŀƴƛŜ ŘƻƳƛƴǳƧŊ ǿǏǊƽŘ ƴƛŎƘ ƳƻǘȅǿŀŎƧŜ 

finansowe. TǊȊȅ ƴŀƧǇƻǇǳƭŀǊƴƛŜƧǎȊŜ ǇƻǿƻŘȅ ǿȅƧŀȊŘǳ ǘƻ ŎƘťŏ ȊŀǊƻōƛŜƴƛŀ ǇƛŜƴƛťŘȊȅ ƴŀ ƻƪǊŜǏƭƻƴȅ ŎŜƭΣ 

ƭŜǇƛŜƧ ǇƱŀǘƴŀ ǇǊŀŎŀ Ȋŀ ƎǊŀƴƛŎŊ ƻǊŀȊ ƭŜǇǎȊŜ ǿŀǊǳƴƪƛ ǇǊŀŎȅ Ȋŀ ƎǊŀƴƛŎŊΦ ²ƛŘŀŏ ǿƛťŎ ǿȅǊŀȋƴƛŜΣ ȍŜ 

w ǇǊȊŜǿŀȍŀƧŊŎŜƧ ǿƛťƪǎȊƻǏŎƛ ƳƛƎǊŀƴŎƛ ŘŜŎȅŘǳƧŊ ǎƛť ƴŀ Ǉƻƴƻǿƴȅ ǿȅƧŀȊŘ ǿ ŎŜƭǳ ǇƻŘƧťŎƛŀ ǇǊŀŎȅ ς za 

ƎǊŀƴƛŎŊ ǇǊŀŎǳƧŜ ǎƛť ǿ ƭŜǇǎȊȅŎƘ ǿŀǊunkach i otrzymuje wȅȍǎȊŜ ǿȅƴŀƎǊƻŘȊŜƴƛŜ. Motywacje 
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o charakterze edukacyjno-naukowym sŊ ȊŘŜŎȅŘƻǿŀƴƛŜ ƳƴƛŜƧ ǇƻǇǳƭŀǊƴŜΦ ¢ȅƭƪƻ мл҈ ǇƭŀƴǳƧŊŎȅŎƘ 

wyjazd Ƨŀƪƻ ǇǊȊȅŎȊȅƴť ǇƻƴƻǿƴŜƧ ŜƳƛƎǊŀŎƧƛ ǿǎƪŀȊŀƱƻ ŎƘťŏ ǳƪƻƵŎȊŜƴƛŀ Ȋŀ ƎǊŀƴƛŎŊ ǎǘǳŘƛƽǿΣ ƴƛŜǿƛŜƭŜ 

ǿƛťŎŜƧ όму҈ύ ς ǇƻǎȊŜǊȊŜƴƛŜ ŘƻǏǿƛŀŘŎȊŜƵ ƴŀukowych przez studia na uczelni zagranicznej. Dla prawie 

co trzeciego reemigranta (30%), ƴŀ ŘŜŎȅȊƧť ƻ ǇƻƴƻǿƴȅƳ ǿȅƧŜȋŘȊƛŜ ǿǇƱȅǿ ƳƛŀƱŀ ŎƘťŏ ŘƻƱŊŎȊŜƴƛŀ Řƻ 

ōƭƛǎƪƛŎƘ ǇǊȊŜōȅǿŀƧŊŎȅŎƘ Ȋŀ ƎǊŀƴƛŎŊΦ  

²ƛťƪǎȊƻǏŏ ƳƛƎǊŀƴǘƽǿ ȊŘŜŎȅŘƻǿŀƴȅŎƘ ƴŀ Ǉƻƴƻǿƴȅ ǿȅƧŀȊŘ όсп҈ύ ǇƭŀƴǳƧŜ uŘŀŏ ǎƛť Ȋŀ ƎǊŀƴƛŎť ōŜȊ 

rodziny czy znajomych. Odsetek ten jest tak wysokiΣ ǇƻƴƛŜǿŀȍΣ Ƨŀƪ Ƨǳȍ ǿǎǇƻƳƴƛŀƴƻΣ ŎȊťǏŏ ƳƛƎǊŀƴǘƽǿ 

ǳŘŀƧŜ ǎƛť Ȋŀ ƎǊŀƴƛŎť, ŀōȅ ŘƻƱŊŎȊȅŏ Řƻ ǊƻŘȊƛƴȅΣ ƪǘƽǊŀ tam ǇƻȊƻǎǘŀƱŀΦ ²ȅƧŀȊŘ ǿǊŀȊ Ȋ ǊƻŘȊƛƴŊ Ȋ Polski 

ǇƭŀƴǳƧŜ мр҈ ƳƛƎǊŀƴǘƽǿΦ aƻȍƴŀ ǇǊȊȅǇǳǎȊŎȊŀŏΣ ȍŜ skoro ta grupa ŘŜŎȅŘǳƧŜ ǎƛť ƴŀ ǇǊȊŜǇǊƻǿŀŘȊƪť ŎŀƱŜƧ 

rodziny, ȊŀƳƛŜǊȊŀ ǿȅƧŜŎƘŀŏ ƴŀ ŘƱǳȍŜƧ ƭǳō ƴŀǿŜǘ ƴŀ ǎǘŀƱŜ. Tylko 8% ǊŜŜƳƛƎǊŀƴǘƽǿ ŎƘŎŜ ǿȅƧŜŎƘŀŏ 

z Polski wraz ze znajomymi, ŀ мо҈ ƧŜǎȊŎȊŜ ǎƛť ƴƛŜ ȊŘŜŎȅŘƻǿŀƱƻΣ ŎȊȅ ǿȅƧŜŘȊƛŜ ǎŀƳƻǘƴƛŜΣ ŎȊȅ Ȋ ƪƛƳǏ.  
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4. BILANS ² ¦WB/L¦ Lb5¸²L5¦![bYM 

Pozytywne i negatywne konsekwencje migracji zagranicznych ǎŊ ȊŀǳǿŀȍŀƭƴŜ ȊŀǊƽǿƴƻ ƴŀ ǇƻȊƛƻƳie 

makro (ƪƻǊȊȅǏŎƛ ƛ ƪƻǎȊǘȅ ƪǊŀƧǳ ǿȅǎȅƱŀƧŊŎŜƎƻ ƻǊŀȊ ǇǊȊȅƧƳǳƧŊŎŜƎƻύ, ƳŜȊƻ όǿǇƱȅǿ ƴŀ ǊƻȊǿƽƧ ǊŜƎƛƻƴƽǿ) 

i ƳƛƪǊƻ όǿǇƱȅǿ ƴŀ ǎȅǘǳŀŎƧť ƳƛƎǊŀƴǘƽǿ ƛ ƎƻǎǇƻŘŀǊǎǘǿ ŘƻƳƻǿȅŎƘ, Řƻ ƪǘƽǊȅŎƘ ƴŀƭŜȍŊ). Analiza na 

poziomie mezo Řƭŀ ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿŀ ƳŀƱƻǇƻƭǎƪƛŜƎƻ w ramach realizowanego projektu αKierunek 

aŀƱƻǇƻƭǎƪŀέ zostanie przygotowana jako kolejne opracowanie. Natomiast w tym raporcie ǇƻƴƛȍǎȊȅ 

ǊƻȊŘȊƛŀƱ ǇǊȊȅōƭƛȍŀ ƪƻƴǎŜƪǿŜƴŎƧŜ ƳƛƎǊŀŎƧƛ ǿ ǿȅƳƛŀǊȊŜ ƻǎƻōƛǎǘȅƳ ƛ ǊƻŘȊƛƴƴȅƳ ƳƛƎǊŀƴǘƽǿΣ ŎȊȅƭƛ ŘƻǘȅŎȊȅ 

ǇƻȊƛƻƳǳ ƳƛƪǊƻΣ ǳǿȊƎƭťŘƴƛŀƧŊŎŜƎƻ ƛƴŘȅǿƛŘǳŀƭƴŊ ǇŜǊǎǇŜƪǘȅǿť ƧŜŘƴƻǎǘƪƛΦ 

Migracje zagranicznŜ ǎŊ ȊƧŀǿƛǎƪƛŜƳ ǿƛŜƭƻǿȅƳƛŀǊƻǿȅƳΦ bƛƻǎŊ ƪƻƴǎŜƪǿŜƴŎƧŜ ȊŀǊƽǿƴƻ ǿ ǿȅƳƛŀǊȊŜ 

ekonomicznym, jak i pozaekonomicznym. WȅǿƛŜǊŀƧŊ ǿǇƱȅǿ ƴŀ ǊƽȍƴŜ ǎŦŜǊȅ ȍȅŎƛŀ ƛƴŘȅǿƛŘǳŀƭƴŜƎƻ 

i spoƱŜŎȊƴŜƎƻ ƳƛƎǊŀƴǘƽǿΣ ƛŎƘ ǊƻŘȊƛƴ ƻǊŀȊ ǎǇƻƱŜŎȊƴƻǏŎƛ ƭƻƪŀƭƴȅŎƘΦ 

¦ƳŀǎƻǿƛŜƴƛŜ ƳƛƎǊŀŎƧƛ ȊŀƎǊŀƴƛŎȊƴȅŎƘ ǿ ƻǎǘŀǘƴƛŎƘ ƭŀǘŀŎƘ ǇǊȊŜƱƻȍȅƱƻ ǎƛť ƴŀ ǿȅƪǊŜƻǿŀƴƛŜ ƛŎƘ Ƨŀƪƻ 

ŘȅȍǳǊƴŜƎƻ ǘŜƳŀǘǳ ƳŜŘƛŀƭƴŜƎƻΦ 5ƻƴƛŜǎƛŜƴƛŀΣ ƴŀƧŎȊťǏŎƛŜƧ prasowe, niejednokrotnie ȊŀǇǊȊŜŎȊŀƧŊ ǎƻōƛŜ 

ǿȊŀƧŜƳƴƛŜΣ ǿǇǊƻǿŀŘȊŀƧŊŎ ǇŜǿƛŜƴ chaos informacyjny. W ostatnim czasie ǇƻƧŀǿƛƱƻ ǎƛť ǘŀƪȍŜ ǿƛŜƭŜ 

ŀƴŀƭƛȊ ƛ ƻǇǊŀŎƻǿŀƵ ƴŀǳƪƻǿȅŎƘ na temat zjawiska poakcesyjnych migracji zagranicznych. wƻǎƴŊŎŀ 

ƭƛŎȊōŀ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧƛ ǇƻǿƛŜƭŀ ǇŜǿƴŜ ǳǘŀǊǘŜ ǎǘŜǊŜƻǘȅǇȅ ŘƻǘȅŎȊŊŎŜ ƳƛƎǊŀƴǘƽǿΣ ƎƱƽǿƴƛŜ ȊŀǊƻōƪƻǿȅŎƘΦ 

{ǘŀǿƛŀƴŜ ǎŊ ŎȊťǎǘƻ ǘŜȊȅ na temat αŘǊŜƴŀȍǳ ƳƽȊƎƽǿέ ŎȊȅ αȊƧŀǿƛǎƪŀ ƳŀǊƴƻǘǊŀǿǎǘǿŀ ƳƽȊƎƽǿέΦ 

Informacje ŘƻǘȅŎȊŊ ǘŀƪȍŜ ƪƻǎȊǘƽǿ ȊǿƛŊȊŀƴȅŎƘ Ȋ ȍȅŎiem rodzinnym ƳƛƎǊŀƴǘƽǿΦ DƱƻǏƴȅƳ ǘŜƳŀǘŜƳ ōȅƱ 

problem eurosieroctwa oraz ǿȊǊƻǎǘ ƭƛŎȊōȅ ǊƻȊǿƻŘƽǿ ǘƱǳƳŀŎȊƻƴȅ ƴƛŜƻōŜŎƴƻǏŎƛŊ w domu jednego 

z ƳŀƱȍƻƴƪƽǿΦ tƻƧŀǿƛŀƧŊ ǎƛť ǘŀƪȍŜ ƻƪǊŜǏƭŜƴƛŀ ǿǎǇƽƱŎȊŜǎƴȅŎƘ ƳƛƎǊŀƴǘƽǿ Ƨŀƪƻ ǎǘǊŀŎƻƴŜƎƻ ǇƻƪƻƭŜƴƛŀ41. 

W celu uchwycenia jasnych ƛ ŎƛŜƳƴȅŎƘ ǎǘǊƻƴ ŘƻǏǿƛŀŘŎȊŜƵ ƳƛƎǊŀŎȅƧƴȅŎƘ ǊŜŀƭƛȊŀǘƻǊȊȅ ǇǊƻƧŜƪǘǳ 

αYƛŜǊǳƴŜƪ aŀƱƻǇƻƭǎƪŀέ Ǉƻǎǘŀǿƛƭƛ ƳƛťŘȊȅ ƛƴƴȅƳƛ ƴŀǎǘťǇǳƧŊŎŜ ǇȅǘŀƴƛŀΦ Wŀƪƛ ƧŜǎǘ ǊŀŎƘǳƴŜƪ Ȋȅǎƪƽǿ ƛ strat 

ƳŀƱƻǇƻƭǎƪƛŎƘ ǊŜŜƳƛƎǊŀƴǘƽǿΚ WŀƪƛŜ ƪƻǊȊȅǏŎƛ aŀƱƻǇƻƭŀƴƛŜ ŎȊŜǊǇƛŊ Ȋ Ǉƻōȅǘǳ Ȋŀ ƎǊŀƴƛŎŊΚ ² Ƨŀƪƛ ǎǇƻǎƽō 

ƪƻǊȊȅǎǘŀƧŊ Ȋ ŜŦŜƪǘƽǿ ƳƛƎǊŀŎƧƛ ȊŀƎǊŀƴƛŎȊƴȅŎƘ Ǉƻ ǇƻǿǊƻŎƛŜΚ WŀƪƛŜ ǎŊ ƴŜƎŀǘȅǿƴŜ ƴŀǎǘťǇǎǘǿŀ ŜƳƛƎǊŀŎƧƛΚ 

Wŀƪ ƻƎƽƭƴƛŜ ƻŎŜƴƛŀƧŊ ƳƛƎǊŀŎƧŜ ȊŀƎǊŀƴƛŎȊƴŜ?  

Powroty do kraju ƛƳǇƭƛƪǳƧŊ ǊƻȊǿŀȍŀƴƛŀ ƴŀ ǘŜƳŀǘ ǎǇƻǎƻōǳ ǎǇƻȍȅǘƪƻǿŀƴƛŀ ŜŦŜƪǘƽǿ ƳƛƎǊŀŎƧƛΣ ŎȊȅƭƛ 

wykorzystania ǇƻŘǎǘŀǿƻǿȅŎƘ ŦƻǊƳ ƪŀǇƛǘŀƱǳ ǇƻȊȅǎƪŀƴŜƎƻ ǇƻŘŎȊŀǎ Ǉƻōȅǘǳ ŜƳƛƎǊŀƴǘƽǿ w kraju 

ƎƻǎȊŎȊŊŎȅƳΦ ² ŎŜƭǳ ȊƴŀƭŜȊƛŜƴƛŀ ƻŘǇƻǿƛŜŘȊƛ ƴŀ ǇƻǿȅȍǎȊŜ Ǉȅǘŀƴƛŀ ƛ ƛŘŜƴǘȅŦƛƪŀŎƧƛ ǎȊŜǊŜƎǳ ŎȊȅƴƴƛƪƽǿ 

ǘƻǿŀǊȊȅǎȊŊŎȅŎƘ ǿȅƧŀȊŘƻƳΣ ǇǊȊŜǇǊƻǿŀŘȊƻƴŀ ȊƻǎǘŀƱŀ ŀƴŀƭƛȊŀ ȊŀŎƘƻǿŀƵ ǊŜŜƳƛƎǊŀƴǘƽǿ, ǳǿȊƎƭťŘƴƛŀƧŊŎŀ 
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 Por. S. Szparkowska, ²ȅƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛ tƻƭŀŎȅ ŜƳƛƎǊǳƧŊ Ȋ ƪǊŀƧǳΣ αwȊŜŎȊǇƻǎǇƻƭƛǘŀέΣ ǿǿǿΦǊǇΦǇƭΣ ŘƻǎǘťǇ 12.05.2009; 
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charakter wykonywanej ǇǊȊŜȊ ƴƛŎƘ Ȋŀ ƎǊŀƴƛŎŊ pracy, ƛƭƻǏŏ ƛ ŘƱǳƎƻǏŏ ǿȅƧŀȊŘƽǿ ƻǊŀȊ ŎŜŎƘȅ ǎǇƻƱŜŎȊƴƻ-

ŘŜƳƻƎǊŀŦƛŎȊƴŜ ƳƛƎǊŀƴǘƽǿΦ 

KƻƴǎŜƪǿŜƴŎƧŜ ǿȅƧŀȊŘǳ Ȋŀ ƎǊŀƴƛŎť ƴŀƧƻƎƽƭƴƛŜƧ Ƴƻȍƴŀ ǇƻŘȊƛŜƭƛŏ ƴŀ ǇƻȊȅǘȅǿƴŜ ƛ ƴŜƎŀǘȅǿƴŜ. Szereg 

pozytywnych ƴŀǎǘťǇǎǘǿ ƳƛƎǊŀŎƧƛ ƻƪǊŜǏƭŀ ǎƛť ƴŀƧŎȊťǏŎƛŜƧ ƳƛŀƴŜƳ ƪŀǇƛǘŀƱǳ migranta, rozumianego jako 

ƛǎǘƻǘƴŜ ŀǘǳǘȅΣ ǳƳƻȍƭƛǿƛŀƧŊŎŜ ǇƻŘŜƧƳƻǿŀƴƛŜ ŘȊƛŀƱŀƵΣ ƪǘƽǊȅŎƘ ŎŜƭŜƳ ƧŜǎǘ ǇƻŘǿȅȍǎȊŜƴƛŜ, ōŊŘȋ 

ǳǘǊȊȅƳŀƴƛŜ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧ ǇƻȊȅŎƧƛ ƛ ǇǊŜǎǘƛȍǳ ƧŜŘƴƻǎǘƪƛ ƻǊŀȊ ŜŦŜƪǘȅǿƴƛŜƧǎȊŜ ŦǳƴƪŎƧƻƴƻǿŀƴƛŜ ǿ ȍȅŎƛǳ 

codziennym42. Analiza pozyskanego przez ƳŀƱƻǇƻƭǎƪƛŎƘ ƳƛƎǊŀƴǘƽǿ ƪŀǇƛǘŀƱǳ ǳǿȊƎƭťŘƴƛŀŏ ōťŘȊƛŜ ǘǊȊȅ 

jego ǿȅƳƛŀǊȅΣ ƴŀƧŎȊťǏŎƛŜƧ ǿȅǊƽȍƴƛŀƴŜ ǿ literaturze przedmiotu, to jest: 

 ƪŀǇƛǘŀƱ ŜƪƻƴƻƳƛŎȊƴȅ ς czyli ƴŀƧƻƎƽƭƴƛŜƧ ŎŀƱƻǏŏ ƻǎȊŎȊťŘƴƻǏŎƛ ȊƎǊƻƳŀŘȊƻƴȅŎƘ przez migranta. Jest 

to ƴŀƧŎȊťǏŎƛŜƧ ƪŀǇƛǘŀƱ Ŧƛƴŀƴǎƻǿȅ όzbiƽǊ ǿǎȊȅǎǘƪƛŎƘ ǏǊƻŘƪƽǿ ǿȅƳƛŜƴƛŀƭƴȅŎƘ ƴŀ ǘƻǿŀǊȅ ƛ ǳǎƱǳƎƛ), ale 

ǘŀƪȍŜ ŘƻōǊŀ ƳŀǘŜǊƛŀƭƴŜ ȊƎǊƻƳŀŘȊƻƴŜ ǇǊȊŜȊ ƳƛƎǊŀƴǘŀ ǇƻŘŎȊŀǎ Ǉƻōȅǘǳ Ȋŀ ƎǊŀƴƛŎŊΤ 

 ƪŀǇƛǘŀƱ ƪǳƭǘǳǊƻǿȅ ς ǇǊȊŜŘŜ ǿǎȊȅǎǘƪƛƳ ǿƛŜŘȊŀΣ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛΣ ǇǊȊȅƎƻǘƻǿŀƴƛŜ ȊŀǿƻŘƻǿŜ ƧŜŘƴƻǎǘƪƛ, 

ȊŘƻōȅǘŜ ƪǿŀƭƛŦƛƪŀŎƧŜΣ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƧŜ ƧťȊȅƪƻǿŜΦ tƻƴŀŘǘƻ ƴŀ ƪŀǇƛǘŀƱ ten sƪƱŀŘŀƧŊ ǎƛťΥ ȊǿȅŎȊŀƧŜΣ 

obyczaje czy ƻǊƛŜƴǘŀŎƧŀ ƴŀ ǿŀǊǘƻǏŎƛ, ƴŀōȅǘŜ ǇǊȊŜȊ ƻǎƻōȅ ǳŎȊŜǎǘƴƛŎȊŊŎŜ ǿ ȍȅŎƛǳ ǎǇƻƱŜŎȊƴȅƳ ƪǊaju 

ƎƻǎȊŎȊŊŎŜƎƻ43Φ YŀǇƛǘŀƱ ƪǳƭǘǳǊƻǿȅ ƴŀƧŎȊťǏŎƛŜƧ ǿȅǎǘťǇǳƧŜ ǿ ǇƻǎǘŀŎƛΥ αǳŎƛŜƭŜǏƴƛƻƴŜƧέ ς jako wynik 

ǎŀƳƻŘƻǎƪƻƴŀƭŜƴƛŀ ǎƛť, nabytych ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƧƛΣ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛΣ ŘƻǏǿƛŀŘŎȊŜƵ ς 

i αȊƛƴǎǘȅǘǳŎƧƻƴŀƭƛȊƻǿŀƴŜƧέ ς jako instytucjonalne potwierdzenie αǳŎƛŜƭŜǏƴƛonegoέ kapitŀƱǳ 

w ŦƻǊƳƛŜ ŎŜǊǘȅŦƛƪŀǘƽǿ ŎȊȅ ȊŀǏǿƛŀŘŎȊŜƵ44;  

 kŀǇƛǘŀƱ ǎǇƻƱŜŎȊƴȅ ς ǘƻ ȊŀǊƽǿƴƻ ǎƛŜŎƛ ǇƻǿƛŊȊŀƵΣ ƪƻƴǘŀƪǘƽǿ ŎȊȅ ȊƴŀƧƻƳƻǏŎƛΣ ŀ ǘŀƪȍŜ 

ǿŜǿƴŊǘǊȊƎǊǳǇƻǿŀ ƭƻƧŀƭƴƻǏŏΣ ǎƻƭƛŘŀǊƴƻǏŏ oraz zaufanie. W literaturze przedmiotu kŀǇƛǘŀƱ 

ǎǇƻƱŜŎȊƴȅ ƻŘƴƻǎȊƻƴȅ ƧŜǎǘ Řƻ αǇƻǿƛŊȊŀƵ ƳƛťŘȊȅ ƧŜŘƴƻǎǘƪŀƳƛ ς ǎƛŜŎƛ ǎǇƻƱŜŎȊƴȅŎƘ ƛ norm 

ǿȊŀƧŜƳƴƻǏŎƛ ƻǊŀȊ ǿȅǊŀǎǘŀƧŊŎŜƎƻ Ȋ ƴƛŎƘ ȊŀǳŦŀƴƛŀέ45Σ ƪǘƽǊŜ ǳƱŀǘǿƛŀ ƪƻƻǊŘȅƴŀŎƧť ƛ ǿǎǇƽƱǇǊŀŎťΣ 

ǇǊȊȅƴƻǎȊŊŎ ƪƻǊȊȅǏŎƛΦ  

½ŘŜŎȅŘƻǿŀƴŀ ǿƛťƪǎȊƻǏŏ aŀƱƻǇƻƭŀƴ ǿȅƧŜȍŘȍŀ Ȋŀ ƎǊŀƴƛŎť ǿ ŎŜƭǳ ȊŀǊƻōƪƻǿȅƳΦ tƻȊȅǎƪŀƴȅ ǇǊȊŜȊ ƴƛŎƘ 

kapitaƱ ŜƪƻƴƻƳƛŎȊƴȅ ƧŜǎǘ ǿƛťŎ ǎǘƻǎǳƴƪƻǿƻ Ʊŀǘǿȅ Řƻ ȊǿȅƳƛŀǊƻǿŀƴƛŀΦ YŀǇƛǘŀƱ ƪǳƭǘǳǊƻǿȅ ƛ ǎǇƻƱŜŎȊƴȅ to 

ȊǿȅƪƭŜ ƴŀǎǘťǇǎǘǿŀ ǘƻǿŀǊȊȅǎȊŊŎŜ ȊŘƻōȅǿŀƴƛǳ ƪŀǇƛǘŀƱǳ ŜƪƻƴƻƳƛŎȊƴŜƎƻΦ {Ŋ ƻƴŜ jednak istotne z uwagi 
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 bŀ ǇƻŘǎǘŀǿƛŜΥ aΦ ½ƛƽƱƪƻǿǎƪƛΣ tǊȊŜƳƛŀƴȅ ƛƴǘŜǊŜǎƽǿ ƛ ǿŀǊǘƻǏŎƛ ǎǇƻƱŜŎȊŜƵǎǘǿŀ ǇƻƭǎƪƛŜƎƻ, Wydawnictwo 
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 A. Weinar, wŜŜƳƛƎǊŀƴŎƛ Ƨŀƪƻ ŀƪǘƻǊȊȅ ȊƳƛŀƴȅ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧ, w: K. Iglicka (red), aƛƎǊŀŎƧŜ ǇƻǿǊƻǘƴŜ tƻƭŀƪƽǿΥ 
powroty sukcesu czy rozczarowania?, Instytut Spraw Publicznych, Warszawa 2002, s. 51. 
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ƴŀ ƳƻȍƭƛǿƻǏŎƛ, jakie ƴƛƻǎŊ ȊŜ ǎƻōŊ ǘŜƎƻ ǘȅǇǳ ƪƻǊȊȅǏŎƛΦ aƛƎǊŀƴŎƛ ǇǊȊŜōȅǿŀƧŊŎy Ȋŀ ƎǊŀƴƛŎŊ ƳŀƧŊ ǎȊŀƴǎť 

ǿȊōƻƎŀŎƛŏ ǎƛť ƻ ƪŀȍŘŊ Ȋ ǇƻǿȅȍǎȊȅŎƘ ŦƻǊƳ ƪŀǇƛǘŀƱǳΦ NŀǊŀȍŜƴƛ ǎŊ jednak na niepowodzenia ȊǿƛŊȊŀƴŜ 

z pobytem w nowym miejscu, ƪǘƽǊŜ ƳƻƎŊ w ich oczach ŘŜǇǊŜŎƧƻƴƻǿŀŏ ǿŀǊǘƻǏŏ ǇƻȊȅǎƪŀƴȅŎƘ 

ƪƻǊȊȅǏŎƛ. 

Pozytywne konsekwencje w zasadzie ǇǊȊŜǿŀȍŀƧŊ ƴŀŘ ƴŜƎŀǘȅǿƴȅƳƛ skutkami migracji zagranicznych. 

WƛŜƭǳ ǇƻǿǊŀŎŀƧŊŎȅŎƘ Řƻ aŀƱƻǇƻƭǎƪƛ zwraca jednak ǳǿŀƎť ƴŀ ƛǎǘƻǘƴŜ ƪƻǎȊǘȅ ȊǿƛŊȊŀƴŜ Ȋ ǇƻŘƧťŎƛŜƳ 

ŘŜŎȅȊƧƛ ƻ ǿȅƧŜȋŘȊƛŜ Ȋ ƪǊŀƧǳΦ LŘŜƴǘȅŦƛƪŀŎƧŀ ƪƻǊȊȅǏŎƛ ƛ ƪƻǎȊǘƽǿ Ƴŀ ŘǳȍŜ ȊƴŀŎȊŜƴƛŜ Řƭŀ ōǳŘƻǿŀƴƛŀ 

ȊŀǊƽǿƴƻ prognoz, jak i polityk ȊǿƛŊȊŀƴȅŎƘ Ȋ ƳƛƎǊŀŎƧŊΦ tƻƴŀŘǘƻ ŘƻǎǘŀǊŎȊŀ ǿƛŜƭǳ ŎŜƴƴȅŎƘ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧƛ 

ǇƻȊǿŀƭŀƧŊŎȅŎƘ ƭŜǇƛŜƧ ȊǊƻȊǳƳƛŜŏ ŎƻǊŀȊ ƭƛŎȊƴƛŜƧǎȊŊ ƎǊǳǇť aŀƱƻǇƻƭŀƴ ƛ ǇƻȊƴŀŏ ƎƱƽǿƴŜ ŎȊȅƴƴƛƪƛ 

ŘŜǘŜǊƳƛƴǳƧŊŎŜ ǎǘǊŀǘŜƎƛŜ ƴŀƧŎȊťǏŎƛŜƧ ǇǊȊȅƧƳƻǿŀƴŜ ǇǊȊŜȊ ƳƛƎǊŀƴǘƽǿΦ 

tƻƴƛȍŜƧ ǇǊȊŜŘǎǘŀǿƛƻƴŜ ȊƻǎǘŀƱȅ ǇƻȊȅǘȅǿƴŜ ƴŀǎǘťǇǎǘǿŀ ǿȅƧŀȊŘƽǿ Ŝmigracyjnych, ǇƻŘȊƛŜƭƻƴŜ ǿŜŘƱǳƎ 

ǿȅǎȊŎȊŜƎƽƭƴƛƻƴȅŎƘ ǿȅȍŜƧ ǊƻŘȊŀƧƽǿ ƳƻȍƭƛǿŜƎƻ Řƻ ƻǎƛŊƎƴƛťŎƛŀ ƪŀǇƛǘŀƱǳ. Negatywne konsekwencje 

emigracji ȊŀǇǊŜȊŜƴǘƻǿŀƴŜ ǎŊ ȊŀǏ ǿ ǇƻŘȊƛŀƭŜ ƴŀ ǎŦŜǊȅ ȍȅŎƛŀ, ƪǘƽǊȅŎƘ ƴŀƧŎȊťǏŎƛŜƧ ŘƻǘȅƪŀƧŊΣ czyli 

ȊŀǿƻŘƻǿŊ ƛ ƻǎƻōƛǎǘŊ. 

4.1. tƻȊȅǘȅǿƴŜ ƴŀǎǘťǇǎǘǿŀ ƳƛƎǊŀŎƧƛ ȊŀƎǊŀƴƛŎȊƴȅŎƘ  

tǊȊŜǿŀȍŀƧŊŎŀ ǿƛťƪǎȊƻǏŏ ƳƛŜǎȊƪŀƵŎƽǿ ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿŀΣ ƪǘƽǊŀ ǇƻǎƛŀŘŀ ŘƻǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŀ ƳƛƎǊŀŎȅƧƴŜ, 

wskazuje ƴŀ ƳƴƛŜƧǎȊŜ ƭǳō ǿƛťƪǎȊŜ ƪƻǊȊȅǏŎƛ ƻǎƛŊƎƴƛťǘŜ ǿ ŎȊŀǎƛŜ pobytu poza granicami Polski. Ponad 

ǇƻƱƻǿŀ ōŀŘŀƴȅŎƘ ǿȅǊŀȊƛƱŀ ȊŘŜŎȅŘƻǿŀƴŜ ȊŀŘƻǿƻƭŜƴƛŜ Ȋ ȍȅŎƛŀ Ȋŀ ƎǊŀƴƛŎŊΣ ƴƛŜȊŀŘƻǿƻƭŜƴƛ ǎǘŀƴƻǿƛŊ 

ȊƴƛƪƻƳȅ ƻŘǎŜǘŜƪ ƳƛƎǊǳƧŊŎȅŎƘ aŀƱƻǇƻƭŀƴ (Wykres nr 38). 
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Wykres 38. tƻȊƛƻƳ ȊŀŘƻǿƻƭŜƴƛŀ ƳŀƱƻǇƻƭǎƪƛŎƘ ǊŜŜƳƛƎǊŀƴǘƽǿ Ȋ ǿȅƧŀȊŘǳ Ȋŀ ƎǊŀƴƛŎť  

 

¾ǊƽŘƱƻΥ OǇǊŀŎƻǿŀƴƛŜ ǿƱŀǎƴŜ. 

5ŀƴŜ ǎǘŀǘȅǎǘȅŎȊƴŜ ǿ ǇŜƱƴƛ ǇƻƪǊȅǿŀƧŊ ǎƛť Ȋ ǿȅǇƻǿƛŜŘȊƛŀƳƛ ƳƛƎǊŀƴǘƽǿ ƴŀ ǘŜƳŀǘ ƪƻǊȊȅǏŎƛ ǿȅƴƛƪŀƧŊŎȅŎƘ 

Ȋ ȍȅŎƛŀ Ȋŀ ƎǊŀƴƛŎŊΦ  

Korzystnie [oceniam wyjazd]Φ hǎƛŊƎƴŊƱŜƳ ŎŜƭ, Ƨŀƪƛ ŎƘŎƛŀƱŜƳ ς ǇǊȊȅǿƛƻȊƱŜƳ ǇƛŜƴƛŊŘȊŜ ƴŀ 

ǊƻȊǇƻŎȊťŎƛŜ ƴƻǿŜƎƻ ȍȅŎƛŀΦ  

aťȍŎȊȅȊƴŀ, 30 lat, dwuletni pobyt w Niemczech 

Bardzo poȊȅǘȅǿƴƛŜΦ ²ǎȊȅǎǘƪƻ ōȅƱƻ hY, naǇǊŀǿŘťΦ L ƪƻƴǘŀƪǘȅ Ȋ ƭǳŘȋƳƛΣ ƛ ȊŀǊƻōƪƛΣ ƛ ǎȊŜŦƻǎǘǿƻ, praca. 

bŀ ƴƛŎ ƴƛŜ ƳƻƎƱŜƳ ƴŀǊȊŜƪŀŏΦ WŀƪōȅƳ ƴŀǊȊŜƪŀƱ, ǘƻ ōȅƳ ƪƱŀƳŀƱΦ  

aťȍŎȊȅȊƴŀ, 20 lat, ŘȊƛŜǿƛťŎƛƻƳƛŜǎƛťŎȊƴȅ Ǉƻōȅǘ ǿ LǊƭŀƴŘƛƛ 

5ƻ ǇƻȊȅǘȅǿƴȅŎƘ ƪƻƴǎŜƪǿŜƴŎƧƛ ȊŀƭƛŎȊŀƧŊ ǎƛť ȊŀǊƽǿƴƻΣ ǎǘƻǎǳƴƪƻǿƻ Ʊŀǘǿƻ ƳƛŜǊȊŀƭƴŜ, efekty migracji ς 

Ƨŀƪ ƴŀ ǇǊȊȅƪƱŀŘ zgromadzone oszŎȊťŘƴƻǏŎƛΣ ǳȊȅǎƪŀƴŜ ŎŜǊǘȅŦƛƪŀǘȅ ŎȊȅ dyplomy ς oraz trudne do 

uchwycenia dla badacza ƪƻǊȊȅǏŎƛ ȊǿƛŊȊŀƴŜ Ȋ ƛƴŘȅǿƛŘǳŀƭƴȅƳ ǊƻȊǿƻƧŜƳ ƛ ǎŀƳƻƻŎŜƴŊ ƳƛƎǊŀƴǘŀΦ ² ǘŜƧ 

ŎȊťǏŎƛ ƻǇǊŀŎƻǿŀƴƛŀ ǇǊȊŜŘǎǘŀǿƛƻƴŜ ȊƻǎǘŀƴŊ ŘŀƴŜ ǎǘŀǘȅǎǘȅŎȊƴŜ ƻǊŀȊ opinie ƳƛƎǊŀƴǘƽǿ na temat 

ǇƻȊƛƻƳǳ ȊƎǊƻƳŀŘȊƻƴŜƎƻ Ȋŀ ƎǊŀƴƛŎŊ ƪŀǇƛǘŀƱǳ w wymiarze ekonomicznym, kulturowym ƛ ǎǇƻƱŜŎȊƴym. 

4.1.1. KÁÐÉÔÁč ÅËÏÎÏÍÉÃÚÎÙ 

OceniŀƧŊŎ pozytywne konsekwencje wyjazdu zagranicznego w wymiarze ekonomicznym, migranci 

ǿǎǇƻƳƛƴŀƧŊ ǿ ǇƛŜǊǿǎȊŜƧ ƪƻƭŜƧƴƻǏŎƛ ƻ ȊƎǊƻƳŀŘȊƻƴȅŎƘ ƴŀ ŜƳƛƎǊŀŎƧƛ ƻǎȊŎȊťŘƴƻǏŎƛŀŎƘΦ hŘƱƻȍƻƴŜ 

ǇƛŜƴƛŊŘȊŜ ŎȊťǎǘƻ ǘǊŀƴǎŦŜǊƻǿŀƴŜ ǎŊ Řƻ ƪǊŀƧǳ ƧŜǎȊŎȊŜ Ǉodczas pobytu Ȋŀ ƎǊŀƴƛŎŊ ƭǳō ǇǊȊȅǿƻȍƻƴŜ przez 

ǿǊŀŎŀƧŊŎŜƎƻ migranta. OƪǊŜǏƭŀƴŜ ǎŊ one przez ǊŜǎǇƻƴŘŜƴǘƽǿ mianem αƻǎȊŎȊťŘƴƻǏŎƛέ, czyli 
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ƴŀŘǿȅȍƪƛ, ƧŀƪŊ ǳŘŀƧŜ ǎƛť ƻŘƱƻȍȅŏΣ ƻǇƱŀŎŀƧŊŎ ȍȅŎƛŜ ƴŀ ŜƳƛƎǊŀŎƧƛΦ YŀǇƛǘŀƱ ǘŜƴ Ƴŀ ƴŀƧŎȊťǏŎƛŜƧ ŦƻǊƳť 

ŘŜǇƻȊȅǘǳ ƴŀ ǊŀŎƘǳƴƪǳ ƻǎȊŎȊťŘƴƻǏŎƛƻǿȅƳΣ ǇǊƻǿŀŘȊƻƴȅƳ ǿ ƪǊŀƧǳ ƎƻǎȊŎȊŊŎȅƳ, ƭǳō Ǝƻǘƽǿƪƛ 

ǿȅǇƱŀŎŀƴŜƧ ǊŜƎǳƭŀǊƴƛŜ ǇǊȊŜȊ ǇǊŀŎƻŘŀǿŎť όƴŀ ǇǊȊȅƪƱŀŘ ǘȅƎƻŘƴƛƽǿƪƛύΦ Wŀƪƻ ƪŀǇƛǘŀƱ ŜƪƻƴƻƳƛŎȊƴȅ 

ǊŜŜƳƛƎǊŀƴŎƛ ƻƪǊŜǏƭŀƧŊ ǘŀƪȍŜ ǏǊƻŘƪƛ zainwestowane Ȋŀ ƎǊŀƴƛŎŊ ƴŀƧŎȊťǏŎƛŜƧ ǿ ǎǇǊȊťǘ elektroniczny, 

samochody, ƻŘȊƛŜȍ, a nawet ƴƛŜǊǳŎƘƻƳƻǏŎƛ. Przedmioty te nabywaƴŜ ǎŊ ƴŀ ǿƱŀǎƴȅ ǳȍȅǘŜƪ ƭǳō 

z ȊŀƳƛŀǊŜƳ ǎǇǊȊŜŘŀȍȅ w Polsce z zyskiem. 

½ŘŜŎȅŘƻǿŀƴŀ ǿƛťƪǎȊƻǏŏ ƳŀƱƻǇƻƭǎƪƛŎƘ ƳƛƎǊŀƴǘƽǿ όŘƻƪƱŀŘƴƛŜ тл҈ύ ȊƎǊƻƳŀŘȊƛƱŀ ǇƻŘŎȊŀǎ Ǉƻōȅǘǳ ǇƻȊŀ 

granicami ƪǊŀƧǳ ƻǎȊŎȊťŘƴƻǏŎƛΦ hŘǎŜǘŜƪ ǘŜƴ ƧŜǎǘ ǿȅȍǎȊȅ ǿǏǊƽŘ ƳťȍŎȊȅȊƴ όтп҈ ƳťȍŎȊȅȊƴ ǿ ǎǘƻǎǳƴƪǳ Řƻ 

сн҈ ƪƻōƛŜǘύΦ Cŀƪǘ ȊƎǊƻƳŀŘȊŜƴƛŀ ƻǎȊŎȊťŘƴƻǏŎƛ ŎȊťǏŎƛŜƧ ǘŀƪȍŜ ŘŜƪƭŀǊƻǿŀƱȅ ƻǎƻōȅ ǎǘŀǊǎȊŜ όтп҈ ƻǎƽō 

ǇƻǿȅȍŜƧ пл ƭŀǘ ǿ ǇƻǊƽǿƴŀƴƛǳ Řƻ тл҈ ǿ ǿƛŜƪǳ муς29 lat). 5ƭŀ ǇƻǊƽǿƴŀƴƛŀΣ ǿedƱǳg Diagnozy 

{ǇƻƱŜŎȊƴŜƧ нллф, w Polsce tylko 31% gospodarstw domowych ŘŜƪƭŀǊǳƧŜ ǇƻǎƛŀŘŀƴƛŜ ƻǎȊŎȊťŘƴƻǏŎƛ46. 

/Ƙƻŏ ƻŘǎŜǘŜƪ ǘŜƴ ƻŘ ƪƛƭƪǳ ƭŀǘ ǎȅǎǘŜƳŀǘȅŎȊƴƛŜ ǿȊǊŀǎǘŀΣ nadal ǿƛŘŀŏ ŘǳȍŊ ǊƽȍƴƛŎť ƳƛťŘȊȅ zbiorowƻǏŎƛŊ 

ƳŀƱƻǇƻƭǎƪƛŎƘ ǊŜŜƳƛƎǊŀƴǘƽǿ ŀ ƎǊǳǇŊ tƻƭŀƪƽǿΣ ƪǘƽǊȊȅ ƴƛŜ ƳŀƧŊ Ȋŀ ǎƻōŊ ŘƻǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŀ ŜƳƛƎǊŀŎƧƛΦ 

Migranci, ŘŜƪƭŀǊǳƧŊŎȅ Ŧŀƪǘ ǇƻȊȅǎƪŀƴƛŀ ƻǎȊŎȊťŘƴƻǏŎƛ, w badaniu ankietowym oszacowali okres czasu, 

przez jaki byliby w stanie utrzymywŀŏ ǎƛť ǿ tƻƭǎŎŜ ǘȅƭƪƻ ƛ ǿȅƱŊŎȊƴƛŜ Ȋ ǇƛŜƴƛťdzy przywiezionych 

z zagranicy, gdyby zmuǎƛƱŀ ƛŎƘ Řƻ ǘŜƎƻ ǎȅǘǳŀŎƧŀ (Wykres nr 39ύΦ tƻƴŀŘ ǇƻƱƻǿŀ ƳƛƎǊŀƴǘƽǿ ǳȊƴŀƱŀΣ ȍŜ 

Ȋŀ ȊƎǊƻƳŀŘȊƻƴŜ ƻǎȊŎȊťŘƴƻǏŎƛ ƧŜǎǘ ǿ ǎǘŀƴƛŜ ǳǘǊȊȅƳŀŏ ǎƛť ǿ ƪǊŀƧǳ ƻƪƻƱƻ Ǌƻƪǳ ƭǳō ŘƱǳȍŜƧΦ 5ƭŀ ол҈ 

ƳƛƎǊŀƴǘƽǿ ƻǎȊŎȊťŘƴƻǏŎƛ ǿȅǎǘŀǊŎȊȅƱȅōȅ ƴŀ ǇƽƱ Ǌƻƪǳ ȍȅŎƛŀ ǿ Polsce. 

 

                                                           
46

 WΦ /ȊŀǇƛƵǎƪƛΣ ¢Φ tŀƴŜƪΣ 5ƛŀƎƴƻȊŀ ǎǇƻƱŜŎȊƴŀ нллфΦ ²ŀǊǳƴƪƛ ƛ ƧŀƪƻǏŏ ȍȅŎƛŀ tƻƭŀƪƽǿ, Rada Monitoringu 
{ǇƻƱŜŎȊƴŜƎƻΣ ²ŀǊǎȊŀǿŀ нллфΣ s. 61. 
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Wykres 39. Okres czasu, w jakim reeƳƛƎǊŀƴǘ ǳǘǊȊȅƳŀƱōȅ ǎƛť ǿ ƪǊŀƧǳ ze zgromadzonych na emigracji 
ƻǎȊŎȊťŘƴƻǏŎƛΣ ƎŘȅōȅ ȊƳǳǎƛƱŀ Ǝƻ Řƻ ǘŜƎƻ ǎȅǘǳŀŎƧŀ 

 

¾ǊƽŘƱƻΥ OǇǊŀŎƻǿŀƴƛŜ ǿƱŀǎƴŜ. 

!ƴŀƭƛȊǳƧŊŎ ƭƛŎȊōť ƳƛŜǎƛťŎȅ ǎǇťŘȊonych ǇǊȊŜȊ ŜƳƛƎǊŀƴǘƽǿ Ȋŀ ƎǊŀƴƛŎŊ oraz informacje na temat 

ǎȊŀŎƻǿŀƴȅŎƘ ƻǎȊŎȊťŘƴƻǏŎƛΣ ǊȅǎǳƧŜ ǎƛť ǇŜǿƴŀ ȊŀƭŜȍƴƻǏŏ ς ƛƳ ŘƱǳȍǎȊȅ Ǉƻōȅǘ Ȋŀ ƎǊŀƴƛŎŊ, ǘȅƳ ǿȅȍǎȊŜ 

ƻǎȊŎȊťŘƴƻǏŎƛΦ aƻȍƭƛǿƻǏŏ ǳǘǊȊȅƳŀƴƛŀ ǎƛť ǇƻƴŀŘ rok ze zgromadzonych ƻǎȊŎȊťŘƴƻǏŎƛ ŘŜƪƭŀǊƻǿŀƱƻ 

мсΣр҈ ƳƛƎǊŀƴǘƽǿ ǇǊȊŜōȅǿŀƧŊŎȅŎƘ Ȋŀ ƎǊŀƴƛŎŊ ƻŘ т Řƻ мн ƳƛŜǎƛťŎȅ ƛ ǇƻƴŀŘ пп҈ ƳƛƎǊŀƴǘƽǿΣ ƪǘƽǊȊȅ 

ǎǇťŘȊƛƭƛ minimum 2 lata poza krajem (Wykres nr 40). DŜƴŜǊŀƭƴƛŜ ǿƛťƪǎȊŜ ƻǎȊŎȊťŘƴƻǏŎƛ ǳŘŀƱƻ ǎƛť 

zƎǊƻƳŀŘȊƛŏ ƳƛƎǊǳƧŊŎȅƳ ƳťȍŎȊȅȊƴƻƳΦ tonad rok z zarobionych i ƻŘƱƻȍƻƴȅŎƘ ǇƛŜƴƛťŘȊȅ ǳǘǊȊȅƳŀƱƻby 

ǎƛť оп҈ ǊŜŜƳƛƎǊŀƴǘƽǿ ƛ 25% reemigrantek. 

Wykres 40Φ hŘǎŜǘŜƪ ǊŜŜƳƛƎǊŀƴǘƽǿ ŘŜƪƭŀǊǳƧŊŎȅŎƘ ƳƻȍƭƛǿƻǏŏ ǳǘǊȊȅƳŀƴƛŀ ǎƛť Ȋe ȊƎǊƻƳŀŘȊƻƴȅŎƘ ƻǎȊŎȊťŘƴƻǏŎƛ 
ponad rok wŜŘƱǳƎ ŘƱǳƎƻǏŎƛ Ǉƻōȅǘǳ Ȋŀ ƎǊŀƴƛŎŊ 

 

¾ǊƽŘƱƻΥ OǇǊŀŎƻǿŀƴƛŜ ǿƱŀǎƴŜ. 

¢ȅŘȊƛŜƵ: 0,7%
aƛŜǎƛŊŎ: 3,4%

1-о ƳƛŜǎƛŊŎŜ:
13,9%

5ƻ ǇƽƱ Ǌƻƪǳ: 30,6%
hƪƻƱƻ Ǌƻƪǳ: 21,6%

Ponad rok: 29,8%
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