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WPROWADZENIE

Niniejszy raport powstat w wyniku analizy danych zastanych oraz serii wywiadow
pogtebionych przeprowadzanych w poszczegdlnych powiatach Podkarpacia z lokalnymi
ekspertami rynku pracy oraz przedstawicielami instytucji rynku pracy. Catos¢ prac podjetych
nad zebraniem informacji i przygotowaniem niniejszego raportu stanowita element
realizowanego przez Centrum Doradztwa Strategicznego s.c. (CDS) projektu pn.
»Podkarpacki Portal Pracy”, ktory wspotfinansowany jest ze srodkédw Unii Europejskiej w
ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Tio i gtéwne zatozenia projektu ,Podkarpacki Portal Pracy”

Idea projektu ,Podkarpacki Portal Pracy” powstata w oparciu o wczesniejsze doswiadczenia
Centrum Doradztwa Strategicznego zdobyte podczas realizacji na terenie wojewddztwa
podkarpackiego projektéw: ,Matryca Kurcmana — nowy instrument rynku pracy” oraz
,Indeks Gotowosci Rynkowej - nowy instrument monitorujgcy szanse na prace absolwentéw
ponadgimnazjalnych szkét zawodowych wojewddztwa podkarpackiego (IGR)". Z doswiadczen
tych wynikato, ze poziom upowszechnienia informacji nt. ustug rynku pracy i oferujgcych je
instytucji jest w wojewddztwie podkarpackim zdecydowanie niewystarczajgcy. W
odpowiedzi na zdiagnozowane w ten sposdb potrzeby powstata koncepcja projektu
,Podkarpacki Portal Pracy”, ktdrego gtdwny cel stanowi zapewnienie osobom pozostajgcym
bez zatrudnienia jak i poszukujgcym pracy catosciowej i fatwo dostepnej informacji o
ustugach rynku pracy na poziomie regionalnym oraz powiatowym. Informacja ta
zgromadzona i udostepniona bedzie w formie ogdlnodostepnego, regionalnego portalu
internetowego zamieszczonego pod adresem www.praca-podkarpackie.pl. (Warto w tym

miejscu zaznaczy¢, iz w momencie powstawania niniejszego raportu Podkarpacki Portal
Pracy stanowit juz gotowe narzedzie, uruchomione i powszechnie dostepne od potowy
kwietnia 2009 r.)

Catosc¢ projektu sktada sie z czterech gtdwnych etapdw, a biezacy raport jest efektem prac
podjetych w ramach etapu II: diagnostyczno-analitycznego.

Etapy i gldwne zadania Termin realizacji
Etap | — przygotowawczy sierpien — listopad 2008 r.
Etap Il — diagnostyczno — analityczny wrzesien 2008 — kwieciert 2009
Etap lll — budowa powiatowych systeméw informacji o

. kwiecien — sierpiert 2009
ustugach i instrumentach rynku pracy

Etap IV — uruchomienie, upowszechnienie i promocja

Podkarpackiego Portalu Pracy kwiecieri 2009 - luty 2010
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Cel powstania i charakter raportu

Celem powstania raportu jest diagnoza sytuacji instytucji rynku pracy powiatu
przemyskiego w kontekscie spoteczno-gospodarczej specyfiki powiatu, w tym w
szczegoblnosci lokalnego rynku pracy. W ramach prac zwigzanych z prowadzeniem badan w
poszczegdlnych powiatach Podkarpacia, starano sie réowniez okresli¢ (w drodze
indywidualnych wywiaddéw) jak powinien zosta¢ skonstruowany Podkarpacki Portal Pracy,
aby byt narzedziem przydatnym i uzytecznym dla podkarpackich instytucji rynku pracy.

Do opracowania wszystkich raportéw dla 21 podkarpackich powiatéw® postuzyty informacje,
ktorych pozyskanie opierato sie o wykorzystanie czterech podstawowych sposobdw
gromadzenia danych, do ktérych nalezaty:
— analiza Zzrdédet zastanych (w tym m.in. informacji pochodzgcych z Banku Danych
Regionalnych GUS, Urzedu Statystycznego w Rzeszowie, Wojewddzkiego Urzedu
Pracy w Rzeszowie oraz zasobow internetowych, w tym stron internetowych
Starostw Powiatowych, Powiatowych Urzeddéw Pracy, Urzedéw Miast i Gmin oraz
poszczegdlnych instytucji rynku pracy)?;
— indywidualne wywiady pogtebione (IDI) przeprowadzone z 42 lokalnymi ekspertami
rynku pracy — po dwa wywiady w powiecie3;
— indywidualne wywiady pogtebione (IDI) przeprowadzone z 85 przedstawicielami
podkarpackich instytucji rynku pracy®:
— kontakt e-mailowy/telefoniczny z instytucjami rynku pracy w celu uzyskania
informacji o dziatalnosci instytucji, niedostepnej w zasobach internetowych.

Podobny, cho¢ mniej skoncentrowany na instytucjach rynku pracy, system gromadzenia
danych zastosowano réwniez w jednym ze zrealizowanych przez Centrum Doradztwa
Strategicznego projektow pn. ,Indeks Gotowosci Rynkowej”. Jednym z czterech elementéw
tego projektu byty badania podkarpackich instytucji rynku pracy, ktdre uzupetniaty obraz
uzyskany na podstawie badan trzech obszaréw: ucznidw ponadgimnazjalnych szkét

! Doéwiadczenie Centrum Doradztwa Strategicznego pokazaty, iz sensownym jest zastosowanie podejscia, w
ktérym powiaty grodzkie, pomimo tego ze administracyjnie stanowig odrebne jednostki, analizowane s3 fagcznie
z okalajagcymi je powiatami ziemskimi. Tylko bowiem w takim, komplementarnym ujeciu, uwidacznia sie
specyfika badanego obszaru, a potraktowanie wspomnianych powiatéw ziemskich jako autonomiczne i
niezalezne od miejskiego centrum jednostki, bytoby zbyt duzym uproszeniem ich skomplikowane] sytuacji i
mogtoby przetozy¢ sie w efekcie na nieodpowiadajgce rzeczywistosci wyniki i wnioski.

2 Szczegbétowy wykaz wykorzystanych zrédet znajduje sie w Spisie zrodet zamieszczonym na koncu niniejszego
Raportu.

3 Wywiady te przeprowadzane byly w okresie pazdziernik - listopad 2008 roku, zanim kryzys dotknat
bezposrednio polski rynek i gospodarke. W zwigzku z tym obraz poszczegdlnych powiatéw modgt ulec od tego
Czasu pewnym zmianom.

4 Wywiady te przeprowadzane byty od grudnia 2008 roku do marca 2009 roku, czyli w okresie, w ktérym kryzys
gospodarczy pojawit sie w Polsce. Rynki powiatow bardziej wrazliwe na kryzys ulegaty wowczas intensywnym
zmianom, informacje zatem pochodzace z wywiadéw mogg dotyczy¢ specyficznego momentu w rozwoju
lokalnego rynku.
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zawodowych, pracodawcéw (w tym analizy ofert pracy) oraz ponadgimnazjalnych szkét
zawodowych. W zwigzku z tym, ze gidwnym obiektem zainteresowania we wspomnianym
projekcie byly szanse na prace absolwentéw podkarpackich ponadgimnazjalnych szkot
zawodowych, analiza instytucji rynku pracy koncentrowata sie w duzej mierze na dziataniach
skierowanych do mtodych ludzi.

Niniejszy raport ujmuje sytuacje instytucji rynku pracy w szerszym zakresie dziatalnosci oraz
zakorzenia ja w specyficznej sytuacji spoteczno-gospodarczej powiatu. Informacja
uzyskiwana od przedstawicieli instytucji rynku pracy jest rowniez gtebsza, bowiem oprécz
wywiaddéw z lokalnymi ekspertami przeprowadzono réwniez rozmowy z przedstawicielami
instytucji rynku pracy, pozyskujac takze bardziej dogtebng, jakosciowg informacje w
bezposrednim kontakcie mailowym i telefonicznym.

Podstawowa rdznica pomiedzy analizami przeprowadzonymi w ramach tych dwodch
projektéw (,,Podkarpacki Portal Pracy” oraz ,Indeks Gotowosci Rynkowej”) tkwi jednakze w
celu w jakim one powstaty. Raport z badan instytucji rynku pracy przeprowadzonych w
ramach projektu ,Indeks Gotowosci Rynkowej” dotyczyt wszystkich 21 powiatow
Podkarpacia® razem, zawierat iloéciowe ujecie najwazniejszych wymiardéw analizy sytuacji
instytucji rynku pracy, spiete w syntetyczny wskaznik tzw. wskaznik PIRP (wskaznik
potencjatu instytucji rynku pracy) Jego celem gtéwnym byto zatem sprowadzenie
zgromadzonych informacji do formy umozliwiajacej pordwnanie poszczegdlnych powiatow
na podstawie wystandaryzowanych kryteriéw i niejako porangowanie ich wedtug wptywu na
sytuacje absolwentow ponadgimnazjalnych szkét zawodowych.

Niniejszy raport nastawiony jest natomiast na jakosciowg diagnoze oraz opis sytuacji
instytucji rynku pracy i w przeciwieristwie do wspomnianych wyzej badan, celem nie jest tu
standaryzacja i dokonywanie poréwnan miedzy powiatami, a uchwycenie specyfiki powiatu i
funkcjonujgcych w nim instytucji rynku pracy oraz wyréznikéw lokalnego rynku pracy i
warunkéw w jakich instytucje te prowadzg swojg dziatalnosc.

Wszystkie 21 raportéw umieszczonych zostato na Podkarpackim Portalu Pracy, a zdobyte tg
drogg informacje w duzym stopniu ukierunkowaty proces tworzenia Portalu.

Struktura raportu

Raport sktada sie z dwodch gtownych czesci: diagnozy ogdlnej sytuacji rynku pracy w powiecie
oraz opisu specyfiki funkcjonujgcych w nim instytucji rynku pracy. Obie te czesci sktadaja sie
z rozdziatéw bazujgcych na zrdinicowanych Zrédtach danych i ukazujgcych poszczegdlne
aspekty zaobserwowanej sytuacji.

Szczegdtowg strukture raportu prezentuje ponizszy schemat.

*Liczba 21 powiatéw dotyczy powiatdw ziemskich, traktowanych tacznie z naktadajgcymi sie na nie powiatami
grodzkimi zgodnie z uzasadnieniem zawartym w przypisie nr 1.
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Schemat 1. Struktura raportu.
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Ponizej wskazano ksztatt poszczegdlnych rozdziatéw wchodzgcych w sktad raportu.

Pierwsza cze$é¢ raportu pn. Charakterystyka lokalnego rynku pracy w kontekscie
uwarunkowan spoteczno - gospodarczych prezentuje rozbudowany obraz powiatu
wylaniajgcy sie zaréwno z podstawowych statystyk stanowigcych wskazniki sytuacji
spoteczno-gospodarczej obszaru jaki i opinii ekspertéw na temat sytuacji powiatowego rynku
pracy. W przypadku rozdziatu 1.1. Uwarunkowania powiatowego rynku pracy gtdwne zrodto
danych stanowi Bank Danych Regionalnych Gtéwnego Urzedu Statystycznego, publikacje
Gtéwnego Urzedu Statystycznego, analizy przeprowadzone przez Wojewddzki Urzagd Pracy w
Rzeszowie oraz strategiczne dokumenty rozwoju poszczegolnych powiatow. Tresci zawarte w
tym rozdziale prezentujg: dane fizyczne (m.in. umiejscowienie, powierzchnia), dane
demograficzne (m.in. liczba ludnosci, gestos¢ zaludnienia, wspotczynnik feminizacji, przyrost
naturalny, saldo migracji, struktura wieku mieszkancéw), dane spoteczne (m.in. struktura
wyksztatcenia mieszkarncéw, aktywnos¢ obywatelska) oraz dane gospodarcze (m.in.
struktura zatrudnienia, struktura podmiotéw gospodarki narodowej, najwazniejsi
pracodawcy powiatu, stopa bezrobocia, struktura oséb bezrobotnych ze wzgledu na wiek,
pte¢, wyksztatcenie, dtugos¢ czasu pozostawania bez pracy) itp. Dane statystyczne stanowig
jednakze w tej czesci jedynie baze do stworzenia swoistego skroconego profilu powiatu,
ktéry zawarty zostat w podrozdziale 1.1.1. Krotka charakterystyka spoteczno-gospodarcza
powiatu. W celu stworzenia mozliwosci szybkiego zestawienia profili poszczegdlnych
powiatow, najwazniejsze dane statystyczne ujeto w formie tabeli petnigcej role ,metryczki”
powiatu. Stanowi ona czes$¢ 1.1.2 niniejszego raportu pn. Powiat w liczbach — podstawowe
dane statystyczne.

Z kolei rozdziat 1.2. Sytuacja powiatowego rynku pracy w opinii ekspertow zawiera
podsumowanie wywiaddéw pogtebionych przeprowadzonych z lokalnymi przedstawicielami
rynku pracy i ma na celu uzupetnienie obrazu powiatu wytaniajgcego sie z danych
statystycznych o opinie oséb posiadajgcych wiedze ekspercky, zakorzenionych w lokalnym
rynku, co pozwolito uzyska¢ dostep do informacji wykraczajgcej poza mozliwosci ujecia
statystycznego. Zrealizowane w tym celu wywiady obejmowaty pie¢ gtéwnych grup
zagadnien takich jak:

— powiatowy rynek i gospodarka lokalna (aktualna sytuacja, punkty zwrotne i zmiany
zachodzace na przestrzeni lat, silne i stabe strony, bariery rozwoju, wyrdzniki
powiatu, dominujace branze);

— potencjat zatrudnienia i poziom przedsiebiorczosci mieszkarncéw (trendy w strukturze
zatrudnienia, rola migracji zarobkowych, wystepowanie szarej strefy i in.);

— bezrobocie (grupy oséb w najtrudniejszej sytuacji na lokalnym rynku pracy, typy
kierowanych do nich dziatan, poziom motywacji oséb pozostajacych bez pracy);

— kluczowe instytucje rynku pracy i doswiadczenia wspétpracy (wskazanie instytucji
najbardziej dostrzegalnych na powiatowym rynku, ich rola i pefnione funkcje,
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wspoétpraca miedzyinstytucjonalna w powiecie — doswiadczenia i domeny
podejmowania wspdlnych dziatan);

— oferta ustug rynku pracy w powiecie (trwato$¢ rezultatéw poszczegdlnych ustug i
instrumentow, identyfikacja brakdw w dostepnej ofercie, rola funduszy europejskich
w dziatalnosci instytucji, adekwatnos¢ oferty w stosunku do potrzeb).

Druga cze$¢ niniejszego raportu pn. Diagnoza sytuacji instytucji rynku pracy dziatajacych w
powiecie koncentruje sie na opisie sytuacji i dziatalnosci powiatowych instytucji rynku pracy.
W tym miejscu warto zwrdci¢c uwage na przyjeta w niniejszym opracowaniu definicje
instytucji rynku pracy. Podstawowe kryterium rozumienia instytucji rynku pracy stanowi
definicja przyjeta w Ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy®. Ponadto, do
listy instytucji szkoleniowych (ujetych w ogdlnopolskim Rejestrze Instytucji Szkoleniowych)
dodano Zaktady Doskonalenia Zawodowego (Osrodki Ksztatcenia Zawodowego), Centra
Ksztatcenia Praktycznego, Centra Ksztatcenia Ustawicznego oraz Cechy Rzemiost Roznych,
ktore wprawdzie w zestawieniu tym nie figurowaty, ale sg niezwykle istotne dla
powiatowych rynkow szkolen i petnig w tym zakresie role wtasciwa dla instytucji rynku pracy.

Zakres instytucji rynku pracy poszerzono réwniez o instytucje i organizacje pozarzgdowe
wptywajgce na rynek pracy, a nie figurujgce w poszczegdlnych wykazach, a takze Osrodki
Pomocy Spotecznej i Powiatowe Centra Pomocy Rodzinie, ze wzgledu na zakres prowadzonej
dziatalnosci oraz kontakt z osobami dotknietymi problemem bezrobocia, do ktérych przede
wszystkim adresowany jest tworzony Portal. Ponadto, instytucje te w dobie funduszy
europejskich czesto realizujg projekty wykraczajace poza ustawowgq dziatalnos$é, przez co w
rosngcym stopniu wptywajg na lokalne rynki pracy.

Rozdziat 2.1. Instytucje rynku pracy w statystykach stanowi wstepny, ogdlny oglad liczby i
rodzajow wystepujacych w powiecie instytucji. Poszczegdlne powszechnie dostepne
zestawienia/rejestry instytucji zweryfikowano w oparciu o wiedze lokalnych ekspertéw,
ktorzy wskazywali najaktywniejsze w powiecie organizacje oraz poprzez kontakt bezposredni
z poszczegdlnymi organizacjami.

Ze wskazanymi przez ekspertéw najaktywniejszymi instytucjami rynku pracy nawigzano
bezposredni kontakt mailowy w celu uzyskania informacji dotyczacych podejmowanej przez
nie dziatalnosci. Uzyskane w ten sposdb dane, rozbudowane o informacje pochodzace ze
Zzrodet internetowych oraz wywiaddw z przedstawicielami instytucji, postuzyty do stworzenia
charakterystyki kluczowych w powiecie instytucji rynku pracy zawartej w rozdziale 2.2.

Z kolei ostatni rozdziat raportu (rozdziat 2.3.), dotyczacy uwarunkowan funkcjonowania
instytucji rynku pracy w powiecie, jest bezposrednim efektem wywiaddw przeprowadzonych

® Dz.U. 2004 Nr 99 poz. 1001. Do instytucji rynku pracy zgodnie z artykutem 6 ustawy zalicza sie; 1) publiczne
stuzby zatrudnienia; 2) Ochotnicze Hufce Pracy; 3) agencje zatrudnienia; 4) instytucje szkoleniowe; 5) instytucje
dialogu spotecznego; 6) instytucje partnerstwa lokalnego.
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z przedstawicielami instytucji rynku pracy wojewddztwa podkarpackiego. Ukazuje on
dziatalno$¢ instytucji w kontekscie wewnetrznych i zewnetrznych uwarunkowan ich
funkcjonowania. Wywiady te obejmowaty nastepujgce zagadnienia:

zakres dziatalnosci instytucji (podstawowy obszar dziatalnosci, grupa odbiorcow ustug

proponowanych przez instytucje, przemiany zachodzace w dziatalnosci instytucji na

przestrzeni lat, realizowane przedsiewziecia nowatorskie);

— wewnetrzne i zewnetrzne uwarunkowania dziatalnosci (identyfikacja probleméw w
sferze zasobdw, dostepnos¢ informacji nt. powiatowego rynku pracy, planowanie
dziatan, czynniki sprzyjajgce i hamujgce rozwdj instytucji, gtdwne zrédta finansowania
dziatalnosci, wystepowanie zjawiska konkurencji);

— wspodipraca miedzyinstytucjonalna (w instytucji objetej wywiadem oraz
obserwowalna w powiecie, idealny model wspétpracy);

— oczekiwania wzgledem Podkarpackiego Portalu Pracy (najbardziej uzyteczne funkcje,

dodatkowe elementy jakie mogtyby by¢ przydatne w pracy instytucji).
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I. CHARAKTERYSTYKA LOKALNEGO RYNKU PRACY W KONTEKSCIE UWARUNKOWAN
SPOLECZNO - GOSPODARCZYCH

1.1.Uwarunkowania powiatowego rynku pracy

1.1.1 Krétka charakterystyka spoteczno-gospodarcza powiatu

Powiat przemyski potozony jest we wschodniej czesci wojewddztwa podkarpackiego przy
granicy z Ukraing. Powstat w wyniku reformy administracyjnej w 1999 roku i obecnie tworzy
go 10 gmin wiejskich: Bircza, Dubiecko, Fredropol, Krasiczyn, Krzywcza, Medyka, Orty,
Przemyél, Stubno i Zurawica. Stolicg ijednocze$nie miastem na prawach powiatu jest
Przemysl. Powiat przemyski znajduje sie w tréjce najwiekszych powiatdw ziemskich regionu,
wieksze od niego s3 tylko powiaty lubaczowski i sanocki. Cze$¢ grodzka zajmuje powierzchnie
44 km?, natomiast czes$¢ ziemska 1 214 km? (razem powiaty grodzki i ziemski zajmujg 7%
powierzchni wojewddztwa).” Powiat przemyski graniczy od pétnocy z powiatem
jarostawskim i przeworskim, od zachodu z powiatem rzeszowskim, brzozowskim i sanockim,
od potudnia z powiatem bieszczadzkim, natomiast od wschodu z Ukraing. Graniczne
potozenie powiatu jest to czynnik, ktory w sposdb znaczacy wptywa na gospodarke. Przemysl
bowiem, ktory jest obecnie najbardziej wysunietym na wschdod miastem Unii Europejskiej,
stanowi swego rodzaju tgcznik pomiedzy wschodem izachodem i odgrywa istotng role we
wspotpracy transgranicznej z Ukraing. Ponadto, znajduje sie tu wazny wezet komunikacyjny:
droga miedzynarodowa E40, trasa kolejowa biegngca w kierunku przejs¢ granicznych w
Medyce i Malhowicach, a w przysztosci ma powstac takze autostrada A4.

7 Wiekszos¢ danych dotyczgcych powiatu przemyskiego zostato zaczerpnietych z raportéw GUS: ,Powiaty w
Polsce 2007”, ,Biuletyn statystyczny wojewddztwa podkarpackiego”, | kwartat 2008 r., ,Biuletyn statystyczny
wojewoddztwa podkarpackiego”, Il kwartat 2008 r. oraz Banku Danych Regionalnych dostepnych na stronie

www.stat.gov.pl.
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stalowowolski

Mapa 1. Powiat przemyski ziemski i grodzki na tle wojewddztwa podkarpackiego.

roj jarostawski
sedziszowski
krosnienski
czadzk

Zrédto: Opracowanie wtasne.

lezajski

Na koniec 2007 r. powiat przemyski ziemski zamieszkiwato 71 078 mieszkancow.
Wspdtczynnik feminizacji (liczba kobiet przypadajgca na 100 mezczyzn) wynosi 100. Powiat
ziemski nalezy do $rednio zageszczonych — 59 oséb zamieszkuje 1 km?. Z kolei w powiecie
przemyskim grodzkim zameldowanych jest 66 867 o0sob, wspdtczynnik feminizacji jest
najwyzszy niz w wojewddztwie i wynosi 113, gestos$¢ zaludnienia zas to 1 528 oséb na 1 km?.
Na terenie powiatu ziemskiego nie wystepujg zadne miasta, Przemysl jest wiec centrum
przemystowym, handlowo-ustugowym i kulturalnym powiatu, tutaj znajdujg sie takze lokalne
szkoty wyzsze. Mimo to Przemysl, jako jedyne miasto grodzkie w wojewddztwie, odznaczat
sie w 2007 r. ujemnym przyrostem naturalnym, ktéry wynosit -0,9 w przeliczeniu na 1000
mieszkancow (dla wojewddztwa 1,5). Takze saldo migracji na analizowanym terenie byto
ujemne (co oznacza, ze wiecej oséb opuszcza miasto niz do niego naptywa) i w 2006 r.
wynosito -333, w roku 2007 natomiast -348. Tym samym powiat przemyski grodzki znalazt sie
na 2 miejscu w wojewddztwie - po powiecie stalowowolskim i powiecie kro$niefAskim
grodzkim - wsrdd powiatéw ktére miaty najwieksze ujemne saldo migracji. Po | kwartale
2008 r. sytuacja w tym zakresie ulegta pewnej poprawie - wspoétczynnik przyrostu
naturalnego wynosi 1,1 ijest wyzszy od wspodtczynnika dla wojewddztwa (0,3), jednakze
saldo migracji statej jest nadal ujemne i wynosi -84. Zdecydowanie odmiennie ksztattuje sie
sytuacja w powiecie przemyskim ziemskim i to zaréwno w dziedzinie przyrostu naturalnego
jak i salda migracji. Oba te wskazniki osiggajg w powiecie warto$¢ dodatnig, w 2007 r.
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przyrost naturalny wynosit 1,6, a saldo migracji 23, natomiast na koniec | kwartatu 2008 r.
przyrost naturalny wyniost 1,4, a saldo migracji 22.

Struktura wieku mieszkancow rdéznicuje sie nieco w obu powiatach (grodzkim i ziemskim). W
powiecie grodzkim az 64,5% ogotu ludnosci to osoby w wieku produkcyjnym, 19% stanowig
osoby w wieku przedprodukcyjnym, a 16,5% to osoby w wieku poprodukcyjnym. Duzy udziat
0so0b w wieku produkcyjnym jest z pewnoscig atutem powiatu. W powiecie ziemskim z kolei
osoby te stanowig nieco mniejszy odsetek, bowiem 61,2% ludnosci. Oséb w wieku
przedprodukcyjnym jest az o 4,6% wiecej (23,6%), natomiast osoby w wieku
poprodukcyjnym to 15,2% ogétu.

Wykres 1. Struktura wieku ludnosci w powiecie przemyskim grodzkim i ziemskim (stan na
31.XI11.2007 r.).

powiat ziemski  ® powiat grodzki

4348543151

16798
|12709 10795 11007
osoby w wieku osoby w wieku osoby w wieku
przedprodukcyjnym produkcyjnym poprodukcyjnym

Zrédto: GUS ,Biuletyn statystyczny wojewddztwa podkarpackiego” | kwartat 2008 r.

Bioragc pod uwage poziom wyksztatcenia mieszkancéw powiatu przemyskiego grodzkiego,
najliczniejszg grupe tworzg osoby z wyksztatceniem srednim, obejmujg one 38,7% wszystkich
0sob, ktére odbyly edukacje szkolng. Drugg, pod wzgledem liczebnosci grupg sg osoby
posiadajgce wyksztatcenie podstawowe — 22,6%, trzecig natomiast stanowig osoby z
wyksztatceniem zasadniczym zawodowym — 15,9% ogoétu. Zdecydowanie lepiej na tle
wojewddztwa wypada w powiecie grodzkim odsetek oséb z wyksztatceniem wyzszym, jest to
14,3%, podczas gdy w wojewddztwie jedynie 8,5%. Diametralnie odmienng sytuacje
odnajdujemy w powiecie przemyskim ziemskim, gdzie oséb z wyzszym wyksztatceniem jest o
wiele mniej - stanowig one jedynie 4,4% ogodtu. Najwiecej jest tu z kolei osob legitymujgcych
sie wyksztatceniem podstawowym (az 37,7%) oraz zasadniczym zawodowym — 26,1%. Osoby
z wyksztatceniem $Srednim stanowig 22,9% ogétu populacji powiatu.

Gospodarka powiatu przemyskiego opiera sie przede wszystkim na przemysle
elektromaszynowym, budowlanym, drzewnym, mechanicznym, meblarskim, tekstylnym,
kosmetycznym, przetwdérczym i rolno-spozywczym. Aktualnie, najwiekszy potencjat
przetwodrczy skupiony jest w branzach: miesnej, zbozowo-mtynarskiej, owocowo-warzywnej,
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mleczarskiej i cukrowniczej. Zyzne gleby i dogodny klimat powiatu ziemskiego sprzyjaja
rozwojowi rolnictwa, szczegdlnie w pétnocnych i wschodnich gminach. Na potudniu z kolei
dobry stan $Srodowiska i znaczne zakwaszenie gleb stwarzajg odpowiednie warunki do
ekologicznej uprawy rolniczej. Rolnictwo powiatu przemyskiego nalezy wytacznie do sektora
prywatnego. Dominuja gospodarstwa o matej powierzchni do 5 ha.? Liczba zarejestrowanych
podmiotéw gospodarczych ulegata zmianie w poszczegdlnych latach, jednak od 2006 r. ich
liczba systematycznie sie pomniejsza. Dotyczy to zardwno powiatu ziemskiego jak
i grodzkiego, cho¢ w tym drugim liczba podmiotow zaczeta spadac jeszcze w 2000 r. Na
koniec czerwca 2008 r. w Przemyslu dziataty 6 274 podmioty (bez oséb prowadzacych
gospodarstwa indywidualne w rolnictwie), w tym 4 371 (69,7%) o0sob fizycznych
prowadzacych dziatalnos¢ gospodarczg. W powiecie ziemskim w tym samym okresie
zarejestrowanych w rejestrze REGON byto natomiast 3 461 firm, w tym 2 737 (79,1%) osdéb
fizycznych prowadzacych dziatalno$¢ gospodarcza. Nie jest to liczba zadowalajgca, plasuje
bowiem powiat przemyski ziemski dopiero na 14 miejscu wsrdd pozostatych powiatéw
ziemskich regionu. Najwiecej firm ma swg siedzibe w powiecie rzeszowskim ziemskim (9785),
najmniej firm posiada powiat bieszczadzki (2093). Miasto Przemys| z ww. liczbg podmiotow
gospodarki plasuje sie natomiast na 2 miejscu wsréd powiatéw grodzkich, przy czym
otwierajgcy ranking Rzeszow posiada ich trzy razy wiecej niz Przemysl. Zaréwno w powiecie
ziemskim jak i grodzkim najwiecej przedsiebiorstw skupia sekcja handlu i napraw (39,8% -
powiat ziemski, 42,3% - powiat grodzki). Drugg najliczniejszg sekcjg jest w powiecie grodzkim
obstuga nieruchomosci i firm (14% wszystkich podmiotow), natomiast w powiecie ziemskim
jest to budownictwo (13,9%). Liczbe podmiotéw gospodarczych zarejestrowanych w
wybranych sekcjach prezentuje ponizszy wykres.

8 Informacje o gospodarce zostaty zaczerpniete ze strony www.powiat.przemysl.pl.
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Wykres 2. Podmioty gospodarcze wedtug wybranych rodzajow dziatalnosci w powiecie przemyskim
grodzkim i ziemskim (stan na 30.V1.2008 r.).

W powiat grodzki  ® powiat ziemski

614

obstuga nieruchomosci i firm
posrednictwo finansowe

transport, gosp. magazynowa i facznos¢
hotele i restauracje

handel i naprawy 1851
budownictwo

przemyst

rolnictwo, fowiectwo i lesnictwo

Zrédto: GUS ,Biuletyn statystyczny wojewddztwa podkarpackiego” Il kwartat 2008 r.

Wskaznik aktywnosci gospodarczej (liczba zarejestrowanych podmiotéw gospodarki
narodowej przypadajgca na 1000 mieszkancow) wynosi dla powiatu ziemskiego 44,91 i jest
to jeden z nizszych wskaznikow w wojewddztwie, dla powiatu przemyskiego grodzkiego jest
to natomiast 88,16. Dla catego wojewddztwa podkarpackiego wskaznik ten wynosi 64,82.

Dzieki atrakcyjnym obszarom na ktérych potozony jest powiat przemyski, bogatym w Sciezki
rowerowe, drogi krajobrazowe, liczne zabytki architektury, szlaki turystyczne a takze szlak
wodny biegnacy od Dynowa do Przemysla, w powiecie przemyskim rozwija sie stopniowo
branza turystyczna. Opiera sie ona o baze hotelowg wsamym Przemyslu jak i liczne
gospodarstwa agroturystyczne w ziemskiej czesci powiatu. W 2006 r. Przemysl byt laureatem
konkursu ,Gmina Fair Play” i otrzymat certyfikat w kategorii ,,Gmina Turystyczna”.

Powiat grodzki i ziemski roznig sie zdecydowanie pod wzgledem struktury zatrudnienia. W
powiecie grodzkim najwiecej osdb pracuje w ustugach (rynkowych i nie rynkowych) - az
76,7%, w przemysle i budownictwie 21,9%, w rolnictwie tylko 1,4% ogdtu zatrudnionych. W
czesci ziemskiej powiatu najwiecej osob znajduje natomiast zatrudnienie w rolnictwie —
56,2%, osoby pracujgce w sektorze ustug stanowig 36,6% zatrudnionych, natomiast w
przemysle ibudownictwie jest to 7,1%. Wynika to z tego, ze wiekszos¢ duzych
przedsiebiorstw miesci sie na terenie miasta, podczas gdy czes¢ ziemska bazuje gtéwnie na
gospodarstwach rolnych oraz drobnych przedsiebiorstwach ustugowo-handlowych.
Strukture ludnosci pod wzgledem zatrudnienia dla obu powiatéw oraz wojewddztwa
obrazuje Wykres 3.
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Wykres 3. Struktura zatrudnienia w powiecie przemyskim grodzkim, ziemskim i wojewddztwie
podkarpackim (stan na 31 Xl 2006 r.).
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Zrédto: GUS ,,Powiaty w Polsce 2007”.

Na koniec czerwca 2008 r. w powiecie przemyskim grodzkim i ziemskim zarejestrowanych
byto 9 040 osdb bezrobotnych, przy czym wieksza ich czes¢ to mieszkancy Przemysla — 4 657
0soOb. Jest to sytuacja o tyle interesujgca, ze w pozostatych powiatach grodzkich wraz z
otaczajacymi je powiatami ziemskimi, to wtasnie ziemska czes$¢ powiatu skupia wieksza
liczbe o0séb bezrobotnych. Poczynajgc od powiatdw, w ktérych jest najwiecej oséb
zarejestrowanych jako bezrobotne (takim jest powiat rzeszowski ziemski — 7 822 oséb
bezrobotnych), powiat przemyski ziemski plasuje sie na 9 miejscu. Biorgc pod uwage liczbe
0s0b bezrobotnych w powiatach grodzkich Przemysl znajduje sie zaraz za Rzeszowem, gdzie
jest najwiecej oséb bezrobotnych, bo az (6 702 oséb). Stopa bezrobocia dla obu powiatéw
przemyskich jest dosé¢ wysoka, dla Przemysla — 16,2%, dla powiatu ziemskiego — 17,3%. Obie
wartosci sg zdecydowanie wyzsze niz stopa bezrobocia dla wojewddztwa, ktéra na koniec
czerwca 2008 r. wyniosta 12,8%. Kolejny wykres pokazuje jak zmieniata sie jej wartos¢ na
przestrzeni lat. Od 2004 r. stopa bezrobocia stopniowo spada, a najwiekszy spadek dokonat
sie w ziemskiej czesci powiatu — w latach 2004-2008. Wskaznik ten spadt w powiecie
ziemskim az 0 5,9%, a w miescie Przemysl o 3,9%.
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Wykres 4. Stopa bezrobocia w wojewddztwie podkarpackim oraz powiecie przemyskim grodzkim i
ziemskim na przestrzeni lat 2000-2008.
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2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 38[\;’;

—&— powiat przemyski grodzki 15,3% (17,6% | 18,7% | 20,5% | 20,1% | 20,0% | 18,5% | 16,9% | 16,2%
=l—powiat przemyski ziemski 15,3% 16,7% | 17,1% | 16,8% | 23,2% | 22,5% | 21,2% | 19,0% | 17,3%
wojewodztwo podkarpackie|15,9% | 17,3% | 16,9% | 16,7% | 19,1% | 18,4% | 16,5% | 14,4% | 12,8%

Zrédto: Wojewddzki Urzqd Pracy w Rzeszowie

Na tle powiatéw osciennych powiat przemyski nie wypada zadowalajgco. Wyiszg stope
bezrobocia odnotowano tylko w powiecie brzozowskim — 20,6% (jest to najwyzsza wartos$¢ w
wojewodztwie) i bieszczadzkim — 18,8%. Jednak od 2003 r. liczba oséb bezrobotnych
sukcesywnie spada, zarowno w Przemyslu jak i poza nim. Jak zmieniata sie liczba oséb
bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy na przestrzeni lat prezentuje
ponizszy wykres.

Wykres 5. Liczba oséb bezrobotnych w powiecie przemyskim grodzkim i ziemskim na przestrzeni
lat 2000 — 2008.
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2000r. | 2001r. 2002r. | 2003r. | 2004r. | 2005r. | 2006r. | 2007r. 2008

=—¥—powiat przemyski ziemski | 5840 | 6443 6500 | 6498 | 6214 | 5968 | 5514 | 4889 | 4383
== powiat przemyski grodzki | 5147 | 5613 6018 | 6153 | 5759 | 5748 | 5282 | 4824 | 4657

Zrédto: Wojewddzki Urzqd Pracy w Rzeszowie, Powiatowy Urzgd Pracy w Przemysiu.
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Ponad potowa 0sdb bezrobotnych w Przemyslu to kobiety — az 56,7% (w ziemskiej czesci —
54,9%). Dos¢ niepokojacy jest odsetek oséb dtugotrwale bezrobotnych - 67,1% w powiecie
grodzkim i 63,3% w powiecie ziemskim. Osoby powyzej 50 roku zycia stanowig w powiecie
grodzkim 17,9%, w czesci ziemskiej zas 10,6%. W tych przypadkach powiat ziemski wypada
lepiej niz miasto Przemysl, jednak cze$¢ ziemskg charakteryzuje wiekszy odsetek oséb
bezrobotnych do 25 roku zycia — 25,9% (w Przemyslu — 16,7%), a takze bezrobotnych bez
doswiadczenia zawodowego — 36,8% (w Przemyslu — 28,7%).

Struktura wyksztatcenia bezrobotnych mieszkancéw powiatu przemyskiego na koniec
czerwca 2008 r. prezentuje sie nastepujaco. W powiecie grodzkim dominuje grupa oséb z
wyksztatceniem zasadniczym zawodowym — 27,2% bezrobotnych. Kolejng liczebnie grupe
tworzg osoby posiadajgce wyksztatcenie srednie zawodowe — 24,7%, trzecig zas osoby z
wyksztatceniem gimnazjalnym i nizszym — 23,3%. W ziemskiej czesci powiatu osoby
bezrobotne charakteryzuje nizszy poziom wyksztatcenia. Najwiekszg grupg jest takze grupa
0s6b z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym, ale jest ona liczniejsza i stanowi 33,5%
bezrobotnych, drugg tworzg osoby z wyksztatceniem gimnazjalnym i nizszym — 26,7%, trzecig
osoby z wyksztatceniem srednim zawodowym - 23,6%. Osoby posiadajgce wyisze
wyksztatcenie to 6,5%. W powiecie grodzkim odsetek osob z wyzszym wyksztatceniem jest
wiekszy niz w wojewddztwie i wynosi 10% (w wojewddztwie 7,8%).

Mieszkancy obu powiatdéw sg dosc¢ aktywni spotecznie, w Przemyslu dziata 284 organizacji
pozarzadowych, w tym 26 pozytku publicznego (wskaznik aktywnosci obywatelskiej wynosi
0,36)°. W ziemskiej czeéci powiatu jest ich znacznie mniej, bo 170 w tym 2 pozytku
publicznego (wskaznik aktywnosci obywatelskie wynidst 0,04).

Przemysl uchodzi za dobre miejsce dla nowych inwestycji i lokowania kapitatu. Wptyw na to
ma m.in.: korzystne potfozenie na przecieciu waznych szlakéw komunikacyjnych, nie tylko
krajowych, ale i europejskich; rozwinieta infrastruktura techniczna; zaplecze bankowe,
spoteczne, edukacyjne i ustugowe. Ponadto, za dodatkowy atut powiatu moze by¢
postrzegany fakt, ze w ramach Tarnobrzeskiej Specjalnej Strefy Ekonomicznej ,Euro-Park
Wistosan” wyodrebniona zostata Podstrefa Przemysl, ktéra obejmuje 42 ha terendw
przygotowanych pod inwestycje.

° Wskaznik aktywnosci obywatelskiej zostat obliczony na podstawie liczby organizacji pozytku publicznego
przypadajacych na 1000 mieszkaricéw. Zrédtem byt portal internetowy www.ngo.pl
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1.1.2 Powiat w liczbach — podstawowe dane statystyczne

Nazwa powiatu Powiat Przemyski grodzki Powiat Przemyski ziemski

Nazwy gmin wchodzgcych w sktad powiatu — Przemysl (gm. miejska) — Bircza (gm. wiejska)
— Dubiecko (gm. wiejska)
— Fredropol (gm. wiejska)
— Krasiczyn (gm. wiejska)
— Krzywcza (gm. wiejska)
— Maedyka (gm. wiejska)
—  Orly (gm. wiejska)
— Przemysl (gm. wiejska)
— Stubno (gm. wiejska)
— Zurawica (gm. wiejska)
Powierzchnia powiatu 44 km? 1214 km?
Liczba ludnosci 66867 71078
Wspotczynnik feminizacji

(liczba kobiet przypadajgca na 100 mezczyzn) 113 100
Gestosc¢ zaludnienia 15280s./km? 590s./km?
Przyrost naturalny na 1000 mieszkarcow -0,9 1,6

Wskaznik obcigzenia demograficznego
(liczba 0s6b w wieku nieprodukcyjnym przypadajgca na 100 55,0 63,5
0s6b w wieku produkcyjnym)

Saldo migracji na 1000 mieszkancow -5,20 0,32
Wskaznik aktywnosci obywatelskiej 0,39
(liczba organizacji pozytku publicznego przypadajgca na 0,04

1000 mieszkancow)

Wskaznik Potencjatu Instytucji Rynku Pracy10 6,35 6,35

Wskaznik aktywnosci gospodarczej
(liczba zarejestrowanych w systemie REGON prywatnych

podmiotéw gospodarczych przypadajgca na 1000 88,16 44,91
mieszkancow)
Stopa bezrobocia 16,2% 17,3%
Liczba zarejestrowanych oséb bezrobotnych 4657 4383
E:eriiLI;i):;ecthw ogolnej liczbie zarejestrowanych 56,7% 54,9%
Odsetek 0s6b bezrobotnych do 34 roku zycia 46,7% 57,7%
Odsetek oséb bezrobotnych powyzej 55 roku zycia 5,74% 3,74%
Srednie wynagrodzenie brutto 2315,22 zt 2164,44 zt
Pracujgcy mieszkancy powiatu wedtug sektorow —  sektor rolniczy: 1,37% — sektor rolniczy: 56,24%
zatrudnienia —  sektor przemystowy:  — sektor przemystowy:
21,91% 7,15%

1% Wwskaznik stworzony w ramach projektu ,Indeks Gotowosci Rynkowej — nowy instrument monitorujgcy
szanse na prace absolwentéw ponadgimnazjalnych szkét zawodowych wojewddztwa podkarpackiego”. Opis
metodologii konstrukcji wskaznika znajduje sie w , Raporcie z badan instytucji rynku pracy w wojewddztwie
podkarpackim” powstatym w ramach ww. projektu i dostepnym na stronach www.cds.krakow.pl oraz
www.praca-podkarpackie.pl.

n Metodologia obliczania wskaznika PIRP zaktadata ujmowanie powiatéw grodzkich wraz z okalajgcymi je
powiatami ziemskimi. Dla powiatu grodzkiego i ziemskiego wskaznik ten ma zatem identyczng wartosé.
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—  sektor ustug — sektor ustug
rynkowych: 35,02% rynkowych: 19,28%

—  sektor ustug — sektor ustug
nierynkowych: 41,71% nierynkowych: 17,33%

Trzej najwieksi pracodawcy powiatu — "Inglot-RSC" Sp. z 0.0. — Lis Poland Sp. z 0.0.

— ,Fibris” S.A. — Nadlesnictwo Bircza

— Przedsiebiorstwo — GS Samopomoc
Wielobranzowe Chtopska w Medyce

,Piotrus Pan”

Zrédta: ,Powiaty 2007”, GUS; Biuletyn statystyczny wojewddztwa podkarpackiego | kwartat; Biuletyn
statystyczny wojewddztwa podkarpackiego Il kwartat; Analiza sytuacji bezrobotnych w wojewddztwie
podkarpackim w | pétroczu 2008 roku, WUP Rzeszow; ,,Raport z badan instytucji rynku pracy w wojewddztwie
podkarpackim”, baza Organizacji Pozytku Publicznego dostepna na stronie www.ngo.pl.
Przytoczone dane prezentujq stan na 31.12.2007r., z wyjqtkiem liczby organizacji pozytku publicznego (stan na
24.02.20009r.), liczby podmiotow gospodarki narodowej (stan na 31.12.2006r.), danych WUP Rzeszéw
dotyczqcych bezrobocia (stan na 30.06.2008r.)

1.2. Sytuacja powiatowego rynku pracy w opinii ekspertow

Zdaniem lokalnych ekspertéw sytuacja na powiatowym rynku pracy jest trudna. Co prawda
liczba zarejestrowanych oséb bezrobotnych spadta, ale nie zmienity sie tendencje dotyczace
struktury tej grupy oséb, podobnie jak grupy osdb zatrudnionych. Duzym problemem
powiatu sg osoby nieaktywne zawodowo, ktére nigdy nie pracowaty. W opinii ekspertow
»problem ten szczegdlnie dotyczy kobiet, ktore zazwyczaj prowadzq gospodarstwo domowe
nie podejmujgc pracy zawodowej. Problem tych osdb jest moze nawet wiekszy niz osob
zarejestrowanych. Ciezko ich odnalez¢ i dotrze¢ z pomocq”. Dodatkowe trudnosci powoduje
takze rolniczy charakter powiatu, przy czym rolnictwo na tym terenie jest rozdrobnione, nie
przynosi dodatkowych miejsc pracy ani dochodéw. Jak jednak wskazujg eksperci, szansg dla
mieszkancow terendw wiejskich jest w tym przypadku rozwdj turystyki, w szczegdlnosci
tworzenie gospodarstw agroturystycznych. To co réwniez powinno by¢ odczytywane jako
specyficzny wyrdznik i stabos¢ powiatu przemyskiego to wystepujagce na jego terenie
zjawisko szarej strefy zwigzanej z przemytem towardow z Ukrainy.

Wsréd punktéw zwrotnych, ktére miaty wptyw na ksztattowanie sie obecnej sytuacji w
powiecie, eksperci wymienili przede wszystkim poczatek lat 90-tych, kiedy to ,,generowato
sie” bezrobocie. ,Byfo to zwigzane =z restrukturyzacjg, prywatyzacjq i grupowymi
zwolnieniami jakie miafy miejsce w wiekszych zaktadach pracy na terenie powiatu”. Kolejne
wazne wydarzenie stanowi rozpoczecie dziatalnosci przez Przemyska Agencje Rozwoju
Regionalnego, ktora zajeta sie rozwigzywaniem podstawowych probleméw dotykajgcych
lokalny rynek pracy. ,PARR poprzez realizacje projektow konkursowych wspiera osoby
bezrobotne i zagrozone utratq pracy, organizuje liczne szkolenia w celu przekwalifikowania
ich uczestnikow, wspiera przedsiebiorczos¢ w powiecie poprzez udzielanie nieodptatnych
ustug doradczo - informacyjnych przedsiebiorcom i osobom rozpoczynajgcym dziatalnosc”.
Od 2007 roku w powiecie funkcjonuje zatozony przez PARR osrodek EFS, ktéry prowadzi
ustugi doradcze w zakresie: informacji o EFS, szkolen prowadzonych przez Regionalny
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Osrodek Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz o mozliwosci pozyskania funduszy
europejskich na projekty innowacyjne i ogélnopolskie programy szkoleniowe. Osrodek EFS
zapoczatkowat proces nawigzywania wspotpracy pomiedzy instytucjami rynku pracy, ktory,
zdaniem ekspertéw, doskonale sie rozwija. Podejmowana w tym zakresie wspotpraca polega
przede wszystkim na wymianie informacji, pomocy przy realizacji poszczegélnych projektow
na rzecz osob bezrobotnych, zlecaniu realizacji szkolen zawodowych oraz wzajemnym
wsparciu organizacyjnym. W powiecie realizowane sg réwniez projekty partnerskie.

Lokalnych ekspertéw zapytano o mocne i stabe strony powiatu. Wsrdd tych pierwszych

wymienili oni:

— rozwoj infrastruktury turystycznej do czego przyczyniajg sie liczne atrakcje i walory
turystyczne powiatu oraz silna baza agroturystyczna. ,Sytuacja taka stwarza dodatkowe
mozliwosci zatrudnienia dla mieszkaricow powiatu. Podejmowane sq rdzne dziatania w
celu przyciggniecia turysty i stworzenia mu wielu mozliwosci spedzenia wolnego czasu.
Od niedawna w miescie istnieje stok narciarski, powstat ,,Aquapark”. Baza hotelowa nie
jest jeszcze bardzo dobrze rozwinieta, ale podejmowane sq rdzne dziatania, aby te
sytuacje zmienic.”;

— duzy potencjat rynku pracy i tania sita robocza, a takze wysoka jakos¢ Swiadczonej pracy.
»Na powiatowym rynku pracy jest duzo osob chcqcych podnosi¢ lub zmienia¢ swoje
kwalifikacje, majqg motywacje do podnoszenia wtasnej wartosci jako pracownika w celu
odnalezienia sie w ciggle zmieniajgcych sie realiach rynkowych”;

— powstanie na terenie powiatu podstrefy Tarnobrzeskiej Specjalnej Strefy Ekonomicznej.
Co prawda strefa nie tworzy jeszcze miejsc pracy, ale czynione sg starania w celu
pozyskania inwestora na tym terenie. Strefa, w opinii ekspertéw, moze by¢ szansg dla
niedostatecznie rozwinietego w powiecie przemystu.

Do stabych stron powiatu eksperci zaliczyli natomiast:

— problem z przyciggnieciem na teren powiatu inwestoréw zagranicznych;

— stabo rozwiniety przemyst i wymagajgcg modernizacji infrastrukture drogowg;

— rozdrobnienie rolnictwa i zwigzany z tym brak duzych gospodarstw produkcyjnych;
— brak atrakcyjnych ofert pracy dla oséb z wyzszymi kwalifikacjami i doswiadczeniem.

Poréwnujgc powiat przemyski z powiatami osciennymi, eksperci uznali, ze powiaty tej czesci
regionu borykajg sie z podobnymi problemami: rozdrobnionym rolnictwem, duzym
odsetkiem osdb nieaktywnych zawodowo, brakiem rozwinietego przemystu oraz szarg strefg
i zwigzanym z nig handlem produktami pochodzgcymi z przemytu. Elementem niewatpliwie
wyrdzniajagcym powiat przemyski na tle sasiednich terendw, a jednoczes$nie szansg jego
rozwoju jest wielokulturowy charakter miasta Przemysl, w ktérym zyjg obok siebie
przedstawiciele kultury polskiej, zydowskiej i ukrainskiej. Juz w chwili obecnej jest to
wykorzystywane miedzy innymi dla organizowania festiwali kulturalnych bazujgcych na
réoznorodnosci regionu.
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W powiecie przemyskim, w obliczu stabo rozwinietego przemystu oraz rozdrobnionego
rolnictwa, najwiekszg szanse zatrudnienia dajg ustugi i handel, zwtaszcza w branzach
budowlanej, turystycznej oraz kosmetycznej. Coraz czesciej tez mieszkancy powiatu
podejmujg samozatrudnienie, zaktadajg wtasng dziatalnos¢ gospodarczg, w szczegdlnosci
dotyczy to 0sob, ktére wracajg z emigracji zarobkowej.

Na terenie powiatu w sektorze przemystowym funkcjonuje kilka zaktadéw, ktére przetrwaty
restrukturyzacje i zmiany zachodzace w okresie transformacji. S to gtdwnie
przedsiebiorstwa branzy elektro-maszynowej (Zaktady Polna, Fanina), chemicznej (Zaktady
Ptyt PilSniowych Fibris S.A., Spdtka Sanwil), kosmetycznej (Inglot) i oswietleniowej. Jak
wskazujg eksperci, po wejsciu Polski do strefy Schengen, wiekszo$¢ podmiotéw
gospodarczych dziatajagcych na terenie powiatu musiato dokona¢ pewnych zmian, w
wiekszym stopniu nastawié¢ sie na odbiorce zachodniego. Zdaniem naszych rozmoéwcow
czesto byty to procesy trudne i mocno ktopotliwe dla lokalnych przedsiebiorcéw.

Pod wzgledem zatrudnienia (oferowanych miejsc pracy) w powiecie przemyskim dominuje
sektor prywatny opierajgcy sie na drobnych firmach handlowo - ustugowych. Nieco
odmiennie wyglagda sytuacja w miescie Przemysl, w ktérym - jako dawnym miescie
wojewddzkim - nadal dominuje sektor publiczny.

W opinii ekspertéw ,na lokalnym rynku pracy poszukiwani sq przede wszystkim
przedstawiciele zawoddow budowlanych i pokrewnych, ktorzy mogliby pochwali¢ sie
doswiadczeniem i kwalifikacjami.” Co ciekawe, poziom wyksztatcenia zarejestrowanych w
powiecie 0sob bezrobotnych zdecydowanie przewyzsza istniejgce potrzeby rynku. Problemy
ze znalezieniem pracy na lokalnym rynku majg przedstawiciele kierunkéw humanistycznych,
w tym, podkreslani przez ekspertéw, absolwenci kierunku administracja. Poszukiwani w
powiecie przemyskim sg natomiast: murarze, dekarze, glazurnicy, tynkarze, kierowcy kat. C,
pracownicy do budowy drég, opiekuni oséb starszych oraz ekonomisci z kwalifikacjami.

Ponadto, w powiecie ,wystepuje problem z dopasowaniem kwalifikacji mieszkancow do
potrzeb zgtaszanych przez pracodawcow. Widoczna jest ogromna potrzeba i koniecznos¢
dostosowania poziomu kwalifikacji posiadanych przez potencjalnych pracownikéow do
wymagan przedsiebiorcow. Przede wszystkim naleZzafoby zmodyfikowac system edukacyjny,
tak aby nastawiat sie na ksztatcenie w tych zawodach, ktdre sq pozqdane na rynku pracy. Z
pewnosciqg nie mozna wptyng¢ na dopasowanie kwalifikacji osob poruszajgcych sie po rynku
pracy do zgtaszanych potrzeb, jedynie za pomocq szkolnictwa czy jedynie za pomocqg szkolen.
Te dwie rzeczy muszq is¢ w parze.”

W powiecie eksperci dostrzegajg takze role jaka petni zjawisko migracji. Z ich obserwacji
wynika, ze z terenu powiatu wyjezdzajg przede wszystkim mezczyzni i sg to najczesciej
wyjazdy krotkookresowe. Mieszkancy powiatu przemyskiego chetnie podejmujg za granica
prace w zawodach zwigzanych z branzg budowlang, ale takze jako kierowcy, obstuga wdézkow
widtowych, magazynierzy, pracownicy w rolnictwie. Wyjezdzajg réwniez kobiety, z reguty
jako opiekunki do oséb starszych. Gtéwne kierunki migracji zagranicznej z powiatu

C Realizator projektu:
: Centrum Doradztwa Strategicznego s.c. D. Bierikowska, C. Ulasiriski, J. Szymariska www.cds.krakow.pl
31— 153 Krakow, ul. Szlak 65 biuro 1004, tel. (12) 623 77 40, fax (12) 623 77 85 www.praca-podkarpackie.pl
Terenowe biuro projektu: .
D 35— 068 Rzeszow, ul. Grunwaldzka 42/1, tel. (17) 779 84 88 e-mail: ppp@cds.krakow.pl Podkarpacki Portal Pracy

)

S.



22

Projekt wspotfinansowany .
UNIA EUROPEJSKA ara

KAPITAt LUDZKI przez Unie Europejska w ramach EUROPEISKI |+ »

NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI Europerklego FUﬂdUSZU Spoj{ecznego FUNDUSZ SPOLECZNY * o

przemyskiego to: Anglia, Irlandia, Francja, Niemcy, Wiochy, kraje Beneluksu. Mieszkancy
powiatu poszukujg réwniez pracy w innych czesciach kraju, sg to z reguty osoby lepiej
wyksztatcone, ktére przewaznie w poszukiwaniu zatrudnienia wyjezdzajg do Krakowa,

Warszawy, Wroctawia i todzi.
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Il. DIAGNOZA SYTUACJI INSTYTUCJI RYNKU PRACY DZIALAJACYCH W POWIECIE

2.1.Instytucje rynku pracy w statystykach

Powiat przemyski (grodzki i ziemski rozpatrywane tacznie) na tle wojewddztwa
podkarpackiego wyréznia nie tylko ilos¢ aktywnych instytucji, ale takie zakres ich
dziatalnosci. Na terenie powiatu przemyskiego funkcjonuja zaréwno Ochotniczy Hufiec
Pracy, kilka agencji zatrudnienia, liczne instytucje szkoleniowe oraz instytucje i organizacje
wykraczajgce poza ustawowo zdefiniowane instytucje rynku pracy, aczkolwiek wspierajgce
rozwoj lokalnego rynku pracy np. oferujgc pomoc osobom bezrobotnym i poszukujgcym
pracy.

Najliczniejsza grupe instytucji rynku pracy w powiecie przemyskim stanowig instytucje
szkoleniowe, ktérych na terenie powiatu jest az pietnascie. S3 wsrdd nich zaréwno instytucje
publiczne (np. Osrodek Ksztatcenia Zawodowego, Centrum Ksztatcenia Praktycznego w
Przemyslu), jak i prywatne, a oferowane przez nie ustugi szkoleniowe s3g bardzo
zroznicowane. Do najbardziej aktywnych instytucji szkoleniowych z terenu powiatu
przemyskiego eksperci zaliczyli: Przemyskg Agencje Rozwoju Regionalnego, Zaktad
Doskonalenia Zawodowego, Regionalng lzbe Gospodarcza w Przemyslu oraz Centrum
Ksztatcenia Praktycznego w Przemyslu.

Nieco mniejszg grupe stanowig agencje zatrudnienia. Wiekszos¢ z nich zajmuje sie
posrednictwem pracy na terenie Rzeczpospolitej Polskiej, a tylko niektore prowadzg
posrednictwo pracy za granicg czy poradnictwo zawodowe. Jedna z przemyskich instytucji
figurujacych w Krajowym Rejestrze Agencji Zatrudnienia zajmuje sie rekrutacjg pracownikéw
ze Wschodu (PI-TRADE Piotr Pipka). Dodatkowo, w trakcie weryfikacji listy instytucji okazato
sie, ze jedna z nich nie znajduje sie juz w Krajowym Rejestrze Agencji Zatrudnienia (Biznes-
Serwis Agencja Posrednictwa, Wrobel Andrzej), a jedna z instytucji posiada zaréwno status
instytucji szkoleniowej jak i agencji zatrudnienia (Zaktad Doskonalenia Zawodowego w
Przemyslu).

Na terenie powiatu przeworskiego funkcjonuje ponadto 12 instytucji pomocy spotecznej,
ktore mimo iz nie sg bezposrednio instytucjami rynku pracy to poprzez swojg dziatalnos¢
wptywajg na sytuacje powiatowego rynku pracy. Nalezg do nich: 10 Gminnych Osrodkéw
Pomocy Spofecznej (Bircza, Dubiecko, Fredropol, Krasiczyn, Krzywcza, Medyka, Orty,
Przemysl, Stubno, Zurawica), Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Przemyslu oraz
Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Przemyslu.
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2.2.Charakterystyka najistotniejszych instytucji rynku pracy powiatu

Powiatowy Urzqd Pracy w Przemys’lu12

Ponizszy, krotki opis dziatalnosci Powiatowego Urzedu Pracy (PUP) koncentruje sie na tych
dziataniach Urzedu, ktore nie wynikajg wprost z wymogow ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r.
o promogji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Ustawa ta obowigzuje wszystkie urzedy
pracy naktadajac na nie analogiczne, nie rdznicujgce ich zadania, w zwigzku z czym, w
niniejszym raporcie skupiono sie wylgcznie na przedsiewzieciach wykraczajgcych poza
obowigzki natozone przez ustawodawce, takich jak realizacja projektéw unijnych oraz innego
typu inicjatywy wtasne Urzedu.

Powiatowy Urzad Pracy w Przemys$lu w 2009 roku realizuje w ramach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki Poddziatania 6.1.3. projekt pn. ,Wiecej szans w przemyskim”.
Projekt ten skierowany jest do zarejestrowanych w PUP w Przemyslu oséb bezrobotnych,
przede wszystkim tych znajdujgcych sie w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy m.in.:
bezrobotnych do 25 i powyzej 50 roku zycia, bez kwalifikacji zawodowych i doswiadczenia
zawodowego oraz niepetnosprawnych. Wsparciem w ramach projektu planuje sie objgc
1675 0sob w tym:

— 595 os6b moze skorzystaé z subsydiowanego zatrudnienia;

— 346 0s6b ze szkolen;,

— 632 osoby ze stazy,

— 102 osoby otrzymajg jednorazowe srodki na podjecie wiasnej dziatalnosci

gospodarczej.

Wartos¢ projektu wyniosta 13 041 000 zt, w tym kwota dofinansowania to 9 964 500 zt.

Powiatowy Urzad Pracy w Przemyslu podjgt sie réwniez realizacji drugiego projektu
dofinansowanego ze srodkow unijnych, ktéory nosi nazwe ,Droga do sukcesu”. Celem
gtéwnym tego projektu jest wzmocnienie kadry Urzedu poprzez przeszkolenie pracownikow
oraz dofinansowanie zatrudnienia posrednikéw pracy i doradcoéw zawodowych. Na cel ten
pozyskano $rodki w wysokosci 251 693 zt, ktére umozliwig utworzenie 2 nowych stanowisk
pracy, przeszkolenie 4 oséb oraz uzyskanie 4 licencji zawodowych dla 2 posrednikéw pracy i
2 doradcow zawodowych.

W zwigzku z trudng sytuacjg na lokalnym rynku pracy jednostka, na podstawie porozumienia
o wspotpracy, podejmuje wspdlnie z Miejskim O$rodkiem Pomocy Spotecznej w Przemyslu
dziatania na rzecz aktywizacji zawodowej oséb bezrobotnych i poszukujacych pracy. Urzad
zawart takze dwa dodatkowe porozumienia:

2w oparciu o informacje zebrane na podstawie strony internetowej Urzedu, udostepnionych przez Urzad
materiatéw oraz danych dotyczgcych umoéw o dofinansowanie projektow, zawartych w 2008 roku w ramach
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki Poddziatann 6.1.1; 6.1.2; 6.1.3.
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— z Fabryka Mebli ,FORTE” w Ostrowii Mazowieckiej oddziat w Przemyslu - w sprawie
zakresu i form pomocy dla zwalnianych pracownikéw

— z Paninstwowym Przedsiebiorstwem Uzytecznosci Publicznej Poczta Polska, Centrum
Zarzadzania Kadrami w Rzeszowie - w sprawie aktywizacji zawodowej zwalnianych
pracownikow.

Ponadto, w celu promocji edukacji i zatrudnienia oraz konfrontacji oczekiwan osob
poszukujgcych pracy z wymaganiami potencjalnych pracodawcéw, poczawszy od 2006 r. PUP
w Przemyslu jest wspétorganizatorem , Targow Przemyskich — Edukacja — Praca - Kariera”.
Wystawcy bioracy udziat w Targach majg mozliwos¢ promocji swojej instytucji, firmy lub
szkoty wsrdd grupy ok. 2000 odwiedzajgcych, dla ktorych jest to okazja do zapoznania sie z
ofertami pracy w kraju i za granicg, ofertami szkolen zawodowych, stazy, praktyk,
wolontariatu oraz ofertami naboru do szkét srednich i wyzszych. Podczas Targéw odbywaja
sie takze warsztaty i seminaria oraz prezentacje pracodawcow.

Specyfika projektu ,Podkarpacki Portal Pracy” wymaga takze zwrdcenia uwagi na to jak
Urzad Pracy radzi sobie w kwestiach informatycznych. W przypadku Powiatowego Urzedu
Pracy w Przemyslu na uwage zastuguje nowoczesna strona internetowa, na ktérej znalezé
mozna wszystkie informacje jakie mogg by¢ potrzebne osobom bezrobotnym lub
potencjalnym pracodawcom. Witryna w sposéb przejrzysty i logiczny systematyzuje
poszczegblne kwestie, a poruszanie sie po niej nie powinno sprawia¢ najmniejszych
trudnosci. Warto zwrdci¢ uwage, iz przemyski PUP jako jeden z niewielu podkarpackich
Urzeddw Pracy zamiescit na swojej witrynie newsletter, dzieki ktéremu najnowsze
wiadomosci bezposrednio trafiajg do osdb zainteresowanych.

Zaktad Doskonalenia Zawodowego w Przemysiu

Zaktad Doskonalenia Zawodowego swojg dziatalnos¢ opiera na S$wiadczeniu czterech
rodzajow ustug: doradztwie psychologiczno-motywacyjnym, doradztwie zawodowym,
organizacji szkolen i kurséw zawodowych oraz dziatalnosci projektowe;.

Doradztwo psychologiczno-motywacyjne i doradztwo zawodowe to ustugi oferowane z
jednej strony w ramach srodkéw Unii Europejskiej, z drugiej to element dziatalnosci state;.

Niemniej jednak, podstawowg formga dziatalnosci Zaktadu Doskonalenia Zawodowego jest
organizacja i realizacja réznorodnych szkolen i kurséw zawodowych np.: fryzjer, wizazysta,
kasjer walutowy, opiekun osdéb starszych, kucharz, operator obrabiarek numerycznych,
krawiec, technolog robét budowlano wykonczeniowych, murarz, tynkarz, kelner, bufetowy,
barman, bukieciarz, elektromonter, przewdz materiatéw niebezpiecznych, operator koparko
— fadowarek, operator pilarek, podstawy BHP, kurs z zakresu gospodarki magazynowej, kurs
ksiegowosci wspomaganej komputerem, kurs sekretarka asystentka szefa, sprzedawca.
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Osobny modut szkoleniowy stanowi dziat szkolen skierowanych do osdb zainteresowanych
rozpoczeciem dziatalnosci gospodarczej. Przyktadowe szkolenia z tego zakresu realizowane w
ZDZ Przemysl to ,,ABC przedsiebiorczosci”, ,Mata przedsiebiorczosc”.

W ramach dziatalnosci projektowej instytucja realizuje obecnie dwa projekty: Szkota
pomaturalna o profilu kosmetycznym oraz Badanie potrzeb szkoleniowych na terenie trzech
powiatow: przemyskiego, jarostawskiego i lubaczowskiego.

Oferta placowki adresowana jest do osob bezrobotnych i pracujacych zainteresowanych
zmiang lub podniesieniem swoich kwalifikacji, a takze zdobyciem uprawnien do
wykonywania zawodu. Z ustug proponowanych przez ZDZ moga korzysta¢ mieszkancy
wojewodztwa podkarpackiego, ale jednostka w zaleznosci od potrzeb stara sie dociera¢ do
innych miejscowosci w celu przeszkolenia tamtejszych mieszkancow. Realizowane projekty
nastawione sg przede wszystkim na rolnikdéw i osoby pracujgce w wieku 18-35 Iat.

Instytucja, aby pozosta¢ konkurencyjng na lokalnym i regionalnym rynku musi stale
wzmacniac swojg oferte, poszerzaé jg tak, by odpowiada¢ na zapotrzebowanie szkoleniowe
np. gdy nastgpit wzrost zainteresowania szkoleniami o profilu technicznym ZDZ wprowadzit
do oferty kurs obstugi maszyn budowlanych. Do rozbudowania panelu szkolen przyczynity sie
rowniez zmiany, ktére zaszty wewnatrz organizacji: zbudowanie odpowiedniego zaplecza
technicznego umozliwiajgcego przeprowadzanie specyficznych kurséw np. spawacz oraz
pozyskanie odpowiedniej kadry.

Przewagg konkurencyjng Zaktadu Doskonalenia Zawodowego w Przemyslu jest
kompleksowos¢ oferowanych ustug — w ramach jednego kursu stuchacz zdobywa konieczng
wiedze i umiejetnosci w ramach jednego zawodu bez koniecznosci uczestnictwa w kilku
szkoleniach. Przyktadem moze byé kurs dla magazynierdw, ktdéry pozwala na zdobycie
umiejetnosci obstugi wozkéw widtowych oraz uczy jak obstugiwaé programy komputerowe
do obstugi magazyndw.

Za swoOj najwiekszy sukces jednostka uwaza uzyskanie i utrzymanie uprawnien do
przeprowadzania szkolenn obstugi maszyn budowlanych, ktére prowadzone sg na bardzo
dobrym poziomie o czym swiadczy 90% zdawalnos$¢ egzaminu.

Regionalna Izba Gospodarcza w Przemyslu

Regionalna Izba Gospodarcza w Przemyslu to instytucja biznesowa zrzeszajgca 81
podmiotéw gospodarczych z terenu powiatu przemyskiego. Wspdtpracuje z samorzadem
terytorialnym w kwestii wspierania przedsiebiorcéw i stwarzania im dogodniejszych
warunkéw do dziatania. Swiadczy tez ustugi w postaci indywidualnej pomocy dla
przedsiebiorcow przejawiajgcej sie m.in. w nieodptatnych seminariach, konferencjach,
spotkaniach tematycznych, kreowaniu pozytywnego wizerunku firmy, kojarzeniu firm z
partnerami biznesowymi z kraju i zagranicy, umozliwieniu korzystania ze stron

C Realizator projektu:
: Centrum Doradztwa Strategicznego s.c. D. Bierikowska, C. Ulasiriski, J. Szymariska www.cds.krakow.pl
31— 153 Krakow, ul. Szlak 65 biuro 1004, tel. (12) 623 77 40, fax (12) 623 77 85 www.praca-podkarpackie.pl
Terenowe biuro projektu: .
D 35— 068 Rzeszow, ul. Grunwaldzka 42/1, tel. (17) 779 84 88 e-mail: ppp@cds.krakow.pl Podkarpacki Portal Pracy



27

Projekt wspotfinansowany .
UNIAEUROPEJSKA | ,**+

KAPITAL LUDZKI przez Unie Europejskg w ramach EUROPEJSKI

NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI Europerklego FUﬂdUSZU Spoj{ecznego FUNDUSZ SPOLECZNY * ok

**
*

internetowych RIG, dostepie do danych teleadresowych firm cztonkowskich, posredniczeniu
w naborze na pfatne konferencje, seminaria, fora gospodarcze. lIzba rozwija réwniez
wspotprace transgraniczng z Ukraing czego efektem jest utworzenie Transgranicznego
Centrum Inicjatyw Gospodarczych w Przemyslu.

Ponadto, Regionalna Izba Gospodarcza bierze rowniez udziat w realizacji projektéw unijnych,

w ostatnich latach byty to m.in.:

— program KIGNET - izbowy system wsparcia konkurencyjnosci polskich przedsiebiorstw, w
ramach ktdérego, tworzone s wysokiej jakosci ustugi dla matych i $rednich
przedsiebiorstw;

— program POZAROLNICZA PRZEDSIEBIORCZOSC - celem byto zmniejszenie ukrytego
bezrobocia w rolnictwie i pokazanie odchodzagcym z rolnictwa innych mozliwosci
zarobkowania, z gtéwnym naciskiem na prowadzenie wtasnej dziatalnosci gospodarczej.

Odbiorcami ustug Regionalne] lzby Gospodarczej w Przemys$lu sg mikro, mali i sredni
przedsiebiorcy gtdwnie z powiatu przemyskiego.

Oferta RIG nieustannie ewoluuje, instytucja podejmuje nowe wyzwania. Szczegdlnie
intensywne zmiany zaszty po uzyskaniu akcesji Polski do struktur europejskich. Wigzato sie to
z dostepnosciag do unijnych funduszy, ktére umozliwity nawigzanie wspdtpracy
transgranicznej, realizacje tzw. ,miekkich” projektéw dla przedsiebiorcow, promocje
przedsiebiorczosci ws$rdéd mieszkaricow terendw wiejskich. Rdéwniez otwarcie granic
wymusito zwiekszenie aktywnosci Izby i podjecie dziatan majgcych na celu przygotowanie
przedsiebiorcow do nowych realidw, szans i zagrozen. Obecnie takie zmiany wymusza kryzys
gospodarczy.

Dziataniem nowatorskim podjetym przez Regionalng Izbe Gospodarczg byta realizacja
projektu o ogdlnopolskim zasiegu, ktérego celem byta promocja przedsiebiorczosci wsréd
mieszkancow obszaréw wiejskich. Byt to projekt charakteryzujacy sie bardzo duzg dynamika
dziatania, o bardzo duzym zasiegu. W ramach projektu osoby zamieszkate na terenach mogty
skorzysta¢ z fachowych porad i informacji z zakresu zaktadania i prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej. Pytania mogty by¢ zadawane zaréwno drogg telefoniczng jak i za pomoca
Internetu (w ramach projektu powstata strona internetowa funkcjonujgca do dzi$, za
posrednictwem ktérej osoby objete projektem mogty szuka¢ odpowiedzi na swoje pytania).

Nie budzgacym watpliwosci sukcesem dla organizacji byto nawigzanie wspodtpracy ze strong
ukrainskg i znalezienie tam instytucji partnerskiej. Realizacja programu transgranicznego
pozwolita lokalnym przedsiebiorcom nawigza¢ wspétprace z firmami ukrainskimi, co
zaowocowato  podpisaniem ponad dwudziestu kontraktow pomiedzy firmami
zlokalizowanymi w dwdch krajach. Powstaty rowniez polsko — ukrainiskie spétki kapitatowe.

Obecnie RIG szuka kontaktéw z podobnymi sobie instytucjami w réznych krajach Europy. Do
tej pory udato sie nawigzac¢ kontakt z Hiszpanig i Anglia.
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Przemyska Agencja Rozwoju Regionalnego S.A.

Przemyska Agencja Rozwoju Regionalnego S.A. utworzona w 2004 roku, w formie spofki
akcyjnej i dziata jako instytucja non for profit. Agencja realizuje wiele projektow
konkursowych ze wsparciem funduszy unijnych majgcych na celu aktywizacje zawodowg
mieszkancow nie tylko z powiatu przemyskiego. Prowadzi takze badania rynku pracy w celu
dostosowania podejmowanych dziatan do aktualnych potrzeb, swiadczy nieodptatnie ustugi
doradczo-informacyjne dla oséb rozpoczynajacych i prowadzgcych dziatalnos¢ gospodarcza.
Udziela takze wsparcia innym instytucjom dziatajgcym w powiecie przemyskim i powiatach
osciennych.

Obecnie Przemyska Agencja Rozwoju Regionalnego prowadzi 4 projekty:

— Regionalny Osrodek Europejskiego Funduszu Spotecznego — realizacja projektu
pozwala na objecie wsparciem animacyjnym, szkoleniowym, doradczym i
informacyjnym z zakresu wykorzystywania s$rodkow Europejskiego Funduszu
Spotecznego instytucje z terendw powiatdw: przemyskiego, lubaczowskiego,
jarostawskiego i przeworskiego;

— Punkt konsultacyjny — w ramach ktorego s$wiadczone s3 bezptatne ustugi
informacyjne dla przedsiebiorcéw oraz oséb zamierzajgcych rozpoczac dziatalnosé
gospodarczg;

— ,Pomyst na biznes” — realizowany w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki,
Dziatanie 6.2 ,Wsparcie oraz promocja przedsiebiorczosci i samozatrudnienia” —
realizacja projektu stuzy wzrostowi poziomu zatrudnienia poprzez stymulowanie
powstawania nowych mikroprzedsiebiorstw oraz promocji przedsiebiorczosci;

— ,Kapitat dla przedsiebiorczych” — realizowany w ramach Programu Operacyjnego
Kapitat Ludzki, Dziatanie 6.2 ,Wsparcie oraz promocja przedsiebiorczosci i
samozatrudnienia” — realizacja projektu ma stuzy¢é poprawie sytuacji gospodarczej
regionu poprzez promocje postaw przedsiebiorczych i pomoc miodym
przedsiebiorcom. Projekt obejmuje:

a) Szkolenie z zakresu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej;
b) Indywidualne doradztwo zwigzane z prowadzeniem wtasnego przedsiebiorstwa;
c) Wsparcie finansowe w postaci:
— Dotacji inwestycyjnej do 40 tys. PLN;
— Dotacji pomostowej na okres 6 miesiecy (do 1 tys. PLN/miesigc);
— Przedtuzonej dotacji pomostowej na kolejne 6 miesiecy (do 1 tys.
PLN/miesigc).

Placowka Ksztatcenia Policealnego i Kursowego "MITEINANDER" w Przemyslu

Gtownym  profilem dziatalnosci Placéwki Ksztatcenia Policealnego i Kursowego
»MITEINANDER” w Przemyslu jest edukacja zwigzana z naukg jezykéw obcych, oferowana od
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1991 roku. Placdwka koncentruje sie gtéwnie na nauce jezyka angielskiego, co zwigzane jest
z wystepujacymi lokalnie potrzebami. W ofercie znajdujg sie réwniez ustugi zwigzane z ideg
ksztatcenia ustawicznego - szkolenia i kursy otwarte dla oséb dorostych bezrobotnych lub
pracujgcych ktére chcg podnies¢ lub zmieni¢ swoje kwalifikacje. Dominujg w tym zakresie
kursy zwigzane z ekonomia i informatyka: ksiegowos¢, ABC przedsiebiorczosci, kurs grafiki
komputerowej. Szkolenia najczesciej realizowane sg na zlecenie Powiatowego Urzedu Pracy
czy zaktadow pracy.

Oferta placéwki kierowana jest do szerokiej grupy odbiorcow, a zrdznicowanie grupy
odbiorcow zalezy od typu ustugi. Na kursy jezykowe uczeszczajg zaréwno dzieci, mtodziez jak
i osoby doroste. W szkoleniach i kursach zawodowych udziat biorg dorosli bezrobotni lub
pracujacy. Adresatami ustug placéwki sg ponadto pracodawcy zgtaszajgcy na szkolenia grupy
swoich pracownikow.

Szkota moze sie poszczyci¢ uzyskaniem Europejskiego Znaku Jakosci za Nowatorskie
Inicjatywy Jezykowe jako pierwsza prywatna placdwka w Polsce uczaca jezykdw obcych. Byta
to gratyfikacja za program ,Nasz region w jezykach obcych”, w ramach ktorego kazda z grup
jezykowych uczyta sie specyficznego stownictwa i zwrotdw, dzieki ktérym mozna opisac
walory regionu i dokonac¢ jego charakterystyki.

Placéwka Ksztatcenia Policealnego i Kursowego "MITEINANDER" w Przemyslu moze sie
pochwali¢ réwniez certyfikatem ISO 9001/2000 w nauczaniu jezykédw obcych i edukacji
szkoleniowej oraz faktem, iz jest jednym z trzech osrodkow egzaminacyjnych TELC na
Podkarpaciu.

Ochotniczy Hufiec Pracy, Centrum Edukacji i Pracy Mfodziezy

Instytucja ta sktada sie z dwdéch komoérek, ktére realizujg wtasne zadania. Pierwszg jest
Ochotniczy Hufiec Pracy, ktdrego gtownym zadaniem jest przygotowanie miodziezy szkolnej
— gimnazjalnej i ze szkét zawodowych — do wykonywania danego zawodu. Hufiec w
Przemyslu oferuje nauke na kierunkach: mechanik pojazdéw samochodowych, stolarz,
cukiernik, kucharz matej gastronomii, sprzedawca, murarz. Wszystkie te dziatania zmierzaja
w kierunku zatrudnienia i przeciwdziatania bezrobociu wsréd mtodziezy, szczegdlnie tej do
25 roku zycia. Jednostka podejmuje réwniez starania majgce zapobiec marginalizacji i
wykluczeniu spotecznemu mtodziezy poprzez m.in. prowadzenie dziatalnosci edukacyjno-
wychowawczej czy organizowanie wyktadow tematycznych.

Druga komorka jest Centrum Edukacji i Pracy Mtodziezy w Przemyslu, zajmujace sie przede
wszystkim tematykg rynku pracy. Swoje cele statutowe realizuje poprzez organizowanie
szkolen i kurséw zawodowych, prowadzenie Mtodziezowego Biura Pracy, Klubu Pracy i
Mobilnego Centrum Informacji Zawodowej oraz dziatalno$¢ projektowg w ramach EFS.
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W ramach Mobilnego Centrum Informacji Zawodowej placowka swiadczy ustugi z zakresu
doradztwa zawodowego, ktérych odbiorcami sg gtdwnie lokalne szkoty i ich uczniowie. Dzieki
poradom indywidualnym i zajeciom grupowym, treningom i warsztatom umiejetnosci
osobistych stuchacze zdobywajg aktualng informacje zawodowg oraz planujg kariere
zawodowga. W ramach ustugi udzielane sg réwniez informacje dotyczgce poruszania sie po
rynku pracy, istniejgcych mozliwosciach ksztatcenia sie i podnoszenia kwalifikacji
zawodowych.

Centrum Edukacji i Pracy Mtodziezy realizuje takze ustugi z zakresu posrednictwa pracy.
Pracownicy Centrum poszukujg ofert zatrudnienia, informujag mfodziez o zawodach,
mozliwosciach zdobycia kwalifikacji lub ich podniesienia. Dodatkowo instytucja cyklicznie
organizuje targi pracy i targi edukacyjne. Ustugi te sg bezptatne i w wiekszosci przeznaczone
dla mfodziezy w wieku 15-25 lat. Jedynie oferty krajowe oraz posrednictwo pracy za granica
skierowane jest do oséb petnoletnich.

Ponadto Centrum organizuje szkolenia i kursy finansowane ze $rodkéw EFS, a najczesciej
realizowane to: obstuga wozkéw jezdniowych, magazynier, sprzedawca z kasg fiskalng,
nauka jazdy kat ,,B”, Europejski Certyfikat Umiejetnosci Komputerowych, fryzjer - wizazysta,
kursy jezykowe, kursy kierownikow wycieczek szkolnych, kursy kierownikéw placéwek
wypoczynku dzieci i mtodziezy szkolnej.

Instytucja nawigzata takze wspodtprace z pracodawcami w Niemczech, dzieki ktérej, na
podstawie umoéw bilateralnych zawartych z poszczegdlnymi pracodawcami, osoby
bezrobotne do 35 roku zycia mogg skorzystac ze stazy zagranicznych.

Centrum Edukacji i Pracy Mtodziezy organizuje réwniez przygotowanie zawodowe dla
mitodziezy uczacej sie za posrednictwem OHP. W ramach programu nauczania uczniowie ci
odbywajg ptatne praktyki zawodowe bezposrednio u pracodawcdédw, nabywajac tym samym
praktyczng wiedze w danym zawodzie. Zazwyczaj sq to praktyki w zawodach: kucharz,
$lusarz, murarz, stolarz, sprzedawca, cukiernik, mechanik samochodowy.

Placowka prowadzi takie szkolenia zwigzane z prowadzeniem dziatalnosci gospodarczej,
poradnictwo psychologiczne i specjalistyczne — gtéwnie prawne.

Swoje dziatania kieruje gtéwnie do mtodziezy pochodzacej z rodzin ubogich, patologicznych,
zagrozonych marginalizacja i wykluczeniem spofecznym oraz miodziezy uczacej sie,
studiujgcej i bezrobotne;j.

Instytucja systematycznie ewoluowata, dopasowujgc swojg oferte do zapotrzebowania
powiatowego rynku pracy. W zwigzku z tym w 2004 roku utworzono Mobilne Centrum
Informacji Zawodowej, co poszerzyto oferte ustug z zakresu poradnictwa zawodowego.
Zintensyfikowano dziatania zwigzane z posrednictwem pracy za granicy. Dostepnosc
srodkow finansowych z funduszy europejskich natomiast umozliwita znaczne rozbudowanie
oferty szkoleniowej.
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Posréd dziatan podejmowanych przez Centrum Edukacji i Pracy Mtodziezy za nowatorskie
mozna uzna¢ utworzenie Mobilnego Centrum Informacji Zawodowej, bowiem $wiadczenie
doradztwa zawodowego poza siedzibg instytucji pozwala przyblizy¢ zagadnienia rynku pracy
mtodziezy przede wszystkim z terendw wiejskich.

2.3.Uwarunkowania funkcjonowania instytucji rynku pracy w opinii ich
przedstawicieli

W powiecie przemyskim przeprowadzone zostaly cztery wywiady pogtebione z
przedstawicielami instytucji rynku pracy. Kazda z przebadanych instytucji ma nieco inny
profil dziatania i nieco inng grupe odbiorcéw swiadczonych ustug. Wraz z tworzeniem sie
lokalnego rynku pracy i zmianami, jakie na nim zachodzity, zmieniaty sie réwniez oferty
poszczegblnych instytucji. W zaleznosci od sytuacji gospodarczo — ekonomicznej i
wystepujacych lokalnie potrzeb, organizacje wprowadzaty nowe ustugi i zawieszaty
prowadzenie tych, na ktdore popyt malatf. Istniejgce obecnie oferty z pewnoscig nie s3
ostateczne, poniewaz lokalny rynek pracy w powiecie przemyskim jest dynamiczny i ciggle
tworzy nowe zadania dla instytucji rynku pracy. ,Kazda instytucja rynku pracy powinna miec
elastycznqg oferte i szybko reagowac na pojawiajqgce sie zmiany gospodarcze, a te potrafig
zaskoczy¢”. Najczesciej wymienianymi punktami zwrotnymi w ksztattowaniu sie ofert
poszczegblnych instytucji s3:

— wejscie Polski do Unii Europejskiej, ,Powstaty nowe mozliwosci, ktore przetozyty sie

na nowe dziatania”,

— otwarcie granic,

— obserwowalny obecnie kryzys gospodarczy,

— ksztattujgcy sie wzrost zapotrzebowania na szkolenia o profilu technicznym.

Potowa przebadanych instytucji przyznata, ze z uwagi na profil swojej dziatalnosci nie
funkcjonuje w warunkach konkurencji. ,W przypadku naszej organizacji nie mozna moéwic o
rywalizacji z innymi instytucjami rynku pracy. Raczej podejmujemy wspdlne dziatania”.
Sytuacja wyglada nieco inaczej w przypadku komercyjnych instytucji szkoleniowych. Wedtug
rozmowcow duzy problem stanowig nowo tworzgce sie jednostki szkoleniowe, ktodre
przyciagaja klienta zadziwiajgco niskg ceng swiadczonych ustug. Zazwyczaj s3 to instytucje,
ktore ,,prowadzqg dziatalnos¢ w teczce”. Nie posiadajg wtasnej bazy lokalowej, a tym bardziej
odpowiedniego zaplecza potrzebnego do realizacji dziatalnosci szkoleniowej. W zwigzku z
tym ceny oferowane przez te organizacje sg konkurencyjne, a ich dziatalnos¢ zaostrza
rywalizacje pomiedzy instytucjami szkoleniowymi.

Dzieki przeprowadzonemu badaniu mozna stwierdzi¢, ze instytucje stale sie rozwijajg i
podnoszg jako$¢ swiadczonych ustug. Kazda z nich cieszy sie dobrg renomga i uznaniem ze
strony klientéw. Niektdre z nich sg dobrze rozpoznawalne nie tylko na szczeblu lokalnym czy
krajowym, ale dzieki nawigzywaniu licznych kontaktéw rdéwniez poza granicami kraju.
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Najczesciej wymienianym narzedziem stuzgcym do rozpowszechnienia informacji
o dziatalnosci instytucji jest strona internetowa kazdej z nich. Dodatkowo organizacje
positkujg sie tradycyjnymi srodkami przekazu: plakaty, ulotki, informacja w mediach
lokalnych. Dwodch rozmowcéw stwierdzito, e wuczestnictwo czy wspotorganizacja
przedsiewziec typu targi edukacyjne czy targi pracy przynosi instytucji wymierne korzysci.

Dwie z czterech przebadanych instytucji przyznaje, ze posiada pewne niedogodnosci w sferze
zasobow rzeczowych. Problem dotyczy przede wszystkim bazy lokalowej, jaka dysponuja
instytucje. Kazda z nich funkcjonuje w przestarzatej kamienicy, a posiadane lokale nie s3
przystosowane do petnienia pozadanej funkcji. Dla pozostatych instytucji problem stanowi z
kolei pozyskanie koniecznych do dziatania informacji, a niekiedy réwniez wykwalifikowanej
kadry. Jeden z rozmoéwcow twierdzi, ze ,,informacja zwigzana gtdwnie z aspektami prawnymi
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, jaka jest dostepna, nie jest rzetelna i pewna. Czasami
zdarza sie tak, ze to samo Zrodfo podaje dwie sprzeczne informacje na jeden temat. W
ggszczu zmieniajgcych sie ciegle przepisow prawnych czesto ciezko jest uzyskac jednoznaczne
informacje”. Troche lepiej jest natomiast z uzyskaniem informacji na temat sytuacji
lokalnego rynku pracy. Jako gtéwne zrodta tej wiedzy rozmowecy najczesciej wskazali:

— Powiatowy Urzad Pracy,

— Wojewddzki Urzad Pracy,

— Internet.

Nie mniej jednak, jeden z naszych rozmoéowcéw stwierdzit, ze w powiecie brakuje dostepu do
informacji na temat ksztattowania sie sytuacji na wojewddzkim a nawet krajowym rynku
pracy. Dane takie sg potrzebne zwtaszcza dla instytucji szkoleniowych, poniewaz sytuacja
krajowego rynku pracy bedzie miata w niedalekiej przysztosci odzwierciedlenie na szczeblu
lokalnym. Wyznaczajg one pewne kierunki i ramy dziatania dla lokalnych instytucji rynku
pracy.
Na biezgcg dziatalnos$¢ instytucji oraz jej rozwdj wptyw majg liczne czynniki zewnetrzne.
Rozmoéwecy wskazali zaréwno czynniki negatywne, ktére hamujg rozwdj dziatalnosci takie jak:
— niespdjnosc prawa i ciggte zmiany przepisow prawnych,
— ograniczenia ustawowe, jakie dotyczg poszczegdlnych instytucji,
— nadmiernie rozwinieta biurokracja towarzyszaca realizacji i rozliczaniu projektéw
wspotfinansowanych przez Unie Europejska,
— rosngaca liczba ustug szkoleniowych realizowanych nieodptatnie
(z udziatem $rodkéw UE) powoduje, ze komercyjne instytucje szkoleniowe tracg
klientow.

oraz takie, ktére pozytywnie wptywajg na rozwdj dziatalnosci:
— przychylno$¢ lokalnych wifadz oraz wspodtpracujgcych instytucji z  kraju
i zagranicy,
— dobra wspodtpraca z lokalnymi instytucjami pozytku publicznego.
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Wszyscy rozmowcey stwierdzili, ze instytucja jakiej sg przedstawicielem realizuje zaréwno
dziatania wymagajgce dtugofalowego planowania jak i dziatania, w przypadku ktorych
wystarczg plany roczne. Planowanie wieloletnie zwigzane jest giéwnie z dziatalnoscia
projektowg oraz dziataniami naprawczymi (modernizacja czy wymiana sprzetu niezbednego
do sSwiadczenia ustug). Niemalze wszystkie plany tworzone sg3 w oparciu
0 zmieniajgce sie potrzeby klientdw oraz zmienng sytuacje gospodarczo
— ekonomiczng wptywajaca na sytuacje przemyskiego rynku pracy.

Wszystkie przebadane instytucje korzystajg w réznym stopniu z zewnetrznych srodkow
finansowych. Najczesciej wskazywanym zrédtem sg Srodki pozyskiwane z Unii Europejskie;j.
W przypadku instytucji szkoleniowych udziat srodkdéw zewnetrznych w finansowaniu
dziatalnosci jest niewielki, poniewaz instytucje te prowadzg dziatalnosci gospodarczg i
utrzymuja sie z wptat uczestnikow szkolen. Pozostate organizacje wskazujg na Srodki
zewnetrzne jako na gtéwne zrédto finansowania swojej dziatalnosci. Zazwyczaj jest to budzet
panstwa oraz dotacje pochodzgace z Unii Europejskie;.

Organizacje czesto i chetnie podejmujg wspotprace z pozostatymi instytucjami rynku pracy
dziatajgcymi na terenie powiatu przemyskiego, wojewddztwa, kraju a nawet poza granicami
Polski. Najwiecej wspdlnych dziatan podejmuje sie jednak na szczeblu lokalnym. Gtéwnym
partnerem dla wszystkich przebadanych instytucji jest Powiatowy Urzad Pracy, ktéry
dostarcza niezbednych danych dotyczacych lokalnego rynku pracy. Instytucje szkoleniowe
wspolnie z PUP organizujg szkolenia dla konkretnej grupy osob i wspdlnie ustalajg programy
szkoleniowe, ktore nalezatoby w przysztosci uruchomié. ,Wspdfpraca z PUP pozwala szybko
reagowac na tworzqce sie potrzeby szkoleniowe i szybko zebra¢ grupe kursantow”. Instytucje
bardzo czesto wymieniajg sie informacjami, doswiadczeniami i wspierajg wzajemnie.
~Mozliwos¢ wymiany doswiadczern pozwala instytucji doskonali¢c sSwiadczone ustugi i
sprawniej realizowac¢ poszczegolne dziatania”. Czestym przejawem wspodtpracy jest
podejmowanie wspdlnych dziatan np. wspdtorganizacja Przemyskich Targéw Pracy, Targow
Edukacyjnych, konferencji, wspotorganizacja szkolen. Wszyscy rozmowcy zgodnie przyznali,
ze funkcjonujgcy w powiecie model wspotpracy instytucji rynku pracy jest dobry. Czasami
jednak wystepuja problemy z nawigzaniem komunikacji i wymiang informacji pomiedzy
niektérymi instytucjami. Sytuacja ta mogtaby sie polepszy¢ w momencie utworzenia ,wezta
miedzyinstytucjonalnego”. , Przedstawiciele wszystkich instytucji pracy powinni spotykac sie i
na biezgco wymienia¢ doswiadczenia i informacje, wtasne poglgdy i propozycje co do
dalszego dziatania”. |dealny model wspotpracy uzalezniony jest wiec od dobrej woli
poszczegdlnych instytucji.

Rozmdwcy wykazali zainteresowanie Podkarpackim Portalem Pracy i stwierdzili, ze bedzie on
dla poszczegdlinych instytucji dodatkowg forma promocji i zrédtem cennych informaciji.
Dzieki przeprowadzonemu badaniu zebrano kilka pomystéw i uwag co do funkcjonowania
portalu:
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— na portalu powinny znajdowaé¢ sie jedynie faktycznie  dziatajgce
i sprawdzone instytucje, ktdre cieszg sie dobrg renomg, co pozwoli uchronic¢ klientéw
przed nieuczciwymi instytucjami,

— ,portal powinien umozliwi¢ osobom aktywnie poszukujgcym pracy zamieszczenie
swojej oferty. Pozwolitoby to na stworzenie swego rodzaju Banku Kariery, z ktorego
niewgtpliwie korzystaliby pracodawcy poszukujgcy pracownika z konkretnymi
kwalifikacjami i umiejetnosciami”,

— portal powinien skupia¢ wszystkie niezbedne informacje, z ktérych korzystaja
instytucje rynku pracy.

Z przedstawionych funkcji, jakie moze spetnia¢ Podkarpacki Portal Pracy najwiekszg
popularnoscia cieszyty sie:

— mozliwos¢ pozyskania wiekszego grona odbiorcéw dla oferowanych ustug,

— dodatkowa forma promocji instytucji i podejmowanych przez nig dziatan;

— nawigzanie kontaktow lub wspétpracy z innymi instytucjami rynku pracy.
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SPIS ZRODEL

Poszczegdlne czesci niniejszego raportu powstawaty w oparciu o zrdznicowane zrédfa
danych, ktdre niejednokrotnie podlegaty weryfikacji. Ponizej wskazano jakiego typu zZrddta
zostaty w tym celu wykorzystane:

— Bank Danych Regionalnych Gtéwnego Urzedu Statystycznego;

— ,Biuletyn statystyczny wojewddztwa podkarpackiego | kwartat 2008 roku”;

— ,Biuletyn statystyczny wojewddztwa podkarpackiego Il kwartat 2008 roku”;

— ,Analiza sytuacji bezrobotnych w wojewddztwie podkarpackim w | pdétroczu 2008
roku”, Wojewddzki Urzad Pracy w Rzeszowie;

— ,Powiaty 2007”, Gtdwny Urzad Statystyczny;

— ,Stan ruch naturalny i wedrowkowy ludnosci w pierwszym kwartale 2008 r.”, Urzad
Statystyczny w Rzeszowie;

— Narodowy Spis Powszechny, 2002 rok;

— ,Raport z badan instytucji rynku pracy w wojewddztwie podkarpackim”, opracowany
w ramach projektu Indeks Gotowosci Rynkowej, Centrum Doradztwa Strategicznego
s.c., Krakéw 2007;

— ,Uzytkowanie gruntow w 2007 roku (wedtug granic administracyjnych)”, Urzad
Statystyczny w Rzeszowie;

-, Turystyka w wojewddztwie podkarpackim w latach 2005 — 2007”, Urzad Statystyczny
w Rzeszowie;

— ,Atrakcyjnos¢ inwestycyjna wojewddztw i podregiondw Polski 2007”, Instytut Badan
nad Gospodarka Rynkowag;

— ,Stan, ruch naturalny i wedréwki ludnosci w | kwartale 2008 roku”, Urzad
Statystyczny w Rzeszowie;

— ,Informacja o realizacji Ustawy o Specjalnych Strefach Ekonomicznych”, Ministerstwo
Gospodarki, Warszawa 2007 r.;

— ,Strategia Informatyzacji Wojewddztwa Podkarpackiego na lata 2007- 2013”,
dostepne pod adresem: www.si.podkarpackie.pl/pliki/2008/strategia.ppt;

— baza Organizacji Pozytku Publicznego dostepna na stronie www.ngo.pl;

— rejestr instytucji szkoleniowych prowadzony przez Wojewddzki Urzad Pracy w
Rzeszowie i dostepny na stronie www.ris.praca.gov.pl;

— rejestr agencji zatrudnienia zamieszczony pod adresem www.kraz.praca.gov.pl;

— baza adresowa jednostek funkcjonujgcych w ramach struktur Ochotniczych Hufcéw
Pracy, dostepna na stronie www.ohp.pl;

— baza organizacji pozarzagdowych zamieszczona pod adresem www.bazy.ngo.pl;

— lista podkarpackich instytucji okotobiznesowych dostepna na stronie Rzeszowskiej
Agencji Rozwoju Regionalnego:
www.cwt.rarr.rzeszow.pl/baza_wiedzy/Instytucje_okotobiznesowe_na_podkarpaciu.
pdf.
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informacje zamieszczone na stronie Kuratorium Os$wiaty w Rzeszowie
www.ko.rzeszow.pl;

baza dostepna na stronie internetowej Zaktadu Doskonalenia Zawodowego w
Rzeszowie www.zdz.rzeszow.pl;

dane zamieszczone na stronie Izby Rzemieslniczej w Rzeszowie pod adresem
www.izba.rze.bip-online.pl;

dane Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej dot. Osrodkow Pomocy Spotecznej;
powiatowe opracowania i dokumenty strategiczne, strony internetowe Starostw
Powiatowych, Powiatowych Urzeddéw Pracy, Urzedéw Miast i Gmin,

opracowania i statystyki poszczegdlnych Powiatowych Urzeddw Pracy;

strony internetowe poszczegdlnych instytucji rynku pracy oraz informacje uzyskane
bezposrednio od instytucji w kontakcie mailowym oraz telefonicznym.

zrealizowane w ramach projektu ,Podkarpacki Portal Pracy” wywiady z lokalnymi
ekspertami rynku pracy;

zrealizowane w ramach projektu ,Podkarpacki Portal Pracy” indywidualne wywiady
pogtebione z przedstawicielami instytucji rynku pracy.
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